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Sachsisches Staatsministerium der Finanzen

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
iiber die Anderungstarifvertrige auf Grund der
Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023

Az.: 16-P 2100/45/38-2024/71624

Vom 9. Dezember 2024

Nachfolgend werden

Anderungstarifvertrag Nummer 13 zum Tarifvertrag fiir
den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Anderungstarifvertrag Nummer 12 zum Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder)
Anderungstarifvertrag Nummer 9 zum Tarifvertrag Giber
die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer
der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L)

Anderungstarifvertrag Nummer 12 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBIiG)

Dresden, den 9. Dezember 2024

5.

8.

Anderungstarifvertrag Nummer 12 zum Tarifvertrag fiir
Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege)

Anderungstarifvertrag Nummer 7 zum Tarifvertrag Uber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten der Lénder (TV Prakt-L)
Anderungstarifvertrag Nummer 2 zum Tarifvertrag fiir
dual Studierende der Lander in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengdngen (TVdS-L)

Tarifvertrag Gber Sonderzahlungen zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise (TV Inflationsausgleich)

bekannt gegeben.

Sachsisches Staatsministerium der Finanzen
Sebastian Hecht

Amtschef
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Anderungstarifvertrag Nr. 13
zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander

(TV-L)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch
den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*)

a) ver.di- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch
die Bundesleitung
§1
Anderung des TV-L zum 1. Oktober 2023

Der Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst der Lander

(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geandert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 29. November 2021, wird
wie folgt gedndert:

1.

Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3

wird wie folgt gefasst:

»2Der Erhéhungssatz betragt fir

— vor dem 1. November 2024 zustehende Entgeltbe-
standteile 4,28 v.H. und

— vor dem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbe-
standteile 4,95 v.H.*

In § 39 Absatz 4 Buchstabe g wird das Datum ,30. Sep-
tember 2023" durch das Datum ,31. Oktober 2025" er-
setzt.

In § 41 Nr. 2 wird die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3
Absatz 10 wie folgt gefasst:
»3. Der Einsatzzuschlag betragt

— 2212 Euro ab 1. Dezember 2022,

— 22,93 Euro ab 1. November 2024 und

— 24,19 Euro ab 1. Februar 2025.“

In § 42 Nr. 2 wird die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 3
Absatz 10 wie folgt gefasst:
»3. Der Einsatzzuschlag betragt

— 2212 Euro ab 1. Dezember 2022,

— 22,98 Euro ab 1. November 2024 und

— 24,24 Euro ab 1. Februar 2025.“
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In § 51 Nr. 2 wird § 19 wie folgt geandert:
a) In Ziffer 1 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
+2Sie betragt
vom 1. Dezember 2022 bis
31. Oktober 2024
vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025 1.274,58 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.344,68 Euro.”
b) In Ziffer 1 Absatz 2 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
+2Sie betragt
—  fir Truppfihrer
vom 1. Dezember 2022 bis
31. Oktober 2024
vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025
ab 1. Februar 2025
und
— fiir Munitionsfacharbeiter
vom 1. Dezember 2022 bis
31. Oktober 2024
vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025
ab 1. Februar 2025 1.222,45 Euro.”
c) In Ziffer 1 Absatz 4 Satz 1 wird der letzte Teil-
satz wie folgt gefasst:
«Sie betragt
vom 1. Dezember 2022 bis

1.216,67 Euro,

1.216,67 Euro,
1.274,58 Euro,
1.344,68 Euro
1.106,07 Euro,

1.158,72 Euro,

31. Oktober 2024 147,48 Euro,

vom 1. November 2024 bis

31. Januar 2025 154,50 Euro,

ab 1. Februar 2025 163,00 Euro.”

d) In Ziffer 2 Absatz 1 Satz 1 wird der letzte Teil-
satz wie folgt gefasst:
~Sie betragt
vom 1. Dezember 2022 bis

31. Oktober 2024 816,05 Euro,
vom 1. November 2024 bis

31. Januar 2025 854,89 Euro,
ab 1. Februar 2025 901,91 Euro.”

e) In Ziffer 5 Absatz 1 wird Satz 2 wie folgt gefasst:
+Sie betragt
vom 1. Dezember 2022 bis

31. Oktober 2024 124,98 Euro,
vom 1. November 2024 bis

31. Januar 2025 130,93 Euro,
ab 1. Februar 2025 138,13 Euro.”

Die Anlagen B bis G erhalten die sich aus den Anhéan-
gen 1 bis 6 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.

§2
Anderung des TV-L zum 1. Januar 2024

Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander

(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch § 1
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

Im Inhaltsverzeichnis wird in Teil A. Allgemeiner Teil Ab-
schnitt 1ll nach der Angabe zu § 19a folgende Angabe
eingeflgt:

»§ 19b Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing®
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2. Nach § 19a wird folgender § 19b eingefiigt:

.§ 19b
Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing

(1) 'Beschéftigte haben Anspruch darauf, dass
kinftige monatliche Entgeltanspriiche durch Entgeltum-
wandlung fiir das Leasing eines Fahrrades verwendet
werden, wenn und soweit
— die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch

Beamtinnen und Beamten des jeweiligen Landes

angeboten wird und
— der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahr-

rad-Leasing auch den Tarifbeschaftigten anbietet.
2Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum
Fahrrad-Leasing einer oder einem Beschéftigten an,
muss er die Entgeltumwandlung allen Beschéftigten
anbieten.

(2) Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind
a) Beschéftigte, die zu Beginn der Entgeltumwandlung

— in der Probezeit sind,

— in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis stehen,

— in einem Arbeitsverhdltnis stehen, das weniger

als die zu vereinbarende Leasingdauer andau-
ert, sowie
b) Beschéftigte, deren Beziige von einer Abtretung,

Aufrechnung oder Pfédndung betroffen sind, oder

die Schuldnerin oder Schuldner in einem laufen-

den Insolvenzverfahren sind; dies gilt solange die
jeweiligen Glaubiger aus den Beziigen pfandbare

Betrage verlangen kénnen, ungeachtet dessen, ob

und in welcher Héhe sie dieses Recht tatséchlich

wahrnehmen.

(3) 'Leasingnehmer ist der Arbeitgeber. 2Er (ber-
lasst der/dem Beschéftigten das Fahrrad zur dienst-
lichen und privaten Nutzung. *Die monatliche Entgelt-
umwandlung muss wahrend der gesamten Dauer des
Leasingvertrages, die ldngstens 36 Monate betragen
darf, der monatlichen Leasingrate entsprechen.

(4) 'Die Entgeltumwandlung ist nur zuldssig fir das
Leasing von Fahrradern im Sinne von § 63a Stralen-
verkehrs-Zulassungs-Ordnung. 2Aus dem Angebot des
Leasinggebers kann die/der Beschéftigte ein Fahrrad
auswahlen, das einschlieBlich etwaiger Zusatzleistun-
gen (zum Beispiel Versicherungen) und verbundenem
Zubehor einen Hochstbetrag von 7.000 Euro nicht tber-
und einen Mindestbetrag von 750 Euro nicht unter-
schreitet. *Als Preis fir das Fahrrad selbst ist dabei die
unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Impor-
teurs oder GroRhédndlers einschlieBlich Umsatzsteuer
zugrunde zu legen. “Jeder/Jedem Beschéftigten kann
jeweils nur ein Fahrrad Uberlassen werden.

(5) Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(6) Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte bleiben
unberihrt.

Protokollerklarung zu § 19b:

(7) 19b findet im Freistaat Bayern und im Bereich des
AvdéD Baden-Wirttemberg keine Anwendung, solange
die dort auf Landesebene von diesen abgeschlossenen
landesbezirklichen Tarifvertrdge zur Entgeltumwand-
lung zum Fahrrad-Leasing glltig sind.”

§ 50 wird wie folgt geéndert:

a) Nr. 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
» Pflegerinnen und Pflegehelferinnen nach der
Vorbemerkung Nr. 1 zu Teil IV Abschnitt 1 der Ent-
geltordnung, die nach Teil IV Abschnitt 1 oder 2 der
Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine mo-
natliche Zulage nach Anlage F Abschnitt IV Nr. 8;
die Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 und

5.

die Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 2 der
Entgeltordnung finden keine Anwendung.”
b) Nr. 4 wird wie folgt gefasst:
»NIr- 4

Zulage fiir Didtassistenten, Ergotherapeu-
ten, Logopaden, Masseure und medizinische
Bademeister, medizinische Fachangestellte
und zahnmedizinische Fachangestellte, me-
dizinisch-technische Assistenten und medizi-
nisch-technische Gehilfen, pharmazeutisch-
technische Assistenten, Physiotherapeuten,
biologisch-technische Assistenten und che-
misch-technische Assistenten sowie Arbeitser-
Zieher

'Diatassistenten, Ergotherapeuten, Logopaden,
Masseure und medizinische Bademeister, medizi-
nische Fachangestellte und zahnmedizinische Fa-
changestellte, medizinisch-technische Assistenten
und medizinisch-technische Gehilfen, pharmazeu-
tisch-technische Assistenten und Physiotherapeu-
ten, die nach Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitte 4
bis 8, 10, 13 oder 14 der Entgeltordnung eingrup-
piert sind, biologisch-technische Assistenten und
chemisch-technische Assistenten, die nach Teil Il
Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 der Entgeltordnung
eingruppiert sind, sowie Arbeitserzieher erhal-
ten eine monatliche Zulage nach Anlage F Ab-
schnitt lla. 2Die Vorbemerkungen zu Abschnitt 10
Unterabschnitte 4 bis 8, 10, 13 und 14 und die Vor-
bemerkung Nr. 2 zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3
des Teils 1l der Entgeltordnung finden keine Anwen-
dung.”

In § 52 wird nach der Nr. 4 folgende Nr. 5 angefiigt:
+Nr. 5
Zulage fiir bestimmte Beschiiftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst der Lédnder Berlin,
Bremen und Hamburg

(1) Die Regelungen dieser Nummer gelten nur
fur Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst des
Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen und der
Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unter-
abschnitt 2 der Entgeltordnung in der Entgeltgruppe S 9
eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 130 Euro.

(3) 'Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20
Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in einer der Entgelt-
gruppen S 8b bis S 14 oder in der Entgeltgruppe S 15
Fallgruppe 1 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
Zulage. 2Die Zulage betragt fiir Beschéftigte der Entgelt-
gruppen S 8b und S 9 130 Euro, im Ubrigen 180 Euro.

(4) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 Unter-
abschnitt 5 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhal-
ten eine monatliche Zulage in Héhe von 130 Euro.

(5) Beschaéftigte, die nach Teil 1l Abschnitt 20 Unter-
abschnitt 6 der Entgeltordnung in einer der Entgeltgrup-
pen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatli-
che Zulage in Héhe von 130 Euro.

(6) 'Die Zulage nach den Absétzen 2 bis 5 wird
nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21
haben. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.”

Anlage A Teil Il Abschnitt 10 wird wie folgt geandert:

a) In Unterabschnitt 5 werden in der Vorbemerkung
nach dem Wort ,Universitatskliniken ein Komma
und die Wérter ,im MalRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2
und 3 StGB) und im Justizvollzug* eingeflgt.
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b) In Unterabschnitt 6 werden in der Vorbemerkung
nach dem Wort ,Universitétskliniken® ein Komma
und die Wérter ,im MaRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2
und 3 StGB) und im Justizvollzug” eingefiigt.

c) In Unterabschnitt 8 werden in der Vorbemerkung
nach dem Wort ,Universitatskliniken® ein Komma
und die Wérter ,im MaRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2
und 3 StGB) und im Justizvollzug®“ eingefiigt.

d) In Unterabschnitt 10 werden in der Vorbemerkung
nach dem Wort ,Universitatskliniken* die Woérter
~Sowie medizinisch-technische Assistentinnen im
Mafregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im
Justizvollzug® eingefiigt.

e) In Unterabschnitt 14 werden in der Vorbemerkung
nach dem Wort ,Universitatskliniken® ein Komma
und die Wérter ,im MaRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2
und 3 StGB) und im Justizvollzug”“ eingefiigt.

In der Anlage A Teil Il Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 wer-
den in der Vorbemerkung Nr. 2 nach dem Wort ,Univer-
sitdtskliniken“ ein Komma und die Wérter ,,im Mafregel-
vollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im Justizvollzug®
eingefiigt

Anlage A Teil IV wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt 1 werden in der Vorbemerkung Nr. 8
im Satz 1 nach dem Wort ,Universitatskliniken” ein
Komma und die Wérter ,im MaRregelvollzug (§ 61
Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im Justizvollzug® einge-
flgt.

b) In Abschnitt 2 werden in der Vorbemerkung Nr. 8
im Satz 1 nach dem Wort ,Universitatskliniken* ein
Komma und die Wérter ,im MaRregelvollzug (§ 61
Nrn. 1, 2 und 3 StGB) und im Justizvollzug“ einge-
fligt.

§3
Anderung des TV-L zum 1. Oktober 2024

Der Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander

(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geandert durch § 2
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert:

1.

§ 52 Nr. 3 wird wie folgt geandert:
a) In Ziffer 1 wird die Angabe ,1.“ gestrichen.
b) Die Ziffern 2 und 3 werden aufgehoben.

Anlage A Teil Il Abschnitt 20 wird wie folgt geéndert:
a) In Unterabschnitt 1 wird Satz 1 der Vorbemerkung
Nr. 1 wie folgt geandert:
aa) In Buchstabe a wird die Angabe ,61,36 Euro®
durch die Angabe ,100 Euro* ersetzt.
bb) In Buchstabe b wird Angabe ,,30,68 Euro® durch
die Angabe ,50 Euro” ersetzt.
b) Unterabschnitt 4 wird wie folgt geandert:
aa) Absatz 1 Satz 1 der Vorbemerkung wird wie

folgt gedndert:
aaa) In Buchstabe a wird die Angabe
»,61,36 Euro® durch die Angabe

»100 Euro* ersetzt.
In Buchstabe b wird die Angabe
»30,68 Euro” durch die Angabe ,50 Euro”
ersetzt.
bb) In der Entgeltgruppe S 8b wird der Klammerzu-
satz gestrichen.
¢) Unterabschnitt 5 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 der Vorbemerkung wird die Angabe
,40,90 Euro” durch die Angabe ,65 Euro“ er-
setzt.

bbb)
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bb) In der Entgeltgruppe S 8b wird der Klammerzu-
satz gestrichen.
d) Unterabschnitt 6 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 der Vorbemerkung wird wie folgt geén-

dert:

aaa) In Buchstabe a wird die Angabe
,61,36 Euro” durch die Angabe
»100 Euro“ ersetzt.

bbb) In Buchstabe b wird die Angabe

»30,68 Euro” durch die Angabe ,50 Euro“
ersetzt.
bb) In der Entgeltgruppe S 8b wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen.
cc) In der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 wird der
erste Klammerzusatz gestrichen.
dd) In der Entgeltgruppe S 2 wird der Klammerzu-
satz gestrichen.

§4
Anderung des TV-L zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander

(TV-L) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch § 3
dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

Anlage A Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 wird wie

folgt geédndert:

a)

b)

Die Entgeltgruppe 9a wird wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe 9a

1. Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des
Kraftfahrzeughandwerks, die verantwortlich Kraft-
fahrzeuge nach § 29 StVZO abnehmen.

2. Bauaufseher,
denen durch ausdriickliche Anordnung Téatigkeiten
Ubertragen worden sind, die alle Phasen der Ab-
wicklung eines Bauvertrages umfassen.

3. Kolonnenfiihrer,
denen mindestens finf Kolonnenarbeiter durch aus-
driickliche Anordnung standig unterstellt sind und
denen durch ausdriickliche Anordnung Téatigkeiten
Ubertragen worden sind, die zusétzliche Fachkennt-
nisse erfordern, um die im StraBenbetriebsdienst
eingesetzten Systeme der Informations- und Kom-
munikationstechnik zu bedienen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

4. Streckenwarte (motorisierte StraRenaufseher, Ver-
kehrssicherheitswarte),
denen durch ausdriickliche Anordnung die Stre-
ckenwartung in StraBentunneln oder Téatigkeiten
Ubertragen worden sind, die zusétzliche Fachkennt-
nisse erfordern, um die im StraBenbetriebsdienst
eingesetzten Systeme der Informations- und Kom-
munikationstechnik zu bedienen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 6)*

In der Entgeltgruppe 7 wird nach der Fallgruppe 3 fol-

gende Fallgruppe 4 angefiigt:

+4. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und
2 des Abschnitts 1 als Verwalter des Geratehofes
einer StraBenmeisterei.”

Die Entgeltgruppe 6 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Fallgruppe 2 wird wie folgt gefasst:
»2. (nicht besetzt)”
bb) Nach der Fallgruppe 5 wird folgende Fallgruppe 6
angefigt:
.0. Stralenwarter,
denen durch ausdriickliche Anordnung zusétz-
liche Tatigkeiten Ubertragen worden sind, die
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d)

e)

f)

besondere, im Bereich des Stralenbetriebs-
dienstes erworbene Erfahrungen oder mindes-
tens eine zusatzliche Schulung voraussetzen.”

In der Entgeltgruppe 4 wird nach der Faligruppe 2 fol-
gende Fallgruppe 3 angefiigt:
»3. Beschéftigte im Stralenbetriebsdienst.”

Die Entgeltgruppe 3 wird aufgehoben.

Nach der Protokollerklarung Nr. 5 wird folgende Proto-
kollerklarung angefiigt:

»Nr. 6 Die im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals im Stra-
Renbetriebsdienst eingesetzten Systeme der Informa-
tions- und Kommunikationstechnik sind z.B. mobile
Einsatzdatenerfassung, Zeit- und Mengenerfassungs-

Fir die

systeme fir den Strallenbetriebsdienst, Stralenwette-
rinformationssysteme, Straleninformationsbanken (SIB
und SIB-Bauwerke).”

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nrn. 2, 3 und 4
mit Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft.

§ 2 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
§ 3 tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.

§ 4 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anhang 1
Anlage B zum TV-L
Entgelttabelle fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro

— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
1 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96
8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 Je 4 Jahre 2.094,49 2.125,06 2.161,78 2.198,51 2.290,30

Entgelttabelle fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro

— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.217,31 5.594,35 5.793,59 6.501,27 7.037,15 7.242,26
14 4.742,64 5.085,93 5.367,63 5.793,59 6.446,27 6.633,67
13 4.388,38 4.708,07 4.948,54 5.415,72 6.061,53 6.237,38
12 3.974,86 4.240,88 4.804,26 5.298,93 5.937,87 6.110,00
1 3.852,64 4.098,38 4.378,29 4.804,26 5.422,60 5.579,28
10 3.723,62 3.964,77 4.240,88 4.522,55 5.058,48 5.204,24
9b 3.336,59 3.569,08 3.720,54 4.139,07 4.495,09 4.623,96
9a 3.336,59 3.569,08 3.619,58 3.720,54 4.139,07 4.255,96
8 3.146,46 3.373,48 3.499,66 3.619,58 3.752,10 3.834,13
7 2.972,35 3.194,05 3.360,84 3.487,05 3.588,03 3.676,36
6 2.925,66 3.145,10 3.267,49 3.392,41 3.474,43 3.562,77
5 2.818,93 3.034,95 3.157,34 3.273,61 3.367,15 3.430,26
4 2.700,70 2.918,69 3.071,67 3.157,34 3.243,02 3.298,08
3 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
2 2.502,84 2.704,49 2.765,69 2.826,88 2.967,62 3.114,51
1 Je 4 Jahre 2.294,49 2.325,06 2.361,78 2.398,51 2.490,30
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Entgelttabelle fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
Monatsbetrage in Euro

— glltig ab 1. Februar 2025 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.42419 7.640,58
14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52
13 4.629,74 4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44
12 4.193,48 4.47413 5.068,49 5.590,37 6.264,45 6.446,05
11 4.064,54 4.323,79 4.619,10 5.068,49 5.720,84 5.886,14
10 3.928,42 4.182,83 4.474,13 4.771,29 5.336,70 5.490,47
9b 3.520,10 3.765,38 3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28
9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04
8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01
7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56
6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72
5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92
4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47
3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
2 2.642,84 2.853,24 2.917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81
1 Je 4 Jahre 2.434,49 2.465,06 2.501,78 2.538,51 2.630,30

Anhang 2
Anlage C zum TV-L
Entgelttabelle fir Pflegekrafte
Monatsbetrage in Euro

— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4.719,56 4.884,75 5.415,57 5.976,21 6.324,11
KR 16 4.610,42 4.772,03 5.293,92 5.902,25 6.170,60
KR 15 4.511,39 4.659,30 5.029,08 5.471,63 5.640,65
KR 14 4.402,25 4.546,59 4.907,44 5.397,68 5.487,14
KR 13 4.293,11 4.433,87 4.785,74 5.039,82 5.105,43
KR 12 4.074,79 4.208,41 4.542,39 4.747,57 4.842,99
KR 11 3.856,51 3.982,94 4.299,07 4.509,00 4.604,42
KR 10 3.638,23 3.757,49 4.091,50 4.252,54 4.353,93
KR 9 3.459,29 3.638,23 3.757,49 3.984,14 4.079,57
KR 8 3.182,89 3.337,98 3.536,82 3.697,43 3.920,15
KR7 2.999,63 3.182,89 3.464,84 3.605,78 3.750,99
KR 6 2.514,29 2.689,60 2.858,69 3.218,14 3.309,76 3.478,90
KR 5 2.408,81 2.648,47 271775 2.830,51 2.915,09 3.113,82
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Entgelttabelle fiir Pflegekrafte
Monatsbetrage in Euro
— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4.919,56 5.084,75 5.615,57 6.176,21 6.524,11
KR 16 4.810,42 4.972,03 5.493,92 6.102,25 6.370,60
KR 15 4.711,39 4.859,30 5.229,08 5.671,63 5.840,85
KR 14 4.602,25 4.746,59 5.107,44 5.597,68 5.687,14
KR 13 4.493,11 4.633,87 4.985,74 5.239,82 5.305,43
KR 12 4.274,79 4.408,41 4.742,39 4.947,57 5.042,99
KR 11 4.056,51 4.182,94 4.499,07 4.709,00 4.804,42
KR 10 3.838,23 3.957,49 4.291,50 4.452,54 4.553,93
KR 9 3.659,29 3.838,23 3.957,49 4.184,14 4.279,57
KR 8 3.382,89 3.537,98 3.736,82 3.897,43 4.120,15
KR7 3.199,63 3.382,89 3.664,84 3.805,78 3.950,99
KR 6 2.714,29 2.889,60 3.058,69 3.418,14 3.509,76 3.678,90
KR 5 2.608,81 2.848,47 2.917,75 3.030,51 3.115,09 3.313,82

Entgelttabelle fiir Pflegekrafte
Monatsbetrage in Euro
— glltig ab 1. Februar 2025 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 5.190,14 5.364,41 5.924,43 6.515,90 6.882,94
KR 16 5.074,99 5.245,49 5.796,09 6.437,87 6.720,98
KR 15 4.970,52 5.126,56 5.516,68 5.983,57 6.161,89
KR 14 4.855,37 5.007,65 5.388,35 5.905,55 5.999,93
KR 13 4.740,23 4.888,73 5.259,96 5.528,01 5.597,23
KR 12 4.509,90 4.650,87 5.003,22 5.219,69 5.320,35
KR 11 4.279,62 4.413,00 4.746,52 4.968,00 5.068,66
KR 10 4.049,33 417515 4.527,53 4.697,43 4.804,40
KR 9 3.860,55 4.049,33 417515 4.414,27 4.514,95
KR 8 3.568,95 3.732,57 3.942,35 411,79 4.346,76
KR 7 3.375,61 3.568,95 3.866,41 4.015,10 4.168,29
KR 6 2.863,58 3.048,53 3.226,92 3.606,14 3.702,80 3.881,24
KR 5 2.752,29 3.005,14 3.078,23 3.197,19 3.286,42 3.496,08
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Anhang 3
Anlage D zum TV-L
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetréage in Euro bei 42 Wochenstunden
— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.167,63 5.456,17 5.662,30 6.019,57 6.445,54
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
6.795,90 7.359,29 7.853,95
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.492,91 8.987,58 9.695,24
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
9.976,96 10.684,59 11.247,96
Aa ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
— glltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.367,63 5.656,17 5.862,30 6.219,57 6.645,54
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
6.995,90 7.559,29 8.053,95
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
8.692,91 9.187,58 9.895,24
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
10.176,96 10.884,59 11.447,96
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
— glltig ab 1. Februar 2025 —

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
5.662,85 5.967,26 6.184,73 6.561,65 7.011,04
A1 im im im im ab dem
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4, Jahr 5. Jahr
7.380,67 7.975,05 8.496,92
A2 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr
9.171,02 9.692,90 10.439,48
A3 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr
10.736,69 11.483,24 12.077,60
A4 ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr
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Anhang 4

Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte
(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5)

A.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet
— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Euro Euro
VergGr. | 43,00 41,39
VergGr. la 39,40 37,91
VergGr. Ib 36,29 34,90
VergGr. lla 33,22 31,94
VergGr. llI 30,00 28,86
VergGr. IVa 27,60 26,56
VergGr. IVb 25,41 24,43
VergGr. Va/b 24,51 23,58
VergGr. Vc 23,27 22,42
VergGr. VIb 21,62 20,81
VergGr. VII 20,27 19,51
VergGr. VIII 19,07 18,36
VergGr. IXa 18,37 17,68
VergGr. IXb 18,00 17,34
VergGr. X 17,09 16,47

B.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet
— gliltig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

Vergiitungsgruppe TarifEbiet West Tarifgebiet Ost
uro Euro
Kr. X1 35,71 34,36
Kr. XII 32,90 31,65
Kr. XI 31,03 29,88
Kr. X 29,15 28,08
Kr. IX 27,50 26,42
Kr. VI 27,00 25,96
Kr. VII 25,46 24,51
Kr. VI 24,69 23,78
Kr. Va 23,79 22,87
Kr.V 23,16 22,24
Kr. IV 21,99 2117
Kr. Il 20,84 20,08
Kr. Il 19,84 19,09
Kr. | 18,95 18,26
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C.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet
— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Lohngruppe Euro Euro
Lgr.9 24,15 23,21
Lgr. 8a 23,62 22,72
Lgr. 8 23,11 22,20
Lgr. 7a 22,60 21,76
Lgr. 7 22,10 21,26
Lgr. 6a 21,62 20,81
Lgr. 6 21,17 20,34
Lgr. 5a 20,70 19,91
Lgr. 5 20,23 19,47
Lgr. 4a 19,81 19,06
Lgr. 4 19,37 18,61
Lgr. 3a 18,95 18,26
Lgr. 3 18,52 17,84
Lgr. 2a 18,10 17,45
Lgr. 2 17,75 17,04
Lgr. 1a 17,37 16,67
Lgr. 1 16,96 16,32
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Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und

des § 43 Nr. 5)

A

Beschaftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet

— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Vergiitungsgruppe Taringbiet West Tarifgebiet Ost
uro Euro
VergGr. | 45,05 43,36
VergGr. la 41,28 39,71
VergGr. Ib 38,02 36,56
VergGr. lla 34,80 33,46
VergGr. Il 31,43 30,23
VergGr. IVa 28,91 27,82
VergGr. IVb 26,62 25,59
VergGr. Va/b 25,68 24,70
VergGr. Ve 24,38 23,49
VergGr. Vib 22,65 21,80
VergGr. VII 21,23 20,44
VergGr. VI 19,98 19,23
VergGr. IXa 19,24 18,52
VergGr. IXb 18,86 18,17
VergGr. X 17,90 17,25
B.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet
— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —
Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Euro Euro
Kr. Xl 37.41 36,00
Kr. Xl 34,47 33,16
Kr. XI 32,51 31,30
Kr. X 30,54 29,42
Kr. IX 28,81 27,68
Kr. VIl 28,29 27,20
Kr. VII 26,67 25,68
Kr. VI 25,87 24,91
Kr. Va 24,92 23,96
Kr.V 24,26 23,30
Kr. IV 23,04 22,18
Kr. 1l 21,83 21,04
Kr. 1l 20,78 20,00
Kr. | 19,85 19,13
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C.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet
— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Lohngruppe Euro Euro
Lgr. 9 25,30 24,31
Lgr. 8a 24,74 23,80
Lgr. 8 24,21 23,26
Lgr. 7a 23,68 22,80
Lgr. 7 23,15 22,27
Lgr. 6a 22,65 21,80
Lgr. 6 22,18 21,31
Lgr. 5a 21,69 20,86
Lgr. 5 21,19 20,40
Lgr. 4a 20,75 19,97
Lgr. 4 20,29 19,50
Lgr. 3a 19,85 19,13
Lgr. 3 19,40 18,69
Lgr. 2a 18,96 18,28
Lgr. 2 18,59 17,85
Lgr. 1a 18,20 17,46
Lgr. 1 17,77 17,10

Bereitschaftsdienstentgelte
(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und
des § 43 Nr. 5)

A.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O richtet
— gultig ab 1. Februar 2025 -

Vergiitungsgruppe Tarifgcézi::’t West Taringeub::t Ost
VergGr. | 47,53 45,74
VergGr. la 43,55 41,89
VergGr. Ib 40,11 38,57
VergGr. lla 36,71 35,30
VergGr. Il 33,16 31,89
VergGr. [Va 30,50 29,35
VergGr. IVb 28,08 27,00
VergGr. Va/b 27,09 26,06
VergGr. Vc 25,72 24,78
VergGr. VIb 23,90 23,00
VergGr. VII 22,40 21,56
VergGr. VIII 21,08 20,29
VergGr. IXa 20,30 19,54
VergGr. IXb 19,90 19,17
VergGr. X 18,88 18,20
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B.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O richtet
— gultig ab 1. Februar 2025 —

Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Euro Euro
Kr. Xlll 39,47 37,98
Kr. Xl 36,37 34,98
Kr. XI 34,30 33,02
Kr. X 32,22 31,04
Kr. IX 30,39 29,20
Kr. VIII 29,85 28,70
Kr. VII 28,14 27,09
Kr. VI 27,29 26,28
Kr. Va 26,29 25,28
Kr. V 25,59 24,58
Kr. IV 24,31 23,40
Kr. Il 23,03 22,20
Kr. 1l 21,92 21,10
Kr. | 20,94 20,18

C.
Beschiftigte, deren Eingruppierung
sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet
— gultig ab 1. Februar 2025 —

Lohngruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Euro Euro
Lgr. 9 26,69 25,65
Lgr. 8a 26,10 25,11
Lgr. 8 25,54 24,54
Lgr. 7a 24,98 24,05
Lgr. 7 24,42 23,49
Lgr. 6a 23,90 23,00
Lgr. 6 23,40 22,48
Lgr. 5a 22,88 22,01
Lgr. 5 22,36 21,52
Lgr. 4a 21,89 21,07
Lgr. 4 21,41 20,57
Lgr. 3a 20,94 20,18
Lgr. 3 20,47 19,72
Lgr. 2a 20,00 19,29
Lgr. 2 19,61 18,83
Lgr. 1a 19,20 18,42
Lgr. 1 18,75 18,04
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Anlage F zum TV-L

Anhang 5

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen
— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Dezember 2023 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemiB Teil Il der Entgelt-
ordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgelt-
ordnung veréndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unberiicksichtigt.

2Sie betragen

Entgelthr:::ernzulae Euro/Monat
1 170,88
2 161,18
3 149,49
4 141,02
5 136,70
6 133,31
7 (unbesetzt)
8 120,00
9 105,76
10 (unbesetzt)
11 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01

Il. Funktionszulagen geméaR Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

Die Funktionszulagen
— fiir Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst geman
Nr. 3 der Protokollerkldrungen zu Abschnitt 5 Unterab-
schnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie
— fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekre-
tére) gemal Nr. 1 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8
Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbe-
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trage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 120,49
104,48
164,31
145,28
137,33
130,03

|l |lWIN

lla. Zulagen fiir bestimmte Beschiftigte in Universitéts-
kliniken gemaR Teil Il der Entgeltordnung und ge-
méR § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 4 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 5 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 6 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 7 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 8 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 10 des Teils || der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 13 des Teils 1l der Entgeltordnung,

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschniit 10 Unterab-
schnitt 14 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemaR Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Un-
terabschnitt 3 des Teils 1l der Entgeltordnung und

— gemal § 50 Nr. 4

betragen 71,96 Euro. 2Sie verandern sich bei allgemeinen

Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien

fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-

satz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare

nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt. Sie

werden nur fiir die Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte

einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach

§ 21 haben. “Sie sind bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

lll. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 176,49
2 302,10
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IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemaR
Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst

— gemaf Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1
des Teils IV der Entgeltordnung,

— gemaf der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des
Teils IV der Entgeltordnung sowie

— gemaR Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2
des Teils IV der Entgeltordnung

betragen

Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1,64

565,83
525,04
486,90
451,51
418,93
388,78
143,92
80,53

Clo|N|O|O|BD|WIN]—
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Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen
— gultig vom 1. Januar 2024 bis 31. Oktober 2024 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgelt-
ordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemal Teil Il der Entgelt-
ordnung veradndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trdge, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Entgelthr:;::;nzulage Euro/Monat
1 170,88
2 161,18
3 149,49
4 141,02
5 136,70
6 133,31
7 (unbesetzt)
8 120,00
9 105,76
10 (unbesetzt)
11 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01

Il. Funktionszulagen gemé&B Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen
— fiir Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemafn
Nr. 3 der Protokollerklarungen zu Abschnitt 5 Unterab-
schnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie
— fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekre-
tare) gemal Nr. 1 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8
Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbe-
trage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unbericksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 120,49
104,48
164,31
145,28
137,33
130,03

ol lW|IN
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lla. Zulagen fiir bestimmte Beschiftigte in Universitits-
kliniken, im MaRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3
StGB) sowie im Justizvollzug geméaR Teil Il der Ent-
geltordnung und gemaR § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 4 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 5 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 6 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 7 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 8 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 10 des Teils || der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 13 des Teils |l der Entgeltordnung,

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 14 des Teils 1l der Entgeltordnung,

— gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Un-
terabschnitt 3 des Teils 1l der Entgeltordnung und

— gemal § 50 Nr. 4

betragen 71,96 Euro. 2Sie verandern sich bei allgemeinen

Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien

fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-

satz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare

nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt. *Sie

werden nur fiir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte

einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach

§ 21 haben. “Sie sind bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Ill. Vorarbeiterzulagen gemaB Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 176,49
2 302,10
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IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemiR
Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst

— gemaf Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1
des Teils IV der Entgeltordnung,

— gemaf der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des
Teils IV der Entgeltordnung sowie

— gemaR Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2
des Teils IV der Entgeltordnung

betragen

Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1,64

565,83
525,04
486,90
451,51
418,93
388,78
143,92
80,53

Clo(N|O(O|_h|WIN|—>

1569



Séachsisches Amtsblatt

Nr. 52

27. Dezember 2024

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen
— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgelt-
ordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemal Teil Il der Entgelt-
ordnung verédndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trdge, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Entgelthr:::;nzulage Euro/Monat
1 179,01
2 168,85
3 156,61
4 147,73
5 143,21
6 139,66
7 (unbesetzt)
8 125,71
9 110,79
10 (unbesetzt)
11 66,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 98,48

Il. Funktionszulagen gemé&B Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen
— fiir Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemafn
Nr. 3 der Protokollerklarungen zu Abschnitt 5 Unterab-
schnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie
— fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekre-
tare) gemal Nr. 1 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8
Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbe-
trage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unbericksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 126,23
109,45
172,13
152,20
143,87

Dl W|IN

136,22
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lla. Zulagen fiir bestimmte Beschiftigte in Universitéts-
kliniken, im MaRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3
StGB) sowie im Justizvollzug geméaR Teil Il der Ent-
geltordnung und gemaR § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 4 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 5 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemalR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 6 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 7 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 8 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 13 des Teils |l der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 14 des Teils 1l der Entgeltordnung,

— gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Un-
terabschnitt 3 des Teils 1l der Entgeltordnung und

— gemal § 50 Nr. 4

betragen 75,39 Euro. 2Sie veréndern sich bei allgemeinen

Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien

fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-

satz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare

nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt. Sie

werden nur fiir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte

einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach

§ 21 haben. “Sie sind bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Ill. Vorarbeiterzulagen gemaB Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 184,89
2 316,48
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IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemiR
Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst

— gemaf Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1
des Teils IV der Entgeltordnung,

— gemaf der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des
Teils IV der Entgeltordnung sowie

— gemaR Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2
des Teils IV der Entgeltordnung

betragen

Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1,72

592,76
550,03
510,08
473,00
438,87
407,29
150,77
84,36

O[N] W|IN|—
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Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L)
geregelten Zulagen
— gultig ab 1. Februar 2025 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgelt-
ordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemal Teil Il der Entgelt-
ordnung verédndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trdge, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Entgelthr:::ernzulae Euro/Monat
1 188,86
2 178,14
3 165,22
4 155,86
5 151,09
6 147,34
7 (unbesetzt)
8 132,62
9 116,88
10 (unbesetzt)
11 69,75
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 103,90

Il. Funktionszulagen gemé&R Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen
— fiir Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst geman
Nr. 3 der Protokollerkldrungen zu Abschnitt 5 Unterab-
schnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie
— fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekre-
tére) gemal Nr. 1 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8
Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbe-
trdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 133,17
115,47
181,60
160,57
151,78
143,71

D[N
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lla. Zulagen fiir bestimmte Beschiftigte in Universitéts-
kliniken, im MaRregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3
StGB) sowie im Justizvollzug gemaR Teil Il der Ent-
geltordnung und gemaR § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 4 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemalR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 5 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemalR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 6 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemalR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 7 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 8 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemalR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 10 des Teils |l der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 13 des Teils |l der Entgeltordnung,

— gemaR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterab-
schnitt 14 des Teils 1l der Entgeltordnung,

— gemal Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Un-
terabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung und

— gemal § 50 Nr. 4

betragen 79,54 Euro. 2Sie veréndern sich bei allgemeinen

Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien

fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-

satz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare

nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt. Sie

werden nur fiir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte

einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach

§ 21 haben. Sie sind bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Ill. Vorarbeiterzulagen gemaB Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkun-
gen zu Teil lll der Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 195,06
2 333,89
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IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemaR

Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst

— gemaf Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1

des Teils IV der Entgeltordnung,

— gemaf der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des

Teils IV der Entgeltordnung sowie

— gemaR Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2

des Teils IV der Entgeltordnung

betragen

Nr. der Zulage

Euro/Monat

Euro/Stunde

1,81

625,36

580,28

538,13

499,02

463,01

429,69

159,06

O |N|[|ON|B|WIN|—=

89,00
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Anhang 6
Anlage G zum TV-L
Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro
— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 30.September 2024 —
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
s 18 4129,77 4.255,33 4.804,44 5.216,23 5.833,95 6.211,42
s17 3.751,26 4.083,75 4.529,86 4.804,44 5.353,48 5.676,08
S 16 3.662,48 3.994,55 4.296,52 4.667,14 5.078,96 5.326,04
S 15 3.525,89 3.843,52 4.118,10 4.433,81 4,941,69 5.161,30
S 14 3.507,36 3.804,10 4.109,21 4.419,58 4.762,78 5.002,98
s$13 3.447,95 3.708,47 4.049,44 4.323,95 4.667,14 4.838,72
S 12 3.400,60 3.697,96 4,024,89 4.313,15 4.670,07 4.821,07
S 11b 3.312,44 3.645,37 3.819,73 4.258,98 4.602,18 4.808,08
S 11a 3.244,38 3.575,21 3.748,45 4.186,72 4.529,86 4.735,78
s9 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.,577,98
S 8b 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98
S 8a 2.969,94 3.227,29 3.454,40 3.669,56 3.878,72 4.096,87
S7 2.898,63 3.142,08 3.355,33 3.568,53 3.728,47 3.967,08
sS4 2.744,34 3.002,13 3.188,73 3.315,33 3.435,29 3.622,14
$3 2.567,24 2.824,89 3.004,13 3.168,73 3.244,03 3.333,99
$2 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro
— gultig vom 1. Oktober 2024 bis 31. Oktober 2024 —
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 412977 4.255,33 4.804,44 5.216,23 5.833,95 6.211,42
S 17 3.751,26 4.083,75 4.529,86 4.804,44 5.353,48 5.676,08
S 16 3.662,48 3.994,55 4.296,52 466714 5.078,96 5.326,04
S 15 3.525,89 3.843,52 4.118,10 4.433,81 4.941,69 5.161,30
S14 3.507,36 3.804,10 4.109,21 4.419,58 4762,78 5.002,98
s$13 3.447,95 3.708,47 4.049,44 4.323,95 466714 4.838,72
S 12 3.400,60 3.697,96 4.024,89 4.313,15 4.670,07 4.821,07
S 11b 3.312,44 3.645,37 3.819,73 4.258,98 4.602,18 4.808,08
S 11a 3.244,38 3.575,21 3.748,45 4.186,72 4.529,86 4.735,78
s9 3.073,29 3.370,86 3.631,83 4.015,00 4.375,30 4.653,28
S 8b 3.012,84 3.299,02 3.561,97 3.944,47 4.303,05 4.577,98
S 8a 2.969,94 3.227,29 3.454,40 3.669,56 3.878,72 4,096,87
S7 2.898,63 3.142,08 3.355,33 3.568,53 3.728,47 3.967,08
sS4 2.744,34 3.002,13 3.188,73 3.315,33 3.435,29 3.622,14
$3 2.567,24 2.824,89 3.004,13 3.168,73 3.244,03 3.333,99
s2 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
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Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Monatsbetrage in Euro
— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 4.329,77 4.455,33 5.004,44 5.416,23 6.033,95 6.411,42
S 17 3.951,26 4.283,75 4.729,86 5.004,44 5.553,48 5.876,08
S 16 3.862,48 4.194,55 4.496,52 4.867,14 5.278,96 5.526,04
S$15 3.725,89 4.043,52 4.318,10 4.633,81 5.141,69 5.361,30
S 14 3.707,36 4.004,10 4.309,21 4.619,58 4.962,78 5.202,98
S13 3.647,95 3.908,47 4.249,44 4.523,95 4.867,14 5.038,72
S 12 3.600,60 3.897,96 4.224,89 4.513,15 4.870,07 5.021,07
S 11b 3.512,44 3.845,37 4.019,73 4.458,98 4.802,18 5.008,08
S 11a 3.444.38 3.775,.21 3.948,45 4.386,72 4.729,86 4.935,78
S9 3.273,29 3.570,86 3.831,83 4.215,00 4.575,30 4.853,28
S 8b 3.212,84 3.499,02 3.761,97 414447 4.503,05 4.777,98
S 8a 3.169,94 3.427,29 3.654,40 3.869,56 4.078,72 4.296,87
S7 3.098,63 3.342,08 3.555,33 3.768,53 3.928,47 4.167,08
S4 2.944,34 3.202,13 3.388,73 3.515,33 3.635,29 3.822,14
S3 2.767,24 3.024,89 3.204,13 3.368,73 3.444,03 3.533,99
S2 2.668,79 2.881,96 2.943,16 3.041,06 3.120,62 3.187,93
Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Monatsbetrage in Euro
— gultig ab 1. Februar 2025 —
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 4.567,91 4.700,37 5.279,68 5.714,12 6.365,82 6.764,05

S 17 4.168,58 4.519,36 4.990,00 5.279,68 5.858,92 6.199,26

S 16 4.074,92 4.425,25 4.743,83 5.134,83 5.569,30 5.829,97

§$15 3.930,81 4.265,91 4.555,60 4.888,67 5.424,48 5.656,17

S 14 3.911,26 4.224,33 4.546,22 4.873,66 5.235,73 5.489,14

S13 3.848,59 4.123,44 4.483,16 477277 5.134,83 5.315,85

S 12 3.798,63 4.112,35 4.457,26 4.761,37 5.137,92 5.297,23

S 11b 3.705,62 4.056,87 4.240,82 4.704,22 5.066,30 5.283,52

S 11a 3.633,82 3.982,85 4.165,61 4.627,99 4.990,00 5.207,25

S$9 3.453,32 3.767,26 4.042,58 4.446,83 4.826,94 5.120,21

S 8b 3.389,55 3.691,47 3.968,88 4.372,42 4.750,72 5.040,77

S 8a 3.344,29 3.615,79 3.855,39 4.082,39 4.303,05 4.533,20

S§7 3.269,05 3.525,89 3.750,87 3.975,80 4.144,54 4.396,27

S4 3.106,28 3.378,25 3.575,11 3.708,67 3.835,23 4.032,36

S$3 2.919,44 3.191,26 3.380,36 3.554,01 3.633,45 3.728,36

S2 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
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Anderungstarifvertrag Nr. 12
zum Tarifvertrag
zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVO-Lander)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen c) ab 1. Februar 2025

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten durch Stufe 1| Stufe2 | Stufe3 | Stufed | StufeS | Stufe 6
den Vorsitzenden des Vorstandes, 2.711,20(2.930,72 | 3.014,64 ( 3.117,96 | 3.188,97 (3.285,81"
b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
einerseits - Fur Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U
tbergeleitet worden sind, gelten folgende Tabellen-
und werte:
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober
...... *) 2024

Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b| Stufe 5 | Stufe 6

Nach2 | Nach4 | Nach3 | Nach3 | Nach$
wird Folgendes vereinbart: Jahren in|Jahren in|Jahren in{Jahren in|Jahren in
Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5

andererseits

*) a) verdi- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Betrige
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand, aus (E1372) | (E13/3) | (E14/3) | (E 14/4) | (E 1455) | (E 14/6)

E 13U |4.508,07 | 4.748,54 | 5.167,63 | 5.593,59 | 6.246,27 | 6.433,67

b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar
— Gewerkschaft der Polizei, 2025

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Stufe2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufedb | Stufe5 | Stufe 6
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Noch2 | Noch | Nech3 | Nech3 | Nechd
ac ac ac ac ac

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch Jahren in | Jahren in | Jahren in | Jahren in | Jahren in
die Bundesleitung Stufe2 | Stufe3 | Stufeda | Stufe4b | Stufe 5

Betrége
aus

E130 |4.708,07 | 4.948,54 | 5.367,63 | 5.793,59 | 6.446,27 | 6.633,67
c) ab 1. Februar 2025

diese zugleich handelnd fiir

(E13/2) | (E13/3) | (E1413) | (E 14/4) | (E 14/5) | (E 14/6)

§1
Anderung des TVU-Linder zum 1. Oktober 2023

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5 | Stufe 6
Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander) vom 12. Oktober 20086, zuletzt gedndert durch Nach2 | Nach4 | Nach3 f Nach3 | Nach5
den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 29. November 2021, Jahren in|Jahren in|Jahren in|Jahren in|Jahren in
wird wie folgt geéandert: Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe &

Betrdge
1. Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie aus (E1372) | (E133) | (E14/3) | (E 14/4) | (E 14/5) | (E 14/6)

folgt gefasst: - "
Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2: E13U |4.967,01|5.220,71|5.662,85 [6.112,24 | 6.800,81 [6.998,52
Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. November c) Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 2
2024 um 4,76 v.H. und ab 1. Februar 2025 um 5,5 v.H.* wird wie folgt gefasst:
~Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:
2. § 19 wird wie folgt gedndert: Die Erhéhung des Tabellenwertes betragt
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst: — 12,60 Euro vom 1. Oktober 2023 bis 31. Ja-
»Die besonderen Tabellenwerte betragen nuar 2025,
a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober — 2,29 Euro ab 1. Februar 2025.*
2024 d) Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3
wird wie folgt gefasst:
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:
2.369,86 | 2.577,93 | 2.657,48 [ 2.755,41 | 2.822,72 | 2.914,51 Die Erhéhung des Tabellenwertes betragt
— 24,15 Euro vom 1. Oktober 2023 bis 31. Ja-
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Ja- nuar 2025,
nuar 2025 — 14,47 Euro ab 1. Februar 2025."

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
2.569,86 | 2.777,93 | 2.857,48 [ 2.955,41 | 3.022,72 | 3.114,51
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e) Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
.2 FUr sie gelten folgende Tabellenwerte:
a) vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024

Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5
6.122,63 | 6.795,90 | 7.434,88 | 7.853,95 | 7.957,04

b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025

Stufe1 | Stufe2 | Stufe 3
6.322,63 | 6.995,90 | 7.634,88
c) ab 1. Februar 2025

Stufe1 | Stufe2 | Stufe 3
6.670,37 | 7.380,67 | 8.054,80

Stufe 4
8.053,95

Stufe 5
8.157,04

Stufe 4
8.496,92

Stufe 5
8.605,68“

3. In § 30 Absatz 4 wird das Datum ,30. September 2023
durch das Datum ,.31. Oktober 2025" ersetzt.

§2
Anderung des TVU-Linder zum 1. Oktober 2024

Nach § 29f wird folgender § 29g eingefiigt:

.8 299
Ubergangsregelungen fiir Beschiftigte, die
am 1. Oktober 2024 unter § 52 TV-L fallen

(1) 'Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 20 der Ent-
geltordnung zum TV-L eingruppiert sind und die am 1. Ok-
tober 2024 in der Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als
zwei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024
der Stufe 3 zugeordnet. 2Beschéftigte, die nach Teil Il Ab-
schnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 3 eine Stufenlauf-
zeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum
1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) Beschéftigte, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils Il
Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung zum TV-L
eingruppiert sind sowie Beschéftigte, die in Entgeltgruppe
S 4 Fallgruppe 2 des Teils 1l Abschnitt 20 Unterabschnitt 6
der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind und die am
1. Oktober 2024 jeweils in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von
mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Okto-
ber 2024 der Stufe 5 zugeordnet.

(3) 'Beschéftigte, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils Il
Abschnitt 20 Unterabschnitte 5 oder 6 der Entgeltordnung
zum TV-L eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in
der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren ab-
solviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zu-
geordnet. 2Beschéftigte, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils
Il Abschnitt 20 Unterabschnitte 5 oder 6 der Entgeltordnung
zum TV-L eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in
der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als finf Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6
zugeordnet.

(4) Fir die Stufenzuordnung gemaf den Absatzen 1
bis 3 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete
Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschéaftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2.°

§3
Anderung des TVU-Lander zum 1. Januar 2025
Nach § 29¢g wird folgender § 29h eingefiigt:

.§ 29h
Uberleitung der Beschiiftigten
im StraBenbetriebsdienst und
StraBenbau zum 1. Januar 2025

(1) Beschaftigte, die nach Teil Ill Abschnitt 3 Unterab-
schnitt 7 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mit-
glied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist,
Uber den 31. Dezember 2024 hinaus fortbesteht, und

— die am 1. Januar 2025 unter den Geltungsbereich des
TV-L fallen,

sind fir den Fall, dass sich fir sie eine héhere Eingruppie-

rung ausschlieRlich aufgrund der nach dem Anderungstarif-

vertrag Nr. 13 zum TV-L zum 1. Januar 2025 in Kraft treten-
den Anderungen in Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der

Entgeltordnung zum TV-L ergibt, fiir die Dauer der unveran-

dert auszulibenden Tétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe

eingruppiert.

(2) Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingrup-
pierungen findet aufgrund der Anderungen der Entgeltord-
nung zum TV-L nicht statt.

(3) 'Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 1 nach den
Anderungen in Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der Ent-
geltordnung zum TV-L eine héhere Entgeltgruppe, sind die
Beschiftigten auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert,
die sich nach § 12 TV-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der
hdheren Entgeltgruppe entspricht der erreichten Stufe in der
bisherigen Entgeltgruppe; die Stufenlaufzeit beginnt neu.
3Abweichend von Satz 2 Halbsatz 2 wird bei Beschaéftigten,
die in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet
waren, die bisher verbrachte Stufenlaufzeit angerechnet.
“Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember
2025 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den
1. Januar 2025 zurick; nach dem 1. Januar 2025 eingetre-
tene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den
Séatzen 2 und 3 unberiicksichtigt. °Ruht das Arbeitsverhaltnis
am 1. Januar 2025, beginnt die Ausschlussfrist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt
auf den 1. Januar 2025 zuriick.

(4) Bei Héhergruppierungen nach Absatz 3 wird der Un-
terschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf einen etwaigen
Strukturausgleich nach § 12 angerechnet.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschéftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2.
§4

Inkrafttreten

1. Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Nrn. 2 und 3 mit
Wirkung vom 1. Oktober 2023 in Kraft.

2. § 2 tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.

3. § 3 trittam 1. Januar 2025 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 9
zum Tarifvertrag
uber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten durch
den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) a) verdi- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch
die Bundesleitung

§1
Anderung des Pkw-Fahrer-TV-L

Der Tarifvertrag lber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L) vom
12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den Anderung-
starifvertrag Nr. 8 vom 29. November 2021, wird wie folgt
geandert:

Die Anlagen 1 bis 3 erhalten die sich aus den Anhéngen
1 bis 3 dieses Tarifvertrages ergebende Fassung.
§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2023 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

Anhang 1

flr Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wiurttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes

— glltig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

In den TV-L iibergeleitete Beschiftigte |In den TV-L neu eingestellte Beschiftigte
Pauschalgruppe Stufen Stufen
(§ 7 TVO-Lénder) Entgeltgruppe 4 (§ 16 TV-L) Entgeltgruppe 4
Pauschal I 1.—4. Jahr 3.154,54
auschalgruppe 1.—10. Jahr 3.098,08
o o 5.—8. Jahr 3.211,34
bei einer Arbeitszeit ab 170
(Ubergeleitete) bzw. ab 185 9.—12. Jahr 3.293,36 11.-15. Jahr 3.293,36
(Neueingestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.375,41 ab 16. Jahr 3.375,41
1.—4. Jahr 3.438,50
Pauschalgruppe Il 1.—-10. Jahr 3.369,08
5.—8. Jahr 3.495,29
bei einer?rbei@szeit1von 9.—12. Jahr 3.577,32 11.—15. Jahr 3.577,32
mehr als 196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 3.659,38 ab 16. Jahr 3.659,38
1.—4. Jahr 3.738,26
Pauschalgruppe Il 1.—-10. Jahr 3.665,69
5.—8. Jahr 3.797,93
beir:aintlar ggﬁeigszze;ttlvond 9.—12. Jahr 3.884,80 11.-15. Jahr 3.884,80
mehr als 221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 3.979,76 ab 16. Jahr 3.979.76
1.—4. Jahr 4.095,83
Pauschalgruppe IV 1.—10. Jahr 3.993,33
5.—8. Jahr 4.157,65
bei einer Arbeitszeit von 9.-12, Jahr 4.247,00 11.-15. Jahr 4.247,00
mehr als 244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 4.336,32 ab 16. Jahr 4.336,32
Standige persénl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 4.473,73 1.—10. Jahr 4.356,92
Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4535,54
A 9.—12. Jahr 4.624,89 11.—15. Jahr 4.624,89
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 471417 ab 16. Jahr 471417
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

flir Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes

— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

In den TV-L iibergeleitete Beschiftigte |In den TV-L neu eingestellte Beschaftigte
Pauschalgruppe Stufen Stufen
(§ 7 TVU-Lénder) Entgeltgruppe 4 (§ 16 TV-L) Entgeltgruppe 4
1.—4. Jahr 3.354,54
Pauschalgruppe | 1.—10. Jahr 3.298,08
L . . 5.-8. Jahr 3.411,34
bei einer Arbeitszeit ab 170
(Ubergeleitete) bzw. ab 185 9.—-12. Jahr 3493,36 11.—15. Jahr 3493,36
(Neueingestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.575,41 ab 16. Jahr 3.575,41
1.-4. Jahr 3.638,50
Pauschalgruppe Il 1.-10. Jahr 3.569,08
5.—-8. Jahr 3.695,29
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 3.777,32 11.—-15. Jahr 3.777,32
mehr als 196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 3.859,38 ab 16. Jahr 3.859,38
1.—4. Jahr 3.938,26
Pauschalgruppe lil 1.-10. Jahr 3.865,69
5.-8. Jahr 3.997,93
bei einer Arbei@szeit von 9.-12. Jahr 4.084,80 11.-15. Jahr 4.084,80
mehr als 221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 417976 ab 16. Jahr 417976
1.-4. Jahr 4.295,83
Pauschalgruppe IV 1.-10. Jahr 4.193,33
5.-8. Jahr 4.357,65
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.447,00 11.-15. Jahr 4.447,00
mehr als 244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 4.536,32 ab 16. Jahr 4.536,32
Stindige persénl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 4.673,73 1.-10. Jahr 4.556,92
Fahrerinnen 5—8 Jahr 4735,54
A 9.-12. Jahr 4.824,89 11.-15. Jahr 4.824,89
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 4.91417 ab 16. Jahr 4.914,17
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes

— glltig ab 1. Februar 2025 —

In den TV-L iibergeleitete Beschiftigte

In den TV-L neu eingestellte Beschiftigte

Pauschalgruppe Stufen Stufen
(§ 7 TVU-Lénder) Entgeltgruppe 4 (§ 16 TV-L) Entgeltgruppe 4

1.-4. Jahr 3.539,04

Pauschalgruppe | 1.-10. Jahr 3.479,47

o 5.—8. Jahr 3.598,96

bei einer Arbeitszeit ab 170

(Ubergeleitete) bzw. ab 185 9.—-12. Jahr 3685,49 11.—15. Jahr 3685,49

(Neueingestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.772,06 ab 16. Jahr 3.772,06
1.—4. Jahr 3.838,62

Pauschalgruppe Il 1.—10. Jahr 3.765,38
5.—8. Jahr 3.898,53

bei einer Arbeitszeit von 9.—12. Jahr 3.985,07 11.—15. Jahr 3.985,07

mehr als 196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 4.071,65 ab 16. Jahr 4.071,65
1.—4. Jahr 4.154,86

Pauschalgruppe lil 1.-10. Jahr 4.078,30
5.-8. Jahr 4.217,82

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.309,46 11.-15. Jahr 4.309,46

mehr als 221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 4.409,65 ab 16. Jahr 4.409,65
1.-4. Jahr 4.532,10

Pauschalgruppe IV 1.-10. Jahr 4.423,96
5.—8. Jahr 4,597,32

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.691,59 11.—15. Jahr 4.691,59

mehr als 244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 4.785,82 ab 16. Jahr 4.785,82

Stindige persénl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 4.930.79 1.-10. Jahr 4.807,55

Fahrerinnen 5—8 Jahr 4995,99
9.-12. Jahr 5.090,26 11.—15. Jahr 5.090,26

nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 5184,45 ab 16. Jahr 5.184,45
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Anlage 2 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

Anhang 2

fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

Pauschalgruppe

In den TV-L iibergeleitete Beschaftigte

In den TV-L neu eingestellte
Beschiftigte

Stufen (§ 7 Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
TVU-Lénder) 2 5 (§ 16 TV-L) 4

1.-4. Jah 3.154,54

Pauschalgruppe | ar 1.-10. Jahr 3.098,08

_ 5._8. Jahr 3.211,34

bei einer Arbeitszeit ab 170

(Ubergeleitete) bzw. ab 185 9.—-12. Jahr 3.293,36 11.-15. Jahr 3.293,36

(Neueingestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.375,41 3.514,24 ab 16. Jahr 3.375,41
1.—-4. Jahr 3.438,50

Pauschalgruppe I 1.—10. Jahr 3.369,08
5._8. Jahr 3.495,29

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 3.577,32 11.-15. Jahr 3.577,32

mehr als 196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 3.659,38 3.797,93 ab 16. Jahr 3.659,38
1.—4. Jahr 3.738,26

Pauschalgruppe I 1.—10. Jahr 3.665,69
5.—8. Jahr 3.797,93

bei einer Arbeitszeit von 9.—12. Jahr 3.884,80 11.-15. Jahr 3.884,80

mehr als 221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 3.979.76 4.150,79 ab 16. Jahr 3.979.76
1.—-4. Jahr 4.095,83

Pauschalgruppe IV 1.—-10. Jahr 3.993,33
5.-8. Jahr 415765

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.247,00 11.-15. Jahr 4.247,00

mehr als 244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 4.336,32 4.528,67 ab 16. Jahr 4.336,32

—4. 4.4737

Sténdige persénl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 3.73 1.-10. Jahr 4.356,92

Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4.535,54
9.-12. Jahr 4.624,89 11.-15. Jahr 4.624,89

nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 471417 4.789,76 ab 16. Jahr 471417
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

. . sges In den TV-L neu eingestellte
In den TV-L libergeleitete Beschiftigte Beschiftigte
P hal
atischalgruippe Stufen (§ 7 Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
TVU-Linder) 4 5 (§ 16 TV-L) 4
1.-4. Jah 3.354,54
Pauschalgruppe | anr 1.-10. Jahr 3.298,08
bei i Arbeitszeit ab 170 5.-8. Jahr 3.411,34
ei einer Arbeitszeit a
(l"JbergeIeitete) bzw. ab 185 9.—-12. Jahr 3.493,36 11.-15. Jahr 3.493,36
(Neueingestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.575,41 3.714,24 ab 16. Jahr 3.575,41
1.—4. Jahr 3.638,50
Pauschalgruppe Il 1.-10. Jahr 3.569,08
5.-8. Jahr 3.695,29
bei einer Arbeitszeit von 9.—-12. Jahr 3.777,32 11.-15. Jahr 3.777,32
mehr als 196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 3.859,38 3.997,93 ab 16. Jahr 3.859,38
Pauschalgruppe Il 1.—4. Jahr 3.938,26 1.-10. Jahr 3.865,69
5.-8. Jahr 3.997,93
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.084,80 11.-15. Jahr 4.084,80
mehr als 221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 4.179,76 4.350,79 ab 16. Jahr 4179,76
1.—-4. Jahr 4.295,83
Pauschalgruppe IV 1.—-10. Jahr 4.193,33
5.-8. Jahr 4.357,65
bei einer Arbeit.szeit von 9.—12. Jahr 4.447,00 11.-15. Jahr 4.447,00
mehr als 244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 4.536,32 4.728,67 ab 16. Jahr 4.536,32
Sténdige personl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 4.673,73 1.—10. Jahr 4.556,92
Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4735,54
9.—-12. Jahr 4.824,89 11.-15. Jahr 4.824,89
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 4.914.17 4.989,76 ab 16. Jahr 4.91417
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fur Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

— glltig ab 1. Februar 2025 —

In den TV-L libergeleitete Beschiftigte

In den TV-L neu eingestellte
Beschiftigte

Pauschalgruppe
grapp Stufen (§ 7 Entgeltgruppe Stufen Entgeltgruppe
TVU-Lénder) 4 5 (§ 16 TV-L) 4

1.—4. Jahr 3.539,04

Pauschalgruppe | 1.-10. Jahr 3.479.47

o o 5.—8. Jahr 3.598,96

bei einer Arbeitszeit ab 170

(l"JbergeIeitete) bzw. ab 185 9.—-12. Jahr 3.685,49 11.-15. Jahr 3.685,49

(Neueingestellte) bis 196 Std. ab 13. Jahr 3.772,06 3.918,52 ab 16. Jahr 3.772,06
1.—4. Jahr 3.838,62

Pauschalgruppe Il 1.-10. Jahr 3.765,38
5.—8. Jahr 3.898,53

bei einer Arbeitszeit von 9.—-12. Jahr 3.985,07 11.-15. Jahr 3.985,07

mehr als 196 bis 221 Std. ab 13. Jahr 4.071,65 4.217,82 ab 16. Jahr 4.071,65
1.—4. Jahr 4.154,86 .

Pauschalgruppe Ill 58 Jahr 221782 1.—10. Jahr 4.078,30

bei einer Arbeitszeit von 9.—12. Jahr 4.309,46 11.—15. Jahr 4.309,46

mehr als 221 bis 244 Std. ab 13. Jahr 4.409,65 4,590,08 ab 16. Jahr 4.409,65
1.—4. Jahr 4.532,10

Pauschalgruppe IV 1.—-10. Jahr 4.423,96
5.—8. Jahr 4.597,32

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.691,59 11.-15. Jahr 4.691,59

mehr als 244 bis 268 Std. ab 13. Jahr 4.785,82 4.988,75 ab 16. Jahr 4.785,82

Sténdige personl. Fahrer/ 1.—-4. Jahr 4.930,79 1.—10. Jahr 4.807,55

Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4995,99
9.—12. Jahr 5.090,26 11.—15. Jahr 5.090,26

nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 5184,45 5.264,20 ab 16. Jahr 5.184,45
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Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

Anhang 3

flir Fahrer/Fahrerinnen der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

— gultig vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 —

In den TV-L iibergeleitete Beschiftigte

In den TV-L neu eingestellte Beschiftigte

Pauschalgruppe Stufen (§ 7 TVU- Stufen
Lénder) Entgeltgruppe 4 (§ 16 TV-L) Entgeltgruppe 4

1.-4. Jah 3.154,54

Pauschalgruppe | ar 1.-10. Jahr 3.098,08

) o 5.—8. Jahr 3.211,34

b_(_-:i einer Arbeitszeit ab 174

(Ubergeleitete) bzw. ab 189 9.-12. Jahr 3.293,36 11.—15. Jahr 3.293,36

(Neueingestellte) bis 199 Std. ab 13. Jahr 3.375,41 ab 16. Jahr 3.375,41
1.-4. Jah 3.438,50

Pauschalgruppe Il anr 1.-10. Jahr 3.369,08
5.—8. Jahr 3.495,29

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 3.577,32 11.-15. Jahr 3.577,32

mehr als 199 bis 224 Std. ab 13. Jahr 3.659,38 ab 16. Jahr 3.659,38
1.-4. Jahr 3.738,26

Pauschalgruppe lll 1.-10. Jahr 3.665,69
5.—8. Jahr 3.797,93

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 3.884,80 11.-15. Jahr 3.884,80

mehr als 224 bis 248 Std. ab 13. Jahr 3.979.76 ab 16. Jahr 3.979.76
1.-4. Jahr 4.095,83

Pauschalgruppe IV 1.-10. Jahr 3.993,33
5.—8. Jahr 4.157,65

bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.247,00 11.—15. Jahr 4.247,00

mehr als 248 bis 272 1/2 Std. ab 13. Jahr 4.336,32 ab 16. Jahr 4.336,32

-4, 4.4

Stindige persénl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 73,73 1.-10. Jahr 4.356,92

Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4535,54
9.-12. Jahr 4.624,89 11.—15. Jahr 4.624,89

nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 471417 ab 16. Jahr 471417
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Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,

— gultig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Lander

Sachsen-Anhalt und Thiringen

In den TV-L iibergeleitete Beschiftigte |In den TV-L neu eingestellte Beschaftigte
Pauschalgruppe Stufen (§ 7 TVU- Stufen
Linder) Entgeltgruppe 4 (§ 16 TV-L) Entgeltgruppe 4
1.-4. Jahr 3.354,54
Pauschalgruppe | 1.-10. Jahr 3.298,08
o o 5.—8. Jahr 3.411,34
bei einer Arbeitszeit ab 174
(Ubergeleitete) bzw. ab 189 9.—-12. Jahr 3493,36 11.—15. Jahr 3493,36
(Neueingestellte) bis 199 Std. ab 13. Jahr 3.575,41 ab 16. Jahr 3.575,41
1.—4. Jahr 3.638,50
Pauschalgruppe Il 1.-10. Jahr 3.569,08
5.—8. Jahr 3.695,29
bei einer Arbeitszeit4 von 9.-12. Jahr 3.777,32 11.—-15. Jahr 3.777,32
mehr als 199 bis 224 Std. ab 13. Jahr 3.850,38 ab 16. Jahr 3.850,38
1.—4. Jahr 3.938,26
Pauschalgruppe lll 1.-10. Jahr 3.865,69
5.-8. Jahr 3.997,93
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.084,80 11.—15. Jahr 4.084,80
mehr als 224 bis 248 Std. ab 13. Jahr 417976 ab 16. Jahr 417976
1.-4. Jahr 4.295,83
Pauschalgruppe IV 1.-10. Jahr 4.193,33
5.—8. Jahr 4,357,65
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.447,00 11.-15. Jahr 4.447,00
mehr als 248 bis 272 1/2 Std. ab 13. Jahr 4.536,32 ab 16. Jahr 4.536,32
Stindige persénl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 4.673,73 1.-10. Jahr 4.556,92
Fahrerinnen 5—8 Jahr 4735,54
A 9.-12. Jahr 4.824,89 11.-15. Jahr 4.824,89
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 4.91417 ab 16. Jahr 4.91417
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Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,

Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fir Fahrer/Fahrerinnen der Lander

Sachsen-Anhalt und Thiringen

— gultig ab 1. Februar 2025 —

In den TV-L iibergeleitete Beschiftigte |In den TV-L neu eingestellte Beschéftigte
Pauschalgruppe Stufen (§ 7 TVO- Stufen
Linder) Entgeltgruppe 4 (§ 16 TV-L) Entgeltgruppe 4
1.—4. Jahr 3.539,04
Pauschalgruppe | 1.-10. Jahr 3.479,47
L . . 5.-8. Jahr 3.598,96
bei einer Arbeitszeit ab 174
(Ubergeleitete) bzw. ab 189 9.—12. Jahr 3.685,49 11.—15. Jahr 3.685,49
(Neueingestellte) bis 199 Std. ab 13. Jahr 3.772,06 ab 16. Jahr 3.772,06
1.—-4. Jahr 3.838,62
Pauschalgruppe Il 1.—10. Jahr 3.765,38
5.-8. Jahr 3.898,53
bei einer Arbei@szeit4 von 9.—-12. Jahr 3.985,07 11.-15. Jahr 3.985,07
mehr als 199 bis 224 Std. ab 13. Jahr 4.071,65 ab 16. Jahr 4.071,65
1.—4. Jahr 4.154,86
Pauschalgruppe lil 1.—10. Jahr 4.078,30
5.-8. Jahr 4.217,82
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.309,46 11.-15. Jahr 4.309,46
mehr als 224 bis 248 Std. ab 13. Jahr 4.409,65 ab 16. Jahr 4.409,65
1.—4. Jahr 4.532,10
Pauschalgruppe IV 1.—-10. Jahr 4.423,96
5.-8. Jahr 4.597,32
bei einer Arbeitszeit von 9.-12. Jahr 4.691,59 11.-15. Jahr 4.691,59
mehr als 248 bis 272 1/2 Std. ab 13. Jahr 4.785,82 ab 16. Jahr 4.785,82
Stindige personl. Fahrer/ 1.—4. Jahr 4.930,79 1.—10. Jahr 4.807,55
Fahrerinnen 5.-8. Jahr 4995,99
A 9.-12. Jahr 5.090,26 11.-15. Jahr 5.090,26
nach § 5 Absatz 2 ab 13. Jahr 5.184,45 ab 16. Jahr 5.184,45

1587



Sachsisches Amtsblatt

Nr. 52

27. Dezember 2024

Anderungstarifvertrag Nr. 12
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBIiG)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, vertreten durch

den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) a) verdi- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch

die Bundesleitung

§1
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag flr Auszubildende der Lander in Aus-

bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-

L

BBiG) vom 12. Oktober 2006, zuletzt geéndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 29. November 2021, wird

wie folgt gedndert:

1. § 8 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

«(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrégt

flir Auszubildende

a) inder Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Okto-

ber 2024
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Ja-
nuar 2025
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
c) ab 1. Februar 2025
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
im vierten Ausbildungsjahr
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1.186,82 Euro,
1.240,96 Euro,
1.290,61 Euro,
1.359,51 Euro,

1.086,82 Euro,
1.140,96 Euro,
1.190,61 Euro,
1.259,51 Euro,

1.236,82 Euro,
1.290,96 Euro,
1.340,61 Euro,
1.409,51 Euro.”

b) In Absatz 6 wird die Satzbezeichnung ,'* gestrichen
und Satz 2 wird aufgehoben.

§ 19 wird wie folgt gefasst:
N 519
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens
mit der Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen
haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis lber-
nommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche
Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt
entsprechend.

(2) 'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit
mindestens der Gesamtnote ,Befriedigend® abge-
schlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener
Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis fiir die Dauer von zwéIf Monaten in ein
Arbeitsverhaltnis ibernommen, sofern nicht im Einzel-
fall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbe-
dingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3
Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. 2lm Anschluss
daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender
Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis ber-
nommen.

(3) "Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt zudem
eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und
zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine aus-
bildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer erméglicht.
2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse
der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu
berlicksichtigen. ?Bestehende Mitbestimmungsrechte
bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrungen zu § 19:

1. 'Firdie Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen
Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw.
eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes
sowie der ausbildungsadaquaten Beschaftigung
ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Aus-
bildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbil-
dungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des
§ 19 Absatz 3 Satz 1 zur Verfligung, wirkt die Aus-
bildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb
auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle
bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
fir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befris-
tete Beschaftigung auerhalb von § 19 mdglich.”
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3. § 23 wird wie folgt gedndert: §2

a) In Absatz 1a wird das Datum ,30. September 2023 Inkrafttreten
durch das Datum ,31. Oktober 2025 ersetzt.

b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. Sep- Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
tember 2023“ durch das Datum ,31. Oktober 2025 2023 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 1 Buch-
ersetzt. stabe b am 1. November 2024 in Kraft.

Fir die

Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 12
zum Tarifvertrag
fur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) a) ver.di- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch
die Bundesleitung

§1
Anderung des TVA-L Pflege

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Pflege-
berufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedn-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 29. Novem-
ber 2021, wird wie folgt geandert:

1. § 8 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
+(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt
fiir Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Oktober
2023 bis 31. Oktober 2024
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
b) in der Zeit vom 1. November
2024 bis 31. Januar 2025
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr
c) ab 1. Februar 2025
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr 1.446,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.553,00 Euro.”
b) In Absatz 4 wird die Satzbezeichnung 1“ gestrichen
und Satz 2 wird aufgehoben.

1.230,70 Euro,
1.296,70 Euro,
1.403,00 Euro,

1.330,70 Euro,
1.396,70 Euro,
1.503,00 Euro,

1.380,70 Euro,
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2. § 18a wird wie folgt gefasst:
. .8 18a
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens
mit der Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen
haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhdltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis lber-
nommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche
Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt
entsprechend.

(2) 'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit
mindestens der Gesamtnote ,Befriedigend® abge-
schlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener
Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis fiir die Dauer von zwélf Monaten in ein
Arbeitsverhdltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzel-
fall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbe-
dingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3
Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. 2lm Anschluss
daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender
Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis ber-
nommen.

(3) 'Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt zudem
eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und
zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine aus-
bildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer erméglicht.
2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse
der Abschlussprifung und die persdnliche Eignung zu
berlicksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte
bleiben unbertihrt.

Protokollerklarungen zu § 18a:

1. 'Fiir die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen
Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw.
eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes
sowie der ausbildungsaddquaten Beschéftigung
ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Aus-
bildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbil-
dungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des
§ 18a Absatz 3 Satz 1 zur Verfiigung, wirkt die Aus-
bildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb
auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle
bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
flr eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befris-
tete Beschéftigung auRerhalb von § 18a méglich.*

3. § 21 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1a wird das Datum ,30. September 2023
durch das Datum ,31. Oktober 2025 ersetzt.
b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. Sep-
tember 2023“ durch das Datum ,31. Oktober 2025“
ersetzt.
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§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2023 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 7
zum Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch
den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) a) verdi- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch
die Bundesleitung

§1
Anderung des TV Prakt-L

Der Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/ Praktikanten der Lander (TV
Prakt-L) vom 9. Dezember 2011, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 29. November 2021, wird
wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:
.b) der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des
pharmazeutisch-technischen Assistenten wah-
rend der praktischen Tatigkeit nach § 11 Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 des Gesetzes lber den Beruf der

pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten (PTA-Be-
rufsgesetz — PTAG) in der Neufassung vom 13. Ja-
nuar 2020 (BGBI. | S. 66),"

2. § 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das monatliche Entgelt betragt fiir Praktikantin-
nen/Praktikanten fir den Beruf
— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,
der Sozialpaddagogin/des Sozialpadagogen,
der Heilpddagogin/des Heilpddagogen
vom 1. Oktober 2023 bis
31. Oktober 2024
vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025 2.003,54 Euro,
ab 1. Februar 2025 2.053,54 Euro,
— der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers
vom 1. Oktober 2023 bis
31. Oktober 2024
vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025 1.778,26 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.828,26 Euro,
— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers,
der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters
vom 1. Oktober 2023 bis
31. Oktober 2024
vom 1. November 2024 bis
31. Januar 2025
ab 1. Februar 2025

1.903,54 Euro,

1.678,26 Euro,

1.621,31 Euro

1.721,31 Euro
1.771,31 Euro.”

3. In § 18 Absatz 3 wird das Datum ,30. September 2023“
durch das Datum ,31. Oktober 2025“ ersetzt.
§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
2023 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen

(TVdS-L)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch

den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und
...... "
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
*) a) ver.di- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft b)

(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch
die Bundesleitung

§1
Anderung des TVdS-L

Der Tarifvertrag fir dual Studierende der Lander in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen (TVdS-L)
vom 29. Januar 2020, zuletzt gedndert durch den Anderung-
starifvertrag Nr. 1 vom 29. November 2021, wird wie folgt
geandert:

1. In § 2 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f werden die Worte
»und Inanspruchnahme® gestrichen.

2. § 8 wird wie folgt gedndert: c)
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»~Das monatliche Entgelt betragt bei
a) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe a
in der Zeit vom 1. Oktober 2023
bis 31. Oktober 2024

im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.086,82 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.140,96 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.190,61 Euro,
im vierten Jahr des

Ausbildungsteils 1.259,51 Euro,

in der Zeit vom 1. November 2024

bis 31. Januar 2025

im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.186,82 Euro,

im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.240,96 Euro,
im dritten Jahr des
Ausbildungsteils 1.290,61 Euro,
im vierten Jahr des
Ausbildungsteils 1.359,51 Euro,

ab 1. Februar 2025
im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.236,82 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.290,96 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.340,61 Euro,
im vierten Jahr des

Ausbildungsteils 1.409,51 Euro,

einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b oder c

in der Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Okto-
ber 2024

im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.230,70 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.296,70 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.403,00 Euro,

in der Zeit vom 1. November 2024
bis 31. Januar 2025
im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.330,70 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.396,70 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.503,00 Euro,

ab 1. Februar 2025
im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.380,70 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.446,70 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.553,00 Euro,

einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe d

in der Zeit vom 1. Oktober 2023

bis 31. Oktober 2024

im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.130,74 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.190,80 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.287,53 Euro,

in der Zeit vom 1. November 2024
bis 31. Januar 2025
im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.230,74 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.290,80 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.387,53 Euro,
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ab 1. Februar 2025
im ersten Jahr des

Ausbildungsteils 1.280,74 Euro,
im zweiten Jahr des

Ausbildungsteils 1.340,80 Euro,
im dritten Jahr des

Ausbildungsteils 1.437,53 Euro.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils er-
folgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden
anstelle des Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur
Beendigung des Studiums ein monatliches Studie-
nentgelt bei
a) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach

§ 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe a

in der Zeit vom 1. Oktober 2023

bis 31. Oktober 2024 1.300,00 Euro,
in der Zeit vom 1. November

2024 bis 31. Januar 2025 1.400,00 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.450,00 Euro,

b) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe d
in der Zeit vom 1. Oktober
2023 bis 31. Oktober 2024 1.380,00 Euro,
in der Zeit vom 1. November
2024 bis 31. Januar 2025 1.480,00 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.530,00 Euro,
c) einem Studium mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Buchstabe b oder ¢
in der Zeit vom 1. Oktober
2023 bis 31. Oktober 2024 1.510,00 Euro,
in der Zeit vom 1. November
2024 bis 31. Januar 2025 1.610,00 Euro,
ab 1. Februar 2025 1.660,00 Euro.”

3. § 8a Absatz 1 Satz 3 wird aufgehoben.

4. Nach § 18 wird folgender § 18a eingefiigt:

,§ 18a 5.

Ubernahme von Studierenden

(1) Studierende, die ihre integrierte Ausbildung
und ihr Studium jeweils mindestens mit der Gesamt-
note ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden bei
dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittel-
baren Anschluss an das Ausbildungs- und Studien-
verhdltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ber-
nommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche
Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt
entsprechend.

note ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden nach

erfolgreichem Abschluss des Studiums bei dienstlichem

bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungs- und Studienverhaltnis fir die

Dauer von zwélf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis {iber-

nommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,

verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche

Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L

gilt entsprechend. 2lm Anschluss daran werden diese

Beschéftigten bei entsprechender Bewéhrung in ein

unbefristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen.

(3) 'Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung des Studiums nach
Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen
freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der
eine dem Studium addquate Beschaftigung auf Dauer
ermoglicht. 2Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlisse der integrierten Ausbildung
und des Studiums sowie die persénliche Eignung zu
bericksichtigen. 2Bestehende Mitbestimmungsrechte
bleiben unberihrt.

Protokollerkldrungen zu § 18a:

1. 'Fiir die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen
Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw.
eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes
sowie der dem Studium adaquaten Beschéaftigung
ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Aus-
bildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbil-
dungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des
§ 18a Absatz 3 Satz 1 zur Verfiigung, wirkt die Aus-
bildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb
auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle
bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
flr eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befris-
tete Beschéftigung aulRerhalb von § 18a méglich.*

§ 23 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingeflgt:
»(1a) § 18a tritt mit Ablauf des 31. Oktober 2025
auBer Kraft.
b) In Absatz 4 Buchstabe a wird das Datum ,30. Sep-
tember 2023“ durch das Datum ,31. Oktober 2025
ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Oktober

(2) 'Studierende, die ihre integrierte Ausbildungund 2023 in Kraft.

ihr Studium nicht jeweils mindestens mit der Gesamt-

Fir die

Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Tarifvertrag Giber Sonderzahlungen
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
(TV Inflationsausgleich)

vom 9. Dezember 2023

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder, vertreten durch
den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) a) verdi- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fiir

— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch
die Bundesleitung

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die unter den Gel-
tungsbereich eines der nachstehenden Tarifvertrage fallen:
a) Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander

(TV-L),

b) Tarifvertrag flr Auszubildende der Lander in Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG),

c) Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Pflegebe-
rufen (TVA-L Pflege),

d) Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in Gesund-
heitsberufen (TVA-L Gesundheit),

e) Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander in ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengangen (TVdS-L),

f) Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander (TV
Prakt-L),

g) Tarifvertrag Uiber die Arbeitsbedingungen der Personen-
kraftwagenfahrer der Lénder (Pkw-Fahrer-TV-L).

§2

Inflationsausgleichs-Einmalzahlung

(1) Personen, die unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrags fallen, erhalten eine einmalige Sonderzahlung
(Inflationsausgleichs-Einmalzahlung), die zum friihestmaogli-
chen Zeitpunkt ausgezahlt wird, wenn ihr Arbeits-, Ausbil-
dungs-, Studien- oder Praktikantenverhéltnis am 9. Dezem-
ber 2023 besteht und sie in der Zeit vom 1. August 2023 bis
zum 8. Dezember 2023 an mindestens einem Tag Anspruch
auf Entgelt hatten.

(2) 'Die Hohe der Inflationsausgleichs-Einmalzahlung
betragt flir Personen, die unter den Geltungsbereich des
TV-L fallen, 1.800 Euro. 2Fir Personen, die unter den Gel-
tungsbereich des TVA-L BBiG, TVA-L Pflege, TVA-L Ge-
sundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L fallen, betragt die Infla-
tionsausgleichs-Einmalzahlung 1.000 Euro. 3§ 24 Absatz 2
TV-L gilt entsprechend. *Maf3geblich sind die jeweiligen
Verhaltnisse am 9. Dezember 2023. *Sofern an diesem Tag
das Arbeits-, Ausbildungs-, Studierenden- bzw. Praktikan-
tenverhéltnis geruht hat, sind die Verhaltnisse am Tag vor
dem Beginn des Ruhens maf3geblich.

§3

Inflationsausgleichs-Monatszahlungen

(1) 'Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Ta-
rifvertrags fallen, erhalten in den Monaten Januar 2024 bis
Oktober 2024 (Bezugsmonate) monatliche Sonderzahlun-
gen (Inflationsausgleichs-Monatszahlungen). 2Die Auszah-
lung erfolgt mit dem Entgelt fiir den jeweiligen Bezugsmonat,
die Auszahlung fiir die Monate Januar 2024 bis Marz 2024
erfolgt zum frihestméglichen Zeitpunkt. 3Der Anspruch auf
Inflationsausgleichs-Monatszahlungen besteht jeweils nur,
wenn in dem Bezugsmonat ein Arbeits-, Ausbildungs-, Stu-
dien- oder Praktikantenverhaltnis besteht und an mindestens
einem Tag Anspruch auf Entgelt bestanden hat.

(2) 'Die Hohe der Inflationsausgleichs-Monatszahlun-
gen betrégt fir Personen, die unter den Geltungsbereich des
TV-L fallen, in den Bezugsmonaten jeweils 120 Euro. 2Fir
Personen, die unter den Geltungsbereich des TVA-L BBIG,
TVA- L Pflege, TVA-L Gesundheit, TVdS-L oder TV Prakt-L
fallen, betragen die Inflationsausgleichs-Monatszahlungen
in den Bezugsmonaten jeweils 50 Euro. 2§ 24 Absatz 2 TV-L
gilt entsprechend. “Mafigeblich sind die jeweiligen Verhalt-
nisse am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats. *Sofern
am jeweils ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats das
Arbeits-, Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenverhiltnis
ruht, sind die Verhaltnisse am Tag vor dem Beginn des Ru-
hens mafgeblich. éIn den Fallen des Abs. 1 Satz 4 sind aus-
nahmsweise die jeweiligen Verhaltnisse am Tag des Beginns
des Arbeits-, Ausbildungs-, Studien- oder Praktikantenver-
haltnisses mafdgeblich.

§4
Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Sonderzahlungen nach §§ 2 und 3

(1) 'Die Inflationsausgleichs-Einmalzahlung nach § 2
sowie die Inflationsausgleichs-Monatszahlungen nach § 3
werden jeweils zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Ent-
gelt gewahrt. 2Es handelt sich jeweils um einen Zuschuss
des Arbeitgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbrau-
cherpreise im Sinne des § 3 Nummer 11c des Einkommen-
steuergesetzes fiir die Jahre 2023 und 2024.

(2) '"Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1 bzw.
§ 3 Absatz 1 Satz 3 sind auch der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 TV-L und § 29
TV-L genannten Ereignisse und der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3 TV-L), auch wenn dieser
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wegen der Hohe des zustehenden Krankengeldes oder einer
entsprechenden gesetzlichen Leistung nicht gezahlt wird.
2Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 2 Absatz 1 bzw. § 3
Absatz 1 Satz 3 sind ferner die Anspriiche auf Entgeltfort-
zahlung nach §§ 9, 13 und 14 TVA-L BBIG, §§ 9, 13 und 14
TVA-L Pflege, §§ 9, 13 und 14 TVA-L Gesundheit, §§ 9, 13
und 14 TVdS-L sowie §§ 10, 11 und 12 TV Prakt-L. *Einem
Anspruch auf Entgelt gleichgestellt sind der Bezug von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Pflegeunterstit-
zungsgeld nach § 44a Absatz 3 SGB Xl, Kurzarbeitergeld
und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG sowie Verletz-
tengeld nach § 45 SGB VII.

(3) Die Zahlungen nach §§ 2 und 3 sind kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

Potsdam, den 9. Dezember 2023

(4) Die Zahlungen nach §§ 2 und 3 sind bei der Bemes-
sung sonstiger tariflicher Leistungen nicht zu bericksichti-
gen.

§5

Inkrafttreten

Unter der auflésenden Bedingung, dass die Tarifeini-
gung zwischen den Tarifvertragsparteien vom 9. Dezember
2023 bis zum Ablauf des 19. Januar 2024 von keiner Tarif-
vertragspartei widerrufen wird, tritt dieser Tarifvertrag am
9. Dezember 2023 in Kraft.

Fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Sédchsisches Staatsministerium der Justiz
und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung
zur Anderung der
ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben 2021-2027

Vom 5. Dezember 2024

Die ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben
2021-2027 vom 30. August 2022 (SachsABI. S. 1061), die
durch die Richtlinie vom 13. Juni 2023 (S&chsABI. S. 735)
geandert worden ist, enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 11. Dezember 2023 (SachsABI. SDr. S. S 275), wird wie
folgt geéndert:

1. Ziffer | wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt geandert:
aa) Buchstabe ¢ wird wie folgt geéndert:

aaa) In Unterbuchstabe aa werden die Wor-
ter ,Verordnung (EU) 2021/1237 vom
23. Juli 2021 (ABI. L 270 vom 29. Juli
2021, S. 39" durch die Worter ,Verord-
nung (EU) 2023/1315 der Kommission
vom 23. Juni 2023 (ABl. L 167 vom
30.6.2023, S. 1“ ersetzt.

bbb) In Unterbuchstabe bb werden die Wor-
ter ,Verordnung (EU) 2022/2472 vom
14. Dezember 2022 (ABI. L 327 vom
21.12.2022, S. 1)" durch die Worter
LVerordnung (EU) 2023/2607 der Kom-
mission vom 22. November 2023 (ABI.
L 23.11.2023, S. 1)" ersetzt.

cce) In Unterbuchstabe cc werden die Wér-
ter ,Verordnung (EU) 2022/2473 vom
14. Dezember 2022 (ABI. L 327 vom
21.12.2022, S. 82)" durch die Worter
~Verordnung (EU) 2023/2603 der Kom-
mission vom 22. November 2023 (ABI.
L 23.11.2023)" ersetzt.

Dresden, den 5. Dezember 2024

b) Nummer 7 wird wie folgt geédndert:
aa) Buchstabe a wird aufgehoben.
bb) Die Zahlbezeichnung ,b)* wird gestrichen.

2. Ziffer Il wird wie folgt geandert:
a) GroRbuchstabe A Nummer 5 wird wie folgt geén-
dert:
aa) In Buchstabe b Satz 5 wird die Angabe
»150 000“ durch die Angabe ,170 000“ ersetzt.
bb) In Buchstabe ¢ Satz 3 wird die Angabe
»140 000 durch die Angabe ,180 000" ersetzt.
cc) InBuchstabe d Satz 3 wird die Angabe ,,80 000
durch die Angabe ,120 000“ ersetzt.
b) GroRbuchstabe C Nummer 5 wird wie folgt geén-
dert:
aa) In Buchstabe b Satz 4 wird die Angabe
»125 000" durch die Angabe ,135 000" ersetzt.
bb) In Buchstabe ¢ Satz 4 wird die Angabe
»190 000“ durch die Angabe ,,260 000“ ersetzt.
¢) GroBbuchstabe D Nummer 5 wird wie folgt geén-
dert:
aa) In Buchstabe ¢ Satz 1 wird die Angabe
»180 000" durch die Angabe ,230 000“ ersetzt.
d) GroRbuchstabe E Nummer 5 wird wie folgt geédn-
dert:
aa) In Buchstabe a Satz 1 wird die Angabe ,90 000"
durch die Angabe ,115 000 ersetzt.

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veréffentlichung
in Kraft.

Die Staatsministerin der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung
Katja Meier
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Sachsisches Staatsministerium
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
uber die Bestellung der Landeswahlbeauftragten
und ihres Stellvertreters fir die Durchfiihrung
der Wahlen zu den Organen der Selbstverwaltung
auf dem Gebiet der Sozialversicherung 2023

Vom 6. Dezember 2024

GemaR § 2 Absatz 2 der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung vom 28. Juli 1997 (BGBI. | S. 1946), die zu-
letzt durch Artikel 32 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022
(BGBI. | S. 2759) geandert worden ist, wird bekannt gemacht:

Nach § 53 Absatz 2 Satz 1 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversi-
cherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. No-
vember 2009 (BGBI. | S. 3710, 3973; 2011 | S. 363), das
zuletzt durch Artikel 62 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024
(BGBI. 2024 | Nr. 323) geandert worden ist, in Verbindung
mit § 2 Absatz 1 der Wahlordnund fiir die Sozialversicherung
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2025

Frau Regierungsritin Elisabeth Hofmann
zur Sachsischen Landeswahlbeauftragten fiir die Durchfiih-
rung der Wahlen zu den Organen der Selbstverwaltung auf
dem Gebiet der Sozialversicherung bestellt.

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2021 wurde

Herr Regierungsoberinspektor Benjamin Dornig

zum Stellvertreter

bestellt. Diese Bestellung besteht fort.

Dresden, den 6. Dezember 2024

Die Landeswahlbeauftragte und ihr Stellvertreter haben
ihren Sitz im Staatsministerium fiir Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Sie sind unter folgenden Kon-
taktdaten zu erreichen:

Sachsische Landeswahlbeauftragte fir
die Sozialversicherungswahlen
Albertstraie 10

01097 Dresden

Telefon: 0351 564-56322 und 0351 564-57322
Fax: 0351 564-55309
E-Mail: Iwb@sms.sachsen.de

Die Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministe-
riums flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Uber die Bestellung des Landeswahlbeauftragten und seines
Stellvertreters fiir die Durchfiihrung der Wahlen zu den Or-
ganen der Selbstverwaltung auf dem Gebiet der Sozialver-
sicherung 2023 im Freistaat Sachsen vom 23. September
2021 (SéchsABI. 38/2021 S. 1203) wird zum 31. Dezember
2024 gegenstandslos.

Die Staatsministerin fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenbhalt
Petra Képping
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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zur Satzung uber die Beitrage der Sachsischen Tierseuchenkasse
(Beitragssatzung)

Vom 10. Dezember 2024

Das Sachsische Staatsministerium fiir Soziales und Ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt als zustandige Rechtsauf-

Dresden, den 10. Dezember 2024

sichtsbehdrde genehmigt hiermit die nachfolgende Satzung
Uber die Beitrage der Sachsischen Tierseuchenkasse.

Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Dr. Stephan Koch
Abteilungsleiter

Beitragssatzung
der Sachsischen Tierseuchenkasse

Vom 14. November 2024

Aufgrund von § 15 Abs. 1 Nr. 1, § 18 Abs. 1 Nr. 3 und
§ 23 Abs. 6 des Sachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum
Tiergesundheitsgesetz (SachsAGTierGesG) vom 9. Juli
2014 (SachsGVBI. S. 386), in der jeweils giiltigen Fassung,
hat der Verwaltungsrat der Sachsischen Tierseuchenkasse
folgende Beitragssatzung beschlossen, die nach Genehmi-
gung durch das Staatsministerium fiir Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt hiermit bekannt gemacht wird.

§1
Meldepflicht

(1) Halter von Pferden, Rindern (einschlieflich Was-
serblffeln, Wisenten und Bisons), Schweinen, Schafen,
Ziegen, Geflligel, Bienenvolkern und Fischen, die diese
Tiere im Freistaat Sachsen halten, und Viehhandler geman
Absatz 4 (Tierhalter) sind verpflichtet, der Sachsischen
Tierseuchenkasse jahrlich ihren Gesamtbestand an Tieren
der genannten Arten, entsprechend der Meldekategorien
auf dem amtlichen Tierbestandsmeldebogen (entspricht
§ 4 dieser Satzung), schriftlich oder im elektronischen
Meldeverfahren unter www.tsk-sachsen.de, zu melden.
Tierhalter ist nach § 2 Nr. 18 des Tiergesundheitsgesetzes'
derjenige, der ein Tier besitzt. Esel, Maultiere und Maulesel
sind von der Melde- und Beitragspflicht ausgenommen.
Minischweine, Mikroschweine, Hangebauchschweine und
sonstige Schweine, aufler Wildschweine, sind ebenso in
den jeweiligen Kategorien zu melden. Hummeln sind von der
Melde- und Beitragspflicht ausgenommen.

(2) Die Meldepflicht bei Gefliigel bezieht sich auf
Junghennen bis 18. Lebenswoche (einschlieBlich Hahne),
Legehennen ab 18. Lebenswoche (einschlieflich Hahne),
Masthahnchen (einschlieBlich Bruderhdhne), Puten, Ganse,
Enten aller in § 4 Nr. 6 genannten Meldekategorien (ein-

schlieflich Eltern- und GroRelterntiere). In den jeweiligen
Kategorien sind Tiere aller Altersgruppen, Geschlechter oder
Gewichte zu melden. Die Meldung fiir Briitereien bezieht
sich auf die durchschnittlich erbriiteten Kiiken je Schlupftag
des Vorjahres. Bei Neugriindung einer Briiterei meldet der
Tierhalter die geplante Anzahl durchschnittlich zu erbriiten-
der Kiiken je Schlupftag und korrigiert die gemeldete Anzahl
zum 31. Dezember des Jahres, im Falle des Uberschreitens
der geplanten Produktion. Tauben, Fasane, Rebhihner,
Wachteln, Laufvdgel sind von der Melde- und Beitragspflicht
ausgenommen. Das sonstige Rassegefllgel ist den jeweili-
gen Meldekategorien nach § 4 Nr. 6 Buchstaben c), e), g), i),
k) oder m) zuzuordnen.

Dabei sind im Sinne der Beitragssatzung:

* Legehennen/Junghennen:
Hiihner, die zum Zwecke der Eiproduktion gehalten
oder fiur diese Produktionsrichtung aufgezogen werden
(Junghennen).

*  Masthahnchen:
Jungmasthiihner zum Zwecke der Fleischerzeugung
sowie Bruderhahne.

»  Eltern- und GroRelterntiere:
Legereife, weibliche Tiere (inkl. Aufzuchttiere), die zur
Erzeugung von Bruteiern zwecks Vermehrung dienen,
sowie die zu diesem Zweck und in rdumlicher Einheit
gehaltenen mannlichen Tiere (inkl. Aufzuchttiere).

* Enten:
Mastenten, die der Fleischerzeugung dienen.

 Ganse:
Mastgénse, die der Fleischerzeugung dienen.

*  Puten:
Mastputen, die der Fleischerzeugung dienen.

*  Briitereien:
Betrieb, in den die Bruteier des unter § 4 Nr. 6 Buch-
stabe a)—k) genannten Geflligels ausgebriitet werden.
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(3) Die Meldung bei Fischen bezieht sich auf die Vorjah-
resproduktion in jeder Meldekategorie beziehungsweise bei
Teichwirtschaften auf die Teichnutzflache in Hektar des lau-
fenden Produktionsjahres. Bei neuen Salmonidenbetrieben,
Kreislaufanlagen und anderen Aquakulturanlagen bzw. bei
Kreislaufanlagen fiir Clarias erfolgt die Meldung im ersten
Produktionsjahr auf der Grundlage der geplanten Jahrespro-
duktion. Zu Fischen gehdren auch Neunaugen, Schleimaale,
wasserbewohnende Krebstiere (Crustaceae) und Weichtiere
(Mollusca). Fische, die zu Zierzwecken geziichtet, gehalten
oder gehéltert werden, sind von der Melde- und Beitrags-
pflicht ausgenommen.

(4) Viehhandler sind beitragspflichtige Tierhalter, wenn
sie Tierhandlerstéalle betreiben. Viehhandler haben die An-
zahl der im Vorjahr umgesetzten Pferde, Rinder (einschlief3-
lich Wasserbiiffel, Wisente und Bisons), Schweine, Schafe,
Ziegen und des umgesetzten Geflligels der Sachsischen
Tierseuchenkasse, entsprechend der vorgegebenen Melde-
kategorien des amtlichen Tierbestandsmeldebogens (ent-
spricht § 4 dieser Satzung), zu melden.

(5) Fiir jeden Standort der Tierhaltung, der nach § 26
Viehverkehrsverordnung (ViehVerkV)?, § 6 Fischseuchen-
verordnung (FischSeuchV)® oder § 1a Bienenseuchenver-
ordnung (BienSeuchV)* registrierungspflichtig ist, ist eine
separate Tierbestandsmeldung abzugeben. Werden die
Tiere an einem von der Postadresse abweichenden Standort
gehalten, ist dieser bei der Meldung des Tierbestandes an-
zugeben. Pferdehalter teilen die Registriernummer und die
Anschrift des Standortes der Tiere mit.

(6) Die Tierbestandsmeldung an die S&achsische Tier-
seuchenkasse ist eine amtliche Erhebung. Die Tierbe-
standsmeldung erfolgt mittels eines von der Sachsischen
Tierseuchenkasse zu beziehenden amtlichen Tierbestands-
meldebogens (entspricht § 4 dieser Satzung) oder durch die
elektronische Tierbestandsmeldung unter www.tsk-sachsen.
de.

(7) Die Tierbestandsmeldung hat bis 15. Januar des
Beitragsjahres zu erfolgen und beinhaltet den vorhandenen
Tierbestand am 1. Januar (Stichtag) des laufenden Jahres
oder, bei Tierhaltern gemal § 1 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 und
Abs. 4 die entsprechenden Angaben des Vorjahres.

(8) Eine Nachmeldung nach dem Stichtag muss inner-
halb von 30 Tagen, entsprechend der vorgegebenen Mel-
dekategorien des amtlichen Tierbestandsmeldebogens (ent-
spricht § 4 dieser Satzung), erfolgen:

a) nach Zugéngen von anderen Tierhaltern

— um mehr als 10 Prozent oder

— um mehr als 10 Tiere

der am Stichtag gemeldeten Tiere,

b) nach Anschaffung von meldepflichtigen Tieren einer am

Stichtag nicht vorhandenen Tierart,

c) bei Gefligel sind mehr als 150 im Tierbestand verblei-
bende Tiere aus eigener Reproduktion nachzumelden.

d) bei Fischen nach Bestandserweiterung, wenn dadurch
die zu erwartende Jahresproduktion die des Vorjahres
um mehr als 10 Prozent in der jeweiligen Meldekatego-
rie oder nach Erweiterung der Teichnutzflache im lau-
fenden Jahr iberschritten wird,

e) bei Bienen nach Bestandserweiterung durch Zugang
von anderen Tierhaltern um mehr als 5 Bienenvélker.

Fir nachgemeldete Tiere werden Jahresbeitrdge nach § 4

erhoben.

(9) Die Neugriindung oder der Neubeginn einer Tierhal-

tung oder eines Tierbestandes ist innerhalb von 30 Tagen an
die Tierseuchenkasse zu melden. Nach Neugriindung oder
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Neubeginn einer Tierhaltung werden Jahresbeitrdge nach
§ 4 erhoben.

§2

Beitragserhebung

(1) Der Berechnung der Jahresbeitrage fir Pferde,
Rinder (einschlieBlich Wasserbiiffel, Wisente und Bisons),
Schweine, Schafe, Ziegen, Geflliigel und Bienenvélker wer-
den vorbehaltlich § 3 Abs. 3 Satz 1 jeweils die Tierzahlen am
1. Januar des laufenden Jahres und die weiteren Kriterien
nach § 4 dieser Satzung zugrunde gelegt.

(2) Fiir Fische erfolgt die Berechnung des Jahresbeitra-
ges vorbehaltlich § 3 Abs. 3 Satz 1 auf der Grundlage der
Vorjahresproduktion der Salmonidenbetriebe, Kreislaufanla-
gen und anderer Aquakulturanlagen. Der Beitragserhebung
fir Teichwirtschaften wird die Teichnutzflache in Hektar des
laufenden Produktionsjahres zu Grunde gelegt. Bei neuen
Salmonidenbetrieben, Kreislaufanlagen und anderen Aqua-
kulturanlagen erfolgt die Berechnung des Jahresbeitrages
im ersten Produktionsjahr auf der Grundlage der geplanten
Jahresproduktion an Speisefischen und der gehaltenen
Satz- und Brutfische. Die weiteren Kriterien des § 4 dieser
Satzung gelten entsprechend.

(3) Der Beitragsberechnung fir Viehhandler werden
vorbehaltlich § 3 Abs. 3 Satz 1, finf Prozent der Zahl der im
Vorjahr umgesetzten Tiere und die weiteren Kriterien nach
§ 4 dieser Satzung zu Grunde gelegt.

(4) Fur Britereien erfolgt die Berechnung der Jahres-
beitrdge vorbehaltlich § 3 Abs. 3 Satz 1 auf Grundlage der
durchschnittlich erbriiteten Kiiken je Schlupftag des Vorjah-
res. Bei neuen Betrieben im ersten Produktionsjahr erfolgt
die Berechnung des Jahresbeitrages auf der geplanten
Anzahl durchschnittlich zu erbriitender Kiiken je Schlupftag
und wird gegebenenfalls um die Anzahl der durchschnittlich
mehr erbriteten Kiiken je Schlupftag nachberechnet. Die
weiteren Kriterien des § 4 dieser Satzung gelten entspre-
chend.

(5) Die Beitrage sind innerhalb von 30 Tagen nach Be-
kanntgabe des Beitragsbescheides in voller H6he zu entrich-
ten.

(6) Eine Minderung der Jahresbeitrdge bei Aufgabe
des Tierbestandes oder bei Neuaufbau nach dem Stichtag
erfolgt nicht. In besonderen Fallen entscheidet auf Antrag
der Verwaltungsrat. Bei Abmeldung ist der Ubernehmer der
Tiere innerhalb von 30 Tagen der Sachsischen Tierseuchen-
kasse mitzuteilen.

(7) Reichen die erhobenen Beitrdge gemal dieser
Satzung und die gebildeten Riicklagen zur Deckung unvor-
hergesehener Entschadigungen durch den Ausbruch einer
Tierseuche nicht aus, kénnen héhere Beitrage geman § 23
Abs. 7 SachsAGTierGesG im laufenden Jahr per Satzung
festgesetzt werden.

(8) Keine Beitrage sind zu entrichten fiir Tiere, die dem
Bund oder einem Land gehdren, sowie fur Schlachtvieh, das
Viehhofen oder Schlachtstatten zugefiihrt worden ist.

(9) Fur Tiere, die nur voribergehend saisonal in Sach-
sen gehalten werden, kann auf schriftlichen Antrag des Tier-
halters von einer Beitragsveranlagung bei der Sachsischen
Tierseuchenkasse abgesehen werden, wenn der Tierhalter
flr diese Tiere seiner Melde- und Beitragsverpflichtung zu
einer anderen Tierseuchenkasse im Geltungsbereich des
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Tiergesundheitsgesetzes fir das Beitragsjahr nachgekom-
men ist. Besteht fiir diese Tiere eine Beitragsbefreiung in der
anderen Tierseuchenkasse, werden die Beitrége in Sachsen
erhoben. Der Antragsteller hat die Voraussetzungen fir die
Befreiung nachzuweisen. Die Meldeverpflichtung geméanR
§ 1 fiir die Tiere nach Satz 1 gegeniber der Séchsischen
Tierseuchenkasse bleibt davon unberiihrt. Im Fall einer
Befreiung von der Beitragspflicht bei der Sachsischen Tier-
seuchenkasse besteht fiir die betreffenden Tiere und deren
Nachzucht grundsétzlich kein Anspruch auf Gewahrung von
Beihilfen und Leistungen der Sé&chsischen Tierseuchen-
kasse.

(10) Forderungen durch Nachmeldungen von Tierbe-
standen gemal § 1 Abs. 8, welche eine Beitragshéhe von
5,00 EUR nicht Gberschreiten, werden nicht mit einem eige-
nen Bescheid geltend gemacht. Die Forderungen werden in
den Folgebescheid Ubertragen.

§3
VerstoBe gegen die Melde- und Beitragspflicht

(1) Liegt der Séchsischen Tierseuchenkasse keine Tier-
bestandsmeldung innerhalb der jeweiligen Meldefrist nach
§ 1 Abs. 7 bis 9 des laufenden Jahres vor, handelt es sich um
einen MeldeverstoR. Wird eine Forderung nach § 2 Abs. 5
nicht oder nicht fristgemaR beglichen, handelt es sich um
einen VerstoRl gegen die Beitragspflicht. Ein VerstoR gegen
die Melde- oder Beitragspflicht kann zu Kiirzungen bei bean-
tragten Beihilfe-, Leistungs- und Entschéddigungszahlungen
fihren.

(2) Kommt der Tierhalter seiner Melde- und Beitrags-
pflicht nicht nach, kann die Sachsische Tierseuchenkasse
gemal dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz fir den Frei-
staat Sachsen in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. April 2024 (S&chsGVBI. S. 396), in der jeweils geltenden
Fassung und dem Sachsischen Kommunalabgabengesetz in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Marz 2018 (Sachs-
GVBI. S. 116), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
13. Dezember 2023 (SachsGVBI. S. 876) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, in Verbindung mit der
Abgabenordnung (AO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Oktober 2002 (BGBI. | S. 3866, 2003 S. 61), die zu-
letzt durch Artikel 8a des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI.
2024 | Nr. 245) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung ihre Forderungen zwangsweise durchsetzen.

(3) Wird der Beitrag verspatet entrichtet, kann fir jeden
angefangenen Monat der Sdumnis ein Sdumniszuschlag von
einem Prozent des riickstandigen Beitrages erhoben wer-
den, wenn dieser 50,00 EUR Ubersteigt. Fir jede Mahnung
erhebt die Sachsische Tierseuchenkasse eine Mahngebihr
nach § 13 Abs. 2 SachsVwVG i.V.m. laufende Nummer 1
Tarifstelle 8.1 Zehntes Séchsisches Kostenverzeichnis
(SachskVZ) vom 16. August 2021 (SachsGVBI. S. 898),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Novem-
ber 2023 (SachsGVBI. S. 870) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung.

(4) Ist der Tierhalter seiner Pflicht zur Abgabe seiner
Tierbestandsmeldung nicht nachgekommen, werden dem
Beitragsbescheid der Tierbestand des Vorjahres, bei Fi-
schen geméaR § 2 Abs. 2, bei Viehdndlern gemaR § 2 Abs. 3
und bei Briitereien gemaRl § 2 Abs. 4 die Angaben fiir das
dem Vorjahr vorangegangene Jahr, oder anderweitig amt-
lich ermittelte Tierzahlen dem Beitragsbescheid zugrunde
gelegt. Dies entbindet den Tierhalter nicht von der Pflicht zur
Abgabe der Meldung seines Tierbestandes.

(5) Wird nachtraglich festgestellt, dass die Tierbestands-
meldungen oder die Erhebungen von Beitragen gegeniber
dem tatséchlich gehaltenen Tierbestand nicht vollstandig
waren, kénnen die Beitrdge nacherhoben werden. § 18
Abs. 3 und 4 des Tiergesundheitsgesetzes bleibt unberihrt.

§4

Meldekategorien und Beitrage

Folgende Jahresbeitrége sind zu entrichten:

Meldekategorie

1. Pferde

a) Ponys, Kleinpferde bis 148 cm Stock-
mal (einschlieBRlich Fohlen)

b) andere Pferde (einschliellich Fohlen)

2. Rinder (einschlie8lich Bisons,
Wisente und Wasserbiiffel)

a) Kalber bis 6 Monate

b) Rinder lber 6 Monate bis 2 Jahre

c) Rinder Uber 2 Jahre

3. Schweine

a) Ferkel bis 30 kg (ab Geburt)

b) Zucht- und Mastschweine lber 30 kg
c) Zuchtsauen (nach erster Belegung)

4. Schafe

a) Schafe bis einschlieRlich 9 Monate

b) Schafe 10 bis einschlieRlich 18 Mo-
nate

c) Schafe ab 19 Monate

5. Ziegen

a) Ziegen bis einschliellich 9 Monate

b) Ziegen 10 bis einschlieBlich 18 Mo-
nate

c) Ziegen ab 19 Monate

6. Gefliigel

a) Junghennen bis 18. Lebenswoche
(einschlieBlich Hahne und Kiiken)

b) Legehennen ab 18. Lebenswoche
(einschlieBlich Hahne)

¢) Legehennen — Eltern- und Grof3-
elterntiere (einschlieBlich Hahne),
einschlieBlich Rassegefligel

d) Masthdhnchen (einschliellich Bru-
derhdhne und Kiiken)

e) Masthéhnchen — Eltern- und GroR3-
elterntiere (einschlieBlich Kiken),
einschlieBlich Rassegefliigel

f) Puten (einschlieBlich Kiiken)

g) Puten — Eltern- und GroRelterntiere
(einschlieBlich Kiiken),
einschlieBlich Rassegefligel

h) Enten (einschlieBlich Kiken)

i) Enten — Eltern- und GroRelterntiere
(einschlieBlich Kiiken),
einschliellich Rassegefliigel

j) Ganse (einschlieRlich Kiiken)

k) Ganse — Eltern- und GroRelterntiere
(einschlieBlich Kiiken), einschlieBlich
Rassegefligel

1) Kiiken in Britereien

m) Elterntierkiiken in Britereien, ein-
schlieBlich Rassegefliigel

Beitrag

5,20 EUR je Tier
6,00 EUR je Tier

1,80 EUR je Tier
3,30 EUR je Tier
3,30 EUR je Tier

0,70 EUR je Tier
1,10 EUR je Tier
1,10 EUR je Tier
0,00 EUR je Tier
0,90 EUR je Tier
0,90 EUR je Tier
0,00 EUR je Tier

0,90 EUR je Tier
0,90 EUR je Tier

0,023 EUR je Tier

0,06 EUR je Tier

0,12 EUR je Tier

0,023 EUR je Tier

0,046 EUR je Tier
0,10 EUR je Tier

0,20 EUR je Tier
0,08 EUR je Tier

0,16 EUR je Tier
0,08 EUR je Tier

0,16 EUR je Tier
0,04 EUR je Tier

0,08 EUR je Tier
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7. Fische 8. Bienen
a) Teichwirtschaften (auBer Salmoni- je Volk 0,70 EUR
den): (Teichnutzflache) 12,00 EUR/ha
b) Salmonidenbetriebe, Kreislaufanla- 9. Der Mindestbeitrag betragt fiir
gen und andere Aquakulturanlagen: jeden beitragspflichtigen Tier-
— Speisefische (einschlielich halter oder Standort gemaR § 1
Krebstiere): 4,90 EUR/100 kg Abs. 5 5,20 EUR
— Satzfische (einschlieRlich Krebs-
tiere): 9,80 EUR/1000 Stk.
— Brutfische (einschlieBlich Krebs- §5
tiere): 0,41 EUR/1000 Stk. Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

c) Kreislaufanlagen fiir Clarias 1,20 EUR/100 kg

Dresden, den 14. November 2024

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Satzung vom 19. Oktober 2023 (SachsABI.
S. 1595) aulRer Kraft.

Séachsische Tierseuchenkasse
Bernhard John
Vorsitzender des Verwaltungsrates

1 Tiergesundheitsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. November 2018 (BGBI. | S. 1938), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 21. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2852) gedndert worden ist, in der jeweils giiltigen Fassung

2 Viehverkehrsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Mai 2020 (BGBI. | S. 1170)

3 Fischseuchenverordnung vom 24. November 2008 (BGBI. | S. 2315), die zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung vom 19. November 2019 (BGBI. |

S. 1862) geandert worden ist

4 Bienenseuchen-Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. November 2004 (BGBI. | S. 2738), die zuletzt durch Artikel 7 der Ver-

ordnung vom 17. April 2014 (BGBI. | S. 388) geandert worden ist
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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zur Haushaltssatzung der Sachsischen
Tierseuchenkasse fiur das Haushaltsjahr 2025

Vom 10. Dezember 2024

Das Sachsische Staatsministerium fiir Soziales und haltssatzung der Sachsischen Tierseuchenkasse fir das
Gesellschaftlichen Zusammenhalt als zustindige Rechts- Haushaltsjahr 2025.
aufsichtsbehérde genehmigt hiermit die nachfolgende Haus-

Dresden, den 10. Dezember 2024

Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Dr. Stephan Koch
Abteilungsleiter

Haushaltssatzung
der Sachsischen Tierseuchenkasse
fur das Haushaltsjahr 2025

Vom 14. November 2024

Aufgrund von § 15 Abs. 1 Nr. 4 und § 18 Abs. 1 Nr. 2 des §1
Sachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Tiergesundheits-
gesetz (SachsAGTierGesG) vom 9. Juli 2014 (SachsGVBI. Der Haushaltsplan wird festgesetzt
S. 386), in der jeweils giiltigen Fassung, hat der Verwaltungs- In den Ertragen auf 8.030.294,27 EUR
rat der Sachsischen Tierseuchenkasse fiir das Jahr 2025 fol- In den Aufwendungen auf 8.030.294,27 EUR

gende Haushaltssatzung beschlossen, die nach Genehmi-
gung durch das Sachsische Staatsministerium fir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt hiermit bekannt ge- §2
macht wird.
Diese Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Dresden, den 14. November 2024

Sachsische Tierseuchenkasse
Bernhard John
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zur Dritten Anderung der Satzung der niheren
Beschliisse des Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung der
Sachsischen Tierseuchenkasse fur den Agrarsektor

Vom 10. Dezember 2024

Das Sachsische Staatsministerium fiir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt als zustandige Rechts-
aufsichtsbehérde genehmigt hiermit die nachfolgende Dritte

Dresden, den 10. Dezember 2024

Anderung der Satzung der néheren Beschliisse des Verwal-
tungsrates zur Beihilfesatzung der Sachsischen Tierseu-
chenkasse fiir den Agrarsektor.

Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Dr. Stephan Koch
Abteilungsleiter

Dritte Anderung der Satzung
der ndaheren Beschliisse des Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung
der Sachsischen Tierseuchenkasse fiir den Agrarsektor

Vom 14. November 2024

Auf Grund von § 15 Abs. 1 des Sachsischen Ausfiih-
rungsgesetzes zum Tiergesundheitsgesetz (SachsAGTier-
GesG) vom 9. Juli 2014 (SachsGVBI. S. 386) in der jeweils
glltigen Fassung und der Beihilfesatzung der Sachsischen
Tierseuchenkasse fiir den Agrarsektor vom 4. Dezember
2023 (SéchsABI. S. 1688), die zuletzt am 7. August 2024
(SachsABI. S. 1024) geédndert worden ist, hat der Verwal-
tungsrat der Sachsischen Tierseuchenkasse folgende
Dritte Anderung der Satzung der naheren Beschliisse des
Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung der Sachsischen Tier-
seuchenkasse fir den Agrarsektor beschlossen, die nach
Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt als zustdndige Rechts-
aufsichtsbehérde hiermit bekannt gemacht wird.

Artikel 1

Die Satzung der naheren Beschliisse des Verwaltungs-
rates zur Beihilfesatzung des Verwaltungsrates zur Beihil-
fesatzung der Sachsischen Tierseuchenkasse fiir den Ag-
rarsektor vom 4. Dezember 2023 (SachsABI. S. 1688), die
zuletzt am 7. August 2024 (SéchsABIl. S. 1025) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Im Abschnitt ,,Hobbytierhalter” wird folgender Satz 2
angefigt: ,Ist nach dieser Satzung die Beihilfe an ein
Unternehmen (KMU bzw. GU)” in Form eines Beihilfe-
bonus vorgesehen, kann diese an Hobbytierhalter als
Leistung direkt ausgezahlt werden.*

2. Der Nahere Beschluss des Verwaltungsrates der Sach-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12.2023, Leukose
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Rinder zu Anlage 1 Nr. 1 der Beihilfesatzung fir den
Agrarsektor, erhalt folgende Fassung:

Niherer Beschluss des Verwaltungsrates der
Sachsischen Tierseuchenkasse

vom 14.11.2024
Leukose Rinder

zu Anlage 1 Nr. 1 der Beihilfesatzung fiir den Agrar-
sektor

zu Nr. 1.1 Art und Héhe der Beihilfe
Untersuchungen von Milch- und Blutproben:

Hohe
In H6he der Geblihr gemaR SachsKVZ4

Voraussetzung

Es handelt sich um Untersuchungen an der LUA® zur
Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei“ eines Mit-
gliedstaates oder Zonen von Mitgliedstaaten in Bezug
auf die Enzootische Leukose der Rinder gemaf der An-
weisung zur Untersuchungspflicht im Freistaat Sachsen
bzw. im Rahmen amtstierdrztlich angeordneter Abkla-
rungsuntersuchungen aufgrund fraglicher oder positiver
Leukosebefunde.

néheres Verfahren
Es ist das Untersuchungsauftragsformular der LUA® zu
verwenden.
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Kostentragung
Die Kosten tragt gemaR § 29 Nr. 1 SachsAGTierGesG'
der Freistaat Sachsen.

zu Nr. 1.2 Grundsitzliche Voraussetzungen zur Ge-
wihrung der Beihilfe

Es muss sich um Untersuchungen gemafR der Verord-
nung (EU) 2016/429 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 9. Marz 2016 (ABI. L 84 vom 31.03.2016,
S.1) i.d.g.F.® i.V.m. der Delegierten Verordnung (EU)
2020/689 der Kommission vom 17. Dezember 2019
(ABI. L 174 vom 03.06.2020, S. 211)i.d.g.F®i.V.m. dem
Erlass des Sachsischen Staatsministeriums fiir Sozia-
les und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Uberwa-
chung der Rinderseuchen IBR/IPV, Brucellose der Rin-
der, Leukose der Rinder (EBL), Bovine Virus Diarrhoe
(BVD) zur Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei in
Sachsen i.d.g.F® und der dazu erlassenen Aligemein-
verfigung der Landesdirektion Sachsen i.d.g.F.® han-
deln.

Der Nahere Beschluss des Verwaltungsrates der Sach-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12.2023, Brucel-
lose Rinder zu Anlage 1 Nr. 2 der Beihilfesatzung fir
den Agrarsektor, erhélt folgende Fassung:

Naherer Beschluss des Verwaltungsrates der
Sichsischen Tierseuchenkasse
vom 14.11.2024

Brucellose Rinder

zu Anlage 1 Nr. 2 der Beihilfesatzung fiir den Agrar-
sektor

zu Nr. 2.1 Art und H6he der Beihilfe
Untersuchungen von Milch- und Blutproben:

Hoéhe
In H6he der Gebilihr gemaR SachsKvzZ4

Voraussetzung

Es handelt sich um Untersuchungen an der LUA® zur
Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei” eines Mit-
gliedstaates oder Zonen von Mitgliedstaaten in Bezug
auf Infektionen mit Brucella abortus, B. melitensis und
B. suis der Rinder gemaR der Anweisung zur Untersu-
chungspflicht im Freistaat Sachsen bzw. im Rahmen
amtstierarztlich angeordneter Abklarungsuntersuchun-
gen aufgrund fraglicher oder positiver Brucellosebe-
funde.

ndheres Verfahren
Es ist das Untersuchungsauftragsformular der LUA® zu
verwenden.

Kostentragung
Die Kosten tragt gemaR § 29 Nr. 1 SachsAGTierGesG'
der Freistaat Sachsen.

zu Nr. 2.2 Grundsitzliche Voraussetzungen zur Ge-
wahrung der Beihilfe

Es muss sich um Untersuchungen gemaR der Verord-
nung (EU) 2016/429 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 9. Marz 2016 (ABI. L 84 vom 31.03.2016,
S.1), i.d.g.F.f i.V.m. der Delegierten Verordnung (EU)
2020/689 der Kommission vom 17. Dezember 2019
(ABI. L 174 vom 03.06.2020, S. 211), i.d.g.F2i.V.m. dem
Erlass des Sachsischen Staatsministeriums fiir Sozia-

les und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Uberwa-
chung der Rinderseuchen IBR/ IPV, Brucellose der Rin-
der, Leukose der Rinder (EBL), Bovine Virus Diarrhoe
(BVD) zur Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei“ in
Sachsen i.d.g.F.®* und der dazu erlassenen Allgemein-
verfigung der Landesdirektion Sachsen i.d.g.F.® han-
deln.

Der Néhere Beschluss des Verwaltungsrates der Séch-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12 2023, Bovines
Herpesvirus Typ1 (BHV1) Rinder zu Anlage 1 Nr. 4
der Beihilfesatzung fiur den Agrarsektor, wird wie folgt
geandert:

a) Der Abschnitt ,zu Nr. 4.1 Art und Hohe der Beihilfe,

Buchstabe b. ,Voraussetzungen“ erhéalt folgende
Fassung:
»Es handelt sich um Untersuchungen an der LUA®
zur Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei” ei-
nes Mitgliedstaates oder Zonen von Mitgliedstaa-
ten in Bezug auf BHV1 der Rinder gemaR néherer
Anweisung des LUVA2 bzw. im Rahmen amtstier-
arztlich angeordneter Abklarungsuntersuchungen
aufgrund fraglicher oder positiver BHV1-Befunde.”

b) Der Abschnitt ,zu Nr. 4.2 Grundséatzliche Voraus-
setzungen zur Gewéhrung der Beihilfe* wird wie
folgt gefasst:

.ES muss sich um Untersuchungen gemaR der
Verordnung (EU) 2016/429 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 9. Marz 2016 (ABI. L 84
vom 31.03.2016, S.1) i.d.g.F.%i.V.m. der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/689 der Kommission vom
17. Dezember 2019 (ABI. L 174 vom 03.06.2020,
S. 211) i.dg.F® i.V.m. dem Erlass des Séachsi-
schen Staatsministeriums fiir Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt zur Uberwachung der
Rinderseuchen IBR/IPV, Brucellose der Rinder,
Leukose der Rinder (EBL), Bovine Virus Diarrhoe
(BVD) zur Aufrechterhaltung des Status ,seuchen-
frei" in Sachsen i.d.g.F.® und der dazu erlassenen
Allgemeinverfiigung der Landesdirektion Sachsen
i.d.g.F.% handeln.

Es handelt sich um MaRRnahmen im Rahmen des
Landesprogramms des Sachsischen Staatsministe-
riums flr Soziales und Verbraucherschutz und der
Sachsischen Tierseuchenkasse zum Schutz der
Rinder vor einer Infektion mit dem Bovinen Herpes-
virus Typ 1 und zur Erhaltung des Artikel 10 Status
.BHV1-freies Gebiet* (BHV1-Landesprogramm)
vom 30. November 2016 (SachsABI. 2017 S. 185).
Zur Gewahrung der Merzungsbeihilfe muss es sich
um Tiere mit nachweislich BHV1gE-positiven bzw.
BHV1gE-fraglichen Untersuchungsergebnissen
handeln. Die Impfungen missen amtlich angeord-
net worden sein.”

Der Ndhere Beschluss des Verwaltungsrates der Séch-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12.2023, Milchpro-
benweiterleitung Rinder zu Anlage 1 Nr. 5 der Beihil-
fesatzung flr den Agrarsektor, erhélt folgende Fassung:
Milchprobenweiterleitung Rinder

zu Anlage 1 Nr. 5 der Beihilfesatzung fiir den Agrar-
sektor

zu Nr. 5.1 Art und Hohe der Beihilfe

a. Kosten der Milchprobenweiterleitung zur Unter-
suchung nach Anlage 1 Nummer 8. an die LUA®:
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Hohe

geméR Vereinbarung zwischen dem Sachsischen Lan-
deskontrollverband e.V. (LKV) und der Sachsischen
Tierseuchenkasse lber die Aufwandsentschadigung fiir
die Bereitstellung und Weiterleitung von Einzeltiermilch-
proben aus der Priifung auf Gesundheit und Robustheit
(GERO) an die Landesuntersuchungsanstalt Sachsen
fiir die Paratuberkuloselberwachung vom 27.02.2023

Voraussetzungen

Ubernahme der Kosten der Milchprobenweiterleitung
der im Rahmen der Milchleistungspriifung des LKV ent-
nommenen Milchproben an die LUA® zur Untersuchung
auf Paratuberkulose von unverdachtigen Besténden ge-
maRk Vereinbarung zwischen TSK? und LKV vom 27. Fe-
bruar 2023 durch die TSK3.

Kostentragung
Die Kosten tragt geman § 32 Abs. 2 SachsAGTierGesG'
die TSK®.

zu Nr. 5.2 Grundsitzliche Voraussetzungen zur Ge-
wéhrung der Beihilfe

Es muss sich um Probennahmen zur Untersuchung auf
Paratuberkulose handeln (zu Anlage 1 Nummer 8.).

Der Nédhere Beschluss des Verwaltungsrates der Séch-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12 2023, Bovine
Virusdiarrhoe/Mucosal Disease (BVD/MD) Rinder zu
Anlage 1 Nr. 6 der Beihilfesatzung fiir den Agrarsektor,
wird wie folgt geandert:

a) Der Abschnitt ,zu Nr. 6.1 Art und Hohe der Beihilfe*,

Buchstabe a. ,Voraussetzungen“ erhélt folgende
Fassung:
»ES handelt sich um Untersuchungen an der LUAS
zur Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei” ei-
nes Mitgliedstaates oder Zonen von Mitgliedstaaten
in Bezug auf BVD/MD der Rinder gemaR niherer
Anweisung des LUVA? bzw. im Rahmen amtstier-
arztlich angeordneter Abklarungsuntersuchungen
aufgrund fraglicher oder positiver BVD/MD-Be-
funde.

b) Der Abschnitt ,zu Nr. 6.2 Grundsatzliche Voraus-
setzungen zur Gewadhrung der Beihilfe* erhalt fol-
gende Fassung:

,Die MalBnahmen missen gemaR der Verordnung
(EU) 2016/429 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 09. Mdrz 2016 (ABl. L 84 vom
31.03.2016, S.1), i.d.g.F.® i.V.m. der Delegierten
Verordnung (EU) 2020/689 der Kommission vom
17. Dezember 2019 (ABI. L 174 vom 03.06.2020,
S. 211) i.d.g.F.® bzw. durch Erlass des Séchsischen
Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaft-
lichen Zusammenhalt zur Uberwachung der Auf-
rechterhaltung des Status ,frei von Boviner Virus
Diarrhoe (BVD)* Umstellung auf die serologische
Uberwachung der sachsischen Rinderbestande —
Phase 1“i.d.g.F.¢ und dem Erlass des Sé&chsischen

Dresden, den 14. November 2024

10.

Staatsministeriums fiir Soziales und Gesellschaftli-
chen Zusammenhalt zur Uberwachung der Rinder-
seuchen IBR/ IPV, Brucellose der Rinder, Leukose
der Rinder (EBL), Bovine Virus Diarrhoe (BVD)
zur Aufrechterhaltung des Status ,seuchenfrei” in
Sachsen i.d.g.F.® und den dazu erlassenen Allge-
meinverfiigungen der Landesdirektion Sachsen
i.d.g.F.5 amtlich angeordnet oder vorgeschrieben
sein.“

Merzungsbeihilfen dirfen nur gewahrt werden,
wenn das betreffende Tier gemaR der Verordnung
zum Schutz der Rinder vor einer Infektion mit dem
Bovinen Virusdiarrhoe Virus (BVDV-Verordnung)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni
2016 (BGBI. | S. 1483) i.d.g.F.° persistent infiziert
ist.”

Der Nahere Beschluss des Verwaltungsrates der Sach-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12.2023, Salmonel-
lose Rinder zu Anlage 1 Nr. 7 der Beihilfesatzung fir
den Agrarsektor, wird wie folgt gedndert:

a) Der Abschnitt ,zu Nr. 7.1 Art und Hdhe der Beihilfe®,
Buchstabe a. ,bakteriologische Untersuchung von
Probenmaterial” wird gestrichen.

b) Im Abschnitt ,zu Nr. 7.2 Grundsétzliche Vorausset-
zungen zur Gewdahrung der Beihilfe* wird Absatz 1
gestrichen.

Der Ndhere Beschluss des Verwaltungsrates der Sach-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12 2023, Newcastle
Disease (ND) Gefliigel zu Anlage 3 Nr. 2 der Beihilfe-
satzung fur den Agrarsektor, wird wie folgt geandert:
Der Abschnitt ,zu Nr. 2.1 Art und Héhe der Beihilfe",
Buchstabe a. ,H6he" erhilt folgende Fassung:

1. und jedes weitere Tier 3,82 EUR pro Tier
Wegegeld 13,00 EUR

Der Néhere Beschluss des Verwaltungsrates der Séch-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12 2023, West-Nil-
Virus (WNV) Pferde zu Anlage 7 Nr. 2 der Beihilfesat-
zung fir den Agrarsektor, wird wie folgt geandert:

Im Abschnitt ,zu Nr. 2.1 b) Art und Hohe der Beihilfe®,
Buchstabe a. ,ndheres Verfahren wird Satz 3 gestri-
chen.

Der Ndhere Beschluss des Verwaltungsrates der Sach-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12 2023, Varroose
Bienen zu Anlage 6 Nr. 1 der Beihilfesatzung fiir den
Agrarsektor, wird gestrichen.

Artikel 2

Die Dritte Anderung der Satzung der naheren Be-

schlisse des Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung der
Séachsischen Tierseuchenkasse fiir den Agrarsektor tritt zum
1. Januar 2025 in Kraft.

Sachsische Tierseuchenkasse
Bernhard John
Vorsitzender des Verwaltungsrates

1606



27. Dezember 2024 Nr. 52 Sachsisches Amtsblatt

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zur Ersten Anderung der Satzung der niheren Beschliisse
des Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung
der Sachsischen Tierseuchenkasse fur den Aquakultursektor

Vom 10. Dezember 2024

Das Sichsische Staatsministerium fiir Soziales und  Anderung der Satzung der néheren Beschliisse des Verwal-
Gesellschaftlichen Zusammenhalt als zustandige Rechts- tungsrates zur Beihilfesatzung der Sachsischen Tierseu-
aufsichtsbehérde genehmigt hiermit die nachfolgende Erste  chenkasse fiir den Aquakultursektor.

Dresden, den 10. Dezember 2024

Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Dr. Stephan Koch
Abteilungsleiter
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Erste Anderung der Satzung
der naheren Beschliisse des Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung
der Sachsischen Tierseuchenkasse fir den Aquakultursektor

Vom 14. November 2024

Auf Grund von § 15 Abs. 1 des Sachsischen Ausfih-
rungsgesetzes zum Tiergesundheitsgesetz (SachsAGTier-
GesG) vom 9. Juli 2014 (SachsGVBI. S. 386) in der jeweils
glltigen Fassung und der Beihilfesatzung der Sachsischen
Tierseuchenkasse fiir den Aquakultursektor vom 4. Dezem-
ber 2023 (SachsABI. S. 1683) hat der Verwaltungsrat der
Sachsischen Tierseuchenkasse folgende Ersie Anderung
der Satzung der néheren Beschliisse des Verwaltungsrates
zur Beihilfesatzung der Séchsischen Tierseuchenkasse fiir
den Aquakultursektor beschlossen, die nach Genehmigung
durch das Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftli-
chen Zusammenhalt als zustandige Rechtsaufsichtsbehdrde
hiermit bekannt gemacht wird.

Artikel 1

Die Satzung der naheren Beschllisse des Verwaltungs-
rates zur Beihilfesatzung des Verwaltungsrates zur Beihilfe-
satzung der Sachsischen Tierseuchenkasse flir den Aqua-
kultursektor vom 4. Dezember 2023 (SachsABI. S. 1712)
wird wie folgt geéndert:

1. Der Nadhere Beschluss des Verwaltungsrates der Sach-
sischen Tierseuchenkasse vom 04.12 2023, Tierver-
lustbeihilfe Fische zu Nr. 3 der Beihilfesatzung fiir den
Aquakultursektor, wird wie folgt geandert:

Der Abschnitt ,zu Nr. 3.1 a Art und Hohe der Beihilfe",

LVoraussetzungen® erhalt folgende Fassung:

.— eine Entschadigung wurde nicht gezahlt

— das Uber die Normalverluste hinausgehende Ver-
lustgeschehen wurde vom Tierhalter dem zusténdi-
gen LUVA® gemeldet

— die Tiere sind nachweisbar an einer Infektions-
krankheit verendet bzw. infolge dieser getotet wor-
den

— die Tierseuche oder Tierkrankheit wurde durch ei-
nen Untersuchungsbefund der LUA? festgestellt

— der Tiergesundheitsdienst (TGD) wurde durch den
Tierhalter einbezogen

— Therapieversuche waren nicht moglich oder nicht
wirkungsvoll

— die verendeten Tiere sind durch die Tierkdrperbe-
seitigungsanstalt entsorgt worden

Dresden, den 14. November 2024

— Voraussetzung fir Beihilfen zur Minderung von
Schaden durch Tierverluste infolge eines KHV-
Ausbruchs ist die Teilnahme am jeweils giiltigen
Programm des Séchsischen Staatsministeriums
fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhailt
und der TSK* zur risikobasierten Uberwachung
und freiwilligen Bekadmpfung der Koi-Herpesvirus-
Infektion (KHV-I) der Karpfen in séchsischen Aqua-
kulturbetrieben (KHV-Programm) vom 11.11.2021
(SachsABI. 2022 S. 21). Nach Neuausbruch muss
bei jeder weiteren Antragstellung infolge eines wie-
derholten KHV-Ausbruchs ein KHV-Bekdmpfungs-
konzept gemaR KHV-Programm vorliegen. Im Zu-
sammenhang mit dem KHV-Ausbruch zugekaufte,
KHV-empfangliche Fischarten, stammen nur aus
KHV-unverdachtig zertifizierten Betrieben bzw.
sind mit negativem PCR-Untersuchungsergebnis
auf das KHV-Genom im Herkunftsbetrieb getestet
worden.

Es muss sich um Tierverluste bzw. andere Schaden

handeln, die auf Krankheiten nach § 1 Abs. 3 der Beihil-

fesatzung fiir den Aquakultursektor zuriickzufiihren sind
und in Zusammenhang mit Tierseuchen oder Tierkrank-
heiten stehen, zu denen es gemeinschafts-, bundes-,
oder landesrechtliche Regelungen oder Verwaltungs-
vorschriften gibt und als Teil unionsweiter, nationaler
oder regional offentlicher Programme zur Verhiitung,

Bekdmpfung oder Tilgung einer Tierseuche oder Tier-

krankheit durchgefiihrt werden.

Sind alle Voraussetzungen erfiillt, entscheidet der

Verwaltungsrat der TSK* im Rahmen einer Einzelfal-

lentscheidung lber die Gewahrung der Beihilfe unter

Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und der Haus-

haltslage.”

Artikel 2

Die Erste Anderung der Satzung der naheren Be-
schlisse des Verwaltungsrates zur Beihilfesatzung der
Sachsischen Tierseuchenkasse fiir den Aquakultursektor
tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Sachsische Tierseuchenkasse
Bernhard John
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Landesdirektion Sachsen

Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
uber einen Antrag auf Erteilung einer Leitungs-
und Anlagenrechtsbescheinigung
Gemarkung Buchholz

Vom 7. Oktober 2024

Die Landesdirektion Sachsen gibt bekannt, dass der
Abwasserzweckverband ,,Oberes Zschopau- und Sehmatal“,
TalstralRe 55 in 09488 Thermalbad Wiesenbad einen Antrag
auf Erteilung einer Leitungs- und Anlagenrechtsbescheini-
gung gemal § 9 Absatz 4 des Grundbuchbereinigungsge-
setzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2182, 2192), das
zuletzt durch Artikel 158 der Verordnung vom 31. August
2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, gestellt hat.

Der Antrag (Az.: 32-0552/33/18) betrifft die vorhandene
Mischwasserleitung DN 150 Dahlienweg einschlieBlich Zu-
behér, Sonder- und Nebenanlagen und Schutzstreifen.

Die von der Anlage betroffenen Grundstiickseigentimer
der Stadt Annaberg-Buchholz (Gemarkung Buchholz) kén-
nen den eingereichten Antrag sowie die beigefligten Unter-
lagen in der Zeit

vom 6. Januar bis einschlielich 3. Februar 2025

in der Landesdirektion Sachsen, Dienststelle Chemnitz, Alt-
chemnitzer StraRe 41, 09120 Chemnitz, einsehen. Im Vor-
feld bitten wir um eine telefonische Kontaktaufnahme unter
der Telefonnummer 0371/532-1145.

Ergénzend wird auf die Méglichkeit zur Einsichtnahme
in die Planunterlagen wéhrend des vorgenannten Zeitraums
unter http://www.lds.sachsen.de/bekanntmachung/ verwie-
sen (danach bitte die Rubrik Infrastruktur-Grundbuchbe-
reinigung wahlen). Im Internet erfolgt die Freischaltung mit
Beginn des Auslegungszeitraumes.

Nach § 27a Absatz 1 Satz 4 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.
Januar 2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 24
Absatz 3 des Gesetzes vom 25. Juli 2021 (BGBI. | S. 2154)
geandert worden ist, ist der Inhalt der zur Einsicht ausgeleg-
ten Unterlagen maRgeblich.

Die Landesdirektion Sachsen erteilt die Leitungs- und
Anlagenrechtsbescheinigung nach Ablauf der Auslegungs-

Leipzig, den 7. Oktober 2024

frist geman § 9 Absatz 4 des Grundbuchbereinigungsgeset-
zes in Verbindung mit § 7 Absatz 4 und 5 der Sachenrechts-
Durchflihrungsverordnung vom 20. Dezember 1994 (BGBI.
1 S. 3900).

Hinweise zur Einlegung von Widerspriichen

Gemal § 9 Absatz 1 Satz 1 des Grundbuchbereini-
gungsgesetzes ist von Gesetzes wegen eine beschrinkte
personliche Dienstbarkeit fiir alle am 3. Oktober 1990 beste-
henden Energiefortleitungsanlagen und Anlagen der Was-
serversorgung und -entsorgung entstanden. Die durch Ge-
setz entstandene Dienstbarkeit dokumentiert nur den Stand
vom 3. Oktober 1990. Da die Dienstbarkeit durch Gesetz
bereits entstanden ist, kann ein Widerspruch nicht damit be-
griindet werden, dass kein Einverstéandnis mit der Belastung
des Grundstiickes erteilt wird.

Ein zulassiger Widerspruch kann nur darauf gerichtet
sein, dass die im Antrag dargestellte Leitungsfihrung nicht
richtig ist. Dies bedeutet, dass ein Widerspruch sich nur da-
gegen richten kann, dass das Grundstilick gar nicht von der
Leitung oder in anderer Weise, als dargestellt, betroffen ist.
Wir mdchten Sie daher bitten, nur in begriindeten Féllen von
Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch zu machen.

Der Widerspruch kann bei der Landesdirektion Sach-
sen, Altchemnitzer Strae 41, 09120 Chemnitz oder den
Dienststellen der Landesdirektion Sachsen in Dresden,
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden oder in Leipzig, Braus-
trale 2, 04107 Leipzig bis zum Ende der Auslegungsfrist er-
hoben werden. Die Schriftform kann durch die elektronische
Form ersetzt werden. Der elektronischen Form geniigt ein
elektronisches Dokument, das mit einer qualifizierten elekt-
ronischen Signatur versehen ist. Die Schriftform kann auch
ersetzt werden durch Versendung eines elektronischen Do-
kuments mit der Versandart nach § 5 Absatz 5 des De-Mail-
Gesetzes. Die Adressen und die technischen Anforderungen
fur die Ubermittlung elektronischer Dokumente sind Uber die
Internetseite www.lds.sachsen.de/kontakt abrufbar.

Landesdirektion Sachsen
Holger Keune
Referatsleiter Planfeststellung
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
uber die Einstellung des wasserrechtlichen Planfeststellungsverfahrens
fir das Vorhaben
»Ertuchtigung/Erhohung Hochwasserschutzlinie
Niinchritz — Riesa
Elbkilometer 100+600 bis 108+400

Teilvorhaben:
Neubau Hochwasserschutzanlage Roderau“

Gz.: C46_DD-0522/268

Vom 3. Dezember 2024

I
Die Landestalsperrenverwaltung des Freistaates Sach-
sen hat ihren Antrag vom 8. Juli 2014 auf Feststellung des
Plans fiir das oben bezeichnete Vorhaben mit Schreiben
vom 12. September 2024 zuriickgenommen.
Das bei der Landesdirektion Sachsen gefilihrte wasser-
rechtliche Planfeststellungsverfahren ist damit beendet.
Il
Uber die Beendigung des Planfeststellungsverfahrens

sind die Beteiligten zu benachrichtigen. Da mehr als 50 Be-

Dresden, den 3. Dezember 2024

nachrichtigungen vorzunehmen sind, werden gemaR § 74
Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 69 Absatz 3 Satz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes die Benachrichtigungen der
Beteiligten durch diese éffentliche Bekanntmachung ersetzt.

Diese Bekanntmachung ist auch unter www.Ids.
sachsen.de/bekanntmachung unter der Rubrik Hochwasser-
schutz einsehbar.

Landesdirektion Sachsen
Svarovsky
Abteilungsleiter Umweltschutz
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen

Allgemeine Erlaubnis
fur Kleine Lotterien und Ausspielungen im Freistaat Sachsen (AELott)

Gz.: L24-2132/58/1

Vom 9. Dezember 2024

Die Landesdirektion Sachsen erteilt als zustdndige
Behdrde aufgrund § 18 des Gliicksspielstaatsvertrages
2021 vom 29. Oktober 2020 (SachsGVBI. 2021 S. 367), der
durch den Staatsvertrag vom 24. Marz 2022 (SachsGVBI.
S. 375) geandert worden ist, in Verbindung mit §§ 17 und
18 des Sachsischen Ausfiihrungsgesetzes zum Glicksspiel-
staatsvertrag vom 14. Dezember 2007 (SachsGVBI. S. 542;
2012 S. 267), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
2. Mérz 2023 (SachsGVBI. S. 74) geandert worden ist, fol-
gende Allgemeine Erlaubnis:

Veranstalter, die die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1
Nummer 9 des Korperschaftsteuergesetzes erfiillen (insbe-
sondere rechtsféhige, anerkannt gemeinnitzige, mildtétige
oder karitative Vereine), juristische Personen des offent-
lichen Rechts, gewerkschaftliche Organisationen, Orga-
nisationen von politischen Parteien und Kirchgemeinden
der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften in ihrem
Ublichen Wirkungsgebiet dirfen unter Magabe der nach-
folgenden Bestimmungen im Freistaat Sachsen Kleine Lot-
terien und Ausspielungen veranstalten. Diese Erlaubnis gilt
auch flir Wirtschaftsunternehmen und Gewerbetreibende an
ihrem Sitz oder dem Sitz von Zweigstellen.

Die Erlaubnis wird beschrankt auf Lotterien und Aus-
spielungen, deren Spielplan folgende Voraussetzungen er-
fullt:

1. Die jeweilige Veranstaltung von Lotterien (Verlosung
von Geldgewinnen) und Ausspielungen (Verlosung von
Sachgewinnen oder andere geldwerte Vorteile) erstreckt
sich nicht Uber das Gebiet eines Landkreises oder einer
Kreisfreien Stadt hinaus.

2. Der Losverkauf Gberschreitet nicht die Dauer von drei
Monaten.

3. Dasfiir die Lose zu entrichtende Entgelt darf nur fiir den
Erwerb der Gewinnchance geleistet werden (offener
Einsatz). Ein Einsatz in verdeckter Form, bei dem flr
den Erwerb eines Gegenstandes (Sache oder Recht)
und einer Gewinnchance geleistet wird (zum Beispiel
Zahlung fir Eintrittskarte und zugleich Einrdumung des
Rechts, an einer Verlosung teilzunehmen), ist verboten.

4. Die Summe der fir den Erwerb aller Lose zu ent-
richtenden Entgelte (Spielkapital) betrdgt hoéchstens
40.000 Euro.

5. Der Wert der auszureichenden Gewinnsumme bei Lot-
terien oder der Wert der Sachpreise oder anderer geld-
werter Vorteile bei Ausspielungen betragt mindestens
25 Prozent des Spielkapitals.

6. Der Reinertrag betragt mindestens ein Drittel des Spiel-
kapitals und ist ausschlieBlich und unmittelbar fir ge-
meinnitzige, kirchliche oder mildtatige Zwecke im Sinne
der §§ 52 bis 54 der Abgabenordnung vorgesehen. Der
Reinertrag muss zeitnah fir die in der Erlaubnis festge-
legten Zwecke verwendet werden. Der Reinertrag muss
zu mindestens 30 von Hundert im Gebiet des Freistaa-
tes Sachsen verwendet werden.

Die Erlaubnis wird mit folgenden Nebenbestimmungen
verbunden:

1. Die Kleine Lotterie oder Ausspielung muss mindestens
funf Tage vor Vertriebsbeginn bei der zustandigen Orts-
polizeibehérde zur Prifung angezeigt werden. Erstreckt
sich der Losverkauf auf mehrere Gemeindegebiete ei-
nes Landkreises, so ist die Ausspielung oder Lotterie bei
der zustandigen Kreispolizeibehdrde anzuzeigen. Fir
Veranstaltungen von Gebietskérperschaften ist die zu-
stdndige Behoérde die Landesdirektion Sachsen, 09105
Chemnitz.

In der Anzeige sind

*  Ort und Zeit der Veranstaltung,

«  Name und Anschrift des Veranstalters,

» der Spielplan unter Angabe der Héhe des Reiner-
trags, Gewinnsumme und der Art der Gewinnermitt-
lung,

* das Spielkapital und

» der Verwendungszweck des Reinertrags

anzugeben.

2. Der Wert eines Gewinns muss mindestens dem Einsatz
(Preis des Loses) entsprechen.

3. Uber die Durchfiihrung der Lotterie oder Ausspielung
und die Verwendung des Reinertrags ist eine Abrech-
nung zu fertigen.

Die Abrechnung muss enthalten:

« das vereinnahmte Spielkapital,

* die Art und Hoéhe der lotteriebedingten Kosten so-
wie

« den Reinertrag und seine Verwendung.

Die Abrechnung ist von den Verantwortlichen des Ver-

anstalters zu unterzeichnen und der nach Ziffer Il. 1

zustandigen Behérde auf Verlangen vorzulegen. Die

nach Ziffer 1l. 1 zustdndige Behdrde kann anstelle der

Abrechnung die Vorlage der Bestatigung des Finanzam-

tes Uber die Befreiung von der Lotteriesteuer verlangen.

4. Erlaubt durch die Erlaubnis sind nur jene Kleine Lotte-
rien und Ausspielungen, bei denen der Teilnehmer flr
seinen Einsatz einen Spielausweis (Los, Losrdlichen
oder ahnlichen Teilnehmerausweis) erhalt.
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5. Nicht verkaufte Lose (Restlose) sind der zustandigen
Behoérde nach Ziffer Il. 1. zur Zahlung und Vernichtung
zu lbergeben. Ist der Veranstalter eine Gebietskorper-
schaft, erfolgt die Zahlung und Vernichtung durch die
Gebietskérperschaft selbst. Das Vernichtungsprotokoll
ist dem zusténdigen Finanzamt zu Gbersenden.

6. Die Erlaubnis wird widerruflich erteilt.

.
Hinweise

1. Wenn Lose ausgegeben werden sollen, die den soforti-
gen Gewinnentscheid enthalten, diirfen Pramien- oder
Schlussziehungen nicht vorgesehen werden.

2. Verkaufsstaffelungen und Mengenrabatte beim Losver-
kauf sind unzulassig.

3. Mit der Veranstaltung der Lotterien und Ausspielungen
dirfen keine wirtschaftlichen Zwecke verfolgt, insbe-
sondere keine Wirtschaftswerbung betrieben werden.
Ein Hinweis auf Sponsoren von Warengewinnen ist aus-
nahmsweise zuléssig.

4. Die Lotterieveranstaltung darf den Erfordernissen des
Jugendschutzes nicht zuwiderlaufen. Die Teilnahme von
Minderjahrigen ist unzulassig.

5. Die Steuerpflichten bleiben von dieser Erlaubnis unbe-
rihrt.

Dresden, den 9. Dezember 2024

6. Die Befugnisse der nach Ziffer Il. 1. zusténdigen Be-
horde, die Einhaltung dieser Allgemeinen Erlaubnis so-
wie der Bestimmungen des Glicksspielstaatsvertrages
2021 und des Séchsischen Ausfiihrungsgesetzes zum
Glicksspielstaatsvertrag zu (iberwachen, bleiben unbe-
rihrt. Insbesondere kann die Erlaubnis nachtraglich mit
Nebenbestimmungen versehen werden.

V.

Diese Erlaubnis tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft und am 31. Dezember 2026 aufer Kraft. Mit Inkrafttre-
ten dieser Erlaubnis tritt die Allgemeine Erlaubnis fir Kleine
Lotterien und Ausspielungen (AELott) vom 24. November
2022 (SachsABI. Nr. 3/2023 S. 114—115) auler Kraft.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Allgemeinverfligung kann innerhalb eines
Monats nach seiner Bekanntgabe schriftlich, zur Nieder-
schrift oder elektronisch in einer fir den Schriftformersatz
zugelassenen Form bei der Landesdirektion Sachsen, Alt-
chemnitzer StraBe 41, 09120 Chemnitz, oder den Dienst-
stellen der Landesdirektion Sachsen in Dresden, Stauffen-
bergallee 2, 01099 Dresden, oder in Leipzig, Braustralle 2,
04107 Leipzig, Widerspruch eingelegt werden. Die Adres-
sen und die technischen Anforderungen fir die Ubermitt-
lung elektronischer Dokumente sind Uber die Internetseite
www.lds.sachsen.de/kontakt abrufbar.

Landesdirektion Sachsen
Carolin Schreck
Vizeprasidentin
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
zur Entstehung der Stiftung ,,Stiftung Auf dem Wind“

Gz.: 20-2245/781/1

Vom 10. Dezember 2024

Durch Anerkennung der Landesdirektion Sachsen vom
21. Oktober 2024 ist die mit Stiftungsgeschaft vom 20. Juli
2024 errichtete Stiftung ,Stiftung Auf dem Wind“ als rechts-
féhige Stiftung des biirgerlichen Rechts in Auerbach (Erzge-
birge) entstanden. Die Stiftung dient den folgenden Zwecken:
Forderung der Tierzucht, Férderung des Naturschutzes und

Dresden, den 10. Dezember 2024

der Landschaftspflege sowie Fdérderung der Erziehung und
Volksbildung.

Diese Bekanntmachung kann auch auf der Internetseite
der Landesdirektion http:\\www.sachsen.de unter der Rubrik
Inneres, Gesundheit und Soziales — Kommunalwesen einge-
sehen werden.

Landesdirektion Sachsen
Rossmanith
Abteilungsleiter
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
uber die Genehmigung der Neufassung der Verbandssatzung
des Zweckverbandes Kommunales Forum Siidraum Leipzig

Gz.: 20-2217/110/4
Vom 11. Dezember 2024

Die Landesdirektion Sachsen hat mit Bescheid vom
9. Dezember 2024 auf der Grundlage von § 61 Absatz 1 in
Verbindung mit § 26 Absatz 3 des Séchsischen Gesetzes
Uber kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. April 2019 (SachsGVBI. S. 270), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Februar 2022
(SachsGVBI. S. 134) geandert worden ist, die von der Ver-
bandsversammlung am 29. Oktober 2024 beschlossene
Neufassung der Verbandssatzung des Zweckverbandes
Kommunales Forum Siidraum Leipzig genehmigt.

Dresden, den 11. Dezember 2024

Die Neufassung der Verbandssatzung ftritt am Tage
nach der offentlichen Bekanntmachung der Genehmigung
und der Satzung im Sachsischen Amtsblatt in Kraft.

Diese Bekanntmachung kann auch auf der Internetseite
der Landesdirektion Sachsen unter http://www.lds.sachsen.
de/bekanntmachung unter der Rubrik Inneres, Soziales und
Gesundheit — Kommunalwesen eingesehen werden.

Landesdirektion Sachsen
Bauschke
Stellv. Referatsleiter

Satzung
des Zweckverbandes
Kommunales Forum Siidraum Leipzig

vom 29.10.2024

Auf der Grundlage der §§ 61, 26 und 47 des Séchsischen
Gesetzes iber kommunale Zusammenarbeit in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. April 2019 (SachsGVBI.
S. 270), das durch den Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Feb-
ruar 2022 (SachsGVBI. S. 134) geandert worden ist, hat die
Verbandsversammlung des Zweckverbandes Kommunales
Forum Sidraum Leipzig am 29.10.2024 folgende Neufas-
sung der Verbandssatzung beschlossen:

§1
Name, Sitz und Verbandsgebiet

(1) Der Zweckverband filhrt den Namen ,Kommunales
Forum Sldraum Leipzig“ und hat seinen Sitz in Markklee-
berg.

(2) Das Zweckverbandsgebiet umfasst die vom Braun-
kohlenbergbau beriihrte Region. Dazu zahlt das Territorium
folgender Kommunen: Béhlen, Borna, Espenhain, Groitzsch,
GroRpdsna, Kitzscher, Markkleeberg, Neukieritzsch, Pegau,
Regis-Breitingen, Rétha, Zwenkau und Leipzig mit seinen
Stadtteilen GroRzschocher, Hartmannsdorf-Knautnaundorf,
Connewitz, L6Rnig, Délitz-Désen, Meusdorf und Knautklee-
berg-Knauthain.

(3) Der Zweckverband ist eine Kérperschaft 6ffentlichen
Rechts.
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§2
Verbandsmitglieder

Verbandsmitglieder sind die Stadte Bohlen, Borna,
Groitzsch, Kitzscher, Leipzig, Markkleeberg, Pegau, Regis-
Breitingen, Rétha und Zwenkau sowie die Gemeinden Grof3-
posna und Neukieritzsch.

Der Beitritt weiterer Mitglieder ist moglich.

§3
Zweck des Verbandes

(1) Das ,Kommunale Forum Siidraum Leipzig" setzt sich
zum Ziel, die durch den Braunkohlenabbau in Anspruch ge-
nommene Region im gemeinsamen Interesse zu entwickeln.
Insbesondere werden
— der Ausbau der Verkehrsinfrastruktur,

— der Ausbau der technischen Infrastruktur,

— die Entwicklung der Region als Wirtschafts- und Le-
bensraum,

— die wasserwirtschaftliche Sanierung,

— die Landschaftsgestaltung,

— die Férderung des Tourismus,

— Fragen der Flachenverfligbarkeit

miteinander abgestimmt und gemeinsam beraten und ver-

treten.
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(2) Die Bearbeitung der genannten Themen beriicksich-
tigt die kommunale Planungshoheit und die bergbaulich be-
dingte Spezifik des Sidraumes.

(3) Der Zweckverband Kommunales Forum Sddraum
Leipzig greift nicht in die Zustandigkeiten und Befugnisse
der Kommunen und der bestehenden Zweckverbande ein.

(4) Der Zweckverband Kommunales Forum Sidraum
Leipzig kann Trager bzw. Auftraggeber fiir die sich aus dem
Zweck ergebenden Projekte sein. Dazu gehéren:

— das Management der wassertouristischen Anlagen
— die Geschéftsbesorgung fir den LAG Siidraum Leip-

zige. V.

— die Geschéaftsbesorgung fiir die Steuerungsgruppe

Leipziger Neuseenland
— die Unterstiitzung der Verbandsmitglieder bei der

Durchfiihrung des Vollzugs der von ihnen erlassenen

Beherbergungssteuersatzungen auf Grundlage von mit

diesen Verbandsmitgliedern abzuschlieBenden manda-

tierenden Zweckvereinbarungen.
Zur Erfiillung dieser Aufgaben kann er sich anderer 6ffent-
lich-rechtlicher Korperschaften oder privatrechtlicher Ge-
sellschaften bedienen.

§4

Organe

Die Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsver-
sammlung, der Verbandsvorsitzende und der Verwaltungs-
rat.

§5

Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus einem Ver-
treter eines jeden Verbandsmitgliedes. Die Verbandsmitglie-
der werden in der Verbandsversammiung nach § 52 Abs. 3
Satz 1 SdchsKomZG durch ihre Oberbirgerbiirgermeister
bzw. Biirgermeister oder einen auf dessen Vorschlag vom
Stadtrat bzw. Gemeinderat gewahlten anderen leiten-
den Bediensteten vertreten. Die nach § 52 Abs. 3 Satz 1
SachsKomZG entsandten Vertreter der Verbandsmitglieder
werden in entsprechender Anwendung der Vorgaben der
SachsGemO im Falle ihrer Verhinderung vertreten. Wird ein
Verbandsmitglied gemal § 52 Abs. 3 Satz 1 SadchsKomZG
durch einen gewéhlten anderen leitenden Bediensteten ver-
treten, kann der Stadtrat bzw. Gemeinderat des Verbands-
mitgliedes fir den Fall seiner Verhinderung zugleich einen
oder mehrere Verhinderungsvertreter wahlen. Die Verbands-
mitglieder kénnen ihren Vertretern Weisungen erteilen. Die
Vertreter der Verbandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig. Die
Verbandsversammlung ist das Hauptorgan des Verbandes.
Sie legt die Grundséatze fiir die Tatigkeit des Verbandes fest,
erlasst, soweit notwendig, eine Geschéaftsordnung und ist
im Rahmen dieser Satzung fiir alle Angelegenheiten des
Verbandes zustandig, soweit nicht dem Verbandsvorsit-
zenden oder Verwaltungsrat durch Gesetz, diese Satzung
oder Beschluss der Verbandsversammlung bestimmte An-
gelegenheiten Ubertragen sind. Die Verbandsversammlung
Uberwacht die Ausfiihrung ihrer Beschliisse.

(2) AusschlieBlich die Verbandsversammlung beschliefit

uber

a) den Erlass, die Anderung und Aufhebung von Satzun-
gen und Rechtsverordnungen,

b) die Haushaltssatzung und die Feststellung der Jahres-
rechnung,

c) die Aufnahme oder das Ausscheiden von Mitgliedern,
d) die Aufldsung des Verbandes.

(3

a) Jedes Verbandsmitglied hat je angefangene 1.000 Ein-
wohner eine Stimme (Einwohner gem. § 9 (1) Berech-
nungsgrundlage fiir Schlisselzuweisung). Beschliisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Die Stadt Leipzig
hat einen Stimmenanteil von 50 Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

b) Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Verbandsmitglieder anwe-
send und stimmberechtigt ist und diese mindestens die
Haélfte der satzungsgemafRen Stimmenzahl vertreten.

c) Beschlisse, die die Anderung dieser Satzung, das Aus-
scheiden einzelner Mitglieder betreffen, bediirfen einer
Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmaBigen Stim-
menzahl.

d) Die Sitzungen der Verbandsversammlung sind &ffent-
lich, sofern nicht das &éffentliche Wohl oder die berech-
tigten Interessen einzelner eine nichtéffentliche Ver-
handlung erfordern.

e) Zu den Verbandsversammlungen kdnnen je nach Er-
fordernis, sach- und fachkundige Personen und Betrof-
fene, deren Interessen beriihrt sind, eingeladen werden.

f) Die Verbandsversammlung wird durch den Verbands-
vorsitzenden durch schriftliche Einladung unter Angabe
von Ort, Zeit und Beratungsgegenstand spatestens zwei
Wochen vor dem Termin einberufen.

§6

Verwaltungsrat

(1) Zur dauernden Erledigung bestimmter Aufgaben bil-
det der Zweckverband einen Verwaltungsrat.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvor-
sitzenden als Vorsitzenden sowie mindestens drei und maxi-
mal finf weiteren Vertretern aus der Mitte der Verbandsver-
sammlung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates und deren
Stellvertreter werden widerruflich in gleicher Zahl durch die
Verbandsversammlung bestellt.

(3) Jedes Verwaltungsratsmitglied hat eine Stimme.
Beschlisse bedirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder. Der Verwal-
tungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Verwal-
tungsratsmitglieder anwesend sind.

(4) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind &ffentlich,
sofern nicht das éffentliche Wohl oder die berechtigten Inter-
essen einzelner eine nichtéffentliche Verhandlung erfordern.

(5) Der Verwaltungsrat ist zustandig fur:

a) Auftragsvergaben und Vertragsabschlisse gemaR
dem Haushaltsplan ab 2.500 Euro aber nicht mehr als
50.000 Euro,

b) die Zustimmung von UberplanmaBigen und auBerplan-
maRigen Ausgaben ab 500 Euro, aber nicht mehr als
5.000 Euro,

c) die Bewilligung von nicht im Haushaltsplan ausgewiese-
nen Zuschissen von mehr als 250 Euro, aber nicht mehr
als 2.500 Euro im Einzelfall,

d) Erwerb und VerduBerung von beweglichen Vermé-
gen von mehr als 1.000 Euro, aber nicht mehr als
10.000 Euro,

e) Personalangelegenheiten fur nichtleitende Bedienstete
im Einvernehmen mit dem Verbandsvorsitzenden ge-
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maRk § 28 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 4 SachsGemO, allge-
meine Verwaltungsangelegenheiten.
Er berét Beschlussvorlagen fiir die Verbandsversammiung
vor und gibt gegebenenfalls Stellungnahmen dazu.

(6) Die Verbandsversammlung kann dem Verwaltungs-
rat allgemein oder im Einzelfall Weisungen erteilen, jede
Angelegenheit an sich ziehen und Beschlisse des Verwal-
tungsrates &ndern oder aufheben.

(7)Entscheidungen des Verwaltungsrates sind der Ver-
bandsversammlung spéatestens in der nachsten Sitzung be-
kannt zu geben.

§7
Verbandsvorsitzender und Stellvertreter

(1) Der Verbandsvorsitzende und zwei Stellvertreter
werden von der Verbandsversammiung aus der Mitte ihrer
gemal § 52 Abs. 3 Satz 1 SachsKomZG entsandten Ver-
treter der Verbandsmitglieder gewahlt. Sie werden fir die
Dauer von fiinf Jahren, sind sie Inhaber eines kommunalen
Wahlamtes eines Verbandsmitgliedes, fiir die Dauer dieses
Amtes gewahit.

(2) Scheidet einer der Gewahlten aus der Verbandsver-
sammlung aus, endet gleichzeitig seine Tatigkeit als Ver-
bandsvorsitzender oder dessen Stellvertreter.

(3) Der Verbandsvorsitzende ist Vorsitzender der Ver-
bandsversammlung und des Verwaltungsrates sowie Leiter
der Verbandsverwaltung. Er vertritt den Verband und voll-
zieht Beschlisse der Verbandsversammilung. Er hat in eige-
ner Zustandigkeit alle Angelegenheiten des Verbandes zu
entscheiden, die nicht von der Verbandsversammlung oder
dem Verwaltungsrat wahrgenommen werden. Er bereitet die
Beschliisse der Verbandsversammlung vor und hat deren
Durchfiihrung zu gewahrleisten.

(4) In dringenden Angelegenheiten, die keinen Aufschub
dulden, kann der Verbandsvorsitzende anstelle der Ver-
bandsversammlung und des Verwaltungsrates entscheiden.
In einem solchen Fall hat der Verbandsvorsitzende der Ver-
bandsversammliung und den Mitgliedern des Verwaltungs-
rates die Grinde fiir die Eilentscheidung und die Art der
Erledigung unverziglich mitzuteilen.

(5) Der Verbandsvorsitzende erledigt die Geschéfte
der laufenden Verwaltung. Er kann im Rahmen seines Ge-
schéftskreises bei (iberplanmaRigen und auRerplanméRigen
Ausgaben bis 500 Euro entscheiden. Darliber hinaus ist er
zusténdig fur die Bewilligung von nicht im Haushalt ausge-
wiesenen Zuschiissen bis zu 250 Euro. Diesbeziigliche Ent-
scheidungen sind dem Verwaltungsrat spatestens in seiner
Ubernédchsten Sitzung bekannt zu geben.

(6) Der Verbandsvorsitzende Uberwacht die Arbeit des
Geschéftsfiuhrers. Fur die Abarbeitung des Haushaltes kann
zur Kontrolle vom Verbandsvorsitzenden ein Haushaltsbe-
auftragter aus den Reihen der Verbandsmitglieder ernannt
werden. Der Verbandsvorsitzende kann einzelne seiner Be-
fugnisse seinen Stellvertretern und laufende Verwaltungsan-
gelegenheiten Dienstkraften des Zweckverbandes oder mit
Zustimmung eines Verbandsmitgliedes dessen Dienstkraf-
ten Ubertragen.

(7) Erklarungen, durch die der Zweckverband verpflich-
tet werden soll, bediirfen der Schriftform. Das gilt nicht bei
Geschéften, die fiir den Zweckverband einmalige Verpflich-
tungen von nicht mehr als 500 Euro mit sich bringen.
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§8
Beschiftigte

(1) Der Zweckverband hat hauptamtliche Bedienstete.

(2) Der Zweckverband bestellt einen Geschaftsfihrer,
der den Verbandsvorsitzenden bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben unterstiitzt.

(3) Der Geschéftsfiihrer nimmt an den Beratungen der
Verbandsversammlung und des Verwaltungsrates teil.

§9

Deckung des Finanzbedarfes

(1) Der Zweckverband erhebt von den Verbandsmitglie-
dern eine allgemeine Umlage, soweit seine sonstigen Ein-
nahmen nicht ausreichen, um den Finanzbedarf zu decken.
Mit der allgemeinen Umlage werden Verbandsmitglieder ent-
sprechend ihrer Einwohnerzahl belastet. Als Berechnungs-
grundlage gilt die Einwohnerzahl, die fiir die Schliisselzuwei-
sungen fir das laufende Haushaltsjahr festgelegt ist. Dabei
basiert die Umlageberechnung fir die Stadt Leipzig auf einer
Einwohnerzahl von 50.000.

(2) Die Héhe der allgemeinen Umlage ist in der Haus-
haltssatzung fiir jedes Haushaltsjahr festzusetzen.

3)

a) Die Kostentragung bei Einzelaufgaben, die ausschlief3-
lich im Interesse einzelner Verbandsmitglieder liegen,
wird gesondert vereinbart und ist regelmaRig geman
der Einwohnerzahl auf diese nach dem MaR ihrer Betei-
ligungen umzulegen.

b) Der Aufwand des Zweckverbandes fir die Unterstit-
zung der Verbandsmitglieder, die mit dem Zweckver-
band mandatierende Zweckvereinbarungen bezliglich
der Durchfiihrung ihrer Beherbergungssteuersatzungen
nach § 3 Abs. 4, 4. Anstrich abgeschlossen haben, wird
vom Zweckverband entsprechend der Zahl der jahrli-
chen entgeltlichen Fremdibernachtungen des Vorjah-
res in ihrem Gemeindegebiet auf diese Verbandsmitglie-
der umgelegt. Daflir haben die Verbandsmitglieder die
entgeltlichen Fremdibernachtungen entsprechend ihrer
jeweiligen Beherbergungssteuersatzung zu ermitteln
und spatestens bis 01.03. eines Kalenderjahres dem
Zweckverband mitzuteilen. Im ersten Jahr dient als Be-
rechnungsgrundlage die Zahl der Fremdiibernachtun-
gen in den Beherbergungseinrichtungen des laufenden
Kalenderjahres.

Die Umlageberechnung fiir die Stadt Leipzig basiert auf

einer Zahl der Fremdubernachtungen von jahrlich 28.750

Ubernachtungen.

(4) Der Zweckverband ist zur Erhebung vorlaufiger Um-
lagen berechtigt; vorlaufige Umlagen werden mit der end-
glltigen Umlage verrechnet. Umlagen sind vorbehaltlich
einer anderweitigen Regelung im Bescheid 14 Tage nach
Bekanntgabe des Umlagebescheides féllig.

§10
Priifungswesen

(1) Mit der Durchfiihrung der ortlichen Rechnungspri-
fung wird ein anderer kommunaler Rechnungsprifer, ein
Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft
beauftragt. Das Ergebnis der Priifung wird gemaR den gel-
tenden Vorschriften in einem Prifungsbericht festgehalten.
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§ 11

Ausscheiden von Verbandsmitgliedern

(1) Beschlisse der Verbandsversammlung iiber das
Ausscheiden eines Verbandsmitgliedes aus dem Zweckver-
band erfolgen mit Wirkung zum Ende eines Rechnungsjah-
res. Der Antrag des Verbandsmitgliedes auf Ausscheiden
aus dem Zweckverband ist mindestens 12 Monate vor Ende
des Rechnungsjahres zu stellen.

(2) Die von den Ausscheidenden in ihrer Eigenschaft als
Mitglied dem Verband erbrachten Geld- und Sachleistungen
verbleiben dem Zweckverband.

(3) Scheidet ein Mitglied aus dem Zweckverband aus,
haftet es dem Verband gegeniber fiir alle Verbindlichkeiten
des Verbandes, die vor seinem Ausscheiden entstanden
sind, nach Maflgabe des Umlageschliissels gemaR § 9
Abs. 1) dieser Satzung zum Zeitpunkt des Ausscheidens.

§12
Auflésung

(1) Die Auflésung des Zweckverbandes muss von der
Verbandsversammlung beschlossen werden. Sie bedarf ei-
ner Mehrheit von mindestens drei Viertel der satzungsmagi-
gen Stimmen der Verbandsversammilung.

(2) Im Falle der Auflésung wird das nach Berichtigung
der Schulden verbleibende Vermégen des Zweckverbandes
verauBert und nach dem Verhaltnis ihrer Umlageanteile ent-
sprechend § 9 Abs. 1 gemaR Haushaltssatzung aufgeteilt.

Markkleeberg, 9. Dezember 2024

§13
Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen erfolgen, soweit
keine besonderen gesetzlichen Bestimmungen bestehen,
durch offentliche Zugénglichmachung der elektronischen
Ausgaben der Amtsblatter der Stadt Leipzig auf der Internet-
seite der Stadt Leipzig unter https://www.leipzig.de/amtsblatt
und des Landkreises Leipzig auf der Internetseite des Land-
kreises unter https://www.landkreisleipzig.de/amtsblatt.html.

(2) Satzungen sind im vollen Umfang bekannt zu ma-
chen. Sofern eine Satzung genehmigungspflichtige Teile
enthalt, muss auch die Tatsache der Genehmigung unter
Angabe der Genehmigungsbehérde und das Datum der Ge-
nehmigung bekannt gemacht werden.

(3) Die in gesetzlichen Vorschriften vorgesehene orts-
Ubliche Bekanntgabe erfolgt, sofern bundes- oder landes-
rechtlich nichts anderes bestimmt ist, durch Aushang an der
Bekanntmachungstafel des Rathauses Markkleeberg, Rat-
hausplatz 1, 04416 Markkleeberg.

§14
Inkrafttreten

Diese Verbandssatzung tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntmachung und der Bekanntmachung ihrer Genehmi-
gung in Kraft.

Karsten Schiitze
Verbandsvorsitzender

Hinweis nach § 4 Absatz 4 der Sédchsischen Gemeinde-
ordnung

Es wird darauf hingewiesen, dass Satzungen, die unter
Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften zu Stande
gekommen sind, ein Jahr nach ihrer Bekanntmachung als
von Anfang an giiltig zu Stande gekommen gelten.

Dies gilt nicht, wenn

1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft er-
folgt ist,

2. Vorschriften Uber die Offentlichkeit der Sitzungen, die
Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden sind,

3. die Verbandsvorsitzende dem Beschluss wegen Ge-
setzwidrigkeit widersprochen hat,
4. vor Ablauf der in § 4 Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehérde den Beschluss bean-
standet hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- und Formvorschrift
gegeniber dem Zweckverband unter Bezeichnung
des Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden
soll, schriftlich geltend gemacht worden ist.
Ist eine Verletzung nach Satz 2 Nummer 3 oder 4 geltend
gemacht worden, so kann auch nach Ablauf derin Satz 1 ge-
nannten Frist jedermann diese Verletzung geltend machen.
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Bekanntmachung
der Landesdirektion Sachsen
zur Entstehung der ,,Anna Amalie Eckhardt Stiftung“

Gz.: 20-2245/745/1

Vom 10. Dezember 2024

Durch Anerkennung der Landesdirektion Sachsen vom  —
5. Dezember 2024 ist die mit Stiftungsgeschéft vom 25. Au-
gust 2024 durch den -
— Diakonie-Forderverein Riesa e.V. mit Sitz in 01587 -
Riesa
— Diakonie-Forderverein Grof3enhain e.V. mit Sitz in
01558 GrofRenhain
— Diakonie-Forderverein Meilen e.V. mit Sitz in 01662
Meilten
gemeinsam errichtete ,Anna Amalie Eckhardt Stiftung” als —
rechtsfahige Stiftung des bilirgerlichen Rechts mit Sitz in
MeilRen entstanden. -

Die Stiftung verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar ge-

die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,
einschliefllich der Studentenhilfe;

die Férderung des Wohlfahrtswesens;

die Foérderung der Hilfe fir politisch, rassistisch oder
religids Verfolgte, fiir Flichtlinge, Vertiriebene oder
Zivilbeschadigte und Behinderte sowie Hilfe fiir Opfer
von Straftaten und Forderung der Hilfe fiir Menschen,
die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitat oder ihrer
geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden;

die Férderung der Fiirsorge fiir Strafgefangene und ehe-
malige Strafgefangene;

die Férderung der Mildtatigkeit im Sinne von § 53 AO.

Diese Bekanntmachung kann auch auf der Internetseite

meinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts  der Landesdirektion Sachsen unter https://www.lds.sachsen.
-Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung, namlich de/bekanntmachung unter der Rubrik Inneres, Soziales und
— die Forderung der Religion; Gesundheit — Kommunalwesen eingesehen werden.

— die Forderung der Jugend- und Altenhilfe;

Dresden, den 10. Dezember 2024

Landesdirektion Sachsen

Rossmanith

Abteilungsleiter
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Andere Behorden und Korperschaften

Bekanntmachung
des Landratsamtes Vogtlandkreis
iiber die Genehmigung der Zweckvereinbarung zur Ubertragung
der Aufgaben im Personenstandswesen zum Zwecke der
Bildung eines gemeinsamen Standesamtsbezirkes und dessen
Finanzierung zwischen der Stadt Plauen und der Gemeinde Po6hl

Vom 3. Dezember 2024

Das Landratsamt Vogtlandkreis hat als zustdndige
Rechtsaufsichtsbehérde mit Bescheid vom 3. Dezember
2024 (Az.: 093.024-331-1) auf der Grundlage der §§ 71 und
72 in Verbindung mit § 49 Absatz 1 Satz 2 des S&chsischen
Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 15. April 2019 (S&chsGVBI.
S. 270), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Februar
2022 (SachsGVBI. S. 134) gedndert worden ist, die Zweck-
vereinbarung zur Ubertragung der Aufgaben im Personen-

Plauen, den 3. Dezember 2024

standswesen zum Zwecke der Bildung eines gemeinsamen
Standesamtsbezirkes und dessen Finanzierung genehmigt.
Der Zweckvereinbarung liegen Beschliisse des Stadtrates
der Stadt Plauen vom 19. November 2024 sowie des Ge-
meinderates der Gemeinde P&hl vom 14. November 2024
zugrunde.

Die Zweckvereinbarung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Landratsamt Vogtlandkreis
Hennig
Landrat

Zweckvereinbarung
zur Ubertragung der Aufgaben im Personenstandswesen
zum Zwecke der Bildung eines gemeinsamen Standesamtsbezirkes
und dessen Finanzierung

Zwischen der Stadt Plauen,
vertreten durch den Oberbiirgermeister Steffen Zenner

und

der Gemeinde Pohl,
vertreten durch den Birgermeister Erik Jung

wird auf der Grundlage des §§ 71 und § 72 des Séchsischen
Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit (SachsKomZG)
und § 2 des Sachsischen Gesetzes zur Ausfilhrung des Per-
sonenstandsgesetzes (SachsAGPStG) in der jeweils gulti-
gen Fassung folgende Zweckvereinbarung geschlossen:

§1
Gegenstand der der Zweckvereinbarung

(1) Die Gemeinde Pohl Ubertragt die ihr nach § 1 PStG
und § 1 SachsAGPStG obliegenden Aufgaben zur Erfiillung
ab dem 01.01.1997 auf die Stadt Plauen.

(2) Die Stadt Plauen (bernimmt ab dem 01.01.1997 die
Aufgaben gemafR § 1 PStG und § 1 SachsAGPStG von der

Gemeinde P6hl und erledigt alle erforderlichen Aufgaben,
bei denen die Mitwirkung des Standesamtes notwendig ist.

§2
Eingliederung der Gebiete der Gemeinde
Po6hl in den Standesamtsbezirk Plauen

(1) Der Standesamtsbezirk Plauen — Land mit der Zuord-
nung der Gebiete der Gemeine Péhl wurde zum 31.12.1996
aufgeldst.

(2) Die Gebiete der Gemeinde P6hl wurden zum
01.01.1997 dem Standesamtsbezirk Plauen zugeordnet.

§3
Sitz und Rechtsnachfolge

(1) Der Sitz des Standesamtes ist die Stadt Plauen.
(2) Die Stadt Plauen mit dem Standesamtsbezirk Plauen
ist Rechtsnachfolger des Standesamtes Plauen — Land mit

den Gebieten der Gemeinde P&hl. Sie nimmt damit die Er-
flllung der Aufgaben nach dem Personenstandswesen im
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eigenen Namen wahr und ist sachlich und értlich zustédndige
Behdrde.

§4
Rechte und Pflichten

(1) Die Stadt Plauen ist berechtigt, die mit den Aufgaben
notwendigen Erkldrungen Dritten gegeniiber abzugeben.

(2) Die Stadt Plauen verpflichtet sich, die standesamtli-
chen Trauungen auf dem Fahrgastschiff der Talsperre P&hl
auch weiterhin anzubieten und durchzufiihren.

§5
Deckung des Finanzbedarfes und Kostenregelung

(1) Das Standesamt der Stadt Plauen erhebt Kosten
entsprechend den jeweiligen gesetzlichen MaRRgaben und
beantragt die fiir die Aufgabenerfillung méglichen Zuwei-
sungen und Foérdermittel.

(2) Im Rahmen der Aufgabenerflllung anfallende Ge-
bldhren stehen der Stadt Plauen zu und sind durch sie zu
erheben. Soweit die Ertrédge des Standesamtes zur Deckung
des Finanzbedarfes nicht ausreichen, erhebt die Stadt
Plauen von der Gemeinde Po6hl eine Umlage.

(3) Der Umlagebedarf des jeweiligen Haushaltjahres
errechnet sich auf der Basis folgender Berechnungsgrund-
lagen
a) Personalkosten im Plan bzw. Ist
b) Sachkostenpauschale nach KGSt-Bericht
c) Gemeinkostenzuschlag nach KGSt-Bericht — 15%
abzliglich der Ertrage nach Absatz 2. Die verbleibenden
ungedeckten Kosten werden entsprechend dem Verhalt-
nis der Einwohnerzahl (vom Statistischen Landesamt des
Freistaates Sachsens fortgeschriebene Einwohnerzahl zum
30. Juni des Vorjahres) ermittelt und durch die Stadt Plauen
per Umlagebescheid festgesetzt. Die Umlage ist von der
Gemeinde Pohl je zur Halfte am 15.05. und am 15.11. an die
Stadt Plauen zu Uberweisen.

(4) Die endgiiltige Ermittlung des Finanzbedarfs auf-
grund der tatsachlichen Ist-Kosten entsprechend der o.g.
Berechnungsgrundlagen unter Einbeziehung der erzielten
Ist-Ertrage erfolgt auf Grundlage der jeweiligen Jahresrech-
nung. Uber- bzw. Unterdeckungen werden gemaR Einwoh-
nerschliissel per Umlagebescheid festgesetzt und mit Zah-
lung der Umlage im Folgejahr zum 15.11. ausgeglichen.

(5) Der abschlieBRende Umlagebescheid enthalt die

Abrechnung anhand der Berechnungsrundlagen nach Ab-
satz 3.

Plauen, den 25.11.2024

(6) Es wird eine Staffelung der Kostensteigerung ver-
einbart:

2025: 60 % der tatsachlichen Kosten
2026: 80 % der tatsachlichen Kosten
Ab 2027: 100 % der tatsachlichen Kosten

§6

Dauer und Kiindigung

(1) Die Zweckvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen.

(2) Im Falle einer Anderung der fiir diese Zweckverein-
barung wesentlichen gesetzlichen Vorschriften steht es den
Vertragspartnern frei, Uber die Anpassung des Vertragsin-
haltes an die gednderten Gesetzlichkeiten neu zu verhan-
deln.

(3) Die Zweckvereinbarung kann aus Grinden des 6f-
fentlichen Wohls, nach Beschluss der Stadt- und Gemeinde-
réte zum Jahresende unter Einhaltung einer Frist von zwolf
Monaten mit Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehérde
aufgehoben oder geandert werden.

§7

Weitere Vereinbarungen

(1) Ergédnzungen oder Anderungen dieser Zweckverein-
barung bedirfen der Schriftform.

(2) Diese Zweckvereinbarung wird im Geiste der Part-
nerschaft und des ernsten Willens zur Vertragstreue ge-
schlossen. Eventuell auftretende Unstimmigkeiten sind in
diesem Sinne einvernehmlich zu regeln, gegebenenfalls ist
die Beratung durch die Rechtsaufsichtsbehdrde einzuholen.

§8
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Zweckverein-
barung unwirksam sein, wird dadurch die Giiltigkeit dieser
Zweckvereinbarung insgesamt nicht berihrt, wenn anzu-
nehmen ist, dass die Beteiligten die Zweckvereinbarung
auch ohne diese unwirksame Regelung geschlossen hétten.
Unwirksame Bestimmungen sind im Sinne des Vereinba-
rungszwecks umzudeuten oder zu erganzen. Das Gleiche
gilt, wenn sich eine regelungsbediirftige Liicke herausstellt.

§9

Inkrafttreten

Die Zweckvereinbarung tritt am Tag nach Bekanntma-
chung der Genehmigung der Rechtsaufsichtsbehérde und
der Zweckvereinbarung im Sachsischen Amtsblatt, frihes-
tens jedoch am 01. Januar 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Zweckvereinbarung in der Fassung vom 01.01.1997 auller
Kraft.

Stadt Plauen
Steffen Zenner
Oberbiirgermeister

Péhl, den 15.11.2024

Gemeinde P&hl
Erik Jung
Burgermeister
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Bekanntmachung
des Landratsamtes Bautzen
Uiber die Genehmigung der Satzung zur Anderung der
Verbandssatzung des Abwasserzweckverbandes ,,Kamenz-Nord*“

Vom 3. Dezember 2024

Das Landratsamt Bautzen als zustandige Rechts-
aufsichtsbehérde fir den Abwasserzweckverband ,Ka-
menz-Nord“ hat mit Bescheid vom 3. Dezember 2024
(Az.: 15.2-093.1101:00-AZV-KM-NORD<26.06.2023) auf
der Grundlage des § 61 Absatz 1 des Sachsischen Gesetzes
Uber kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. April 2019 (SachsGVBI. S. 270), das
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Februar 2022
(SachsGVBI. S. 134) gedndert worden ist, wie folgt entschie-
den:

Bautzen, den 3. Dezember 2024

-Die am 28. November 2024 von der Verbandsver-
sammlung Abwasserzweckverbandes ,Kamenz-Nord“ be-
schlossene Satzung zur Anderung der Verbandssatzung des
Abwasserzweckverbandes ,Kamenz-Nord“ vom 26. Sep-
tember 2000 wird genehmigt.”

Die Anderung zur Verbandssatzung wird hiermit be-
kannt gemacht.

Landratsamt Bautzen
Udo Witschas
Landrat

Satzung zur Anderung der Verbandssatzung
des Abwasserzweckverbandes ,,Kamenz-Nord“

Auf der Grundlage des § 61 Abs. 1 und des § 26 Abs. 1
des Sachsischen Gesetzes (iber kommunale Zusammenar-
beit (SdchsKomZG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15.04.2019 (SachsGVBI. Seite 270) hat die Verbands-
versammlung des Abwasserzweckverbandes ,Kamenz-
Nord“ am 28.11.2024 folgende Anderung der Verbandssat-
zung vom 26.09.2000 (SachsABI. Seite 826) in der Fassung
der Anderungssatzungen vom 29.08.2001 (SéchsABI.
Seite 1112), 08.11.2001 (S&chsABl. 2002 Seite 30),
28.02.2003 (SachsABI. Seite 406), 26.08.2003 (SachsABI.
Seite 970), 01.07.2004 (SéchsABI. Seite 782), 08.10.2004
(SachsABI. Seite 1181), 12.07.2005 (SachsABI. Seite 794),
18.12.2006 (SachsABIl. 2007 Seite 229), 26.11.2008
(SachsABI. 2009 Seite 311), 29.03.2010 (SachsABI.
Seite 687), 10.09.2013 (S&chsABI. Seite 197), 21.09.2015
(SachsABI. 2016 Seite 109), 25.09.2017 (SachsABI. 2018
Seite 101), 24.09.2019 (SachsABI. Seite 1865), 06.10.2021
(SachsABI. Seite 1496), 24.11.2022 (SachsABIl. 2023

Bernsdorf, den 28.11.2024

Seite 1640) und 16.06.2024 (SachsABIl. Seite 1050) be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung

§ 1 — Verbandsmitglieder und Verbandsgebiet — Ab-
satz 2 Satz 2 wird abgeédndert in: ,Die Ortsteile StralRgrab-
chen und Wiednitz der Stadt Bernsdorf gehéren nicht zum
Verbandsgebiet; dies trifft nicht auf die Ortslage Heide des
Ortsteils Wiednitz zu, die zum Verbandsgebiet gehort.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft.

Abwasserzweckverband ,Kamenz-Nord"“
Habel
Verbandsvorsitzender
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Hinweis geméiR § 4 Absatz 4 der Sédchsischen Gemein-
deordnung in Verbindung mit § 47 Absatz 2 und § 6
Absatz 1 des Sdchsischen Gesetzes iiber kommunale
Zusammenarbeit:

Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder

Formvorschriften zustande gekommen sind, gelten ein Jahr
nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang an giiltig zu-
stande gekommen. Dies gilt nicht, wenn

1)
2

3)

die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft er-
folgt ist,

Vorschriften iiber die Offentlichkeit der Sitzungen, die
Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden sind,

der Verbandsvorsitzende dem Beschluss nach § 56
Abs. 3 Satz 2 des Sachsischen Gesetzes iiber kommu-
nale Zusammenarbeit in Verbindung mit § 21 Abs. 3 des
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Séachsischen Gesetzes iber kommunale Zusammenar-

beit in Verbindung mit 52 Abs. 2 Satze 2 bis 5 der Sach-

sischen Gemeindeordnung wegen Gesetzwidrigkeit

widersprochen hat,

4) vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist

a) die Rechtsaufsichtsbehérde den Beschluss bean-
standet hat oder

b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschrift
gegeniiber dem Zweckverband unter Bezeichnung
des Sachverhalts, der die Verletzung begriinden
soll, schriftlich geltend gemacht worden ist.

Ist eine Verletzung nach den Nummern 3) oder 4) gel-
tend gemacht worden, so kann auch nach Ablauf der in
Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung geltend
machen.
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