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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern
uber die Abkiirzung von Fristen im Sachsischen Wahlgesetz
im Fall der Auflosung des Sachsischen Landtages
(Wahlfristverkiirzungsverordnung — WahlFrVO)

Vom 19. Dezember 2024

Auf Grund des § 55 Absatz 2 des Sachsischen Wahige-
setzes vom 11. August 2023 (SachsGVBI. S. 598) verordnet
das Staatsministerium des Innern:

§1

Abkiirzung von Fristen

(1) Fir Neuwahlen des Landtages im Fall seiner Auflo-
sung nach Artikel 44 Absatz 2 der Verfassung des Freistaa-
tes Sachsen werden die im Sachsischen Wahlgesetz festge-
legten Fristen nach MaRgabe der Abséatze 2 bis 5 verkiirzt.

(2) In § 18 tritt

1. in Absatz 2 Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle des 90. Ta-
ges der 47. Tag und

2. in Absatz 4 an die Stelle des 72. Tages der 37. Tag.

(3) In § 19 tritt an die Stelle des 66. Tages der 34. Tag.

Dresden, den 19. Dezember 2024

1.

(4) In § 26 tritt

in Absatz 1 Satz 1 an die Stelle des 58. Tages der 30.
Tag,

in Absatz 2 Satz 5 an die Stelle des 52. Tages der 24.
Tag und

in Absatz 3 an die Stelle des 48. Tages der 20. Tag.

(5) In § 28 tritt

in Absatz 1 Satz 1 an die Stelle des 58. Tages der 30.
Tag und

in Absatz 2 an die Stelle des 48. Tages der 20. Tag.

§2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in

Kraft.

Der Staatsminister des Innern
Armin Schuster
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Neunundzwanzigste Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung
zur Anderung der Sachsischen E-Justizverordnung

Vom 13. Dezember 2024

Auf Grund Artikel 1

— des § 32 Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie Absatz 2 Satz 1 Anderung der Sichsischen E-Justizverordnung
der Strafprozefordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 7. April 1987 (BGBI. | S. 1074, 1319), der Der Anlage 1 der Sachsischen E-Justizverordnung

durch Artikel 1 Nummer 2 des Gesetzes vom 5. Juli2017  in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 2014
(BGBI. | S. 2208) eingefiligt worden ist, in Verbindung (S&chsGVBI. S. 291), die zuletzt durch die Verordnung vom
mit § 1 Nummer 14 der Zusténdigkeitsiibertragungs- 7. August 2024 (SachsGVBI. S. 782) geédndert worden ist,
verordnung Justiz in der Fassung der Bekanntmachung  werden folgende Nummern 53 bis 57 angefiigt:

vom 16. Oktober 2014 (SachsGVBI. S. 673), der durch

Artikel 1 Nummer 3 der Verordnung vom 28. Mai 2018  |,53. | Staatsanwaltschaft Dresden

(S&chsGVBI. S. 410) neu gefasst worden ist, 54. |Jobcenter Dresden, soweit es Aufgaben nach § 6
— des § 110a Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie Absatz 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Zweiten Buches

Satz 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten in der Sozialgesetzbuch wahrnimmt

Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 55 | jobcenter Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,

(BGBI. | S. 602), der durch Artikel 8 Nummer 13 des soweit es Aufgaben nach § 6 Absatz 1 Satz 1

Gesetzes vom 5. Juli 2017 (BGBI. | S. 2208) neu ge- Nummer 2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

fasst worden ist, in Verbindung mit § 1 Nummer 34 der wahrnimmt

Zusténdigkeitslibertragungsverordnung Justiz in der —

Fassung der Bekanntmachung vom 16. Oktober 2014 56. | Staatsanwaltschaft Le“|p.2|g“

(SachsGVBI. S. 673), der durch Artikel 1 Nummer 6 der | 57-_| Staatsanwaltschaft Gorlitz",

Verordnung vom 28. Mai 2018 (SachsGVBI. S. 410) neu

gefasst worden ist,
verordnet das Staatsministerium der Justiz und fir Demo- Artikel 2
kratie, Europa und Gleichstellung: Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Dresden, den 13. Dezember 2024

Die Staatsministerin der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung
Katja Meier



Sachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt

Nr. 1

10. Januar 2025

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
iiber die Ubertragung der Aufgaben als zentrale Kontaktstelle
nach Artikel 6 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2024/1735
(Netto-Null-Kontaktstellen-Zustandigkeitsverordnung — NetNullZuVO)

Vom 17. Dezember 2024

Auf Grund des § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des Sach-
sischen Verwaltungsorganisationsgesetzes vom 25. Novem-
ber 2003 (SachsGVBI. S. 899) verordnet das Staatsministe-
rium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr mit Zustimmung der
Staatsregierung:

§1
Ubertragung der Zustindigkeit
Die Aufgaben der zentralen Kontaktstelle nach Artikel 6

Absatz 1 der Verordnung (EU) 2024/1735 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 13. Juni 2024 zur Schaffung

Dresden, den 17. Dezember 2024

eines Rahmens fir Manahmen zur Stérkung des europé-
ischen Okosystems der Fertigung von Netto-Null-Techno-
logien und zur Anderung der Verordnung (EU) 2018/1724
(ABI. L, 2024/1735, 28.6.2024) werden fiir das Gebiet des
Freistaates Sachsen auf die Landesdirektion Sachsen (iber-
tragen.

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Der Staatsminister fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig
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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
uber Zustandigkeiten nach dem Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(Barrierefreiheitsstarkungs-Zustidndigkeitsverordnung — BFSZuVvO)’

Vom 12. Dezember 2024

Auf Grund

— des § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 des Sachsischen
Verwaltungsorganisationsgesetzes vom 25. November
2003 (SachsGVBI. S. 899) mit Zustimmung der Staats-
regierung,

— des § 36 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes (iber Ordnungs-
widrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602) in Verbindung mit § 16
Nummer 1 der Ordnungswidrigkeiten-Zusténdigkeits-
verordnung vom 16. Juni 2014 (SachsGVBI. S. 342)

verordnet das Staatsministerium fiir Soziales und Gesell-

schaftlichen Zusammenhalt:

§1
Zustindigkeit der Landesdirektion Sachsen
(1) Die Landesdirektion Sachsen ist zustdndige Markt-
tiberwachungsbehorde im Sinne des Barrierefreiheitsstar-

Dresden, den 12. Dezember 2024

kungsgesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2970), das
zuletzt durch Artikel 28 des Gesetzes vom 8. Oktober 2023
(BGBI. 2023 | Nr. 272) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Die Landesdirektion Sachsen ist zustandig fiir die

Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
§ 37 des Barrierefreiheitsstdrkungsgesetzes.

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 28. Juni 2025 in Kraft.

Die Staatsministerin fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Petra Képping

1

Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. April 2019 iiber die
Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen (ABI. L 151 vom 7.6.2019, S. 70).
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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
zur Durchfiihrung des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes
(Sachsische Wohnteilhabeverordnung — SachsWTVO)

Vom 18. Dezember 2024

Auf Grund des § 34 des Sachsischen Wohnteilhabege-
setzes vom 20. Marz 2024 (SachsGVBI. S. 325) verordnet
das Staatsministerium fir Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir

1. Einrichtungen im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 bis 4
des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes,

2. anbieterverantwortete ambulant betreute und Intensiv-
pflege-Wohngemeinschaften im Sinne der § 3 Absatz 3
Satz 1 und § 4 Absatz 1 des Sachsischen Wohnteilha-
begesetzes.

§2
Zustindigkeit

Zusténdige Behérde im Sinne dieser Verordnung ist der
Kommunale Sozialverband Sachsen.

Teil 2
Bauliche Anforderungen

Abschnitt 1
Allgemeine Anforderungen

§3
Allgemeine Grundsitze

Die bauliche und raumliche Gestaltung sowie Ausstat-
tung der Gebaude und Raume hat der fachlichen Konzeption
Rechnung zu tragen sowie die pflegerischen, behinderungs-

und altersbedingten Bedirfnisse der Bewohnerinnen und
Bewohner zu beriicksichtigen, insbesondere im Hinblick auf
Wohnlichkeit, Raumangebot, Sicherheit, Barrierefreiheit,
Méglichkeit der Orientierung, Selbstandigkeit und Privat-
sphére. Bei dem notwendigen Raumangebot nach Satz 1
sind auch die nach der fachlichen Konzeption erforderlichen
Therapierdume einzuplanen. Die Rdume und Verkehrsfla-
chen sollen so beschaffen sein, dass sich die Bewohnerin-
nen und Bewohner darin ohne fremde Hilfe sicher bewegen
und moéglichst selbstédndig am Gemeinschaftsleben teilneh-
men kénnen.

§4

Technische Anlagen und Raumklima

(1) In allen Raumen und Verkehrsflachen, die von Be-
wohnerinnen und Bewohnern genutzt werden, ist eine dem
allgemeinen Standard entsprechende Be- und Entliiftung
sowie ein angemessenes Raumklima jederzeit zu gewahr-
leisten. Die Raumtemperatur in den Wohn- und Sanitar-
rdumen der Bewohnerinnen und Bewohner muss jeweils
reguliert werden kdnnen. Es sind bauliche, technische und
organisatorische MaRnahmen zu entwickeln, um einen wirk-
samen Hitzeschutz zu gewahrleisten.

(2) In allen Rdumen und Verkehrsflédchen ist eine den Be-
diirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner angemessene
Beleuchtung zu gewahrleisten. Anzustreben sind Tageslicht
und eine helle gleichméaBige Beleuchtung. Bei Dunkelheit
muss in Fluren und Treppenrdumen eine Nachtbeleuchtung
in Betrieb sein. In Wohnraumen miissen die Bewohnerinnen
und Bewohner die Beleuchtung selbst regulieren und auch
von ihrem Bett aus bedienen kénnen. Raume und Bedienele-
mente sollen kontrastreich gestaltet werden.

(3) Im Wohnraum und im Gemeinschaftsbereich muss
fur die Bewohnerinnen und Bewohner die Nutzung von
Rundfunk, Fernsehen und Internet sichergestellt sein. Zu-
séatzlich ist im Wohnraum auf Wunsch fiir jede Bewohnerin
und jeden Bewohner ein Telefonanschluss zu erméglichen.

(4) In Gebauden, in denen bei regelmaiger Benutzung
von den Bewohnerinnen und Bewohnern ein oder mehrere
Stockwerke zu iberwinden sind oder in denen Bewohnerin-
nen und Bewohner, welche in ihrer Mobilitét eingeschrankt
sind, in nicht stufenlos zuganglichen Stockwerken wohnen,
muss mindestens ein Aufzug vorhanden sein. In anbieter-
verantworteten ambulant betreuten Wohngemeinschaften
kann davon abgewichen werden, wenn in anderer Form eine
barrierearme Vertikalverbindung vorgehalten wird. Aufzlige
flr Personen miissen in Art, Gro3e und Ausstattung den Be-
dirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner entsprechen
sowie bei Einrichtungen fiir pflegebediirftige Menschen und
bei anbieterverantworteten Intensivpflege-Wohngemein-
schaften auch einen liegenden Transport von Bewohnerin-
nen und Bewohnern erméglichen.

(5) Der Trager oder Leistungsanbieter hat fiir die Auf-
rechterhaltung der lebensnotwendigen Versorgung von
Bewohnerinnen und Bewohnern mit intensivpflegerischem
Bedarf eine Notstromversorgung von bis zu 24 Stunden zu
gewahrleisten.

§5

Wohnraume

(1) Der Wohnraum dient dem Wohnen der Bewohnerin-
nen und Bewohner sowie ihrer Betreuung und Versorgung.
Bei der Gestaltung der Wohnraume soll den Wiinschen und
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Bedirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner soweit wie
méglich entsprochen werden. Dies gilt auch fir die Verwen-
dung eigener Mobel und sonstiger personlicher Ausstat-
tungsgegenstande einschliellich Hilfsmittel.

(2) Der Wohnraum fir eine Person muss mindestens
eine Wohnflache von 14 Quadratmetern und der Wohn-
raum fir zwei Personen mindestens eine Wohnflache von
22 Quadratmetern umfassen. Ein zugehdriger Sanitérraum
oder Vorraum zahlt nicht zur Wohnflache. Wohnraume fir
mehr als zwei Bewohnerinnen oder Bewohner und Wohn-
rdume in Durchgangszimmern sind unzuldssig. Die Tlren zu
den Wohnrdumen miissen abschliebar und im Notfall von
auBen zuganglich sein.

(3) Fir die Berechnung der Wohnfldche gelten die Vor-
schriften der Wohnflachenverordnung vom 25. November
2003 (BGBI. | S. 2346), soweit diese Verordnung nichts
anderes bestimmt. Wintergarten und &hnliche nach allen
Seiten geschlossene Raume sowie Balkone, Loggien, Dach-
garten und Terrassen werden nicht angerechnet.

§6

Gemeinschaftsbereiche

(1) Es muss ein Gemeinschaftsraum zur Begegnung der
Bewohnerinnen und Bewohner mit ihren Besucherinnen und
Besuchern vorhanden sein. Gemeinschaftsrdume dienen un-
ter anderem dem gemeinschaftlichen Wohnen, der Tagesge-
staltung und der Einnahme von Speisen. Die Nutzflache des
Gemeinschaftsraumes pro Wohnbereich muss mindestens
2 Quadratmeter je Bewohnerin oder Bewohner, mindestens
jedoch insgesamt 20 Quadratmeter betragen. Der Gemein-
schaftsraum muss so angelegt sein, dass grundsatzlich alle
Bewohnerinnen und Bewohner des Wohnbereiches, auch
wenn sie in ihrer Mobilitat eingeschrénkt oder auf Hilfsmit-
tel angewiesen sind, an Zusammenkiinften und Veranstal-
tungen teilnehmen kénnen. Gemeinschaftsraume missen
sich in raumlicher Nahe zu den Wohnraumen befinden. Bei
mehreren Gebduden muss jedes Gebdude mindestens lber
einen Gemeinschaftsraum verfiigen.

(2) Den Bewohnerinnen und Bewohnern ist die eigen-
standige Nutzung einer Kiiche zu ermdéglichen. Diese kann
Teil eines Gemeinschaftsraumes sein.

(3) Sofern sie nach GréRe und Ausstattung dafiir ge-
eignet sind, kdnnen Speiserdume, in Ausnahmefallen auch
andere Raume und Flure, insbesondere Wohnflure, bei der
Berechnung der Flache nach Absatz 1 angerechnet werden.
Treppen, sonstige Verkehrsflichen, Loggien und Balkone
sind nicht anrechenbar.

Abschnitt 2
Besondere Anforderungen an Einrichtungen

§7

Barrierefreiheit

In Einrichtungen missen Wohn-, Aufenthalts-, The-
rapie- und Wirtschaftsraume, Verkehrsflichen sowie die
sanitdren und technischen Anlagen, die von Bewohne-
rinnen und Bewohnern genutzt werden, im Sinne von § 3
des Sachsischen Inklusionsgesetzes barrierefrei sein. Die
Wohnraume der Bewohnerinnen und Bewohner sowie die
zugehérigen Sanitarrdume missen den Planungsempfeh-
lungen der DIN 18040-2, Barrierefreies Bauen — Planungs-
grundlagen — Teil 2: Wohnungen, Ausgabe September 2011,
die bei der Beuth-Verlag GmbH, Berlin, zu beziehen und bei

der Deutschen Nationalbibliothek archivmaRig gesichert
niedergelegt ist, zu Anforderungen an barrierefrei und un-
eingeschrankt mit dem Rollstuhl nutzbaren Wohnungen
entsprechen, sofern die Konzeption der Einrichtung und die
Bewohnerstruktur im Einzelfall keinen Verzicht auf diese
Anforderung rechtfertigen. Die Anforderungen an die Bar-
rierefreiheit gelten nicht fiir Rdume, die ausschliellich fiir
das Personal zuganglich sind.

§8
Funktions- und Arbeitsraume, Abstellflichen

(1) In Einrichtungen muss fiir die pflegerische Versor-
gung mindestens ein Funktions- und Arbeitsraum vorhanden
sein. Funktions- und Arbeitsrdume miissen bedarfsgerecht
ausgestattet und in ausreichender Anzahl und GréRe vor-
handen sein.

(2) In Einrichtungen, in denen Wohnraum fir zwei Perso-
nen vorgehalten wird, muss mindestens ein Reservezimmer
fir bereits in der Einrichtung wohnende Bewohnerinnen und
Bewohner zur voriibergehenden Nutzung vorhanden sein.

(3) In Einrichtungen miissen ausreichend und gut zu-
gdngliche Abstellflachen fiir Mobilitdtshilfen der Bewohne-
rinnen und Bewohner sowie entsprechende Ladevorrichtun-
gen vorhanden sein.

§9

Sanitdre Anlagen und Sanitédrobjekte

(1) Zu den sanitéren Anlagen gehéren
1. Sanitarrdume fir Bewohnerinnen und Bewohner sowie
2. Pflegebader.

(2) In Einrichtungen muss fiir jeden Wohnraum ein Sa-
nitdrraum zur Verfliigung stehen, in dem eine Nutzung fiir
hdchstens zwei Bewohnerinnen oder Bewohner vorgesehen
ist. Jeder Wohnraum muss einen direkten Zugang oder einen
Zugang Uber einen Vorraum zu einem Sanitarraum haben.
Der Sanitarraum muss mindestens mit einer Dusche, einer
Toilette und einem Waschtisch ausgestattet sein. Tlren von
Sanitdrrdumen miissen abschlieBbar und im Notfall von au-
Ren zuganglich sein. Sie dirfen nicht nach innen schlagen.
Alle Sanitarobjekte missen Uber Haltegriffe verfligen. Bei
Toiletten sind diese beidseitig anzubringen. Bei Badewan-
nen- und Duscharmaturen ist ein Verbriihschutz erforderlich.

(3) In Einrichtungen muss fir jeweils bis zu 40 Bewoh-
nerinnen und Bewohner mindestens ein Pflegebad zur Ver-
fligung stehen. Satz 1 gilt in Einrichtungen flir Menschen mit
Behinderungen, sofern die Konzeption der Einrichtung im
Einzelfall eine pflegerische Versorgung im Pflegebad nicht
ausschlielt. Das Pflegebad muss mindestens mit einer Toi-
lette sowie einer dreiseitig freistehenden und mit einem Per-
sonenlifter nutzbaren Pflegebadewanne ausgestattet sein.

(4) In Einrichtungen fiir pflegebedirftige Menschen
muss in jedem Stockwerk mit Wohnraumen mindestens
ein Fakalienspiilraum vorhanden sein. In Einrichtungen fir
Menschen mit Behinderungen missen Fékalienspilraume
in ausreichender Zahl vorhanden sein, wenn die Konzeption
der Einrichtung eine pflegerische Versorgung nicht aus-
schlielt oder der pflegerische Bedarf der Bewohnerinnen
und Bewohner es erfordert.
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§10
Rufanlage

Wohn-, Sanitar-, Gemeinschafts- und Therapieraume,
die von Bewohnerinnen und Bewohnern genutzt werden,
mussen jeweils mit einer Rufanlage ausgestattet sein. In
Wohnraumen fiir pflegebediirftige Bewohnerinnen und Be-
wohner muss die Rufanlage von jedem Bett aus bedient
werden kénnen.

§11

Besondere Anforderungen an Hospize

(1) Abweichend von § 5 Absatz 2 Satz 1 sind ausschlie-
lich Einzelzimmer vorzuhalten. Die Wohnflache muss min-
destens 16 Quadratmeter betragen.

(2) Die Wohnraume miissen so gestaltet sein, dass die
Ubernachtung von Zugehérigen auf Wunsch der Bewohne-
rin oder des Bewohners mdéglich ist. Es ist ein Gastezimmer
vorzuhalten.

Abschnitt 3
Besondere Vorschriften
fir anbieterverantwortete ambulant betreute
und Intensivpflege-Wohngemeinschaften

§12
Wohnrdume

In anbieterverantworteten ambulant betreuten Wohnge-
meinschaften sind grundsétzlich Einzelzimmer vorzusehen.
Werden auf Wunsch von Bewohnerinnen und Bewohnern
zwei Zimmer zu einer Nutzungseinheit zusammengelegt
oder ein Zimmer als Doppelzimmer genutzt, muss die Wohn-
flache mindestens 22 Quadratmeter betragen.

§13
Sanitdre Anlagen und Sanitirobjekte

(1) In anbieterverantworteten ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften muss fir jeweils vier Bewohnerinnen und
Bewohner mindestens eine Dusche, eine Toilette und ein
Waschtisch vorhanden sein. Es muss mindestens ein Sani-
tarraum barrierefrei nutzbar und mit einer Badewanne oder
einer Dusche, einer Toilette und einem Waschtisch ausge-
stattet sein.

(2) § 9 Absatz 2 Satz 4 bis 8 gilt entsprechend.

§14
Rufanlage

§ 10 gilt entsprechend. Es ist keine Rufanlage erforder-
lich, sofern die Konzeption und die Bewohnerstruktur dies
nicht erfordern.

§15
Besondere Anforderungen an anbieterverantwortete
Intensivpflege-Wohngemeinschaften

(1) § 9 Absatz 2 Satz 4 bis 8 sowie die §§ 12 und 14
gelten entsprechend.

(2) In anbieterverantworteten ambulant betreuten In-
tensivpflege-Wohngemeinschaften muss fiir jeweils bis

zu sechs Bewohnerinnen und Bewohner mindestens ein
barrierefrei nutzbarer Sanitdrraum mit einer Dusche, einer
Toilette und einem Waschtisch zur Verfligung stehen. Ein
Sanitdrraum muss mit dem Rolistuhl nutzbar sein. Bei von
mehreren Bewohnerinnen und Bewohnern genutzten Sani-
tarraumen ist eine Fakaliensplle vorzusehen. Fiir Gaste und
Personal ist ein separater Sanitarbereich mit Toilette und
Héandewaschplatz vorzuhalten.

Teil 3
Personelle Anforderungen

Abschnitt 1
Allgemeine Anforderungen

§16
Fachkrifte

(1) Der Trager oder Leistungsanbieter darf als Fach-
kréfte nur Personen beschéftigen, die einen Fachkraftstatus
nach § 20 oder § 25 besitzen.

(2) Fir Tatigkeiten, deren Auslibung eine besondere
pflegerische Fachkunde erfordert, diirfen nur Personen ein-
gesetzt werden, welche Fachkrifte gemall § 20 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 sind. Solche Tétigkeiten sind insbesondere
1. die Beratung der Bewohnerinnen und Bewohner, ihrer

Vertretung und Angehériger Uber fachlich begriindete

MaBnahmen zur Sicherung der gesundheitlichen und

psychosozialen Versorgung sowie die Mitwirkung bei

Entscheidungen lber deren Anwendung,

2. die Kommunikation mit den Arztinnen und Arzten im
Hinblick auf die Steuerung des Pflegeprozesses,

3. die Einarbeitung, Anleitung und Uberwachung der pfle-
gerischen Tétigkeiten von Beschéftigten, die nicht Pfle-
gefachkréfte sind,

4. die Betreuung und Anleitung von Schiilerinnen und
Schiilern,

5. der Wechsel und die Pflege der Trachealkanille sowie
das Absaugen der oberen Luftwege und Bronchialtoi-
lette,

6. die Bedienung und die Uberwachung von Beatmungs-
geraten sowie die Uberwachung der Beatmung,

7. das Legen und Wechseln von Ernahrungssonden,

8. die Pflege von Drainagen,

9. die Pflege von Colo- und lleostoma bei nichtintakter
Umgebung,

10. die Katheterisierung der Harnblase,

11. die Spulung der Harnblase,

12. das Schmerzmanagement,

13. die Portversorgung sowie

14. die Versorgung und Wundheilungskontrolle bei infizier-
ten und chronischen Wunden einschlieBlich Dekubitus-
behandlung.

§ 4 des Pflegeberufegesetzes bleibt hiervon unberiihrt.

§17
Fort- und Weiterbildung

(1) Der Trager oder Leistungsanbieter hat sicherzu-
stellen, dass seine Beschéftigten durch den Besuch von
Fort- und Weiterbildungen, die sie zur Ausilibung der Be-
treuung, Assistenz und Pflege benétigen, stets die aktuel-
len fachlichen Erkenntnisse erlangen. Eine ausreichende
Fort- und Weiterbildungsméglichkeit wird vermutet, wenn ein
Fort- und Weiterbildungskonzept nachgewiesen wird, das
insbesondere die Themenfelder Betreuung, Assistenz und
Pflege sowie spezifische auf die Konzeption der Einrichtung,
anbieterverantworteten ambulant betreuten oder Intensiv-
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pflege-Wohngemeinschaft bezogene Themen beinhaltet.
Die Beschaftigten sind auch hinsichtlich des Hygiene- und
Infektionsschutzes zu schulen. Beschaftigten in Einrichtun-
gen oder anbieterverantworteten ambulant betreuten oder
Intensivpflege-Wohngemeinschaften, in denen pflegebe-
dirftig gewordene Menschen mit Behinderungen leben, ist
Gelegenheit zu einer pflegerischen Qualifizierung zu geben.
Der Trager oder der Leistungsanbieter hat darauf hinzuwir-
ken, dass bei der Auswahl von Fort- und Weiterbildungen der
von der zustandigen Behorde festgestellte Qualifizierungs-
bedarf bericksichtigt wird. Fir Intensivpflege-Wohngemein-
schaften gelten die weiteren Anforderungen des auf der In-
ternetseite des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen
veroffentlichten § 10 Absatz 12 der Rahmenempfehlungen
nach § 132 Abs. 1 SGB V zur Versorgung mit auerklini-
scher Intensivpflege vom 3. April 2023, in der jeweils gel-
tenden Fassung.

(2) Die Schulungen zum Gewaltschutzkonzept nach
§ 11 des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes sollen insbe-
sondere MaRnahmen zum Umgang mit herausfordernden
Verhaltensweisen, Gewaltpravention und Ma3nahmen zur
Deeskalation enthalten. In den Schulungen sollen Méglich-
keiten zur Vermeidung freiheitsbeschrankender und frei-
heitsentziehender MalRnahmen aufgezeigt werden.

Abschnitt 2
Besondere Anforderungen an Einrichtungen

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Anforderungen an Einrichtungen

§18
Personliche Ausschlussgriinde

(1) Die Einrichtungsleitung, die verantwortliche Pflege-
fachkraft im Sinne des § 71 Absatz 3 des Elften Buches So-
zialgesetzbuch und die zur Leistungserbringung direkt ein-
gesetzten Personen diirfen nicht eingesetzt oder beschéaftigt
werden, wenn Tatsachen vorliegen, die die Annahme recht-
fertigen, dass sie fiir die Leitung oder die Ausiibung ihrer
Tatigkeit ungeeignet sind. Der Trager hat die persénliche
Eignung festzustellen. Ungeeignet ist insbesondere,

1. wer wegen einer Straftat gegen das Leben, die kérper-
liche Unversehrtheit, die sexuelle Selbstbestimmung
oder die persénliche Freiheit, Diebstahl, Erpressung,
Urkundenfélschung, Untreue, Unterschlagung, Betrug,
Hehlerei, einer gemeingefihrlichen Straftat oder einer
Straftat nach den §§ 29 bis 30b des Betaubungsmit-
telgesetzes zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
drei Monaten oder zu einer Geldstrafe von mindestens
90 Tagessatzen verurteilt worden ist, sofern die Tilgung
im Zentralregister noch nicht erledigt ist,

2. wer in Wahrnehmung der Einrichtungsleitung oder als
verantwortliche Pflegefachkraft wegen einer Insolvenz-
straftat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens drei Mo-
naten oder zu einer Geldstrafe von mindestens 90 Ta-
gessatzen verurteilt worden ist, sofern die Tilgung im
Zentralregister noch nicht erledigt ist, oder

3. wer in den letzten finf Jahren wegen einer sonstigen
Straftat verurteilt worden ist, die befiirchten lasst, dass
sie oder er die Vorschriften des Sachsischen Wohnteil-
habegesetzes oder einer auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnung nicht beachten wird.

1 Amtlicher Hinweis: Die Internetadresse lautet:
https://www.gkv-spitzenverband.de
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(2) Zur Wahrnehmung der Einrichtungsleitung oder als
verantwortliche Pflegefachkraft ist auch ungeeignet, wer
wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 21 des Sachsischen
Betreuungs- und Wohnqualitatsgesetzes vom 12. Juli 2012
(SachsGVBI. S. 397), das zuletzt durch das Gesetz vom
6. Juni 2019 (SéchsGVBI. S. 466) geandert worden ist, oder
nach § 33 des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes mehr als
zweimal mit einer GeldbuBe rechtskraftig belegt worden ist,
soweit nicht finf Jahre seit Rechtskraft des letzten BuRRgeld-
bescheides vergangen sind.

(3) Der Trager einer Einrichtung fiir pflegebedirftige
Menschen hat sich bei der Einstellung und bei begriindeten
Zweifeln der Eignung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Per-
sonen ein Flihrungszeugnis vorlegen zu lassen, das nicht
dlter als drei Monate ist. Nimmt der Trager Einsicht in ein sol-
ches Fihrungszeugnis, so speichert er nur den Umstand der
Einsichtnahme, das Datum des Fiihrungszeugnisses und die
Information, ob die das Flihrungszeugnis betreffende Person
wegen einer der genannten Straftaten rechtskraftig verurteilt
worden ist. Der Tréger darf diese Daten nur verdndern und
nutzen, soweit dies zur Priifung der Eignung einer Person
erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter
zu schitzen. Sie sind unverziglich zu I6schen, wenn im An-
schluss an die Einsichtnahme keine Tétigkeit flir den Trager
wahrgenommen wird. Sie sind spatestens drei Monate nach
der letztmaligen Ausiibung einer Tatigkeit fir den Tréger zu
Iéschen.

(4) In Einrichtungen fiir Menschen mit psychischen Er-
krankungen oder mit Behinderungen gilt fiir Personen, die
fir Aufgaben mit Kontakt zu den Bewohnerinnen und Be-
wohnern beschaftigt oder ehrenamtlich eingesetzt werden,
§ 124 Absatz 2 Satz 3 bis 9 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch entsprechend.

(5) Personen, die in vertretungsberechtigter Funktion die
Geschéfte in Einrichtungen fiihren, miissen die erforderliche
persénliche Eignung fiir die von ihnen ausgeilibte Funktion
und Tatigkeit besitzen. Sie missen nach ihrer Persénlichkeit
die Gewahr daflir bieten, dass die jeweilige Einrichtung ent-
sprechend den Interessen und Bedirfnissen der Bewohne-
rinnen und Bewohner sachgerecht geleitet wird.

(6) Gegen Personen, die in vertretungsberechtigter
Funktion eine Einrichtung betreiben, diirfen keine Tatsachen
vorliegen, die die Annahme rechtfertigen, dass die jeweilige
Einrichtung insbesondere hinsichtlich der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit nicht ordnungsgeman betrieben wird. Da-
bei ist unerheblich, ob ihnen hinsichtlich der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit ein Verschulden zuzurechnen ist.

§19
Leitung mehrerer Einrichtungen

(1) Soll eine Person zwei oder mehr Einrichtungen leiten
oder in mehreren Einrichtungen als verantwortliche Pflege-
fachkraft eingesetzt werden, muss diese der zustindigen
Behdrde nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 oder Absatz 4
Nummer 2 des Sidchsischen Wohnteilhabegesetzes ange-
zeigt werden. Die Anzeige hat Angaben zu enthalten, wie die
Einhaltung der Anforderungen nach Teil 2 des Sachsischen
Wohnteilhabegesetzes trotz des vorgesehenen Personalein-
satzes sichergestellt werden soll.

(2) Soll eine Person in einer Einrichtung zugleich die Auf-
gaben der Einrichtungsleitung wahrnehmen und als verant-
wortliche Pflegefachkraft eingesetzt werden, muss dies der
zustandigen Behoérde nach § 7 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4
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oder Absatz 4 Nummer 2 des Sachsischen Wohnteilhabege-
setzes angezeigt werden. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die zustdndige Behorde kann den Personaleinsatz
nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 untersagen,
wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Betreuung,
Assistenz oder Pflege fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
dadurch beeintrachtigt werden kénnen.

Unterabschnitt 2
Personelle Anforderungen
an Einrichtungen fiir pflegebediirftige Menschen

§20
Fachkrifte

(1) Fachkrafte fir pflegerische Tatigkeiten miissen zur
Flhrung von einer der nachfolgenden Berufsbezeichnungen
berechtigt sein:

1. Pflegefachfrau, Pflegefachmann und Pflegefachperson,
2. Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und

Krankenpfleger sowie Gesundheits- und Krankenpfle-

gefachperson,

3. Altenpflegerin, Altenpfleger und Altenpflegefachperson,

4. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger sowie Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegefachperson sowie

5. Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin und

Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger mit einem

erfolgreich abgeschlossenen Lehrgang Behandlungs-

pflege nach § 34 Absatz 2 in Verbindung mit Anlage 25

der Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfachberufe

vom 22. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 209), die zuletzt durch

die Verordnung vom 1. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 189)

geéandert worden ist.

(2) Fachkraft fiir pflegerische Tétigkeiten ist ebenfalls,
wer die Eignung durch einen Bachelor- oder Diplomab-
schluss eines nach deutschem Recht anerkannten Studiums
an einer in- oder ausldndischen Hochschule in einem Studi-
engang der Pflegewissenschaften mit einem angemessenen
fachpraktischen Umfang nachgewiesen hat, der die Dauer
der praktischen Weiterbildung des Lehrgangs Behandlungs-
pflege nach § 34 Absatz 2 in Verbindung mit Anlage 25 der
Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfachberufe, nicht
unterschreiten sollte.

(3) Fachkrafte fiir betreuende Tétigkeiten sind insbeson-
dere:
1. Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin und Staat-
lich anerkannter Heilerziehungspfleger,
Staatlich anerkannte Erzieherin und Staatlich anerkann-
ter Erzieher,
Ergotherapeutin und Ergotherapeut,
Physiotherapeutin und Physiotherapeut,
Logopéadin und Logopéade,
Staatlich anerkannte Heilpadagogin und Staatlich aner-
kannter Heilpadagoge,
Krankengymnastin und Krankengymnast,
Sozialtherapeutin und Sozialtherapeut sowie
Altentherapeutin und Altentherapeut.
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(4) Fachkrafte flr betreuende Tétigkeiten sind konzepti-
onsabhéangig auch:
Hauswirtschafterin und Hauswirtschafter,
2. Familienpflegerin und Familienpfleger,
3. Haus- und Familienpflegerin sowie Haus- und Familien-
pfleger sowie
4. Diatassistentin und Diatassistent.

(5) Fachkraft fiir betreuende Tatigkeiten ist ebenfalls,
wer die Eignung durch einen Bachelor- oder Diplomab-
schluss eines nach deutschem Recht anerkannten vergleich-
baren Studiums an einer in- oder auslandischen Hochschule
nachweist
1. in einem Studiengang der Gesundheits-, Rehabilita-

tions- oder Pflegewissenschaft oder
2. in einem Studiengang fiir einen Therapieberuf oder
3. in einem psychologischen oder padagogischen Stu-

diengang, der sozial-, sonder-, férder- oder heilpa-

dagogische Inhalte im Umfang von mindestens 60

Leistungspunkten nach dem Europaischen System zur

Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen

(Leistungspunkte) umfasst.

(6) Auf Antrag kann die zustindige Behérde auch an-
dere Personen als Fachkrafte fir betreuende Tatigkeiten
anerkennen, wenn diese im Einzelfall ber eine fiir die
Bewohnerstruktur und die fachliche Konzeption geeignete
Ausbildung aufweisen. Die Anerkennung setzt entweder ei-
nen Bachelor- oder Diplomabschluss eines nach deutschem
Recht anerkannten Studiums an einer in- oder auslandischen
Hochschule oder eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Umfang von mindestens 3 600 Stunden in der Summe von
theoretischem und praktischem Unterricht sowie praktischer
Ausbildung voraus.

§21
Pflegehilfskrifte oder Pflegeassistenzkrifte

(1) Der Trager darf als Pflegehilfskrafte oder Pflegeas-
sistenzkrafte im Sinne des § 113c Absatz 1 Nummer 2 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch nur Personen mit einer
Qualifikation nach Satz 2 beschéftigen. Das sind
1. Personen mit erfolgreichem Abschluss einer landes-

rechtlich geregelten Helfer- oder Assistenzausbildung in

der Pflege mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
einem Jabhr,

2. Personen mit einer erfolgreich abgeschlossenen, der
Nummer 1 gleichwertigen oder gleichgestellten Ausbil-
dung in der Pflegehilfe oder Pflegeassistenz oder

3. Personen, die Uber die Erlaubnis zur Fiihrung einer der
Berufsbezeichnungen nach einer bundesrechtlich gere-
gelten Pflegefachassistenzausbildung verfiigen.

(2) Soweit der auf der Internetseite der Allgemeinen
Ortskrankenkasse? veroffentlichte Landesrahmenvertrag
gemal § 75 Abs. 1 SGB Xl zur vollstationdren Pflege im
Freistaat Sachsen Vorgaben nach § 113c Absatz 5 Satz 1
Nummer 1 bis 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch regelt,
gelten diese vorrangig.

§22
Personaleinsatz

(1) Der Trager und die Leitung einer Einrichtung haben
durch entsprechende Personalplanung sicherzustellen, dass
auch ungeplante Ausfalle von Pflege- und Betreuungskraf-
ten ausgeglichen werden kénnen.

(2) Fir die Uberpriifung der Erforderlichkeit, Eignung
und Angemessenheit sowie die Uberwachung der Anwen-
dung freiheitsbeschrankender und freiheitsentziehender

2 Amtlicher Hinweis: Die Internetadresse lautet: https://www.aok.de/
gp/vertraege/pflege/75-abs-1-sgb-xi-landesrahmenvertraege-fuer-
die-pflege
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MaBnahmen dirfen nur Personen eingesetzt werden, wel-
che Fachkrafte geman § 20 Absatz 1 und 2 sind.

(3) Besteht die Einrichtung aus mehreren abgeschlos-
senen Gebauden, muss in jedem Gebaude als Nachtwache
eine Fachkraft eingesetzt werden.

(4) Der Trager und die Leitung einer Einrichtung diirfen
die Beschéftigten wahrend ihrer Dienstzeit in Einrichtungen
nicht in weiteren Wohnformen im Sinne des Sachsischen
Wohnteilhabegesetzes, in Wohnformen aulerhalb des An-
wendungsbereiches des Sachsischen Wohnteilhabegeset-
zes oder in anderen Tatigkeitsfeldern der ambulanten Pflege
auBlerhalb der Einrichtung einsetzen.

(5) Auf der Grundlage von § 43b des Elften Buches So-
zialgesetzbuch in Verbindung mit § 84 Absatz 8 und § 85
Absatz 8 des Elften Buches Sozialgesetzbuch eingesetzte
Betreuungskrafte werden bei der personellen Ausstattung
mit Pflege- und Betreuungspersonal nicht beriicksichtigt.

(6) Ehrenamtlich Tatige nach § 82b des Elften Buches
Sozialgesetzbuch sind keine Beschéftigten im Sinne des
§ 15 Absatz 3 und 4 des Sé&chsischen Wohnteilhabegeset-
zes.

(7) Die zusténdige Behorde kann héhere Anforderungen
festlegen, soweit diese zur Sicherstellung der Versorgung
der Bewohnerinnen und Bewohner erforderlich sind.

§23
Fachliche Eignung der Leitung

(1) Als Leitung einer Einrichtung fir pflegebedirftige
Menschen diirfen nur fachlich geeignete Personen beschéf-
tigt werden, die
1. eine abgeschlossene Ausbildung in einem staatlich

anerkannten Beruf im Bereich des Sozial- und Gesund-

heitswesens, im kaufmannischen Bereich oder in der
offentlichen Verwaltung, ein abgeschlossenes Studium
in einem der genannten Fachbereiche oder ein Studium
der Rechtswissenschaft nachweisen kénnen, wodurch
ihnen die tatigkeitsbezogenen Kenntnisse und Fahig-
keiten zur selbststéndigen eigenverantwortlichen Wahr-
nehmung der ausgelibten Funktion vermittelt wurden,
und

2. durch eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Ta-
tigkeit in einer stationaren, teilstationaren oder ambu-
lanten Pflegeeinrichtung oder in einer vergleichbaren

Einrichtung die weiteren fur die Leitung erforderlichen

Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben.

Ein nachgewiesener Lehrgang fir leitende Funktionen von
mindestens 460 Prasenzstunden mit theoretischem und
praktischem Unterricht verkiirzt die erforderliche zweijahrige
hauptberufliche Tatigkeit um ein Jahr.

(2) Bei Personen mit einer Qualifikation nach § 20 Ab-
satz 1 oder 2, die zusatzlich lber einen psychologischen, pa-
dagogischen, gesundheits-, rehabilitations- oder pflegewis-
senschaftlichen Masterabschluss oder einen vergleichbaren
Diplomabschluss verfiigen, verkurzt sich die erforderliche
zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit um ein Jahr.

(3) Bei Fachkraften mit erfolgreichem Abschluss einer
Weiterbildung, die sie als Fachkraft fiir Leitungsaufgaben
in Gesundheitseinrichtungen oder als Fachpflegeexpertin
oder Fachpflegeexperte fir Leitungsaufgaben in Pflegeein-
richtungen im Sinne der Weiterbildungsverordnung Gesund-
heitsfachberufe ausweist, entfallt die Voraussetzung nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2.
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§24
Eignung der verantwortlichen Pflegefachkraft

Als verantwortliche Pflegefachkraft diirfen nur fachlich
geeignete Personen beschéaftigt werden, die die Anforderun-
gen nach § 71 Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
mit der MaRgabe erfiillen, dass die hiernach erforderliche
praktische Berufserfahrung in einer hauptberuflichen Tatig-
keit nachgewiesen wird.

Unterabschnitt 3
Anforderungen an Einrichtungen fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder mit Behinderungen

§25
Fachkrifte

(1) Fachkréfte in Einrichtungen fiir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen oder mit Behinderungen missen zur
Fihrung von einer der nachfolgenden Berufsbezeichnungen
berechtigt sein:

1. Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder
Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger,

2. Staatlich anerkannte Erzieherin oder Staatlich aner-
kannter Erzieher,

3. Staatlich anerkannte Heilpddagogin oder Staatlich aner-
kannter Heilpadagoge,

4. Pflegefachfrau, Pflegefachmann oder Pflegefachper-
son,

5. Gesundheits- und Krankenpflegerin, Gesundheits- und
Krankenpfleger oder Gesundheits- und Krankenpflege-
fachperson,

6. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegefachperson,

7. Altenpflegerin, Altenpfleger oder Altenpflegefachper-
son,

8. Ergotherapeutin oder Ergotherapeut,

9. Physiotherapeutin oder Physiotherapeut.

(2) Fachkraft ist ebenfalls, wer die Eignung durch einen
Bachelor- oder Diplomabschluss eines nach deutschem
Recht anerkannten Studiums an einer in- oder auslandi-
schen Hochschule
1. in einem Studiengang der Gesundheits-, Rehabilita-

tions- oder Pflegewissenschaft,

2. in einem Studiengang fiir einen Therapieberuf oder
3. in einem psychologischen oder padagogischen Stu-
diengang nachweist, der sozial-, sonder-, foérder- oder

heilpadagogische Inhalte im Umfang von mindestens 60

Leistungspunkten umfasst.

(3) Auf Antrag kann die zusténdige Behérde auch andere
Personen als Fachkréfte anerkennen, wenn diese im Einzel-
fall Uber eine fir die Bewohnerstruktur und die fachliche Kon-
zeption geeignete Ausbildung aufweisen. Die Anerkennung
setzt entweder einen Bachelor- oder Diplomabschluss eines
nach deutschem Recht anerkannten Studiums an einer in-
oder ausléndischen Hochschule oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung im Umfang von mindestens 3600 Stunden
in der Summe von theoretischem und praktischem Unterricht
sowie praktischer Ausbildung voraus.

§26
Qualifizierte Assistenzen und vorbehaltene Aufgaben

(1) In Einrichtungen fiir Menschen mit psychischen Er-
krankungen oder mit Behinderungen diirfen fiir qualifizierte
Assistenzen nur Fachkrafte eingesetzt werden. Qualifizierte
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Assistenzen umfassen die Beféhigung der Bewohnerinnen
und Bewohner zu einer selbstbestimmten und eigenstén-
digen Alltagsbewiltigung, insbesondere Anleitungen und
Ubungen fir die allgemeinen Erledigungen des Alltags.

(2) Fachkrafte sind auch fiir die folgenden vorbehalte-
nen Aufgaben einzusetzen

1. Planung, Organisation, Gestaltung und Steuerung des
personenzentrierten Assistenz- und Betreuungsprozes-
ses entsprechend dem leistungsrechtlich festgestellten
Bedarf der Bewohnerinnen und Bewohner,

2. Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung per-
sonenzentriert geplanter und durchgefiihrter Assistenz-
und BetreuungsmafRnahmen sowie deren Wirksamkeits-
kontrolle und

3. Sicherung und Entwicklung der Qualitét der Assistenz-
und Betreuungsleistungen.

§ 4 des Pflegeberufegesetzes bleibt hiervon unberiihrt.

§27
Personaleinsatz

(1) In Einrichtungen fir Menschen mit psychischen
Erkrankungen oder mit Behinderungen, in denen Bewoh-
nerinnen und Bewohner bei der selbstbestimmten und ei-
genstandigen Bewaéltigung des Alltags unterstiitzt werden,
muss zwischen 6 und 20 Uhr mindestens eine Fachkraft im
aktiven Dienst sein. Der Trager ist verpflichtet, jederzeit fir
eine ausreichende Présenz von Beschéftigten fir weitere
Unterstiitzungsleistungen zu sorgen.

(2) Kann dem selbstgefahrdenden Verhalten von Be-
wohnerinnen und Bewohnern nicht anders als durch frei-
heitsentziechende MalRnahmen begegnet werden, missen
Vereinbarungen mit Betreuern oder Bevollméchtigten zur
Umsetzung und Auswertung der gerichtlich genehmigten
MaBnahmen fiir die mitwirkenden Beschéftigten bestehen.
Die Leitung der Einrichtung darf die Verantwortung fiir die
Einhaltung dieser Vereinbarungen und deren regelmafRige
Uberpriifung nicht an andere Beschiftigte delegieren.

§28
Fachliche Eighung der Leitung

(1) Als Leitung einer Einrichtung fir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen oder mit Behinderungen dirfen nur
fachlich geeignete Personen beschaftigt werden, die
1. die Qualifikation einer Fachkraft gemal § 25 Absatz 1

oder 2 besitzen und
2. eine mindestens zweijdhrige hauptberufliche Tatigkeit

als Fachkraft in einer Einrichtung, einer anbieterverant-
worteten ambulant betreuten Wohngemeinschaft oder
in einem psychiatrischen Krankenhaus nachweisen kdn-
nen.
Ein nachgewiesener Lehrgang fir leitende Funktionen von
mindestens 460 Prasenzstunden mit theoretischem und
praktischem Unterricht verkiirzt die erforderliche zweijahrige
hauptberufliche Tatigkeit um ein Jahr. Dasselbe gilt fir einen
psychologischen, padagogischen, gesundheits-, rehabilita-
tions- oder pflegewissenschaftlichen Masterabschluss und
fir einen vergleichbaren Diplomabschluss.

(2) Bei Fachkraften mit erfolgreichem Abschluss einer
Weiterbildung, die sie als Fachkraft fir Leitungsaufgaben
in Gesundheitseinrichtungen oder als Fachpflegeexpertin
oder Fachpflegeexperte fir Leitungsaufgaben in Pflegeein-
richtungen im Sinne der Weiterbildungsverordnung Gesund-
heitsfachberufe ausweist, entfallt die Voraussetzung nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2.

Abschnitt 3
Besondere Anforderungen
an anbieterverantwortete ambulant betreute
und Intensivpflege-Wohngemeinschaften

§ 29
Personelle Anforderungen

(1) Fir Leistungsanbieter von anbieterverantworteten
ambulant betreuten und Intensivpflege-Wohngemeinschaf-
ten fur pflegebedirftige Menschen gelten die Regelungen
des § 18 Absatz 1 bis 3, 5 und 6 sowie der §§ 20 und 21
entsprechend.

(2) Fur Leistungsanbieter von anbieterverantworteten
ambulant betreuten Wohngemeinschaften fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder mit Behinderungen gelten
die Regelungen des § 18 Absatz 1, 2 und 4 bis 6 sowie der
§8 25 und 26 entsprechend.

§30
Personaleinsatz

(1) Der Leistungsanbieter muss jederzeit ausreichend
Personal einsetzen, um die Betreuung, Assistenz oder
Pflege fiir die Bewohnerinnen und Bewohner entsprechend
der fachlichen Konzeption und der Bewohnerstruktur der
anbieterverantworteten ambulant betreuten oder Intensiv-
pflege-Wohngemeinschaft zu gewahrleisten. Er hat durch
entsprechende Personalplanung zu gewahrleisten, dass
auch ungeplante Ausfille von Pflege- und Betreuungskraf-
ten ausgeglichen werden kénnen.

(2) In anbieterverantworteten ambulant betreuten Wohn-
gemeinschaften miissen Fachkrafte so eingesetzt werden,
dass durch sie eine Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausrei-
chend sichergestellt ist. In Zeiten, in denen keine Fachkraft
in anbieterverantworteten ambulant betreuten Wohngemein-
schaften fur pflegebedirftige Menschen anwesend ist, ist
die Rufbereitschaft einer Fachkraft sicherzustellen.

(3) Der Leistungsanbieter hat eine qualifizierte Einarbei-
tung neuer Beschaftigter fir Betreuungs-, Assistenz- oder
Pflegeleistungen unter der Verantwortung einer Fachkraft
sicherzustellen. MaRgeblich fiir die Dauer und Intensitat der
Einarbeitung ist insbesondere der Ausbildungsstand und die
Berufserfahrung bezogen auf das Arbeitsfeld der einzuar-
beitenden Personen sowie der Unterstiitzungsbedarf der
betreffenden Bewohnerinnen und Bewohner.

(4) Die zustandige Behdrde kann héhere Anforderungen
festlegen, soweit diese zur Sicherstellung der Betreuung,
Assistenz oder Pflege fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
erforderlich sind.

Teil 4
Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner

Abschnitt 1
Allgemeines

§ 31
Allgemeines

(1) Die Mitglieder der Bewohnervertretung und Wohnge-
meinschaftsvertretung diirfen bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben nicht behindert werden und wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder begtinstigt werden.
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(2) Die Mitglieder der Bewohnervertretung und der
Wohngemeinschaftsvertretung sowie die Unterstiitzungs-
personen nach § 33 Absatz 2 Nummer 6 haben liber die ihnen
bei Ausilibung des Amtes bekannt gewordenen Angelegen-
heiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
nicht gegeniliber den Ubrigen in Satz 1 genannten Personen
sowie flir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Art nach keiner vertraulichen Behandlung
bediirfen. Offenkundige Tatsachen liegen beispielsweise
in den Bereichen der Betreuung, der Verpflegung oder des
Wohnens sowie fiir die Weitergabe von Informationen (iber
Mangel an die zustandige Behorde vor. Die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit gilt auch nach Ende der Tatigkeit.

§32
Neue Mitwirkungsmodelle

(1) Tréger von Einrichtungen kdnnen auf Antrag bei der
zustandigen Behorde andere als die in § 16 Absatz 1 und 3
des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes geregelten Mitwir-
kungsmodelle erproben, einflihren oder weiterfiihren, wenn
dies dem Wohl der Bewohnerinnen und Bewohner dient und
dadurch eine wirksame Interessenvertretung aller Bewohne-
rinnen und Bewohner gewéhrleistet ist.

(2) Den Bewohnerinnen und Bewohnern ist im Vorfeld
der Erprobung, Einfiihrung oder Weiterflihrung neuer Mitwir-
kungsmodelle Gelegenheit zur Abgabe einer Stellungnahme
zu geben. lhnen sind dazu alle relevanten Informationen in
verstandlicher Sprache zur Verfiigung zu stellen. Abgege-
bene Stellungnahmen sind in die Entscheidung lber die Er-
probung, Einfiihrung oder Weiterfiihrung neuer Mitwirkungs-
modelle einzubeziehen.

Abschnitt 2
Bewohnervertretung

§33
Aufgaben des Trdagers und der Einrichtungsleitung

(1) Der Trager und die Einrichtungsleitung haben zu ge-
wahrleisten, dass

1. die Bewohnerinnen und Bewohner Uber ihre individu-
ellen Mitwirkungsrechte im Rahmen ihrer Tétigkeit als
Mitglieder der Bewohnervertretung informiert sind und
bei der Auslibung ihres Amtes unterstiitzt werden,

2. das Interesse und die Bereitschaft von Bewohnerinnen
und Bewohnern sowie von ehrenamtlich engagierten
Personen an der Mitarbeit in der Bewohnervertretung
gefordert wird und

3. vor der Bestellung einer Bewohnersprecherin oder ei-
nes Bewohnersprechers alle zumutbaren Bemiihungen
zur Bildung einer Bewohnervertretung ausgeschopft
werden.

(2) Die Mitwirkung soll im gegenseitigen Vertrauen und
Verstandnis zwischen der Bewohnervertretung und dem Tra-
ger sowie der Einrichtungsleitung erfolgen. Hierbei haben
der Trager und die Einrichtungsleitung insbesondere
1. der Bewohnervertretung die zur Wahrnehmung ihrer

Aufgaben erforderlichen miindlichen und schriftlichen

Informationen unverziiglich und vollstandig zur Verfi-

gung zu stellen,

2. die Bewohnervertretung bei baulichen Veranderungen
oder einer umfassenden Instandsetzung der Einrichtung
mit Beginn der Planungen rechtzeitig zu beteiligen,

3. der Bewohnervertretung die zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Hilfen zu gewahren und insbeson-
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dere technische Hilfsmittel und Raumlichkeiten fir Tref-
fen der Mitglieder zur Verfiigung zu stellen,

4. die Bewohnervertretung iiber Anderungen des Entgelts
der Einrichtung zu informieren,

5. der Bewohnervertretung in der Einrichtung Méglich-
keiten zu erdffnen, um eigene Mitteilungen zu verof-
fentlichen, den Informationsaustausch mit den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern sowie die Moglichkeit der
eigensténdigen Kontaktaufnahme der Bewohnerinnen
und Bewohner zur Bewohnervertretung sicherzustellen,

6. darauf hinzuwirken, dass der Bewohnervertretung bei
Bedarf die Hinzuziehung einer vom Trager unabhangi-
gen aullenstehenden Unterstiitzungsperson erméglicht
wird, die bei der Vorbereitung und Durchfliihrung der
Wahl, dem Verfassen von Schreiben und der Verbrei-
tung von Informationen hilft,

7. der Bewohnervertretung zur Hinzuziehung fach- und
sachkundiger Personen sowie fiir Mitgliedsbeitrage fiir
Interessenverbénde einen angemessenen Betrag zur
Verfligung zu stellen, der zumindest die Kosten fiir eine
Rechtsberatung im Jahr sowie fiir die Mitgliedschaft in
einem Interessenverband deckt,

8. \Vorschlage, Antrdge und Beschwerden der Bewohner-
vertretung innerhalb einer angemessenen Frist, spates-
tens nach sechs Wochen zu beantworten und Ableh-
nungen zu begriinden,

9. die Bewohnervertretung tUber die Durchfliihrung und das
Ergebnis einer Qualitdtspriifung durch einen auflenste-
henden Dritten zu informieren und dieser das abschlie-
Rende Prifergebnis unverziiglich vorzulegen,

10. die Bewohnervertretung rechtzeitig vor der Aufnahme
von Verhandlungen liber Vergiitungsvereinbarungen mit
den Pflegekassen oder Leistungs- und Vergiitungsver-
einbarungen mit dem Trager der Eingliederungshilfe zu
informieren sowie ihr unter Vorlage der Unterlagen die
wirtschaftliche Notwendigkeit und Angemessenheit der
geplanten Erhéhung zu erlautern.

Der Bewohnervertretung ist Gelegenheit zu einer schriftli-

chen Stellungnahme zu den Vergiitungsvereinbarungen mit

den Pflegekassen nach Satz 2 Nummer 10 zu geben. Die

Stellungnahme ist den Kostentragern rechtzeitig vor Beginn

der Verhandlungen zuzuleiten.

(3) Der Trdger oder die Einrichtungsleitung hat die
Wahl einer Bewohnervertretung unverziiglich, spatestens
innerhalb von vier Wochen nach Ablauf der in § 36 Absatz 6
genannten Anfechtungsfrist der zustédndigen Behérde anzu-
zeigen. Kann keine Bewohnervertretung gebildet werden,
ist dies unter Angabe der Griinde der zustandigen Behérde
unverziglich mitzuteilen.

§34
Zusammensetzung

(1) Die Bewohnervertretung besteht

1. bei bis zu 80 Bewohnerinnen und Bewohnern aus drei
Mitgliedern,

2. bei mehr als 80 Bewohnerinnen und Bewohnern aus
funf Mitgliedern.

(2) Fur Teile der Einrichtung kénnen eigene Bewohner-
vertretungen gebildet werden, wenn dadurch die Mitwirkung
der Bewohnerinnen und Bewohner besser gewahrleistet
wird.

(3) Die zustandige Behorde kann auf Antrag des Tragers
abweichende Anforderungen von Absatz 1 festlegen, wenn
dadurch die Bildung einer Bewohnervertretung erméglicht
und eine wirksame Interessenvertretung aller Bewohnerin-
nen und Bewohner gewahrleistet wird.
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(4) Die Mitgliedschaft in der Bewohnervertretung endet

mit

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Rucktritt vom Amt,

3. Wegfall der Voraussetzungen zur Wahlbarkeit nach § 16
Absatz 2 des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes oder

4. Feststellung der zustandigen Behérde auf Antrag von
zwei Dritteln der Mitglieder der Bewohnervertretung,
dass das Mitglied der Bewohnervertretung seinen
Pflichten nicht mehr nachkommt oder nicht mehr nach-
kommen kann oder eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit nicht méglich ist.

§ 35
Wahlausschuss

(1) Die Wahl wird vom Wahlausschuss vorbereitet und
durchgefiihrt. Der Wahlausschuss besteht aus drei Wahl-
berechtigten. Sie werden von der Bewohnervertretung
spétestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit bestellt.
Die erforderlichen Kosten der Wahl Gbernimmt der Trager
der Einrichtung. Die Bewohnerinnen und Bewohner kdnnen
nach § 33 Absatz 2 Nummer 6 eine vom Trager unabhéngige
Unterstiitzungsperson in den Wahlausschuss berufen.

(2) Besteht keine Bewohnervertretung oder besteht
sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Bewohnerver-
tretung kein Wahlausschuss, so hat die Einrichtungsleitung
einen Wahlausschuss zu bestellen. Soweit hierfiir Wahl-
berechtigte nicht in der erforderlichen Zahl zur Verfliigung
stehen, hat die Leitung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtung zu Mitgliedern im Wahlausschuss zu bestellen.

(3) Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden und trifft seine Entscheidun-
gen mit einfacher Mehrheit.

(4) Der Trager und die Einrichtungsleitung haben die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl im erforderlichen
Mal} personell und mit Sachmitteln zu unterstiitzen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(5) Der Wahlausschuss bestimmt Ort und Zeit der Wahl
und informiert die Bewohnerinnen und Bewohner (iber die
bevorstehende Wahl. Der Wahltermin ist mindestens vier
Wochen vor der Wahl bekannt zu geben. Der Wahlausschuss
holt die Wahlvorschlage und die Zustimmungserklarung der
vorgeschlagenen Personen ein. Er erstellt eine Liste mit
Wabhlvorschldgen und gibt diese sowie den Ablauf der Wahl
mindestens eine Woche vor dem Wahltermin bekannt.

(6) Der Wahlausschuss hat die Wahl zu iiberwachen,
die Stimmen auszuzahlen und das Wahlergebnis in einer
Niederschrift festzuhalten. Das Ergebnis der Wahl hat er in
Textform in der Einrichtung bekannt zu machen. Der Wahl-
ausschuss informiert unverziglich die gewahlten Mitglieder
der Bewohnervertretung liber das Wahlergebnis.

(7) Ist die Bewohnervertretung neu gewahlt, 1&dt der
Wahlausschuss zur ersten Sitzung der Bewohnervertretung
ein. Dies gilt auch, wenn iiber Einwande zu dem Wahlergeb-
nis noch nicht entschieden ist. Zwischen der Wahl und der
ersten Sitzung sollen nicht mehr als 14 Tage liegen.

(8) Die Mitglieder des Wahlausschusses haben Uber
die ihnen bei der Ausilibung des Amtes bekannt geworde-
nen Angelegenheiten oder Tatsachen Stillschweigen zu be-
wahren. Dies gilt nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern
des Wahlausschusses. Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt

auch nach Ende der Tatigkeit. Sie besteht nicht fiir Angele-
genheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind.

(9) Die Berufung des Wahlausschusses endet mit der
Erflillung seiner Dokumentations- und Informationspflichten
nach Absatz 6 und der Einladung zur ersten Sitzung der Be-
wohnervertretung nach Absatz 7 Satz 1.

§ 36
Wabhlverfahren

(1) Die Bewohnervertretung wird in gleicher, geheimer
und unmittelbarer Wahl gewahit.

(2) Wahlberechtigten, die am Tag der Wahl an der per-
sonlichen Stimmabgabe gehindert sind, ist auf deren Verlan-
gen die schriftliche Stimmabgabe zu ermdglichen.

(3) Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mit-
glieder der Bewohnervertretung zu wahlen sind. Es kann fiir
jede Person, die sich bewirbt, nur eine Stimme abgegeben
werden. Gewahlt ist jeweils, wer die meisten Stimmen erhalt.
Bei Stimmengleichheit von Kandidatinnen oder Kandidaten
ist gewahlt, wer in der Einrichtung wohnt. Im Ubrigen ent-
scheidet das Los. Kandidatinnen und Kandidaten, die nicht
gewahlt wurden, kommen auf eine Ersatzliste.

(4) Die Wahl findet statt, wenn

noch keine Bewohnervertretung besteht,

2. die Amtszeit der Bewohnervertretung nach § 38 Ab-
satz 1 endet,

3. die Zahl der Mitglieder um mehr als die Halfte der nach
§ 34 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

4. die Bewohnervertretung mit einfacher Mehrheit ihre Auf-
I6sung beschlossen hat.

—_

(5) Die Wahl der Bewohnervertretung darf nicht behin-
dert oder durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen
oder Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflusst
werden.

(6) Mindestens drei Wahlberechtigte kénnen innerhalb
einer Frist von zwei Wochen ab dem Tag der Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses nach § 35 Absatz 6 die Wahl bei
der zustandigen Behérde anfechten, wenn gegen wesentli-
che Vorschriften liber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstof3en wurde und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist. Eine Anfechtung ist unzuldssig, wenn durch
den Verstol’ das Wahlergebnis nicht geandert oder beein-
flusst wird. Uber die Anfechtung entscheidet die zustandige
Behdorde.

§37
Wahlversammlung

(1) Im vereinfachten Wahlverfahren kann abweichend
von § 36 in Einrichtungen mit bis zu 50 Bewohnerinnen und
Bewohnern auch auf einer Wahlversammlung gewéhlt wer-
den. Die Bewohnerinnen und Bewohner kénnen ihre Stimme
in dieser persénlich abgeben. Der Wahlausschuss entschei-
det, ob ein solches vereinfachtes Wahlverfahren durchge-
flhrt wird.

(2) Bewohnerinnen und Bewohnern, die an der Wahlver-
sammlung nicht teilnehmen, ist innerhalb einer angemesse-
nen Frist Gelegenheit zur Stimmabgabe zu geben. Die Stim-
men dirfen erst nach Ablauf der Frist ausgezahlt werden.
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(3) Der Wahlausschuss hat mindestens 14 Tage vor der
geplanten Wahlversammlung einzuladen. In der Wahlver-
sammlung kénnen noch Wahlvorschlage gemacht werden.

(4) Die Einrichtungsleitung kann an der Wahlversamm-
lung teilnehmen. Der Wahlausschuss kann sie jedoch durch
Beschluss von der Wahlversammlung ausschlieen.

§38
Amtszeit

(1) Die regelmaRige Amtszeit der Bewohnervertretung
betragt zwei Jahre, in Einrichtungen fiir Menschen mit Be-
hinderungen vier Jahre. Eine voriibergehende Weiterfiih-
rung der Amtsgeschéfte ist bis zu einem Zeitraum von vier
Wochen nach Ablauf der Amtszeit ausnahmsweise méglich,
sofern das Wahlverfahren zur Bildung einer Bewohnerver-
tretung bis dahin noch nicht abgeschlossen wurde oder die
Bestellung einer Bewohnersprecherin oder eines Bewohner-
sprechers noch nicht erfolgt ist.

(2) Scheidet ein Mitglied aus der Bewohnervertretung
aus oder ist es langer als sechs Monate verhindert, rickt
die Kandidatin oder der Kandidat mit der h6chsten Stimmen-
zahl aus der Ersatzliste nach. Sinkt die Anzahl der Mitglieder
in der Bewohnervertretung um mehr als die Hélfte, ist eine
Neuwabhl erforderlich.

§ 39
Vorsitz

Die Bewohnervertretung wahlt mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und deren
oder dessen Stellvertretung. Stimmenthaltungen bleiben bei
der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses unberiicksich-
tigt. Den Vorsitz soll eine Bewohnerin oder ein Bewohner
innehaben. Sie oder er hat die Aufgabe, die Beschliisse der
Bewohnervertretung sowie die Interessen der Bewohnerin-
nen und Bewohner gegeniiber der Einrichtungsleitung und
dem Trager zu vertreten.

§40
Sitzungen und Beschliisse

(1) Die oder der Vorsitzende der Bewohnervertretung
ladt zu Sitzungen ein, legt die Tagesordnungen fest und
leitet die Sitzungen. Die Einladung erfolgt unter Mitteilung
der Tagesordnung sieben Werktage vor Sitzungsbeginn. Die
Sitzungen sollen mindestens einmal im Jahr stattfinden.

(2) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder der Bewoh-
nervertretung oder der Einrichtungsleitung hat die oder der
Vorsitzende eine Sitzung Uber den betreffenden Gegen-
stand einzuberufen.

(3) Beschlisse trifft die Bewohnervertretung mit ein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden. Die Bewohnervertretung
ist beschlussféhig, wenn mindestens die Haélfte der Mitglie-
der anwesend ist. Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufer-
tigen, das mindestens die Sitzungsteilnehmer, die gefassten
Beschliisse und das jeweilige Abstimmungsergebnis enthalt.
Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden sowie von
einem weiteren Mitglied durch Wort oder Schrift zu bestati-
gen. Beschliisse der Bewohnervertretung missen den Be-
wohnerinnen und Bewohnern bekannt gegeben werden.
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(4) Die Bewohnervertretung kann beschlieBen, zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben fach- und sachkundige Per-
sonen zu einem bestimmten Thema einzuladen. Die Einrich-
tungsleitung ist hieriiber zu unterrichten.

(5) Die Einrichtungsleitung ist vom Zeitpunkt der Sitzun-
gen zu unterrichten und hat auf Einladung teilzunehmen.

(6) Die Bewohnervertretung kann Arbeitsgruppen bil-
den. Das weitere Verfahren regelt die Bewohnervertretung.

§41
Aufgaben und Gegenstand der Mitwirkung

(1) Die Bewohnervertretung hat folgende Aufgaben:

1. auf die Durchfiihrung von MaRnahmen, die dem Wohl
der Bewohnerinnen und Bewohner dienen, insbeson-
dere solcher zur Férderung der Qualitét im Bereich der
Betreuung, der Verpflegung oder des Wohnens, bei der
Einrichtungsleitung oder dem Tréger der Einrichtung
hinzuwirken,

2. Anregungen und Beschwerden von Bewohnerinnen und
Bewohnern entgegenzunehmen und erforderlichenfalls
bei der Einrichtungsleitung oder in besonderen Féllen
beim Trager auf deren Erledigung hinzuwirken,

3. neuen Bewohnerinnen und Bewohnern auf deren
Wunsch zu helfen, sich in der Einrichtung einzuleben,

4. bei Entscheidungen in Angelegenheiten nach Absatz 2
mitzuwirken,

5. auf deren Wunsch eine Stellungnahme zum Priifbericht
der zustandigen Behérde abzugeben,

6. Versammlungen der Bewohnerinnen und Bewohner
durchzufiihren sowie

7. vor Ablauf der Amtszeit einen Wahlausschuss zu bilden.

(2) Die Bewohnervertretung wirkt bei Entscheidungen
der Einrichtungsleitung oder des Trégers der Einrichtung in
folgenden Angelegenheiten mit:

1. Aufstellung oder Anderung der Mustervertrige fiir Be-

wohnerinnen und Bewohner sowie der Hausordnung,

Anderungen des Entgelts der Einrichtung,

MaRnahmen zur Verhiitung von Unféllen,

Unterkunft, Betreuung, Verpflegung und Teilhabe,

Alltags- und Freizeitgestaltung,

Planung oder Durchfiihrung von Veranstaltungen,

MaRnahmen des Beschwerdemanagements der Ein-

richtung, sofern diese Auswirkungen auf die Qualitat der

Betreuung, der Verpflegung oder des Wohnens haben

oder der Weiterentwicklung der Versorgungsqualitat

dienen,

8. Erweiterung, Einschrédnkung oder Einstellung des Be-
triebs der Einrichtung,

9. der Anderung der Art und des Zwecks der Einrichtung
oder ihrer Teile,

10. dem Zusammenschluss mit einer anderen Einrichtung,

11. baulichen Veradnderungen oder einer umfassenden In-
standsetzung der Einrichtung,

12. Vergiitungsvereinbarungen mit den Pflegekassen,

13. Leistungs- und Vergltungsvereinbarungen mit dem Tra-
ger der Eingliederungshilfe,

14. MaRnahmen zur Férderung einer angemessenen Quali-
tat der Betreuung und Teilhabe.

NoohkwN

(3) Die Bewohnervertretung wird von der Einrichtungs-
leitung und dem Tréger rechtzeitig in die Entscheidungsfin-
dung der Angelegenheiten nach Absatz 2 einbezogen und
nach Mdglichkeit auch fachlich beraten. Sie hat das Recht,
die Vorstellungen der Bewohnerinnen und Bewohner darzu-
legen sowie Vorschldge zu unterbreiten.
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(4) Die Bewohnervertretung kann sich jederzeit an die
zustandige Behdrde mit der Bitte um Beratung hinsichtlich
der Wahrnehmung ihrer Rechte wenden. In Einrichtungen flr
Menschen mit Behinderungen ist der Bewohnervertretung
die Gelegenheit zu geben, mit der Besuchskommission nach
§ 14 des Sachsischen Inklusionsgesetzes sowie nach § 4
des Séachsischen Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetzes vom
22. Juli 2024 (SachsGVBI. S. 673) zu sprechen und Wiin-
sche oder Beschwerden vorzutragen.

§ 42
Bewohnerversammliung

Auf der nach § 16 Absatz 5 des Sachsischen Wohnteil-
habegesetzes einmal jahrlich stattfindenden Bewohnerver-
sammlung hat die Bewohnervertretung iiber ihre Tatigkeit im
vergangenen Jahr zu berichten. Auf Verlangen der Bewoh-
nervertretung hat der Trager oder die Einrichtungsleitung an
der Bewohnerversammlung teilzunehmen. Teilbewohnerver-
sammlungen sind zuldssig.

Abschnitt 3
Bewohnersprecherin, Bewohnersprecher

§43
Bestellung und Mitwirkung

(1) Im Fall von § 16 Absatz 3 Satz 1 des Séachsischen
Wohnteilhabegesetzes hat die zustindige Behdrde unver-
ziiglich eine Bewohnersprecherin oder einen Bewohnerspre-
cher zu bestimmen. In Einrichtungen mit mehr als 80 Platzen
kénnen zwei Bewohnersprecherinnen oder Bewohnerspre-
cher eingesetzt werden. Diese stimmen ihre Tatigkeit un-
tereinander ab und legen fest, welche Bewohnersprecherin
oder welcher Bewohnersprecher die Interessen der Bewoh-
nerinnen und Bewohner gegeniiber dem Trager oder der
Einrichtungsleitung und au3erhalb der Einrichtung vertritt.

(2) Fir Teile der Einrichtung kénnen eigene Bewohner-
sprecherinnen oder Bewohnersprecher eingesetzt werden,
wenn dadurch die Mitwirkung der Bewohnerinnen und Be-
wohner besser gewahrleistet wird.

(3) Zur Bewohnersprecherin oder zum Bewohnerspre-
cher kann nur bestellt werden, wer nach seiner Personlich-
keit und seinen Fahigkeiten zur Ausiibung des Amtes geeig-
net, von der zustédndigen Behorde, dem Trager und seinen
Verbénden und den Leistungstragern unabhangig und mit
der Bestellung einverstanden ist.

(4) Die regelmaflige Amtszeit betragt zwei Jahre. Eine
Wiederbestellung ist zuldssig, sofern in der Einrichtung
keine Bewohnervertretung gebildet werden kann.

(5) Die Bestellung der Bewohnersprecherin oder des
Bewohnersprechers ist dem Trager oder der Einrichtungs-
leitung schriftlich mitzuteilen. Der Trager oder die Einrich-
tungsleitung hat die Bewohnerinnen und Bewohner Uber die
Bestellung zu informieren.

(6) Die Bewohnersprecherin oder der Bewohnerspre-
cher hat die gleichen Rechte und Pflichten wie die Bewoh-
nervertretung. Die Bewohnersprecherin oder der Bewoh-
nersprecher hat auf die Bildung einer Bewohnervertretung
hinzuwirken.

(7) Der Trager oder die Einrichtungsleitung hat die
Bewohnersprecherin oder den Bewohnersprecher bei der
Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Er

hat der Bewohnersprecherin oder dem Bewohnersprecher
insbesondere Zutritt zur Einrichtung zu gewahren und ihr
oder ihm zu ermdglichen, sich mit den Bewohnerinnen und
Bewohnern in Verbindung zu setzen. Fir die Tétigkeit der
Bewohnersprecherin oder des Bewohnersprechers gelten
die §§ 31, 33, 41 und 42 entsprechend.

§44
Aufhebung der Bestellung

(1) Die Tatigkeit der Bewohnersprecherin oder des Be-
wohnersprechers endet mit
1. Ablauf der Amtszeit oder
2. Aufhebung der Bestellung durch die zustdndige Be-
horde.
Eine voriibergehende Weiterflihrung der Amtsgeschéfte ist
bis zu einem Zeitraum von vier Wochen nach Ablauf der
Amtszeit nach § 43 Absatz 4 Satz 1 ausnahmsweise még-
lich, sofern das Wahlverfahren zur Bildung einer Bewohner-
vertretung bis dahin noch nicht abgeschlossen wurde oder
die Bestellung einer Bewohnersprecherin oder eines Bewoh-
nersprechers noch nicht erfolgt ist.

(2) Die zusténdige Behdrde hat die Bestellung aufzu-
heben, wenn eine Bewohnersprecherin oder ein Bewohner-
sprecher
1. die Voraussetzungen fiir das Amt nicht mehr erfiilit,

2. ihren oder seinen Aufgaben nach § 41 Absatz 1 nicht
mehr nachkommt oder nicht mehr nachkommen kann,
3. das Amt niedergelegt hat oder
4. eine Bewohnervertretung entsprechend § 16 Absatz 1
des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes gebildet wor-
den ist.
Die zustdndige Behorde kann die Bestellung aufheben,
wenn eine Zusammenarbeit zwischen der Bewohnerspre-
cherin oder dem Bewohnersprecher und den Bewohnerin-
nen und Bewohnern nicht mehr méglich ist. In den Féllen
des Satzes 1 Nummer 1 bis 3 hat die Behérde eine neue
Bewohnersprecherin oder einen neuen Bewohnersprecher
zu bestellen.

Abschnitt 4
Wohngemeinschaftsvertretung

§45
Mitwirkung

(1) Die Wohngemeinschaftsvertretung nach § 22 Ab-
satz 1 des Sichsischen Wohnteilhabegesetzes wahlt mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden. Stimmenthaltungen bleiben
bei der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses unberiick-
sichtigt. Die oder der Vorsitzende vertritt die Interessen der
Wohngemeinschaftsvertretung gegeniiber dem Leistungs-
anbieter.

(2) Die Wohngemeinschaftsvertretung wirkt bei Angele-
genheiten nach § 22 Absatz 3 des Sachsischen Wohnteilha-
begesetzes mit.

§ 46
Aufgaben des Leistungsanbieters

(1) Vorschlage, Antrdge und Beschwerden der Wohn-
gemeinschaftsvertretung sind von dem Leistungsanbieter
innerhalb von sechs Wochen zu beantworten. Wird einem
Anliegen nicht entsprochen, sind die Griinde in der Antwort
und bei Bedarf in leicht verstandlicher Sprache darzulegen.
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(2) Wird gemaR § 22 des Sachsischen Wohnteilhabe-
gesetzes eine Wohngemeinschaftsvertretung gebildet, gilt
bezogen auf den Leistungsanbieter § 33 Absatz 1 Nummer 1
und 2 sowie Absatz 2 Nummer 1, 2, 5 und 9 entsprechend.

Teil 5
Befreiungen

§47
Befreiung von baulichen Anforderungen

(1) Die zusténdige Behoérde kann auf Antrag des Tra-
gers oder Leistungsanbieters aus wichtigem Grund diesen
von den in dieser Verordnung genannten baulichen Anforde-
rungen befreien, wenn die Befreiung mit den Interessen und
Bedirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner vereinbar
ist und die Art und Schwere der Pflegebediirftigkeit oder
Behinderung der Bewohnerinnen und Bewohner sowie die
fachliche Konzeption der Einrichtung, der anbieterverant-
worteten ambulant betreuten oder Intensivpflege-Wohnge-
meinschaften einer solchen nicht entgegen stehen.

(2) Die Befreiung von einzelnen Anforderungen kann
zugleich die Verpflichtung zur Angleichung an andere Anfor-
derungen enthalten.

§48
Allgemeine Regelungen zur Befreiung
von den personellen Anforderungen

Die zusténdige Behoérde kann auf Antrag des Tragers
oder Leistungsanbieters diesen von den in dieser Verord-
nung genannten personellen Anforderungen befreien, wenn
dies zur Weiterentwicklung des Pflege- und Betreuungskon-
zeptes dient und die weiteren personellen Anforderungen
des § 15 oder 21 des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes
sowie dieser Verordnung eingehalten werden. Hierzu ist ein
mit den zustandigen Leistungstragern abgestimmtes Pflege-
und Betreuungskonzept vorzulegen. Der Betreuungsbedarf
der Bewohnerinnen und Bewohner muss gedeckt und die
Betreuungsqualitat und -kontinuitét sichergestellt sein. Der
Antrag ist zu begriinden.

§49
Spezielle Regelung zur Befreiung von personellen
Anforderungen fiir anbieterverantwortete
ambulant betreute Wohngemeinschaften

(1) Leistungsanbieter von anbieterverantworteten am-
bulant betreuten Wohngemeinschaften fiir pflegebedurftige
Bewohnerinnen und Bewohner kénnen ein Nachtbetreu-
ungskonzept vorlegen. Sind die Voraussetzungen nach
Absatz 2 vollstandig erfiillt und wird das Nachtbetreuungs-
konzept entsprechend der Transparenzregelungen des Ab-
satzes 4 bekannt gemacht, kann der Leistungsanbieter auch
ohne Ausnahmegenehmigung in dem Zeitraum von 20 bis
6 Uhr fir bis zu 24 Bewohnerinnen und Bewohner in meh-
reren Wohngemeinschaften eine gemeinsame Nachtwache
einsetzen.

(2) Die Nutzung eines Nachtbetreuungskonzeptes ist

nur unter folgenden Voraussetzungen méglich:

1. die Wohngemeinschaften befinden sich im gleichen Ge-
baude in unmittelbarer raumlicher Nahe zueinander,

2. in den Wohngemeinschaften sind alle Wohnrdume und
Sanitérrdume, welche von pflegebediirftigen Bewohne-
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rinnen und Bewohnern genutzt werden, mit einer Rufan-
lage ausgestattet und

3. das im Zeitraum von 20 bis 6 Uhr eingesetzte Perso-
nal verfiigt nachweislich tber einen aktuellen Nachweis
zu einer Erste-Hilfe-Schulung, welche mindestens alle
zwei Jahre aktualisiert wird.

(3) Das Nachtbetreuungskonzept muss folgende Anga-
ben enthalten:

1. die Anzahl der ambulant betreuten Wohngemeinschaf-
ten und Gesamtanzahl der Wohnplétze bezlglich aller
ambulant betreuten Wohngemeinschaften, welche vom
Nachtbetreuungskonzept umfasst sind,

2. die Beschreibung der vorliegenden Voraussetzungen
nach Absatz 2,

3. Angaben zum genauen Zeitrahmen, in dem das Nacht-
betreuungskonzept in der Zeitspanne von 20 bis 6 Uhr
Anwendung findet.

(4) Das Nachtbetreuungskonzept muss in seiner aktuel-
len Fassung wie folgt bekannt gegeben werden:

1. es ist im Gemeinschaftsraum jeder ambulant betreuten
Wohngemeinschaft, auf welche es sich bezieht, an gut
sichtbarer Stelle zur Einsichtnahme auszuhéngen,

2. esistin leicht verstandlicher Sprache zu formulieren,

3. die Bewohnerinnen und Bewohner sind in Textform iiber
das Nachtbetreuungskonzept zu informieren,

4. kiinftige Bewohnerinnen und Bewohner sind rechtzeitig
vor Abgabe ihrer Vertragserklarung in Textform Uber
das Nachtbetreuungskonzept zu informieren,

5. das Nachtbetreuungskonzept ist der zustédndigen Be-
hérde bekannt zu machen; Anderungen sind unverziig-
lich mitzuteilen.

(5) Die zustandige Behorde kann die Nutzung des
Nachtbetreuungskonzeptes untersagen, wenn Anhalts-
punkte dafiir bestehen, dass die Betreuung und Versor-
gung der Bewohnerinnen und Bewohner unter Nutzung des
Nachtbetreuungskonzeptes beeintrachtigt ist.

Teil 6
Sonstige Bestimmungen

§ 50
Sachverstédndige

(1) Sachversténdige oder Sachverstandiger im Sinne
des § 17 Absatz 3 Satz 5 des Sachsischen Wohnteilhabege-
setzes ist, wer unabhéngig und aufgrund besonderer Sach-
kunde sowie fachlicher Expertise geeignet ist, die Ergebnis-,
Prozess- und Strukturqualitét von Leistungen in Einrichtun-
gen festzustellen.

(2) Von besonderer Sachkunde ist insbesondere aus-
zugehen, wenn die Eignung als Priferin oder Priifer nach
den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes fir die Quali-
tatsprifungs-Richtlinien fir die vollstationdre Pflege vom
17. Dezember 2018, verdffentlicht auf der Internetseite des
Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen?, in der jeweils
geltenden Fassung, vorliegt.

(3) Unabhangig ist nicht, wer bei einem Einrichtungs-
trager, einem Verband von Einrichtungstragern, einem Leis-
tungstrager oder der zustidndigen Behérde gegen Entgelt
oder als Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder ei-
nes gleichartigen Organs eines Tragers oder mit einer mit

3 Amtlicher Hinweis: Die Internetadresse lautet:
https://www.gkv-spitzenverband.de
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ihm wirtschaftlich oder rechtlich verbundenen Organisation
tatig ist.

§ 51
Bestandsschutz- und Ubergangsregelungen

(1) Bestehende Einrichtungen im Sinne des § 2 Absatz 1
des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes, fiir die vor dem
6. September 2014
1. die Anzeige der Betriebsaufnahme nach § 12 Absatz 1

des Heimgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung

vom 5. November 2001 (BGBI. | S. 2970), das zuletzt

durch Artikel 3 Satz 2 des Gesetzes vom 29. Juli 2009

(BGBI. | 8. 2319) gedndert worden ist, oder § 4 Absatz 1

des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqualitdtsgeset-

zes vorliegt oder
2. die Feststellung der Anwendbarkeit des Heimgesetzes
oder des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqualitats-
gesetzes bestandskraftig oder rechtskréftig entschie-
den ist,
und noch nicht in Betrieb befindliche Einrichtungen, fiir die
vor dem 6. September 2014 eine Baugenehmigung bean-
tragt worden ist, dirfen nur betrieben werden, wenn sie die
Anforderungen erfiillen nach der Heimmindestbauverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Mai 1983
(BGBI. | S. 550), die durch Artikel 5 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2346) gedndert worden ist,
und nicht nach § 31 der Heimmindestbauverordnung oder
§ 35 Absatz 1 des Sachsischen Wohnteilhabegesetzes et-
was anderes bestimmt ist.

(2) Zum 6. September 2014 bestehende Einrichtungen,
flr die bei Inkrafttreten dieser Verordnung
1. die Anzeige der Betriebsaufnahme nach § 4 Absatz 1
des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqualitatsgeset-
zes vorliegt oder
2. die Feststellung der Anwendbarkeit des Sachsischen
Betreuungs- und Wohnqualitdtsgesetzes bestandskraf-
tig oder rechtskraftig entschieden ist,
und noch nicht in Betrieb befindliche Einrichtungen, fiir die im
Zeitraum vom 6. September 2014 bis zum Inkrafttreten die-
ser Verordnung eine Baugenehmigung beantragt worden ist,
dirfen nur betrieben werden, wenn sie die Anforderungen er-
flllen nach den §§ 2 bis 13 der Verordnung des Séchsischen
Staatsministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz zur
Durchfihrung des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqua-
lititsgesetzes vom 5. September 2014 (SachsGVBI. S. 504),
die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. Novem-
ber 2020 (SachsGVBI. S. 627) geandert worden ist, soweit
nicht nach § 22 Absatz 1 der Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz zur
Durchflihrung des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqua-
lititsgesetzes oder § 35 Absatz 1 des Sachsischen Wohn-
teilhabegesetzes etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung in Betrieb befindliche anbieterverantwortete ambulant
betreute und Intensivpflege-Wohngemeinschaften gelten die
raumlichen Anforderungen dieser Verordnung nach einer
Ubergangsfrist von zehn Jahren, soweit § 20 des Sachsi-
schen Wohnteilhabegesetzes nichts anderes bestimmt.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir anbieterverantwortete
ambulant betreute und Intensivpflege-Wohngemeinschaften,
fir die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bereits Folgendes
vorlag:

1. die Anzeige der Betriebsaufnahme nach § 2 Absatz 2

Satz 4 in Verbindung mit § 4 Absatz 1 oder § 19 Ab-

satz 1 des Sachsischen Betreuungs- und Wohnquali-
tatsgesetzes oder
2. der Antrag auf Erteilung einer Baugenehmigung.

(5) Abweichend von den Absétzen 1 bis 4 richten sich
fir Neubauten, wesentliche Umbauten und Ersatzbauten
an Einrichtungen sowie anbieterverantworteten ambulant
betreuten und Intensivpflege-Wohngemeinschaften die An-
forderungen ohne Ubergangsfrist nach dieser Verordnung.

(6) Personen, die bis zum Inkrafttreten dieser Verord-
nung entsprechend der bisherigen Rechtslage als Leitung,
verantwortliche Pflegefachkraft oder Fachkrafte eingesetzt
waren, ohne die fachlichen Voraussetzungen dieser Verord-
nung zu erflllen, gelten fiir diese Tatigkeiten auch weiterhin
als fachlich geeignet.

Teil 7
Ordnungswidrigkeiten, Ersetzung von Bundesrecht,
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

§ 52
Ordnungswidrigkeiten

Nach § 33 Absatz 2 Nummer 6 des Sachsischen Wohn-
teilhabegesetzes kann mit Geldbue bis zu zehntausend
Euro belegt werden, wer widerrechtlich vorsatzlich oder
fahrlassig
1. eine Einrichtung betreibt, in der entgegen

a) § 5 Absatz 2 Satz 1 die Wohnflachen der Wohn-
rdume nicht eingehalten sind,

b) § 5 Absatz 2 Satz 3 die Wohnrdume fiir mehr als
zwei Bewohnerinnen oder Bewohner und Wohn-
raume in Durchgangszimmern bereitgestellt sind,

c) § 5 Absatz 2 Satz 4 die Tiren zu den Wohnrdumen
nicht abschlieBbar oder nicht im Notfall von auRen
zuganglich sind,

d) § 6 Absatz 1 Satz 1 kein Gemeinschaftsraum vor-
handen ist,

e) § 6 Absatz 1 Satz 3 die Nutzflache des Gemein-
schaftsraumes nicht eingehalten ist,

f) § 6 Absatz 1 Satz 6 nicht jedes Gebaude mindes-
tens Uber einen Gemeinschaftsraum verfiigt,

g) §7 Satz 1 die Wohn-, Aufenthalts-, Therapie- oder
Wirtschaftsraume, Verkehrsflachen oder die sani-
téaren oder technischen Anlagen, die von Bewoh-
nerinnen und Bewohnern genutzt werden, nicht im
Sinne von § 3 des Sachsischen Inklusionsgesetzes
barrierefrei sind,

h) § 8 Absatz 2 nicht mindestens ein Reservezimmer
fir bereits in der Einrichtung wohnende Bewoh-
nerinnen und Bewohner zur voriibergehenden
Nutzung vorhanden ist, wenn Wohnraum fir zwei
Personen vorgehalten wird,

i) § 9 Absatz 2 Satz 1 nicht fiir jeden Wohnraum ein
Sanitdrraum zur Verfligung steht, in dem eine Nut-
zung fiir héchstens zwei Bewohnerinnen oder Be-
wohner vorgesehen ist,

j) 8§ 9 Absatz 2 Satz 2 nicht jeder Wohnraum einen
direkten Zugang oder einen Zugang lber einen Vor-
raum zu einem Sanitarraum hat,

k) § 9 Absatz 2 Satz 3 der Sanitdarraum nicht mit einer
Dusche, einer Toilette oder einem Waschtisch aus-
gestattet ist,

) § 9 Absatz 2 Satz 4 die Tiren von Sanitarrdumen
nicht abschlieBbar oder nicht im Notfall von auRen
zuganglich sind,

m) § 9 Absatz 2 Satz 5 die Tiren in Sanitarrdumen
nach innen schlagen,
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n) § 9 Absatz 2 Satz 6 Sanitarobjekte nicht liber Halte-
griffe verflgen,

o) § 9 Absatz 2 Satz 8 bei Badewannen- oder Dusch-
armaturen kein Verbrihschutz vorhanden ist,

p) § 9 Absatz 3 Satz 1 nicht fiir jeweils bis zu 40 Be-
wohnerinnen und Bewohner mindestens ein Pflege-
bad zur Verfiigung steht,

q) § 9 Absatz 3 Satz 3 das Pflegebad nicht mit einer
Toilette oder einer dreiseitig freistehenden und mit
einem Personenlifter nutzbaren Pflegebadewanne
ausgestattet ist,

r) § 9 Absatz 4 Satz 1 nicht in jedem Stockwerk mit
Wohnraumen mindestens ein Fékalienspilraum
vorhanden ist,

s) § 10 Satz 1 Wohn-, Sanitar-, Gemeinschafts- und
Therapierdume, die von Bewohnerinnen und Be-
wohnern genutzt werden, nicht jeweils mit einer
Rufanlage ausgestattet sind oder

t) § 10 Satz 2 die Rufanlage in Wohnraumen fir pfle-
gebediirftige Bewohnerinnen und Bewohner nicht
von jedem Bett aus bedient werden kann,

eine anbieterverantwortete ambulant betreute oder In-

tensivpflege-Wohngemeinschaft fiihrt, in der entgegen

a) § 5 Absatz 2 Satz 1 die Wohnflachen der Wohn-
rdume nicht eingehalten sind,

b) § 5 Absatz 2 Satz 3 die Wohnrdume fir mehr als
zwei Bewohnerinnen oder Bewohner und Wohn-
rdume in Durchgangszimmern bereitgestellt sind,

c) § 5 Absatz 2 Satz 4 die Tiren zu den Wohnrdumen
nicht abschliebar oder nicht im Notfall von auflen
zugénglich sind,

d) § 6 Absatz 1 Satz 1 kein Gemeinschaftsraum vor-
handen ist,

e) § 6 Absatz 1 Satz 3 die Nutzfliche des Gemein-
schaftsraumes nicht eingehalten ist,

f) § 6 Absatz 1 Satz 6 nicht jedes Gebdude mindes-
tens Uber einen Gemeinschaftsraum verfiigt,

g) § 15 Absatz 1 in Verbindung mit § 9 Absatz 2 Satz 8
bei Badewannen- oder Duscharmaturen kein Ver-
briihschutz vorhanden ist,

h) § 15 Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Satz 1 und
§ 10 Satz 1 Wohn-, Sanitar-, Gemeinschafts- und
Therapierdume, die von Bewohnerinnen und Be-
wohnern genutzt werden, nicht jeweils mit einer
Rufanlage ausgestattet sind oder

i) § 15 Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Satz 1 und
§ 10 Satz 2 die Rufanlage in Wohnraumen fiir pfle-
gebediirftige Bewohnerinnen und Bewohner nicht
von jedem Bett aus bedient werden kann,

eine anbieterverantwortete ambulant betreute Wohnge-

meinschaft fiihrt, in der entgegen

a) § 13 Absatz 1 Satz 1 nicht fir jeweils vier Bewoh-
nerinnen oder Bewohner mindestens eine Dusche,
eine Toilette und ein Waschtisch vorhanden ist,

b) § 13 Absatz 1 Satz 2 nicht mindestens ein Sani-
téarraum barrierefrei nutzbar und mit einer Bade-
wanne oder einer Dusche, einer Toilette oder einem
Waschtisch ausgestattet ist,

eine anbieterverantwortete Intensivpflege-Wohnge-

meinschaft fiihrt, in der entgegen

a) § 15 Absatz 2 Satz 1 nicht mindestens fiir jeweils
sechs Bewohnerinnen und Bewohner mindestens
ein barrierefrei nutzbarer Sanitdrraum zur Verfi-
gung gestellt wird,

b) § 15 Absatz 2 Satz 2 nicht mindestens ein Sanitéar-
raum mit dem Rollstuhl nutzbar ist,

c) § 15 Absatz 2 Satz 3 bei von mehreren Bewohne-
rinnen und Bewohnern genutzten Sanitdrraumen
keine Fakaliensplle vorgesehen ist,

in Einrichtungen fiir pflegebedirftige Menschen entge-

gen

a) § 16 Absatz 1 Personen als Fachkréfte beschéaftigt,
die den Fachkraftstatus nach § 20 nicht besitzen,

b) § 16 Absatz 2 Satz 1 Personen, die den Fachkraft-
status nach § 20 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 nicht
besitzen, fur Tatigkeiten einsetzt, deren Ausiibung
eine besondere pflegerische Fachkunde erfordern,

c) § 18 Absatz 1 oder 2 Personen, die Aufgaben der
Einrichtungsleitung wahrnehmen, als verantwortli-
che Pflegefachkraft oder direkt zur Leistungserbrin-
gung einsetzt oder beschaftigt, die fir die Leitung
oder die Austibung ihrer Tatigkeit ungeeignet sind,

d) 8§21 Absatz 1 Satz 1 Personen als Pflegehilfskrafte
oder Pflegeassistenzkrafte beschéftigt, die nicht
tber eine Qualifikation nach § 21 Absatz 1 Satz 2
verfiigen,

e) 8§22 Absatz 3 nichtin jedem Gebé&ude als Nachtwa-
che eine Fachkraft einsetzt,

f) § 22 Absatz 4 Personen als Beschéftigte wéh-
rend ihrer Dienstzeit in Einrichtungen in weiteren
Wohnformen im Sinne des Sé&chsischen Wohn-
teilhabegesetzes, in Wohnformen auBerhalb des
Anwendungsbereiches des Sachsischen Wohnteil-
habegesetzes oder in anderen Téatigkeitsfeldern
der ambulanten Pflege auerhalb der Einrichtung
einsetzt,

g) § 23 Absatz 1 Personen als Leitung beschéftigt,
ohne dass diese fachlich geeignet sind, oder

h) § 24 Personen als verantwortliche Pflegefachkraft
beschéftigt, ohne dass diese fachlich geeignet sind,

in Einrichtungen filir Menschen mit psychischen Erkran-

kungen oder mit Behinderungen entgegen

a) § 16 Absatz 1 Personen als Fachkréfte beschaftigt,
die den Fachkraftstatus nach § 25 nicht besitzen,

b) § 18 Absatz 1 oder 2 Personen, die Aufgaben der
Einrichtungsleitung wahrnehmen, als verantwortli-
che Pflegefachkraft oder direkt zur Leistungserbrin-
gung einsetzt oder beschaftigt, die fir die Leitung
oder die Auslibung ihrer Tatigkeit ungeeignet sind,

c) § 26 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Personen fiir
qualifizierte Assistenzen oder vorbehaltene Aufga-
ben einsetzt, die nicht Fachkrafte sind,

d) § 27 Absatz 1 Satz 1 nicht zwischen 6 und 20 Uhr
mindestens eine Fachkraft im aktiven Dienst ein-
setzt, oder

e) § 28 Personen als Leitung beschéftigt, ohne dass
diese fachlich geeignet sind,

in anbieterverantworteten ambulant betreuten oder In-

tensivpflege-Wohngemeinschaften fur pflegebedurftige

Menschen entgegen

a) § 16 Absatz 1 Personen als Fachkréfte beschatftigt,
die den Fachkraftstatus nach § 20 nicht besitzen,

b) § 29 Absatz 1 in Verbindung mit § 18 Absatz 1 oder
2 Personen einsetzt oder beschéftigt, die fir die
Leitung oder die Ausiibung ihrer Téatigkeit ungeeig-
net sind,

c) § 29 Absatz 1 in Verbindung mit § 21 Absatz 1
Satz 1 Personen als Pflegehilfskrafte oder Pfle-
geassistenzkrafte beschéftigt, die nicht Gber eine
Qualifikation nach § 21 Absatz 1 Satz 2 verfiigen,

d) § 30 Absatz 2 Satz 2 nicht sicherstellt, dass in Zei-
ten, in denen keine Fachkraft anwesend ist, die Ruf-
bereitschaft einer Fachkraft gegeben ist, oder

in anbieterverantworteten ambulant betreuten oder

Intensivpflege-Wohngemeinschaften fir Menschen mit

psychischen Erkrankungen oder mit Behinderungen

entgegen

a) § 16 Absatz 1 als Fachkrafte beschéftigt, die den
Fachkraftstatus nach § 25 nicht besitzen,
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b) § 29 Absatz 2 in Verbindung mit § 18 Absatz 1 oder
2 Personen, die Aufgaben der Einrichtungsleitung
wahrnehmen, als verantwortliche Pflegefachkraft
oder direkt zur Leistungserbringung einsetzt oder
beschaftigt, die flir die Leitung oder die Ausiibung
ihrer Tatigkeit ungeeignet sind,

c) § 30 Absatz 2 Satz 2 nicht sicherstellt, dass in Zei-
ten, in denen keine Fachkraft anwesend ist, die Ruf-
bereitschaft einer Fachkraft gegeben ist, oder

9. in Einrichtungen entgegen

a) § 33 Absatz 2 Nummer 8 den Mitgliedern der Be-
wohnervertretung oder entgegen § 43 Absatz 7
Satz 3 in Verbindung mit § 33 Absatz 2 Nummer 8
der Bewohnersprecherin oder dem Bewohnerspre-
cher nicht innerhalb von sechs Wochen die Vor-
schlage, Antrdge oder Beschwerden beantwortet
oder Ablehnungen nicht begriindet,

b) § 33 Absatz 3 Satz 1 nicht innerhalb von vier Wo-
chen nach Ablauf der in § 36 Absatz 6 genannten
Anfechtungsfrist der Anzeigepflicht gegeniiber der
zustandigen Behérde nachkommt, oder

c) § 35 Absatz 2 nicht den Wahlausschuss bestellt,

10. in anbieterverantworteten ambulant betreuten oder

Intensivpflege-Wohngemeinschaften entgegen § 46 Ab-

Dresden, den 18. Dezember 2024

satz 1 Satz 1 Vorschlage, Antrage oder Beschwerden
der Wohngemeinschaftsvertretung nicht innerhalb von
sechs Wochen beantwortet.

§53
Ersetzung von Bundesrecht

Diese Verordnung ersetzt im Freistaat Sachsen gemaf
Artikel 125a Absatz 1 Satz 2 des Grundgesetzes fiir die Bun-
desrepublik Deutschland die Heimmitwirkungsverordnung.

§ 54
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des Sé&chsischen
Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz zur
Durchfiihrung des Sachsischen Betreuungs- und Wohnqua-
lititsgesetzes vom 5. September 2014 (S&chsGVBI. S. 504),
die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. November
2020 (SachsGVBI. S. 627) geandert worden ist, auRer Kraft.

Die Staatsministerin fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Petra Kdpping
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Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums fir Regionalentwicklung
gemal § 3 Absatz 2 Satz 4 des Sachsischen Denkmalschutzgesetzes
uber den Widerruf der Aufgaben
der unteren Denkmalschutzbehorde der Stadt Hoyerswerda
nach § 3 Absatz 2 Satz 3 Sachsisches Denkmalschutzgesetz

Vom 9. Dezember 2024

Auf Antrag der Stadt Hoyerswerda wird die Erklarung
der Stadt Hoyerswerda zur unteren Denkmalschutzbehorde
nach § 3 Absatz 2 Satz 3 des Sachsischen Denkmalschutz-
gesetzes vom 1. August 2008 veréffentlicht im Sachsischen
Gesetz- und Verordnungsblatt vom 30. Juli 2008 zum 31. De-
zember 2024 widerrufen.

Der Landkreis Bautzen nimmt ab 1. Januar 2025 die
Aufgaben der unteren Denkmalschutzbehérde fiir das Stadt-
gebiet Hoyerswerda nach § 3 Absatz 1 Nummer 3 des Séch-
sischen Denkmalschutzgesetzes wahr.

Der Landkreis Bautzen lbernimmt offene Antrédge und
Verfahren, nimmt Abhilfepriifungen in Widerspruchsverfah-
ren vor und ist im Falle einer Klageerhebung der Beklagte.
Fir alle Antrage und Verfahrenshandlungen in bis zum
31. Dezember 2024 bei der unteren Denkmalschutzbehérde
der Stadt Hoyerswerda anhéngigen denkmalrechtlichen Ver-
fahren ist der Posteingang bei der Stadt Hoyerswerda auch
nach der Ubernahme durch den Landkreis Bautzen maRgeb-
lich fir die Berechnung von Fristen.

Dresden, den 9. Dezember 2024

In laufenden Widerspruchsangelegenheiten wegen
der Erteilung von Bescheinigungen fiir die Erlangung von
Steuervergiinstigungen nach § 4 Absatz 4 des Sachsischen
Denkmalschutzgesetzes sowie zur Bewilligung von Zuwen-
dungen zur Erhaltung und Pflege von Kulturdenkmalen nach
§ 8 Absatz 2 Satz 3 des Sachsischen Denkmalschutzge-
setzes wird der Landkreis Bautzen ab dem 1. Januar 2025
Widerspruchsbehérde fiir alle bei der bisherigen unteren
Denkmalschutzbehdrde der Stadt Hoyerswerda anhéngigen
Verfahren. Der Landkreis Bautzen wird ab dem 1. Januar
2025 auch zustandig fiir Abnahmen der in Abstimmung mit
der unteren Denkmalschutzbehérde der Stadt Hoyerswerda
durchgefiihrten MalRnahmen als Voraussetzung fiir die Er-
teilung von Bescheinigungen fir die Erlangung von Steuer-
vergiinstigungen nach § 4 Absatz 4 Satz 1 des Sachsischen
Denkmalschutzgesetzes.

Dieser Widerruf tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in
Kraft.

Sachsisches Ministerium fiir Regionalentwicklung
Schreiber
Referatsleiter Denkmalpflege und Denkmalschutz
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