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Sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen

Prifungsordnung
fiir die grundstandigen Bachelorstudiengange an der
Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum
(POgBa)

Vom 11. Juni 2025

Auf Grund des § 6 Absatz 5 in Verbindung mit § 14
Absatz 1 Nummer 9 des Fachhochschule-Mei}en-Ge-
setzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 31. Mai 2023
(SachsGVBI.S. 329) geandert worden ist und § 3 Absatz 2
Ausbildungs- und Priifungsordnung allgemeiner Verwal-
tungs- und sozialwissenschaftlicher Dienst (AVwSAPO)
vom 14. April 2025 (SachsGVBI. S. 203) hat der Senat der
Hochschule fir offentliche Verwaltung und Rechtspflege
(FH), Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen (HSF
MeiRen) folgende Prifungsordnung beschlossen:
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Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Priifung in den grundstandi-
gen Studiengdngen
Allgemeine Verwaltung,
Digitale Verwaltung,
Sozialverwaltung und
Sozialversicherung.

PO

Abschnitt 2
Priifungsorganisation

§2

Priifungsausschiisse

(1) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse und de-
ren Stellvertreterinnen und Stellvertreter miissen eine min-
destens dem Ziel der Ausbildung entsprechende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

(2) 'Die Prifungsausschiisse sind beschlussfahig,
wenn mit der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertre-
terin oder dem Stellvertreter mehr als die Halfte der Mitglie-
der anwesend sind. 2Die Prifungsausschiisse entscheiden
mit Stimmenmehrheit. 3Stimmenthaltungen werden bei der
Ermittlung der Stimmenmehrheit nicht beriicksichtigt. *Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
jeweiligen Vorsitzenden. SDie Sitzungen der Priifungsaus-
schiisse sind nicht 6ffentlich. ®Sonstige Bestimmungen liber
die Geschaftsfihrung kénnen in einer Geschaftsordnung
getroffen werden, die der jeweilige Priifungsausschuss mit
der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlieft.

(3) 'Die Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen
als Beobachterin oder Beobachter an allen Priifungen des
Studienganges teilnehmen. 2Als Beobachterin oder Beob-
achter an Klausuren darf nicht teilnehmen, wer als Priferin
oder Priifer von Klausuren in dem jeweiligen Semester oder
Studienabschnitt bestellt ist.

§3

Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschuss ist insbesondere zustan-

dig fir

1. die Entscheidung lber die Art der im jeweiligen Modul zu
erbringenden Priifungsleistung und die Zusammenfas-
sung mehrerer Module in einer Priifung (§ 14 Absatz 1
und 3 Satz 1 AVWSAPO, § 12 Absatz 2),

2. die Zulassung von Hilfsmitteln in Modulprifungen,

3. die Zulassung von Klausuren (§ 6 Absatz 3),
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4. die Entscheidung iiber Antrage von Studentinnen und
Studenten
a) auf Nachteilsausgleich und Priifungsverlangerun-

gen (§ 23 und § 24 Absatz 5 und 6 AVWSAPO, § 14),
b} zum Fernbleiben oder zum Rucktritt von einer Pri-
fung (§ 24 Absatz 2 und 4 AVwSAPO) sowie
c) auf Anrechnung von Studienzeiten, Modulprifun-
gen und ECTS-Leistungspunkten (§ 22 AVWSAPO,
§ 13 Absatz 4 und 5),

5. die Bestimmung der Nachprifungen (§ 24 Absatz 4
AVWSAPO),

6. die Entscheidung liber Sanktionen bei unlauterem Ver-
halten von Studentinnen und Studenten im Priifungsver-
fahren (§ 25 AVWSAPO) und

7. die Heilung von Mangeln im Prifungsverfahren (§ 26
AVWSAPO, § 16 Absatz 2).

(2) Die Prifungsausschiisse kénnen einzelne Auf-
gaben auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden oder ein
anderes Mitglied des jeweiligen Prifungsausschusses Uber-
tragen.

(3) Die oder der Vorsitzende des jeweiligen Prifungs-
ausschusses ist zustandig fiir

1. die schriftliche Bekanntgabe der Gesamtnote der Ba-
chelorpriifung (§ 20 Absatz 5 AVWSAPO),

2. die schriftliche Bekanntgabe des Nichtbestehens einer
Modulpriifung oder der Bachelorpriifung (§ 20 Absatz 3
AVWSAPO),

3. die schriftliche Bekanntgabe der Anrechnungsentschei-
dung des jeweiligen Prifungsausschusses (§ 13 Absatz 4)
und

4. die Festlegung von Terminen fir die Einreichung von
Themen von Projektarbeiten (§ 8 Absatz 2 Satz 5), Ba-
chelorarbeiten (§ 9 Absatz 2 Satz 1) und fiir die Ausgabe
von Themen fiir Haus- und Seminararbeiten sowie die
Fristen fir deren Abgabe (§ 8 Absatz 12 Satz 2).

(4) 'Die oder der Vorsitzende des jeweiligen Priifungs-
ausschusses kann unaufschiebbare Entscheidungen Uber
die in Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a und b, Nummer 6
und 7 genannten Aufgaben allein treffen. 2Der jeweilige Pri-
fungsausschuss ist hierliber unverziiglich zu unterrichten.

§4
Priiferinnen und Priifer

(1) 'Die Priiferinnen und Priifer werden unbefristet
bestellt. 2Die Bestellung kann vom jeweiligen Priifungsaus-
schuss auf einen bestimmten Priifungszeitraum beschrankt
werden. ?Die Priiferinnen und Priifer fir die Bachelorarbeit
werden mit der Zulassung des Themas bestellt. *Die Bestel-
lung nach den Satzen 1 bis 3 kann jederzeit aufgehoben
werden. SDer Prifungsbehérde obliegt die Einteilung der
Priferinnen und Prifer fir die einzelnen Modulpriifungen
und Prifungskommissionen.

(2) Zu Priferinnen und Priifern kénnen bestellt wer-

den:

1. Fachhochschullehrende, Laboringenieurinnen, Laborin-
genieure und Lehrbeauftragte der HSF Meifen,

2. sonstige Hochschullehrende und

3. inder beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Per-
sonen.

(3) 'Zu Priferinnen und Prifern soll bei mindlichen
Prifungen und mindlichen Teilen von Praxistests mindes-
tens eine Person nach Absatz 2 Nummer 1 bestellt werden.
2Dies gilt fir die Erstpriiferin und den Erstpriifer von Klau-
suren als Wiederholungspriifungen entsprechend. 3Fir die

Bachelorarbeit muss mindestens eine Person nach Absatz 2
Nr. 1 bestellt werden. *Der Priifungsausschuss kann begriin-
dete Ausnahmen von Satz 3 zulassen, wenn die gleichwer-
tige Betreuung hinsichtlich der wissenschaftlichen Anforde-
rungen gewabhrleistet ist.

Abschnitt 3
Priifungen

§5
Modulpriifungen

Modulpriifungen sind als Klausuren (§ 6), mindliche
(§ 7) oder alternative Modulpriifungen (§ 8) zu erbringen.

§6

Klausuren

(1) 'Durch die Klausuren soll festgestellt werden, ob
die Studentinnen und Studenten die Lernziele des Moduls
erreicht haben. 2Die Studentinnen und Studenten sollen
nachweisen, dass sie auf der Basis des notwendigen Grund-
lagenwissens mit den géngigen wissenschaftlichen Metho-
den ihres Faches Aufgaben lésen und Themen bearbeiten
kénnen.

(2) 'Eine Klausur ist eine unter Aufsicht anzufertigende
schriftliche oder elektronische Arbeit, in der unter Benutzung
der zugelassenen Hilfsmittel die gestellten Aufgaben allein
und selbststdndig bearbeitet werden. 2Die Bearbeitungszeit
betragt mindestens 90 und héchstens 300 Minuten.

(3) ’'Klausuren diirfen nur zugelassen werden, wenn
sie nicht mehr als zwei selbststéndige, getrennt zu bewer-
tende Aufgabenteile enthalten. 2Die Gewichtung der Aufga-
benteile ist anzugeben. %In den Klausuren kénnen Themen
zur Auswahl gestellt werden.

(4) Antwort-Wahl-Aufgaben sind nur in Klausuren
ohne rechtswissenschaftlichen Schwerpunkt im Bachelor-
studiengang Digitale Verwaltung zuldssig.

(5) 'Bei elektronisch zu erstellenden Arbeiten ist eine
nach Absatz 2 Satz 1 getroffene Zulassung von Hilfsmitteln
und die mit der Vergabe einer Kennziffer nach Absatz 6
Satz 3 erfolgte Pseudonymisierung durch geeignete tech-
nische MalRnahmen zu gewahrleisten. 2Notwendige Daten-
formate und Speicherbereiche zur Abgabe der Priifungsleis-
tung sind in der jeweiligen Aufgabe anzugeben. *Standards
zur elektronischen Barrierefreiheit sind einzuhalten.

(6) 'Aufsichtsfilhrende werden von der Prifungsbe-
hdrde bestimmt. 2Zur Aufsicht in Klausuren darf nicht einge-
setzt werden, wer als Priiferin oder Prifer von Klausuren im
jeweiligen Semester oder Studienabschnitt bestellt ist. *Die
Studentinnen und Studenten haben ihre Klausuren anstelle
des Namens mit einer zuvor von der Prifungsbehorde ver-
gebenen Kennziffer zu versehen. “Die den Kennziffern zuge-
horigen Namen der Studentinnen und Studenten diirfen vor
Abschluss der Bewertung der Klausur nicht bekanntgegeben
werden.

§7
Miindliche Modulpriifungen

(1) 'Mindliche Modulpriifungen sind Priifungsgespra-
che und Fachgesprache. 2Mit Priifungsgesprachen werden
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fachtheoretische Module und mit Fachgespréchen berufs-
praktische Module abgeschlossen.

(2) 'Durch miindliche Modulpriifungen sollen die Stu-
dentinnen und Studenten nachweisen, dass sie die Zusam-
menhange des Prifungsgebietes erkennen und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhange einordnen und
beantworten kénnen. 2Ferner soll festgestellt werden, ob die
Studentinnen und Studenten liber breites Grundlagenwissen
verfligen.

(3) 'Mindliche Modulpriifungen kénnen als Gruppen-
oder Einzelpriifungen durchgefiihrt werden. 2An Gruppen-
priifungen dirfen nicht mehr als vier Studentinnen und Stu-
denten teilnehmen.

(4) 'Die Dauer der miindlichen Modulpriifungen betragt
fur jede Studentin oder jeden Studenten mindestens 15 und
héchstens 30 Minuten. 2Bei Gruppenprifungen vervielfacht
sich die gesamte Prifungsdauer entsprechend der Anzahl
der teilnehmenden Studentinnen und Studenten.

(5) 'Die miindliche Modulpriifung kann mit einem Vor-
trag der Studentinnen und Studenten beginnen. 2Der Vortrag
soll zehn Minuten nicht (iberschreiten. *Die Vorbereitungs-
zeit auf den Vortrag betragt mindestens 30 und héchstens
60 Minuten. “Beim Einsatz von Vortrdgen bestimmen die
Priferinnen oder Priifer die Themen.

(6) Die Priiferinnen oder Priifer einigen sich auf eine
Bewertung der miindlichen Modulpriifung.

(7) 'Die Bewertung ist den Studentinnen und Studen-
ten im Anschluss an die mindliche Modulpriifung einzeln
bekannt zu geben. 2Sie ist zu begriinden, wenn die Studen-
tin oder der Student Einwendungen gegen die Bewertung
vortragen.

(8) Die wesentlichen Inhalte der Priifung, die Bewer-
tung der Priifungsleistung und gegebenenfalls die Begriin-
dung der Bewertungsentscheidung bei Einwendungen der
Studentin oder des Studenten sind in einem Protokoll festzu-
halten.

(9) ‘'Studentinnen und Studenten, die sich nicht im sel-
ben Priifungszeitraum der gleichen Modulpriifung unterzie-
hen, Fachhochschullehrende, Lehrbeauftragte und weitere
Mitarbeitende der HSF Meiflen sowie Vertreterinnen und
Vertreter von Einstellungsbehdrden und Ausbildungsstellen
kénnen mit Zustimmung der Prifungsteilnehmerinnen, Prii-
fungsteilnehmer, Priiferinnen und Priifer als Zuhérende an
der Priifung mit Ausnahme der Beratung und Bekanntgabe
der Priifungsergebnisse teilnehmen. ?Versucht eine Zuho-
rerin oder ein Zuhérer die Priifung zu beeinflussen oder zu
storen, ist sie oder er auszuschliefRen.

§8

Alternative Modulpriifungen

(1) ‘'Alternative Modulpriifungen sind
Projektleistungen,
Seminarleistungen,

Laborleistungen,

Medienleistungen,

Hausarbeiten,

Rollenspiele,

Kolloquien,

NoopoN=
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8. Praxistests und
9. Praxisberichte.

2Alternative Modulprifungen nach Satz 1 Nummer 1 bis 5
kénnen mit einer mindlichen Modulprifung oder einer Klau-
sur mit einer Bearbeitungszeit von mindestens 60 und maxi-
mal 90 Minuten kombiniert werden.

(2) 'Eine Projektleistung umfasst eine Projektarbeit
und eine Prasentation. ?In einer Projektarbeit werden praxis-
relevante oder wissenschaftstheoretische Fragestellungen
behandelt. *Die Studentinnen und Studenten sollen nach-
weisen, dass sie, bezogen auf diese Fragestellungen, Ziele
definieren sowie Lésungsansatze und Konzepte erarbeiten
kénnen. “Durch die Arbeit an Projekten und die Anfertigung
von Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit, ins-
besondere zur Entwicklung, Durchsetzung und Prasenta-
tion von Konzepten, geférdert. SThemenvorschlage fir eine
Projektarbeit oder Antréage auf Zuteilung eines Themas sind
von den Studentinnen und Studenten termingerecht bei der
Prifungsbehdrde einzureichen. ¢Die oder der jeweilige Mo-
dulbeauftragte entscheidet liber die Zulassung der Themen
oder teilt ein Thema zu. "Die Ergebnisse einer Projektarbeit
sind der Priiferin oder dem Priifer im Rahmen einer mindes-
tens 15- und héchstens 30-miniitigen Prasentation vorzu-
stellen.

(3) 'Eine Seminarleistung umfasst eine Seminarar-
beit sowie die Darstellung der Arbeitsergebnisse in einem
mindestens 15- und héchstens 30-minltigen miindlichen
Vortrag und in einer anschlieBenden Diskussion. 2In einer
Seminararbeit setzen sich die Studentinnen und Studenten
mit einem fachspezifischen oder fachiibergreifenden Prob-
lem unter Auswertung einschlagiger Literatur auseinander.
3Neben der schriftlichen Ausarbeitung und der inhaltlichen
Darstellung im miindlichen Vortrag sind die Vortragsweise
und die Diskussionsfilhrung angemessen bei der Bewertung
der Seminarleistung zu beriicksichtigen.

(4) ’'Eine Laborleistung umfasst die Durchfiihrung von
Laboriibungen und den Nachweis der erworbenen Kennt-
nisse anhand von Protokollen, die eine schriftliche Erldute-
rung der entsprechenden fachwissenschaftlichen Zusam-
menhénge (Vorbetrachtung) einschlieBen. 2Zuséatzlich kann
je Laborlibung ein Gesprach mit einer Dauer von mindestens
zehn und héchstens 15 Minuten zu den fachwissenschaftli-
chen Zusammenhadngen und Wirkprinzipien der Laboriibun-
gen gefihrt werden. 3Laborleistungen dirfen nur zugelas-
sen werden, wenn sie nicht mehr als vier selbststandige,
getrennt zu bewertende Laboriibungen umfassen. “Selbst-
sténdige Laboriibungen dirfen zeitlich getrennt voneinander
durchgefiihrt werden. *Die Gewichtung der Laborlibungen ist
anzugeben.

(5) 'Eine Medienleistung umfasst die Entwicklung
eines digitalen Produktes einschlieflich der sachlich gebo-
tenen Dokumentation, die eine schriftliche Erlauterung der
entsprechenden fachwissenschaftlichen Zusammenhénge
einschliet. 2Zusatzlich ist je Medienleistung ein Gesprach
mit einer Dauer von mindestens 15 und héchstens 30 Minu-
ten zu den fachwissenschaftlichen Zusammenhangen und
Wirkprinzipien der Medienleistung durchzufiihren. 3Medien-
leistungen dirfen nur zugelassen werden, wenn sie nicht
mehr als zwei selbststandige, getrennt zu bewertende Pro-
dukte umfassen.

(6) In einer Hausarbeit wird eine auf die Modulinhalte
bezogene Aufgabe unter Anwendung wissenschaftlicher
Methoden bearbeitet.
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(7) 'In einem Rollenspiel wird ein Konflikt zwischen
Personen oder eine Beratungssituation simuliert. 2Die
Studentinnen und Studenten sollen nachweisen, dass sie
unter Einsatz der erworbenen Qualifikationen in der Lage
sind, in blrger- oder mitarbeiteradaquater Weise zu recht-
lich einwandfreien Losungen zu gelangen. 3Die Priiferin-
nen und Priifer beurteilen in dieser Situation auch, ob die
Studentinnen und Studenten iiber geeignete, der Situation
angemessene Strategien der Problemlésung verfiigen. “Die
Prifungszeit betrdgt mindestens 15 und héchstens 30 Minu-
ten. *Die Vorbereitungszeit auf das Rollenspiel betragt bis zu
30 Minuten.

(8) 'Ein Kolloquium stellt ein Abschlussgesprach zu
Hospitationen dar, die von den Studentinnen und Studenten
im fachtheoretischen Studium durchgefiihrt werden. ?In die-
sem Kolloquium sollen die Studentinnen und Studenten ihre
Eindriicke und Erfahrungen aufarbeiten sowie ihre Erkennt-
nisse reflektieren. 3§ 7 Absatz 3, 4 und 7 bis 9 gilt entspre-
chend.

(9) 'Ein Praxistest stellt die eigenstandige Bearbeitung
eines eingegrenzten Problems der Verwaltungspraxis dar.
2Die Priifungsdauer betragt mindestens 120 und héchstens
180 Minuten. ®Die Lésung ist schriftlich darzulegen und
gegebenenfalls technisch umzusetzen. *Sie kann mit einer
Darstellung der Ergebnisse in einem mindestens zehn- und
héchstens 20-miniitigen miindlichen Vortrag oder einem
Rollenspiel verbunden werden.

(10) 'Im Praxisbericht stellen die Studentinnen und Stu-
denten schriftlich Inhalt, Ablauf und Ergebnisse ihres berufs-
praktischen Studiums dar. 2Der Praxisbericht der Studentin
oder des Studenten sowie deren oder dessen Fach-, Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz werden von der Praxis-
betreuerin oder dem Praxisbetreuer getrennt bewertet. *Die
Gesamtbewertung ergibt sich aus der Durchschnittspunki-
zahl der fiinf Einzelbewertungen.

(11) Die Themen fiir Seminarleistungen, Laborleistun-
gen, Medienleistungen, Hausarbeiten, Rollenspiele und Pra-
xistests werden von den Priiferinnen oder Priifern gestellt.

(12) 'Die schriftlichen Teile alternativer Modulpriifun-
gen sind unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu
erstellen. 2Sie sind fristgeman in der jeweils vorgegebenen
Form bei der Prifungsbehdrde einzureichen. ®Bei posta-
lischer Ubersendung ist fiir die Fristwahrung der nachge-
wiesene Einlieferungszeitpunkt bei einem Postdienstleister
mafBgebend. 4§ 9 Absatz 5 gilt entsprechend.

(13) 'Die Bearbeitung der Themen im Rahmen von
Projekt-, Seminar-, Labor- und Medienleistungen sowie
Hausarbeiten und Rollenspielen kann einzeln oder in einer
Gruppe erfolgen. 2Bei diesen Priifungsleistungen diirfen
an Gruppenpriifungen in der Regel nicht mehr als drei Stu-
dentinnen und Studenten teilnehmen, ausgenommen sind
Projektleistungen. *Bei Gruppenpriifungen vervielfacht sich
die gesamte Vortrags-, Prasentations- oder Gesprachsdauer
entsprechend der Anzahl der teilnehmenden Studentinnen
und Studenten.

(14) 'Bei Projektleistungen, Seminarleistungen, Labor-
leistungen und Praxistests werden die Notenpunkte fir den
schriftlichen Teil und fiur den mindlichen oder praktischen
Teil im Verhéaltnis drei Viertel zu einem Viertel gewichtet. 2Bei
Medienleistungen werden die Notenpunkte fiir den schrift-
lichen und mindlichen Teil jeweils zur Halfte gewichtet.
3Sofern Themen im Rahmen alternativer Modulprifungen
nach Absatz 13 Satz 1 in einer Gruppe bearbeitet wurden,
kann eine Gruppenbewertung erfolgen. “Erfolgt keine Grup-

penbewertung, muss bei schriftlichen Teilen die individuelle
Priifungsleistung auf Grund der Angabe von Kapiteln, Ab-
schnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien
deutlich abgrenzbar sein, jeder dieser Teile darf nur jeweils
einer Studentin oder einem Studenten zugeordnet sein. 5§ 7
Absatz 7 bis 9 gilt entsprechend.

§9
Bachelorarbeit und Verteidigung

(1) 'Mit der Bachelorarbeit sollen die Studentinnen und
Studenten nachweisen, dass sie innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist eine fir die Studienziele relevante und im Regelfall
praxisbezogene Problemstellung selbststéndig nach wis-
senschaftlichen Methoden bearbeiten kénnen. 2In der Ver-
teidigung der Bachelorarbeit weisen die Studentinnen und
Studenten nach, dass sie in der Lage sind, problembezo-
gene Fragestellungen zu den Arbeitsergebnissen ihrer Ba-
chelorarbeit auf wissenschaftlicher Grundlage zu vertiefen.

(2) 'Das Thema der Bachelorarbeit schlagen die Stu-
dentinnen und Studenten ohne Rechtsanspruch auf Zu-
lassung termingerecht vor. 2Fir das Zulassungsverfahren
reichen die Studentinnen und Studenten beim Priifungsaus-
schuss mit dem Themenvorschlag die Untersuchungsziele
und eine Einverstandniserkldrung der vorgesehenen Betreu-
erin oder des vorgesehenen Betreuers ein. 3Das Thema der
Bachelorarbeit wird nach Bestatigung durch den Prifungs-
ausschuss von der Prifungsbehérde bei Vorliegen der Zu-
lassungsvoraussetzungen zum Beginn der Bearbeitungszeit
ausgegeben. “Gleichzeitig wird mitgeteilt, welche Priferin-
nen oder welche Priifer vom Priifungsausschuss zu Betreue-
rinnen oder Betreuern der Bachelorarbeit bestimmt wurden.
5Studentinnen und Studenten, die kein Thema vorgeschla-
gen haben oder deren Thema nicht zugelassen wurde, teilt
der Prifungsausschuss ein Thema zu.

(3) 'Zur Bachelorarbeit kann zugelassen werden, wer

1. im Studiengang Allgemeine Verwaltung 115 ECTS-Leis-
tungspunkte,

2. im Studiengang Digitale Verwaltung 150 ECTS-Leis-
tungspunkte,

3. im Studiengang Sozialverwaltung 120 ECTS-Leistungs-
punkte oder

4. im Studiengang Sozialversicherung 134 ECTS-Leis-
tungspunkte nachweist.

2Die erforderliche Anzahl von ECTS-Leistungspunkten ver-
mindert sich um die entsprechenden ECTS-Leistungspunkte
fur ausstehende Nach- und Wiederholungsprifungen.

(4) 'Die Bachelorarbeit ist fristgemaR in deutscher
Sprache zweimal in gedruckter gebundener sowie einmal
in digitalisierter Form bei der Priifungsbehérde abzugeben.
2Wird die Abgabefrist durch den Prifungsausschuss verlan-
gert, soll dies den Beginn der nachfolgenden Module nicht
verzogern. *Bei den Druckexemplaren kann in Absprache
mit den Priiferinnen und Priifern auf Anlagen verzichtet
werden. “Die digitale Version der Bachelorarbeit ist von den
Studentinnen und Studenten als nicht &nderbare PDF-Datei
Uber die hierfir von der HSF MeilRen bestimmte Plattform
abzugeben.

(5) Mit der Bachelorarbeit haben die Studentinnen und
Studenten eine eidesstattliche Versicherung insbesondere
dariliber abzugeben, dass die Bachelorarbeit selbststdndig
verfasst wurde, nur die angegebenen Quellen und Hilfsmit-
tel benutzt, alle Stellen der Arbeit, die wortlich oder sinnge-
méafl aus anderen Quellen ibernommen wurden, als solche
kenntlich gemacht wurden und die Bachelorarbeit in gleicher
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oder ahnlicher Form noch keiner Prifungsbehdrde vorgelegt
worden ist.

(6) 'Die Verteidigung der Bachelorarbeit ist die letzte
Prifung im Bachelorstudium. 2Sie besteht aus einem in
der Regel 15-mintitigen Vortrag und einer anschlieBenden
20-minitigen Disputation. 3Fiir die Verteidigung gilt § 7
Absatz 3, 4 Satz 2, Absatz 6 bis 9 entsprechend.

(7) 'Die digitalen Fassungen der Bachelorarbeiten
werden in der Bibliothek der HSF MeilRen archiviert und den
Benutzerinnen und Benutzern nach MaRgabe der Biblio-
theksordnung zuganglich gemacht. 2Sie werden zehn Jahre
aufbewahrt. 3Die Bachelorarbeit soll gemaR den Regelun-
gen der HSF Meien verdffentlicht werden.

§10
Bewertung der Priifungsleistungen
und Bildung der Noten

(1) 'Modulpriifungen sowie die Bachelorarbeit und
Verteidigung sind bestanden, wenn sie jeweils mindestens
mit der Notenstufe ,ausreichend” bewertet wurden. 2In den
Bachelorstudiengéngen Allgemeine Verwaltung und Digitale
Verwaltung muss bei den Modulen im berufspraktischen
Studium die im Praxiszeugnis ausgewiesene Punktzahl
mindestens flinf Notenpunkte betragen. *lm Bachelorstu-
diengang Sozialversicherung missen die Kolloquien und
Wabhlpflichtmodule bestanden sein.

(2) Fur nicht oder nicht rechtzeitig abgegebene Mo-
dulpriifungen und Bachelorarbeiten wird die Note ,ungendi-
gend” erteilt.

(3) 'Jede Prifungsleistung ist mit einer ganzen Punki-
zahl von 0 bis 15 Notenpunkten zu bewerten. 2Dies gilt auch
fir getrennt zu bewertende Aufgabenteile einer Klausur
nach § 6 Absatz 3 Satz 1. *Abweichend von Satz 1 wird in
den Bachelorstudiengéangen Allgemeine Verwaltung und
Digitale Verwaltung das Prifungsergebnis der Pflichtmo-
dule des berufspraktischen Studiums nach MaRgabe des
Absatz 1 Satz 2 mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden®
festgestellt. *Satz 3 gilt entsprechend fiir das Priifungser-
gebnis der Kolloquien des fachtheoretischen Studiums und
der Wahlpflichtmodule des berufspraktischen Studiums im
Bachelorstudiengang Sozialversicherung.

(4) 'Der Zweitpriferin oder dem Zweitprifer ist die Be-
wertung der Modulpriifung durch die Erstpriiferin oder den
Erstprifer, einschlielich der Begriindung, bekannt. 2Wei-
chen die Bewertungen der beiden Priiferinnen oder Priifer
um nicht mehr als drei Notenpunkte voneinander ab, gilt
die Durchschnittspunktzahl. 3Bei gréBeren Abweichungen
setzt, wenn die beiden Priferinnen oder Priifer sich nicht
einigen oder auf drei Notenpunkte anndhern kénnen, eine
dritte Priferin oder ein dritter Priifer die Note im Rahmen
der Bewertung dieser beiden Priferinnen oder Prifer fest;
Satz 1 gilt entsprechend. “Das Bewertungsverfahren einer
Modulpriifung soll sechs Wochen nicht (iberschreiten.

(5) 'Das Bewertungsverfahren der Bachelorarbeit soll
drei Monate nicht Uiberschreiten. 2Die Priferinnen und Prii-
fer haben alle priifungsrechtlich relevanten Erwagungen fir
ihre Bewertung in einem schriftlichen Gutachten niederzule-
gen, das zum Gegenstand der Priifungsakte wird. 3Absatz 4
Satz 1 bis 3 gilt entsprechend. *Flr eine nach § 20 Absatz 1
AVWSAPO bestandene Bachelorarbeit und ihre Verteidigung
werden zehn ECTS-Punkte vergeben.
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(6) 'Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils
auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. 2Die weiteren Dezi-
malstellen bleiben unberticksichtigt.

(7) Die Notenpunkte flir die Bachelorarbeit und ihre
Verteidigung werden im Verhaltnis drei Viertel zu einem
Viertel gewichtet.

(8) Das Ergebnis bestandener Modulpriifungen und
der bestandenen Bachelorarbeit einschlieBlich Verteidigung
ist den Studentinnen und Studenten hochschulliblich be-
kannt zu geben.

§ 11

Bildung der Gesamtnote

(1) 'Bei der Bildung der Gesamtnote fiir die Bachelor-
prifung werden die Notenpunkte der studienbegleitenden
Modulpriifungen mit dem jeweiligen Gewichtungsfaktor
multipliziert. 2Die nicht mit Notenpunkten bewerteten Mo-
dulpriifungen flieBen nicht in die Gesamtnote ein. *Die fiir
die Module zu vergebenden ECTS- Leistungspunkte und die
Gewichtung ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 4.

(2) 'Die Summe der nach Absatz 1 gewichteten No-
tenpunkte wird durch die Summe der Gewichtungsfaktoren
geteilt. 2Das ermittelte Ergebnis ergibt die Endpunktzahl,
die gemaR der Anlage zu § 18 Satz 3 AVwWSAPO einem No-
tenwert zugeordnet wird. 3Dieser Notenwert entspricht der
Gesamtnote der Bachelorpriifung.

(3) 'Die Gesamtnote wird durch einen ECTS-Grad
erganzt. 2ECTS-Grade werden den Studentinnen und Stu-
denten, die die Bachelorpriifung bestanden haben, wie folgt
zugeordnet:

A (die besten 10 Prozent),

B (die nachsten 25 Prozent),

C (die nachsten 30 Prozent),

D (die nachsten 25 Prozent) und
E (die letzten 10 Prozent).

akwN~

3Grundlage fir die Berechnung des ECTS-Grades ist die er-
reichte Endpunktzahl. *ECTS-Grade beziehen sich jeweils
auf die drei letzten Absolventenjahrgénge. ®Sie werden
erstmals nach dem dritten Durchgang eines Studienganges
vergeben.

(4) 'Fur alle Studentinnen und Studenten eines Ab-
solventenjahrganges, die die Bachelorpriifung im jeweiligen
Studiengang bestanden haben, wird ihre Platznummer er-
mittelt. 2Die Platznummer bezieht sich auf die erreichte End-
punktzahl. 3Zuséatzlich wird der arithmetische Mittelwert der
Endpunktzahlen des Absolventenjahrganges angegeben.

§12
Wiederholung von Modulpriifungen

(1) 'Der Antrag auf Zulassung zu einer zweiten Wie-
derholungspriifung nach § 21 Absatz 2 Satz 2 AVwWSAPO ist
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Ergebnisses
der ersten Wiederholungspriifung in Textform oder schrift-
lich bei der Priifungsbehdrde zu stellen. 2Wird die Frist ver-
saumt, gilt die Modulprifung als endgliltig nicht bestanden.

(2) Wiederholungspriifungen sind grundséatzlich in der
fir die jeweilige Modulpriifung vorgeschriebenen Prifungs-
art zu erbringen.
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§13
Anrechnung von Studienzeiten, Modulpriifungen
und ECTS-Leistungspunkten

(1) Studienzeiten, Modulpriifungen und ECTS-Leis-
tungspunkte werden ohne Gleichwertigkeitspriifung ange-
rechnet, wenn sie an einer Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland in einem fachlich gleichwertigen Studiengang
erbracht wurden.

(2) ’'Studienzeiten, Modulpriifungen und ECTS-Leis-
tungspunkte in Studiengéngen, die nicht unter Absatz 1 fallen
oder auBBerhochschulisch in Aus- und Weiterbildungsgéngen
sowie in der beruflichen Praxis zurlickgelegt oder erworben
wurden, sind anzurechnen, wenn deren Gleichwertigkeit
festgestellt ist. 2Gleichwertig sind Studienzeiten, Modulpri-
fungen und ECTS-Leistungspunkte, wenn die erreichten
Lernergebnisse und erworbenen Kompetenzen des jeweili-
gen Studienganges dem betreffenden Studiengang an der
Hochschule im Wesentlichen entsprechen. 3Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. “Bei Anrechnung von
Studienzeiten, Modulpriifungen und ECTS-Leistungspunkte,
die auerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht
wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz und der
Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzverein-
barungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschul-
partnerschaften zu beachten.

(3) Fir die Anrechnung von Studienzeiten, Modulpri-
fungen und ECTS-Leistungspunkten, die in staatlich aner-
kannten Fernstudiengéngen zuriickgelegt oder erworben
wurden, gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) 'Die Anrechnungsentscheidung des Priifungsaus-
schusses wird von der oder dem Vorsitzenden schriftlich
bekannt gegeben. 2Die Nichtanrechnung ist zu begriinden.

(5) 'Antrdge nach den Absétzen 1 bis 3 und die flr die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen sowie Nachweise der
im auBerhochschulischen Bereich erworbenen Kompeten-
zen sind von den Studentinnen und Studenten fiir Module
im ersten Semester oder Studienabschnitt innerhalb einer
Frist von einem Monat nach dem Beginn und fiir alle wei-
teren Module bis einen Monat vor Beginn des jeweiligen
Semesters oder Studienabschnitts bei der Prifungsbehdrde
einzureichen. 2Fristversdumnis filhrt zum Verlust des An-
rechnungsanspruchs. *Aus den Unterlagen missen die er-
reichten Lernergebnisse und erworbenen Kompetenzen, die
angerechneten ECTS-Leistungspunkte, die Bewertungen
und die Zeitpunkte samtlicher Prifungsleistungen hervor-
gehen. “Die Bestatigungen miissen von den Hochschulen
ausgestellt sein, an denen die Priifungen abgelegt wurden.
5Aus den Bestatigungen muss auch ersichtlich sein, welche
Prifungsleistungen nicht bestanden wurden.

Abschnitt 4
Verfahrensregelungen und Zeugnisse

§14
Nachteilsausgleich

'Antrage auf Nachteilsausgleich sind spatestens zwei
Monate vor Beginn der Modulpriifung bei der Prifungsbe-
hérde einzureichen. 2Liegen die Voraussetzungen fir die
Gewdhrung eines Nachteilsausgleichs erst zu einem spa-
teren Zeitpunkt vor, ist der Antrag unverziglich zu stellen.
3Mit dem Antrag ist ein amtsérztliches Zeugnis vorzulegen,
aus dem sich Art und Grad der Beeintrachtigung ergeben.
“In offensichtlichen Féllen kann auf Vorlage eines amtsérztli-

chen Zeugnisses verzichtet werden. °Die Entscheidung iiber
den Antrag und ihre Begriindung ist in der Priifungsakte zu
dokumentieren.

§15
Nachpriifung und Priifungsverlangerung

(1) 'Bei der Nachpriifung werden bereits abgelegte
Teile einer Modulpriifung angerechnet. 2Eine nicht oder
nicht vollstédndig abgelegte miindliche Priifung nach § 7 ist
in vollem Umfang nachzuholen. *Dies gilt entsprechend fiir
Prasentationen im Rahmen von Projektleistungen nach § 8
Absatz 2 Satz 7, fir mindliche Vortrage und Diskussionen
im Rahmen einer Seminarleistung nach § 8 Absatz 3 Satz 1,
fir Gesprache im Rahmen einer Laborleistung nach § 8
Absatz 4 Satz 2, flir Gesprache im Rahmen einer Medien-
leistung nach § 8 Absatz 5 Satz 2, fiir Rollenspiele nach § 8
Absatz 7 und fiir die Darstellung der Ergebnisse im Rahmen
von Praxistests nach § 8 Absatz 9 Satz 4.

(2) Uberschreitet die Verlangerung der Bearbeitungs-
zeit fur Projekt-, Seminar- und Hausarbeiten sowie der Ba-
chelorarbeit nach § 24 Absatz 6 AVWSAPO einen Zeitraum
von sechs Monaten, erhalt die Studentin oder der Student
ein neues Thema zur Bearbeitung.

§ 16
Miéngel im Priifungsverfahren

(1) Ein Antrag auf Wiederholung einer Modulpriifung
oder einzelner Teile einer Modulpriifung wegen Mangeln im
Prifungsverfahren nach § 26 Satz 3 AVWSAPO ist unver-
ziiglich schriftlich beim jeweiligen Prifungsausschuss zu
stellen. Er darf keine Bedingungen enthalten und kann nicht
zuriickgenommen werden. Die Geltendmachung ist ausge-
schlossen, wenn seit dem Abschluss des mit einem Mangel
behafteten Priifungsteils ein Monat verstrichen ist.

(2) Sechs Monate nach Abschluss der Modulpriifung
diirfen Anordnungen nach § 26 AVwWSAPO zur Wiederholung
einer Modulpriifung oder einzelner Teile einer Modulpriifung
von Amts wegen nicht mehr getroffen werden.

§17
Priifungsdokumentation

Die Prifungsdokumentation nach § 27 AVwSAPO um-
fasst:
1. die Fristen fir die Anfertigung von Projekt-, Seminar-
und Hausarbeiten sowie der Bachelorarbeit,
die Namen der Priiferinnen und Prifer, die an der Be-
wertung der Priifungsleistung mitgewirkt haben,
die in der Modulpriifung erreichten Notenpunkte,
die Endpunktzahl und die Gesamtnote,
die Entscheidungen der Prifungsausschiisse und
UnregelmaRigkeiten in der Modulpriifung.

N

Suhw

§18
Zeugnis, Bachelorurkunde und Diploma Supplement

(1) 'Angerechnete Modulprifungen und ECTS-Leis-
tungspunkte, die nicht an der HSF MeilRen erbracht wurden,
werden mit dem Vermerk ,als Modulpriifung angerechnet”
in das Zeugnis nach § 28 AVWSAPO eingetragen. 2Soweit
die Notensysteme vergleichbar sind, werden auch die Noten
Ubernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbe-
zogen. *Angerechnete Leistungen, die auerhochschulisch
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in Aus- und Weiterbildungsgéngen oder in der beruflichen
Praxis erbracht wurden, werden ohne Note mit dem Vermerk
»als Modulprifung angerechnet” in das Zeugnis eingetragen.
‘Das Zeugnis enthalt auRerdem die in der Bachelorarbeit
und ihrer Verteidigung erzielten Notenpunkte und Noten so-
wie die Themen der Projektarbeit und der Bachelorarbeit.
5Das Zeugnis weist den erreichten ECTS-Grad, die im jewei-
ligen Absolventenjahrgang ermittelte Platznummer und den
arithmetischen Mittelwert der Endpunkte des Absolventen-
jahrganges aus.

(2) Mit dem Zeugnis werden eine Urkunde iiber die
Verleihung des Bachelorgrades und ein Diploma Supple-
ment, in dem die wesentlichen Informationen zum Inhalt und
zum Profil des Studienganges enthalten sind, ausgehandigt.

(3) 'Zeugnis, Bachelorurkunde und Diploma Supple-
ment werden in deutscher und englischer Sprache ausge-
fertigt. 2Sie tragen das Datum des Tages, an dem die Ge-
samtnote der Bachelorpriifung schriftlich bekanntgegeben
wurde.

§19
Priifungsakten, Aufbewahrungsfristen
und Akteneinsicht

(1) 'Die Prifungsakte nach § 29 AVwWSAPO enthalt

insbesondere

1. Mehrfertigungen des Zeugnisses, der Bachelorurkunde
und des Diploma Supplements,

2. alle Bescheide im Zusammenhang mit der Bachelorprii-
fung,

Meiften, den 11. Juni 2025

3. Bescheinigungen liber das Nichtbestehen,

4. die schriftlichen und elektronischen Priifungsleistungen
sowie

5. sonstige Entscheidungen der Priifungsausschiisse.

’Die in Satz 1 Nummer 2 bis 5 bezeichneten Priifungsunter-
lagen kénnen auch als elektronische Akte geflihrt werden.

(2) 'Die Aufbewahrungsfrist betragt fir die Mehrferti-
gungen der ausgestellten Zeugnisse, Bachelorurkunden und
Diploma Supplements sowie fiir Priifungsbescheide zum
endgiiltigen Nichtbestehen der Bachelorpriifung 50 Jahre.
2Alle (brigen Prifungsunterlagen, mit Ausnahme der elek-
tronischen Fassung der Bachelorarbeit, sind fiinf Jahre auf-
zubewahren. 3Die genannten Fristen beginnen mit Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Bachelorpriifung bestanden
oder endgilltig nicht bestanden wurde.

(3) Die Studentinnen und Studenten kénnen innerhalb
eines Jahres nach schriftlicher Bekanntgabe des Bestehens
oder Nichtbestehens der Bachelorpriifung ihre Priifungsak-
ten unter Aufsicht einsehen.

Abschnitt 5
Schlussbestimmungen

§20
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach der Bekanntmachung
im Amtlichen Anzeiger in Kraft.

Hochschule MeifRen (FH) und Fortbildungszentrum
Prof. Dr. Frank Nolden
Rektor

Anlagen:

Anlage 1 Modullibersicht fir den Bachelorstudiengang Allgemeine Verwaltung
Anlage 2 Moduliibersicht fiir den Bachelorstudiengang Sozialverwaltung
Anlage 3 Moduliibersicht fiir den Bachelorstudiengang Sozialversicherung
Anlage 4 Modullibersicht fur den Bachelorstudiengang Digitale Verwaltung
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Anlage 1 (zu § 11 Absatz 1)

Moduliibersicht fiir den Bachelorstudiengang Allgemeine Verwaltung

Modul

fachtheo-
retisches
Modul

berufs-
prakti-
sches
Modul

Modulbewertung
bestanden

mit Note

ohne Note

Prifungs-
semester

ECTS-
Leistungs-
punkte

Gewich-
tungsfak-
tor

Grundlagen des Staats- und
Verfassungsrechts

Privatrecht

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

X | X

X | X

[y

N

N

Rechtliche Grundlagen des
Verwaltungshandelns

IT-gestiitzte Verwaltungsorganisation

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Kommunale Selbstverwaltung

Rechnungswesen

Leistungsverwaltung

Bau- und Umweltrecht

Personalmanagement

Projektarbeit

XX XX [X|X[X|X]| X

XX XX [X|X[X|X]| X

A (AINININI2 NN

g |(hjn|jon Mo ®©

g |(hjn|jon Mo ©

Eingriffs- und/oder Leistungsver-
waltung

o

-
@

o

Querschnittsverwaltung
(Haushalt, Organisation,
Personal, Informations-
technologie)

-
~

Offentliche Finanzwirtschaft

Beschaffung und Liegenschaftsver-
waltung

x

x

Europarecht, Zuwendungsrecht und
Datenschutzrecht

Organisation und Steuerung

Offentliche Wirtschaft

Kooperative Verwaltung

XX [X] X

XX [X] X

o (o~ o

ajonjo| o

ajonjon| o

Wahlpflichtmodul Besonderer Schutz-
auftrag des Staates oder Besondere
Handlungsfelder der Kommunen

x

x

Wabhlpflichtmodul Betriebswirtschafts-
lehre &ffentlicher Unternehmen oder
Finanzwissenschaften

Wahlpflichtmodul
Managementkonzepte und
Verwaltungsinnovation
{Schwerpunkt: Digitalisierung oder
Schwerpunkt: Personal)

Bachelorarbeit und Verteidigung

10

20

Querschnittsverwaltung (Haushalt,
Organisation, Personal, Informations-
technologie) und/oder Offentliche
Betriebe

13

Projektmanagement/
Planungsverwaltung

12

Summe

180

130
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Anlage 2 (zu § 11 Absatz 1)
Moduliibersicht fiir den Bachelorstudiengang Sozialverwaltung

Modul fachtheo- berufs- Modulbewertung be- Prifungs- ECTS- Gewich-
retisches prakti- standen semester | Leistungs- | tungsfak-
Modul sches punkte tor
Modul mit Note ohne Note
Kommunales Sozialrecht | X X 1. 6 6
Biirgerliches Recht X X 1. 7 7
Staatsrecht X X 1. 5 5
::::;tle :nd Wirtschaftswissen: X X 1. 5 5
Wissenschaftliches Arbeiten X X 1. 5 0
Kommunales Sozialrecht Il X X 2. 7 7
Kommunales Sozialrecht Ill X X 2. 7 7
Verfahrensrecht | X X 2. 8 8
Menschen mit Behinderungen X X 2. 5 5
Sozialrechtliche Fallbearbeitung | X X 3. 12 12
Sozialverwaltungsverfahren | X X 3. 8 8
Andere Stellen mit Sozialrechtsbezug X X 3. 12 12
Sozialversicherungsrecht X X 4. 9 9
E;:ﬁ:che und européische Sozial X X 4, 5 5
Wirtschaften der 6ffentlichen Hand X X 4. 9 9
Kommunikation X X 4. 5 5
Projekt X X 4. 5 5
Verfahrensrecht Il X X 5. 6 6
Kommunales Sozialrecht IV X X 5. 11 11
Personalwesen X X 5. 5 5
Bachelorarbeit und Verteidigung X X 5./6. 10 20
Sozialrechtliche Fallbearbeitung I X X 6. 16 16
Sozialverwaltungsverfahren I X X 6. 12 12
Summe 180 185
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Anlage 3 (zu § 11 Absatz 1)
Moduliibersicht fiir den Bachelorstudiengang Sozialversicherung

Modul fachtheo- berufs- Modulbewertung Studien- ECTS- Gewich-
retisches prakti- bestanden abschnitt Leistungs- tungsfak-
Modul sches it h punkte tor
mi ohne
Modul Note Note

Kontenkl&rung X X 1. 5 5
Versicherung und Beitrag X X 1. 8 8
Biirgerliches Recht X X 1. 5 5
Staatsrecht X X 1. 4 4
Sozialwissenschaften X X 1. 4 4
Wissenschaftliches Arbeiten X X 1. 5 0
Kléarung der
Versicherungskonten der X X 2. 9 9
Rentenversicherung
Betriebspriifung,
Beitragsverfahren und
Verwaltungshandeln der X X 2 6 6
Rentenversicherung
Leistungen der
Rentenversicherung X X 3. 9 9
Leistungen der iibrigen
Sozialversicherungen X X 3. 7 7
Verfahrensrecht | X X 3. 8 8
Deutsche und
europaische Sozialpolitik X X 3. 5 5
Bearbeitung von
Leistungsantrégen | X 4. 15 15
Rentenhéhe | X X 5. 9 9
Sozialleistungen auBerhalb
der Sozialversicherung X X 5. 8 8
Wirtschaftswissenschaften | X X 5. 6 6
Projekt X X 5. 5 5
Bearbeitung von
Leistungsantragen Il X X 6. 16 16
Rentenhdhe Il X X 7. 5 5
Verfahrensrecht Il X X 7. 7 7
Wirtschaftswissenschaften Il X X 7. 5 5
Personalwesen X X 7. 5 5
Bachelorarbeit und
Verteidigung X X 7.8. 10 20
Wabhlpflichtmodul Teilbereich
Rechtsbehelfe oder X X 8. 7 0
Querschnittsverwaltung
Wabhlpflichtmodul
Sachbearbeitung im
Renten- oder Rehateam X X 8. 7 0
oder Auskunft und
Beratung
Summe 180 171
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Anlage 4 (zu § 11 Absatz 1)
Moduliibersicht fiir den Bachelorstudiengang Digitale Verwaltung

Modultitel fachtheo- | fachtheo- berufs- Modulbewertung Pri- ECTS- Gewich-
retisches retisches prakti- bestanden fungsse- Leis- tungs-
Pflicht- Wabhl- sches . mester tungs- faktor
modul modul Modul mit Note | ohne Note punkte
Grundlagen der
Informationsverarbeitung X X 1. 7 7
Grundlagen digitaler Systeme X X 1. 6 6
Grundlagen des Verwal-
tungsmanagements X X 1. 6 6
Rechtsgrundlagen des
Verwaltungshandelns X X 1. 5 5
Datenbanksysteme X X 1. 6 6
Datennetze X X 2. 6 6
Prozessmanagement X X 2. 5 5
E-Government X X 2. 5 5
Privatrecht und Vergabe X X 2. 6 6
Wirtschaftswissenschaften und
Statistik X X 2. 6 6
Wissenschaftliche Arbeits-
methoden X X 2./3. 5 2
Programmierung X X 3. 5 5
Webtechnologie X X 3. 5 5
Informationssicherheit X X 3. 5 5
Software-Engineering und IT-
Projektmanagement X X 3. 7 7
Offentliche Finanzen X X 3. 5 5
Querschnittsverwaltung
(Haushalt, Personal,
Organisation, Beschaffung/ X X 4. 15 0
Vergabe)
IT-Le|§tun_gserbr|ngung und - X X 4. 15 0
Organisation
IT-Infrastrukturmanagement X X 5. 5 5
Informations- und
Wissensmanagement X X 5. 5 5
Personal- und Qualititsma-
nagement X X 5. 5 5
IT-Governance
und IT-Service-Management X X 5. 5 5
Projektarbeit X X 5. 5 5
Geoinformationssysteme
xn X 5. 1X5 1X5
Softwareentwicklung
Smart-Govemment oder
Open Government und
E-Partizipation
- X2 X 6. 2X5 2X5
IT-Architekturmanagement
oder
Innovative Technologien
Verwaltungskultur X X 6. 5 5
Kiinstliche Intelligenz und Data
Analytics X X 6. 5 5
IT-Strategie,
Digitalisierungsprojekte und X X 7 30 0
Informationssicherheit
Bachelorarbeit und
Verteidigung X X 6 10 20
Summe 210 157

1) im 5. Semester ist durch die Studentinnen und Studenten ein Wahlmodul aus zwei Angeboten auszuwéhlen

2)im 6. Semester sind durch die Studentinnen und Studenten jeweils ein Wahimodul aus zwei Wahlangeboten auszuwéhlen
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Studienordnung
fiir den Bachelorstudiengang Sozialversicherung
der Hochschule MeiBen (FH) und Fortbildungszentrum
(SO-BaSVs)

Vom 11. Juni 2025

Aufgrund von § 3 Absatz 2 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung allgemeiner Verwaltungs- und sozialwis-
senschaftlicher Dienst (AVWSAPO) vom 14. April 2025
(SachsGVBI. 8. 203) in Verbindung mit § 6 Absatz 5 Fach-
hochschule-Meillen-Gesetz (FHMeillenG) vom 22. Oktober
2016 (SdchsGVBI. S. 498), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 31. Mai 2023 (S4chsGVBI. S. 329) geéndert
worden ist, hat der Senat der Hochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des
Freistaates Sachsen (HSF Meil’en) folgende Studienord-
nung beschlossen:

INHALTSUBERSICHT

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§ 1  Geltungsbereich
§2 Gliederung, Inhalt und Umfang

Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§ 3 Fachtheoretisches Studium
§4 Berufspraktisches Studium

Abschnitt 3
Qualitat des Studiums

§ 5 Didaktisch-methodisches Grundkonzept

§ 6 Modulbeauftragte

§ 7 Fachhochschullehrende und Praxisbetreuerinnen und
-betreuer

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§8 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Gliederung, Inhalt und
Umfang des Bachelorstudienganges Sozialversicherung
(Studiengang) am Fachbereich Sozialverwaltung und Sozial-
versicherung der Hochschule Meif3en (FH) und Fortbildungs-
zentrum (HSF MeilRen), soweit nach der Ausbildungs- und
Prifungsordnung allgemeiner Verwaltungs- und sozialwis-
senschaftlicher Dienst oder der Priifungsordnung fiir die
grundsténdigen Bachelorstudiengdnge an der Hochschule
MeifRen (FH) und Fortbildungszentrum (POgBa) nichts an-
deres bestimmt ist.

§2
Gliederung, Inhalt und Umfang

(1) Der Studiengang ist in vier Studienabschnitte
fachtheoretisches Studium und vier Studienabschnitte be-
rufspraktisches Studium gegliedert. Die Studienabschnitt-
struktur ergibt sich aus Anlage 1, die Bestandteil dieser Stu-
dienordnung ist.

(2) Das Studienangebot ist vollstandig modularisiert.
Fir jedes Modul ist vom Fachbereich eine Modulbeschrei-
bung zu erstellen. Die Modulbeschreibungen sind in einem
Modulhandbuch zusammenzufassen.

(3) Jedem Modul sind ECTS-Leistungspunkte zuge-
ordnet. Diese sind in der Modulbeschreibung auszuweisen.
ECTS-Leistungspunkte sind das quantitative Maf} an durch-
schnittlichem Arbeitsaufwand, der durch die Studentinnen
und Studenten fiir das jeweilige Modul zu erbringen ist. Der
Arbeitsaufwand umfasst die Teilnahme an Prasenzlehrver-
anstaltungen, die Vor- und Nachbereitung von Lehrveran-
staltungen, die Prifungsvorbereitung, die Erbringung von
Prifungsleistungen sowie alle Arten des Selbststudiums. Ein
ECTS-Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von
30 Zeitstunden. Die Gutschrift der ECTS-Leistungspunkte
fur bestandene Module erfolgt in vollem Umfang unabhéngig
von der Note.

(4) Der Arbeitsaufwand der Studentinnen und Studen-
ten betragt fir die Présenzveranstaltungen und Prifungen
des fachtheoretischen Studiums maximal 1800 Zeitstunden,
fur die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
und Priifungen sowie fir alle Arten des Selbststudiums ein-
schlieBlich der Erstellung von Haus- und Projektarbeiten
1500 Zeitstunden und fiir die Erstellung der Bachelor-Arbeit
300 Zeitstunden. Der Arbeitsaufwand fir das berufsprakti-
sche Studium betragt 1800 Zeitstunden.

(5) Die Modulfolge und die fiir das jeweilige Modul
vorgesehenen ECTS-Leistungspunkte ergeben sich aus An-
lage 2, die Bestandteil dieser Studienordnung ist. Die Einhal-
tung der Modulfolge sichert den Studienabschluss innerhalb
der Regelstudienzeit.

(6) Die Aufteilung des Erholungsurlaubes auf die
Studienabschnitte wird fir alle Studentinnen und Studen-
ten verbindlich von der HSF Meif3en im Einvernehmen mit
den Einstellungsbehdrden festgelegt. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr. Im fachtheoretischen Studium kann die Fach-
bereichsleitung Urlaub nur in Ausnahmeféllen genehmigen.
Urlaub, der von den Studentinnen und Studenten wahrend
des berufspraktischen Studiums genommen wird, ist in Ab-
stimmung mit den Ausbildungsstellen bei den Einstellungs-
behérden zu beantragen und wird von diesen genehmigt.
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Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§3
Fachtheoretisches Studium

(1) Das Fachtheoretische Studium wird an der HSF
Meien durchgefiihrt. Es umfasst 19 Pflichtmodule ein-
schlieBlich der Bachelorarbeit und ihrer Verteidigung.

(2) Im Prozess der zu entwickelnden Fachkompeten-
zen eignen sich die Studentinnen und Studenten Schlissel-
qualifikationen an. Im Bereich der Methodenkompetenz sind
das insbesondere
a) wissenschaftliche Arbeitsmethoden, u.a. die Befahi-

gung zur selbststédndigen Gewinnung und Auswertung

von Informationen sowie zur analytischen Problemlé-
sung,

b) juristische Arbeitsmethoden (Auslegungsmethoden und
rechtliche Gestaltung),

c) Fallldsungstechnik,

d) die Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen
auf neue Fragestellungen anzuwenden (Transferleistun-
gen),

e) Organisations-, Planungs- und Entscheidungstechniken
sowie

f) Présentations- und Moderationstechniken.

Im Bereich der Sozialkompetenz werden insbesondere

a) Teamfahigkeit,

b) Kommunikationsfahigkeit,

¢) Kritik- und Konfliktfahigkeit,

d) Stressbewaltigung und

e) Eigenverantwortung der Studentinnen und Studenten
gefordert.

(3) Die zu entwickelnden Fach-, Methoden- und So-
zialkompetenzen sowie die in diesem Zusammenhang zu
vermittelnden Inhalte sind in den Modulbeschreibungen aus-
zuweisen.

§4
Berufspraktisches Studium

(1) Das berufspraktische Studium wird bei den Einstel-
lungsbehoérden und weiteren geeigneten Ausbildungsstellen
durchgefiihrt. Es umfasst vier Pflichtmodule und zwei Wahl-
pflichtmodule. Mégliche Einsatzfelder in den Wahlipflicht-
modulen sind ,Haushalt und Finanzen®, ,Organisation und
IT-Koordination” oder ,Personalmanagement®.

(2) Im berufspraktischen Studium sollen die Studentin-
nen und Studenten vorrangig die im fachtheoretischen Stu-
dium erworbenen rechtswissenschaftlichen Fachkompeten-
zen durch die Bearbeitung von bei den Ausbildungsstellen
zu erledigenden Verwaltungsvorgdngen anwenden und ver-
tiefen. Daneben erhalten die Studentinnen und Studenten
die Méglichkeit, ihre im fachtheoretischen Studium erworbe-
nen Kompetenzen in der Informationstechnologie sowie in
den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften anzuwenden.

(3) Im Prozess der Anwendung und Vertiefung bereits
erworbener Kompetenzen eignen sich die Studentinnen und
Studenten weitere fir eine Téatigkeit in der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2, erste Einstiegsebene der Fachrichtung
Gesundheit und Soziales erforderliche Fachkompetenzen
und Schliisselqualifikationen an, die in der jeweiligen Mo-
dulbeschreibung auszuweisen sind. Im Bereich der Schlis-
selqualifikationen sind in Abhangigkeit von den in einer
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Organisationseinheit der Ausbildungsstelle konkret zu erle-
digenden Verwaltungsvorgangen folgende Schwerpunkte zu
beriicksichtigen:

a) Methodenkompetenzen
Die Studentinnen und Studenten
- kdénnen notwendige Informationen recherchieren
und bearbeiten,
- koénnen erworbenes Wissen ordnen und anwenden
und auf neue Anwendungsgebiete (ibertragen,
- koénnen moderne Informations- und Kommunikati-
onsmedien nutzen,
- beherrschen die Aktenfiihrung,
- koénnen Sachverhalte und Arbeitsergebnisse pra-
sentieren,
- kdénnen Bescheide und juristische Gutachten erstel-
len und
- beherrschen Techniken der Gesprachsfiihrung und
kénnen Gesprache moderieren.
b) Sozialkompetenzen
Die Studentinnen und Studenten
- verstehen das Handeln der Verwaltung als Dienst
am Birger,
- kdénnen im Team arbeiten,
- verfiigen Uber Kommunikationsfahigkeit und -be-
reitschaft,
- treten den Biirgern wohlwollend gegeniiber und
- kdénnen auftretende Konflikte erkennen und an ihrer
Lésung konstruktiv mitwirken.
c) Selbstkompetenzen
Die Studentinnen und Studenten
- sind leistungsbereit, arbeiten sorgfaltig und quali-
tatsbewusst,
- kénnen die ihnen obliegenden Arbeitsaufgaben or-
ganisieren, strukturieren und rechtzeitig erledigen,
- sind offen fiir Anregungen und Kritik,
- sind bereit, Verantwortung zu tibernehmen und
- kénnen sich adressatengerecht mindlich und
schriftlich ausdriicken.

(4) Das berufspraktische Studium ist nach § 9 Absatz 4
bis 6 AVWSAPO zu organisieren und durchzufiihren. Ergén-
zend gelten folgende Regelungen:

a) Der Schwerpunkt des berufspraktischen Studiums liegt
mit mindestens der Hélfte des Arbeitsaufwandes flr
die Studentinnen und Studenten in der Einstellungsbe-
hérde.

b) Sofern die Studentinnen und Studenten Praktikumsab-
schnitte auBBerhalb der Einstellungsbehdrde absolvieren
mochten, bewerben sie sich unmittelbar bei den Aus-
bildungsstellen. Spéatestens zwei Monate vor Beginn
des Praktikums beantragen die Studentinnen und Stu-
denten bei der HSF Meien die Zuweisung zu der von
ihnen ausgewahlten Ausbildungsstelle. Mit dem Antrag
sind die vorgesehenen Arbeitsbereiche anzugeben,
die zustandigen Praxisbetreuerinnen und -betreuer zu
benennen und eine Einverstandniserklarung der Ausbil-
dungsstelle sowie der Einstellungsbehérde vorzulegen.
Die Zuweisung erfolgt durch die Fachbereichsleitung.

c) Die Ausbildungsleiterinnen oder Ausbildungsleiter er-
stellen mit den Praxisbetreuerinnen und -betreuern fir
die Studentin oder den Studenten einen Plan fiir das
berufspraktische Studium, der mit den Modulbeauftrag-
ten abzustimmen ist. Grundlage fiir diesen Plan sind die
Modulbeschreibungen und die Stoffgliederungsplane.

(5) Modulpriifungen werden im berufspraktischen
Studium als Fachgesprache und Praxistests durchgefiihrt.
In Fachgesprachen sollen die Studentinnen und Studenten
zu praxisbezogenen Fragestellungen Probleme benennen,
Bearbeitungswege aufzeigen und Losungen darstellen. Bei
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der Bewertung der miindlichen Teile des Praxistests ist die
Vortragsweise zu beriicksichtigen.

(6) Zur Vorbereitung auf die Fachgesprache und die
Praxistests stellen die Ausbildungsstellen den Studentinnen
und Studenten einen angemessenen Zeitraum wahrend der
Dienstzeit zur Verfligung.

Abschnitt 3
Qualitat des Studiums

§5
Didaktisch-methodisches Grundkonzept

(1) Das didaktisch-methodische Grundkonzept basiert
im fachtheoretischen Studium auf einem abgestimmten Sys-
tem von Lehrgesprachen, verbunden mit Gruppenarbeiten
sowie Ubungen, Konsultationen, Projekten, angeleitetem
Selbststudium, Selbststudium und gegebenenfalls Exkursi-
onen. Im Rahmen des berufspraktischen Studiums werden
Lehrinhalte durch Lehrgesprache, Unterweisungen und Pra-
xistibungen unter Anwendung handlungsorientierter Aus-
bildungsmethoden (Erarbeitung der erforderlichen Kennt-
nisse, Erstellen des Arbeitsplans, Bearbeitung der Aufgabe,
Selbstkontrolle des Ergebnisses, fachorientierte Gesprache
mit den Praxisbetreuerinnen und -betreuern) vermittelt.

(2) Lehrgesprache vermitteln im Diskurs mit den Stu-
dentinnen und Studenten in einer zusammenhangenden
Darstellung Grund- und Spezialwissen sowie methodische
Kenntnisse. Sie verdeutlichen die Verflechtungen der Wis-
senschaftsdisziplinen untereinander. Die Lehrenden vermit-
teln und entwickeln den Lehrstoff aus interdisziplinarer Sicht.
Gruppenarbeiten erméglichen die gemeinsame Erarbeitung
von Aufgaben und die Préasentation der Ergebnisse.

(3) Ubungen dienen der weiteren Wissensvermittlung,
vorrangig jedoch der Wissensvertiefung, -verarbeitung und
-anwendung sowie der Schulung der Fachmethodik. Die
Ubungen sind so konzipiert, dass im Rahmen einer Pri-
senzphase oder als Vorbereitung im Selbststudium Aufga-
benstellungen und Fallbeispiele einzeln oder im Team gel6st
werden. Die Ergebnisse werden vorgestellt und diskutiert.

(4) Bei einer Konsultation tragt die Studentin oder der
Student einem Lehrenden im Selbststudium erarbeitete Er-
gebnisse oder Teilergebnisse vor. Die bzw. der Lehrende
wirdigt diese kritisch und gibt der Studentin oder dem Stu-
denten Hinweise beziiglich des weiteren Selbststudiums.

(5) Ein Projekt ist die eigensténdige Bearbeitung einer
interdisziplindren Problemstellung. Dabei werden Aufgaben-
stellungen l6sungsorientiert mit wissenschaftlichen Metho-
den bearbeitet, vertieft und die Ergebnisse prasentiert.

(6) Angeleitetes Selbststudium dient der selbststan-
digen Lésung einer klar umrissenen Aufgabe in einer be-
stimmten Zeit. Sie kann individuell oder in einer Lerngruppe
geldst werden. Die bzw. der Lehrende unterstiitzt bei Bedarf
die Studentinnen und Studenten und ist Ansprechpartner
bei Problemstellungen. Die Selbstbestimmung des eigenen
Lernprozesses in einem vorgegebenen thematischen und
zeitlichen Rahmen steht im Vordergrund.

(7) Mit dem Selbststudium bereiten die Studentinnen
und Studenten die verschiedenen Formen der Lehrveran-
staltungen vor bzw. nach. Es dient der Erarbeitung, Aneig-
nung, Vertiefung und Anwendung von Wissen sowie metho-
discher Kenntnisse. Das Selbststudium wird in geeigneten
Fallen durch internetbasierte Informations- und Kommuni-

kationsméglichkeiten sowie weitere elektronische Medien
unterstitzt.

(8) Exkursionen dienen dem Kennenlernen von Ge-
setzgebungs- oder Verwaltungsablaufen in Einrichtungen
der &ffentlichen Verwaltung und in Unternehmen.

(9) Bei Hospitationen kdnnen die Studentinnen und
Studenten im Sozialrecht auBerhalb der gesetzlichen Ren-
tenversicherung Erfahrungen sammeln und ihr erworbenes
Fachwissen anwenden.

(10) Unterweisungen vermitteln im Diskurs mit den
Studentinnen und Studenten praxisrelevantes Grund- und
Spezialwissen sowie methodische Kenntnisse im Zusam-
menhang mit den konkreten beruflichen Anforderungen des
Arbeitsplatzes.

(11) Praxislibungen sollen die Anwendung des Erlern-
ten erméglichen. Dabei ist eine intensive Unterstiitzung
durch Praxisbetreuerinnen und -betreuer erforderlich. Be-
rufspraktische Fragestellungen werden einzeln oder im
Team bearbeitet. Die Bearbeitung kann ein intensives Akten-
studium beinhalten. Die Ergebnisse kénnen miindlich oder
schriftlich dargestellt werden.

§6
Modulbeauftragte

Die Fachbereichsleitung benennt fiir jedes Modul eine
Modulbeauftragte oder einen Modulbeauftragten. Diese
oder dieser nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
a) die Koordination der Tatigkeit der Lehrenden und Pra-

xisbetreuerinnen und -betreuer im Modul,

b) die Kontrolle der Umsetzung der Modulvorgaben,

c) die kontinuierliche Weiterentwicklung der Modulinhalte,

d) die Mitwirkung bei der Vorbereitung der Modulprifung
und

e) die Durchfiihrung der fachlichen Studienberatung im
Modul.

§7
Fachhochschullehrende und
Praxisbetreuerinnen und -betreuer

(1) Im fachtheoretischen Studium fiihren Fachhoch-
schullehrende sowie Lehrbeauftragte die Lehrveranstal-
tungen durch. Das Anforderungsprofil fiir die Fachhoch-
schullehrenden ergibt sich aus § 8 Absatz 3 Satz 2 und 3
FHMeilRenG. Lehrbeauftragte werden mit dem Ziel der en-
geren Verzahnung von Theorie und Praxis mit der Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen betraut. Sie werden nach § 9
Absatz 1 FHMeiRenG bestellt. Lehrbeauftragte missen den
Anforderungen nach § 9 Absatz 2 FHMeiRenG entsprechen.
Sie missen mindestens einen akademischen Abschluss ei-
ner Fachhochschule oder einen vergleichbaren Abschluss
nachweisen. Eine mindestens zweijahrige berufliche Erfah-
rung in dem zu vertretenden Lehrgebiet sowie Lehrerfahrung
sollen vorhanden sein.

(2) Der Anteil der Lehrveranstaltungen, die von Lehr-
beauftragten betreut werden, soll 30 Prozent der Gesamt-
lehrveranstaltungsstunden nicht Gberschreiten.

(3) Die Einstellungsbehérden bestellen aus dem Kreis
der Bediensteten eine geeignete Person zur Ausbildungslei-
terin bzw. zum Ausbildungsleiter. Berufserfahrung und Er-
fahrung in der Ausbildung sollen vorhanden sein. Diese bzw.
dieser betreut die Studentinnen und Studenten wahrend des
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berufspraktischen Studiums und stellt zusammen mit den
Modulbeauftragten den ordnungsgeméfen Ablauf der be-
rufspraktischen Studienzeiten sicher.

(4) Wahrend des berufspraktischen Studiums werden
die Studentinnen und Studenten von nach § 9 Absatz 6
AVWSAPO beauftragten Praxisbetreuerinnen und -betreu-
ern angeleitet. Der Fachbereichsrat wird Uber die von den
Ausbildungsstellen beauftragten Praxisbetreuerinnen und
-betreuer in Kenntnis gesetzt.

(5) Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen der
HSF Meien und den Ausbildungsstellen sollen die Studien-
ziele und -inhalte mit den Bediirfnissen der Verwaltungspra-
xis abgestimmt werden. Die Fachhochschullehrenden sowie
die Lehrbeauftragten der HSF MeifRen unterstiitzen die Aus-
bildungsstellen und die fiir die Ausbildung verantwortlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
a) Beratung zu Fragen der Praxisausbildung,

b) Koordinierung der Studieninhalte zwischen HSF Mei3en
und Praxis, u. a. Empfehlungen zur zeitlichen Zuord-
nung zu den Organisationseinheiten und den Abschnit-
ten der berufspraktischen Studienzeiten im jeweiligen
Praxismodul,

c) Entwicklung und Férderung geeigneter Lehr- und Lern-
methoden im berufspraktischen Studium,

d) pédagogische Qualifizierung der Ausbildungsleiterin-
nen und -leiter sowie der Praxisbetreuerinnen und -be-
treuer,

MeifRen, den 11. Juni 2025

e) Information liber Entwicklungen in der praktischen und
theoretischen Ausbildung,

f) Vorschlage zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Praxisausbildung in inhaltlicher, methodischer und orga-
nisatorischer Hinsicht,

g) Information und Beratung der Studentinnen und Studen-
ten zu Fragen der Praxisausbildung.

Hierzu sollen regelmaRig Besprechungen durchgefiihrt wer-
den.

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§8

Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Studienordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Amtlichen Anzeiger des Sachsischen Amtsblat-
tes in Kraft.

(2) Far Studentinnen und Studenten, die ihr Studium
vor dem 1. September 2025 aufgenommen haben, gilt die
Studienordnung vom 20. Oktober 2017 (SachsABIl. AAz
S. A 818) fort.

Hochschule MeifRen (FH) und Fortbildungszentrum
Prof. Dr. Frank Nolden
Rektor

Anlagen:

Anlage 1: Studienabschnittstruktur
Anlage 2: Modulfolge
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Amtlicher Anzeiger Nr. 32

Sachsisches Amtsblatt

Studienordnung
fur den Bachelorstudiengang Sozialverwaltung
der Hochschule MeiBen (FH) und Fortbildungszentrum
(SO-BaSVw)

Vom 11. Juni 2025

Aufgrund von § 3 Absatz 2 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung allgemeiner Verwaltungs- und sozialwis-
senschaftlicher Dienst (AVWSAPO) vom 14. April 2025
(SachsGVBI. S. 203) in Verbindung mit § 6 Absatz 5 Fach-
hochschule-Meillen-Gesetz (FHMeillenG) vom 22. Oktober
2016 (SdchsGVBI. S. 498), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 31. Mai 2023 (S&chsGVBI. S. 329) geéndert
worden ist, hat der Senat der Hochschule fiir 6ffentliche Ver-
waltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des
Freistaates Sachsen (HSF Meil3en) folgende Studienord-
nung beschlossen:

INHALTSUBERSICHT

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§ 1  Geltungsbereich
§2 Gliederung, Inhalt und Umfang

Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§ 3 Fachtheoretisches Studium
§ 4 Berufspraktisches Studium

Abschnitt 3
Qualitat des Studiums

§ 5 Didaktisch-methodisches Grundkonzept

§ 6 Modulbeauftragte

§ 7 Fachhochschullehrende und Praxisbetreuerinnen und
-betreuer

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§8 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Gliederung, Inhalt und
Umfang des Bachelorstudienganges Sozialverwaltung (Stu-
diengang) am Fachbereich Sozialverwaltung und Sozialver-
sicherung der Hochschule Meifen (FH) und Fortbildungs-
zentrum (HSF MeilRen), soweit nach der Ausbildungs- und
Prifungsordnung allgemeiner Verwaltungs- und sozialwis-
senschaftlicher Dienst oder der Priifungsordnung fiir die
grundsténdigen Bachelorstudiengdnge an der Hochschule
Meiflen (FH) und Fortbildungszentrum (POgBa) nichts an-
deres bestimmt ist.

§2
Gliederung, Inhalt und Umfang

(1) Der Studiengang ist in vier Studienabschnitte
fachtheoretisches Studium und zwei Studienabschnitte be-
rufspraktisches Studium gegliedert. Die Studienabschnitt-
struktur ergibt sich aus Anlage 1, die Bestandteil dieser Stu-
dienordnung ist.

(2) Das Studienangebot ist vollstandig modularisiert.
Fir jedes Modul ist vom Fachbereich eine Modulbeschrei-
bung zu erstellen. Die Modulbeschreibungen sind in einem
Modulhandbuch zusammenzufassen.

(3) Jedem Modul sind ECTS-Leistungspunkte zuge-
ordnet. Diese sind in der Modulbeschreibung auszuweisen.
ECTS-Leistungspunkte sind das quantitative Maf an durch-
schnittlichem Arbeitsaufwand, der durch die Studentinnen
und Studenten fiir das jeweilige Modul zu erbringen ist. Der
Arbeitsaufwand umfasst die Teilnahme an Prasenzlehrver-
anstaltungen, die Vor- und Nachbereitung von Lehrveran-
staltungen, die Priifungsvorbereitung, die Erbringung von
Prifungsleistungen sowie alle Arten des Selbststudiums. Ein
ECTS-Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von
30 Zeitstunden. Die Gutschrift der ECTS-Leistungspunkte
fur bestandene Module erfolgt in vollem Umfang unabhéngig
von der Note.

(4) Der Arbeitsaufwand der Studentinnen und Studen-
ten betragt fiir die Présenzveranstaltungen und Priifungen
des fachtheoretischen Studiums maximal 1800 Zeitstunden,
fur die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen
und Priifungen sowie fiir alle Arten des Selbststudiums ein-
schlieBlich der Erstellung von Haus- und Projektarbeiten
1500 Zeitstunden und fiir die Erstellung der Bachelor-Arbeit
300 Zeitstunden. Der Arbeitsaufwand fir das berufsprakti-
sche Studium betragt 1800 Zeitstunden.

(5) Die Modulfolge und die fiir das jeweilige Modul
vorgesehenen ECTS-Leistungspunkte ergeben sich aus An-
lage 2, die Bestandteil dieser Studienordnung ist. Die Einhal-
tung der Modulfolge sichert den Studienabschluss innerhalb
der Regelstudienzeit.

(6) Die Aufteilung des Erholungsurlaubes auf die
Studienabschnitte wird fir alle Studentinnen und Studen-
ten verbindlich von der HSF Meif’en im Einvernehmen mit
den Einstellungsbehdrden festgelegt. Urlaubsjahr ist das
Kalenderjahr. Im fachtheoretischen Studium kann die Fach-
bereichsleitung Urlaub nur in Ausnahmeféllen genehmigen.
Urlaub, der von den Studentinnen und Studenten wahrend
des berufspraktischen Studiums genommen wird, ist in Ab-
stimmung mit den Ausbildungsstellen bei den Einstellungs-
behérden zu beantragen und wird von diesen genehmigt.
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Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§3
Fachtheoretisches Studium

(1) Das Fachtheoretische Studium wird an der
HSF MeiRen durchgefiihrt. Es umfasst 18 Pflichtmodule ein-
schlieBlich der Bachelorarbeit und ihrer Verteidigung.

(2) Im Prozess der zu entwickelnden Fachkompeten-
zen eignen sich die Studentinnen und Studenten Schllssel-
qualifikationen an. Im Bereich der Methodenkompetenz sind
das insbesondere
a) wissenschaftliche Arbeitsmethoden, u.a. die Befahi-

gung zur selbststdndigen Gewinnung und Auswertung

von Informationen sowie zur analytischen Problemlé-
sung,

b) juristische Arbeitsmethoden (Auslegungsmethoden und
rechtliche Gestaltung),

c) Fallldsungstechnik,

d) die Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen
auf neue Fragestellungen anzuwenden (Transferleistun-
gen),

e) Organisations-, Planungs- und Entscheidungstechniken
sowie

f) Présentations- und Moderationstechniken.

Im Bereich der Sozialkompetenz werden insbesondere die
a) Teamfahigkeit,
b) Kommunikationsfahigkeit,
c) Kritik- und Konfliktfahigkeit,
d) Stressbewaltigung und
e) Eigenverantwortung der Studentinnen und Studenten
gefordert.

(3) Die zu entwickelnden Fach-, Methoden- und So-
zialkompetenzen sowie die in diesem Zusammenhang zu
vermittelnden Inhalte sind in den Modulbeschreibungen aus-
zuweisen.

§4
Berufspraktisches Studium

(1) Das berufspraktische Studium wird bei den Einstel-
lungsbehérden und weiteren geeigneten Ausbildungsstellen
durchgefihrt. Es umfasst finf Pflichtmodule.

(2) Im berufspraktischen Studium sollen die Studentin-
nen und Studenten vorrangig die im fachtheoretischen Stu-
dium erworbenen rechtswissenschaftlichen Fachkompeten-
zen durch die Bearbeitung von bei den Ausbildungsstellen
zu erledigenden Verwaltungsvorgangen anwenden und ver-
tiefen. Daneben erhalten die Studentinnen und Studenten
die Mdglichkeit, ihre im fachtheoretischen Studium erworbe-
nen Kompetenzen in der Informationstechnologie sowie in
den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften anzuwenden.

(3) Im Prozess der Anwendung und Vertiefung bereits
erworbener Kompetenzen eignen sich die Studentinnen und
Studenten weitere fiir eine Tatigkeit in der Laufbahn der
Laufbahngruppe 2, erste Einstiegsebene der Fachrichtung
Gesundheit und Soziales erforderliche Fachkompetenzen
und Schliisselqualifikationen an, die in der jeweiligen Mo-
dulbeschreibung auszuweisen sind. Im Bereich der Schlis-
selqualifikationen sind in Abhéngigkeit von den in einer
Organisationseinheit der Ausbildungsstelle konkret zu erle-
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digenden Verwaltungsvorgangen folgende Schwerpunkte zu
berlicksichtigen:
a) Methodenkompetenzen
Die Studentinnen und Studenten
— kénnen notwendige Informationen recherchieren
und bearbeiten,
— koénnen erworbenes Wissen ordnen und anwenden
und auf neue Anwendungsgebiete iibertragen,
— koénnen moderne Informations- und Kommunikati-
onsmedien nutzen,
— beherrschen die Aktenfiihrung,
— koénnen Sachverhalte und Arbeitsergebnisse pra-
sentieren,
— kénnen Bescheide und juristische Gutachten erstel-
len und
— beherrschen Techniken der Gesprachsfiihrung und
kdénnen Gesprache moderieren.
b) Sozialkompetenzen
Die Studentinnen und Studenten
— verstehen das Handeln der Verwaltung als Dienst
am Biirger,
— kénnen im Team arbeiten,
— verfigen lUber Kommunikationsfahigkeit und -be-
reitschaft,
— treten den Blrgern wohlwollend gegeniber und
— kénnen auftretende Konflikte erkennen und an ihrer
Lésung konstruktiv mitwirken.
c) Selbstkompetenzen
Die Studentinnen und Studenten
— sind leistungsbereit, arbeiten sorgfaltig und quali-
tatsbewusst,
— konnen die ihnen obliegenden Arbeitsaufgaben or-
ganisieren, strukturieren und rechtzeitig erledigen,
— sind offen flr Anregungen und Kritik,
— sind bereit, Verantwortung zu lbernehmen und
— koénnen sich adressatengerecht mindlich und
schriftlich ausdricken.

(4) Das berufspraktische Studium ist nach § 9 Absatz 4
bis 6 AVWSAPO zu organisieren und durchzufiihren. Ergén-
zend gelten folgende Regelungen:

a) Der Schwerpunkt des berufspraktischen Studiums liegt
mit mindestens der Hélfte des Arbeitsaufwandes fir
die Studentinnen und Studenten in der Einstellungsbe-
hérde.

b) Sofern die Studentinnen und Studenten Praktikumsab-
schnitte auBerhalb der Einstellungsbehdrde absolvieren
mochten, bewerben sie sich unmittelbar bei den Aus-
bildungsstellen. Spétestens zwei Monate vor Beginn
des Praktikums beantragen die Studentinnen und Stu-
denten bei der HSF MeilRen die Zuweisung zu der von
ihnen ausgewahlten Ausbildungsstelle. Mit dem Antrag
sind die vorgesehenen Arbeitsbereiche anzugeben,
die zustandigen Praxisbetreuerinnen und -betreuer zu
benennen und eine Einverstandniserklarung der Ausbil-
dungsstelle sowie der Einstellungsbehérde vorzulegen.
Die Zuweisung erfolgt durch die Fachbereichsleitung.

c) Die Ausbildungsleiterinnen oder Ausbildungsleiter er-
stellen mit den Praxisbetreuerinnen und -betreuern fiir
die Studentin oder den Studenten einen Plan fir das
berufspraktische Studium, der mit den Modulbeauftrag-
ten abzustimmen ist. Grundlage fir diesen Plan sind die
Modulbeschreibungen und die Stoffgliederungspléne.

(5) Modulprifungen werden im berufspraktischen
Studium als Fachgespréache, Rollenspiele und Praxistests
durchgefiihrt. In Fachgesprachen sollen die Studentinnen
und Studenten zu praxisbezogenen Fragestellungen Pro-
bleme benennen, Bearbeitungswege aufzeigen und Lésun-
gen darstellen. Bei der Bewertung der miindlichen Teile des
Praxistests ist die Vortragsweise zu berlicksichtigen.
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(6) Zur Vorbereitung auf die Fachgesprache, Rollen-
spiele und die Praxistests stellen die Ausbildungsstellen den
Studentinnen und Studenten einen angemessenen Zeitraum
wahrend der Dienstzeit zur Verfligung.

Abschnitt 3
Qualitédt des Studiums

§5
Didaktisch-methodisches Grundkonzept

(1) Das didaktisch-methodische Grundkonzept ba-
siert im fachtheoretischen Studium auf einem abgestimmten
System von Lehrgesprédchen, verbunden mit Gruppenar-
beiten und Rollenspielen sowie Ubungen, Konsultationen,
Projekten, angeleitetem Selbststudium, Selbststudium und
gegebenenfalls Exkursionen. Im Rahmen des berufsprakti-
schen Studiums werden Lehrinhalte durch Lehrgesprache,
Unterweisungen und Praxisiibungen unter Anwendung
handlungsorientierter Ausbildungsmethoden (Erarbeitung
der erforderlichen Kenntnisse, Erstellen des Arbeitsplans,
Bearbeitung der Aufgabe, Selbstkontrolle des Ergebnisses,
fachorientierte Gesprache mit den Praxisbetreuerinnen und
-betreuern) vermittelt.

(2) Lehrgesprache vermitteln im Diskurs mit den Stu-
dentinnen und Studenten in einer zusammenhangenden
Darstellung Grund- und Spezialwissen sowie methodische
Kenntnisse. Sie verdeutlichen die Verflechtungen der Wis-
senschaftsdisziplinen untereinander. Die Lehrenden vermit-
teln und entwickeln den Lehrstoff aus interdisziplindrer Sicht.
Gruppenarbeiten ermdglichen die gemeinsame Erarbeitung
von Aufgaben und die Prasentation der Ergebnisse. Rollen-
spiele sind simulierte Situationen, in denen die Studentinnen
und Studenten eine Rolle ibernehmen und selbst handelnd,
beratend oder entscheidend tatig werden.

(3) Ubungen dienen der weiteren Wissensvermittiung,
vorrangig jedoch der Wissensvertiefung, -verarbeitung und
-anwendung sowie der Schulung der Fachmethodik. Die
Ubungen sind so konzipiert, dass im Rahmen einer Pra-
senzphase oder als Vorbereitung im Selbststudium Aufga-
benstellungen und Fallbeispiele einzeln oder im Team geldst
werden. Die Ergebnisse werden vorgestellt und diskutiert.

(4) Bei einer Konsultation tragt die Studentin oder der
Student einem Lehrenden im Selbststudium erarbeitete Er-
gebnisse oder Teilergebnisse vor. Die bzw. der Lehrende
wirdigt diese kritisch und gibt der Studentin oder dem Stu-
denten Hinweise beziiglich des weiteren Selbststudiums.

(5) Ein Projekt ist die eigenstédndige Bearbeitung einer
interdisziplinaren Problemstellung. Dabei werden Aufgaben-
stellungen Iésungsorientiert mit wissenschaftlichen Metho-
den bearbeitet, vertieft und die Ergebnisse présentiert.

(6) Angeleitetes Selbststudium dient der selbststan-
digen Lésung einer klar umrissenen Aufgabe in einer be-
stimmten Zeit. Sie kann individuell oder in einer Lerngruppe
geldst werden. Die bzw. der Lehrende unterstiitzt bei Bedarf
die Studentinnen und Studenten und ist Ansprechpartner
bei Problemstellungen. Die Selbstbestimmung des eigenen
Lernprozesses in einem vorgegebenen thematischen und
zeitlichen Rahmen steht im Vordergrund.

(7) Mit dem Selbststudium bereiten die Studentinnen
und Studenten die verschiedenen Formen der Lehrveran-
staltungen vor bzw. nach. Es dient der Erarbeitung, Aneig-
nung, Vertiefung und Anwendung von Wissen sowie metho-
discher Kenntnisse. Das Selbststudium wird in geeigneten

Féallen durch internetbasierte Informations- und Kommuni-
kationsmdglichkeiten sowie weitere elektronische Medien
unterstiitzt.

(8) Exkursionen dienen dem Kennenlernen von Ge-
setzgebungs- oder Verwaltungsablaufen in Einrichtungen
der 6ffentlichen Verwaltung und in Unternehmen.

(9) Unterweisungen vermitteln im Diskurs mit den
Studentinnen und Studenten praxisrelevantes Grund- und
Spezialwissen sowie methodische Kenntnisse im Zusam-
menhang mit den konkreten beruflichen Anforderungen des
Arbeitsplatzes.

(10) Praxisiibungen sollen die Anwendung des Erlern-
ten ermdglichen. Dabei ist eine intensive Unterstiitzung
durch Praxisbetreuerinnen und -betreuer erforderlich. Be-
rufspraktische Fragestellungen werden einzeln oder im
Team bearbeitet. Die Bearbeitung kann ein intensives Akten-
studium beinhalten. Die Ergebnisse kénnen miindlich oder
schriftlich dargestellt werden.

§6
Modulbeauftragte

Die Fachbereichsleitung benennt fiir jedes Modul eine
Modulbeauftragte oder einen Modulbeauftragten. Diese
oder dieser nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
a) die Koordination der Tétigkeit der Lehrenden und der

Praxisbetreuerinnen und -betreuer im Modul,

b) die Kontrolle der Umsetzung der Modulvorgaben,

c) die kontinuierliche Weiterentwicklung der Modulinhalte,

d) die Mitwirkung bei der Vorbereitung der Modulprifung
und

e) die Durchfiihrung der fachlichen Studienberatung im
Modul.

§7
Fachhochschullehrende und
Praxisbetreuerinnen und -betreuer

(1) Im fachtheoretischen Studium fiihren Fachhoch-
schullehrende sowie Lehrbeauftragte die Lehrveranstal-
tungen durch. Das Anforderungsprofil fir die Fachhoch-
schullehrenden ergibt sich aus § 8 Absatz 3 Satz 2 und 3
FHMeiRenG. Lehrbeauftragte werden mit dem Ziel der en-
geren Verzahnung von Theorie und Praxis mit der Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen betraut. Sie werden nach § 9
Absatz 1 FHMeiRenG bestellt. Lehrbeauftragte missen den
Anforderungen nach § 8 Absatz 2 FHMeiRenG entsprechen.
Sie missen mindestens einen akademischen Abschluss ei-
ner Fachhochschule oder einen vergleichbaren Abschluss
nachweisen. Eine mindestens zweijahrige berufliche Erfah-
rung in dem zu vertretenden Lehrgebiet sowie Lehrerfahrung
sollen vorhanden sein.

(2) Der Anteil der Lehrveranstaltungen, die von Lehr-
beauftragten betreut werden, soll 30 Prozent der Gesamt-
lehrveranstaltungsstunden nicht Gberschreiten.

(3) Die Einstellungsbehérden bestellen aus dem Kreis
der Bediensteten eine geeignete Person zur Ausbildungslei-
terin bzw. zum Ausbildungsleiter. Berufserfahrung und Er-
fahrung in der Ausbildung sollen vorhanden sein. Diese bzw.
dieser betreut die Studentinnen und Studenten wahrend des
berufspraktischen Studiums und stellt zusammen mit den
Modulbeauftragten den ordnungsgeméfRen Ablauf der be-
rufspraktischen Studienzeiten sicher.
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(4) Wahrend des berufspraktischen Studiums werden
die Studentinnen und Studenten von nach § 9 Absatz 6
AVWSAPQO beauftragten Praxisbetreuerinnen und -betreu-
ern angeleitet. Der Fachbereichsrat wird (iber die von den
Ausbildungsstellen beauftragten Praxisbetreuerinnen und
-betreuer in Kenntnis gesetzt.

(5) Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen der
HSF Meiflen und den Ausbildungsstellen sollen die Studien-
ziele und -inhalte mit den Bedirfnissen der Verwaltungspra-
Xis abgestimmt werden. Die Fachhochschullehrenden sowie
die Lehrbeauftragten der HSF MeifRen unterstitzen die Aus-
bildungsstellen und die fir die Ausbildung verantwortlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
a) Beratung zu Fragen der Praxisausbildung,

b) Koordinierung der Studieninhalte zwischen HSF Meif3en
und Praxis, u. a. Empfehlungen zur zeitlichen Zuordnung
zu den Organisationseinheiten und den Abschnitten der
berufspraktischen Studienzeiten im jeweiligen Praxis-
modul,

c) Entwicklung und Férderung geeigneter Lehr- und Lern-
methoden im berufspraktischen Studium,

d) péadagogische Qualifizierung der Ausbildungsleiterin-
nen und -leiter sowie der Praxisbetreuerinnen und -be-
treuer,

MeifRen, den 11. Juni 2025

e) Information liber Entwicklungen in der praktischen und
theoretischen Ausbildung,

f) Vorschlage zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Praxisausbildung in inhaltlicher, methodischer und orga-
nisatorischer Hinsicht,

g) Information und Beratung der Studentinnen und Studen-
ten zu Fragen der Praxisausbildung.

Hierzu sollen regelméafRig Besprechungen durchgefiihrt wer-
den.

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

§8

Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Studienordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung im Amtlichen Anzeiger des Sachsischen Amtsblat-
tes in Kraft.

(2) Fir Studentinnen und Studenten, die ihr Studium
vor dem 1. September 2025 aufgenommen haben, gilt die
Studienordnung vom 27. November 2018 (SachsABI. AAz.
2019 S. A 60) fort.

Hochschule MeifRen (FH) und Fortbildungszentrum
Prof. Dr. Frank Nolden
Rektor

Anlagen:

Anlage 1: Studienabschnittstruktur
Anlage 2: Modulfolge

A478



Sachsisches Amtsblatt

(Be11) usgIN 4SH
_ub ue u_ue m_o_u;umm

A479

Amtlicher Anzeiger Nr. 32

7. August 2025

13p bunbipialisp
v
oAl
wnipnis sayasiyeldsinia wnipnig sayasilaio JB. <
IPMIS Sayasipielasiniag JI3qJeI0p3Yoeg IPMS SaYIs13103y1yoe] =
131S2W3S 9 : 13)S2WsS °G o
=
<1}
-
‘Bny 1ng lung 1epy (udy e 934 “uer ‘23 "AON PO 3dag o
0
wnipnis Saydsiiaioayiyde winIpNS Sayasiyeldsiniag M.
19}SaWaS 19}SaWeS g o
=
QO
-
‘Bny nr lung ley [udy ey 924 “uer '23Q "AON Mo 3d3s =
e
wnipnis Sayasizaioayiyde wnipnis Saydsizaioayiyae .nnr
19])S3WRS 7 133saWisg | R
=
QO
=¥
“Bny g lunf 1y [udy zeN "q34 "uer 'z3q "AON PO RLES =
M:-._u_m;._mzm_Nom

s3buebuaIpNISIOPYIBY SIP INPYNIISUIPNIS

Inpjnyspiuyssqeusaipnls | abejuy



7. August 2025

Amtlicher Anzeiger Nr. 32

Sachsisches Amtsblatt

ST'90°TT puels
Z abejuy Bunyem

wnAuazsBUNPIIGHO Pun (H.) USTIBW ANYISYIOH

——

|
aInpol aydspyeidsyniog
Bunjspyelod ]
" - S103
BunBipLeA ol UBSSOIOSR USYRUDSUBSSIM s
~SLRU2SUIM PUN 81205
JODO JRISIERIS JequesneH Ju SGE]
43
Bt | SGE]
So-mASEH
usyi2qry sauolp 1M
Waquesney
Ml [
| S103
Bunyoud “Ipw pun yeqmesneH _F
S1O:
yZ-mASEg
1l udyepap £0-mASEE
LU 1S
L oL e _ L
.. _ S.103 $103
z0-mAsed
W3y 126108
9
|_sio3 |
£Z-MASER
11 Bunyiagqieaqyey
UDIPYI3E1ZOS

19)S3WaS 9 |

13)SAWRS ‘G

19JSAWRS Y 1 | J3JSaWRS 'E |

i
:

abjoyinpo :z abejuy

A480



7. August 2025 Amtlicher Anzeiger Nr. 32 Sachsisches Amtsblatt

Bekanntmachung
des Zweckverbandes , Kommunale Wasserver-/Abwasserentsorgung
Mittleres Erzgebirgsvorland” Hainichen uber die Durchfihrung
der 4. 6ffentlichen Verbandsversammlung 2025

Vom 24. Juli 2025

Der Zweckverband ,Kommunale Wasserver-/Abwasser-
entsorgung Mittleres Erzgebirgsvorland“ Hainichen (ZWA),
Kathe-Kollwitz-StralRe 6, 09661 Hainichen gibt hiermit be-
kannt, dass am

Freitag, dem 22. August 2025 um 9:00 Uhr

im Veranstaltungs- und Kulturforum Stadtpark Franken-
berg, Hammertal 3, 09669 Frankenberg/Sa., die 4. 6ffentliche
Verbandsversammlung 2025 des ZWA stattfindet.

Tagesordnung:

TOP 1  Begriung durch den Verbandsvorsitzenden

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 3 Beschluss zur Tagesordnung

TOP 4 Beschluss zum Protokoll der Verbandsversamm-
lung vom 20. Juni 2025

TOP 5 \Vorstellung Jahresabschluss 2024, Gast: Herr Rich-
ter, eureos Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

TOP 6 Beschluss zur Uberschussverwendung des Betrie-
bes gewerblicher Art (Wasserversorgung) aus dem
Jahr 2024

TOP 7 Beschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses
2024

TOP 8 Beschluss zum Teilabschluss Wasserversorgung
2024

TOP 9 Beschluss zum Teilabschluss Abwasserentsorgung
2024

TOP 10 Beschluss zur Verwendung des Uberschusses aus
dem Jahr 2024 fir die Sparte Abwasser

TOP 11 Beschluss zur Handhabung des Uberschusses aus
dem Jahr 2024 fiir die Sparte Wasserversorgung

TOP 12 Beschluss zur Entlastung des Verbandsvorsitzen-
den

TOP 13 Beschluss zur Zweckvereinbarung zur Ubertragung
der o&ffentlichen Aufgabe der Klarschlammver-
wertung zwischen dem Abwasserzweckverband
+Wolkenstein/Warmbad — Landschaftsschutzgebiet
Oberes Zschopautal* und dem ZWA Hainichen

TOP 14 Beschluss zur Zweckvereinbarung zur Ubertragung
der offentlichen Aufgabe der Klérschlammverwer-
tung zwischen dem Abwasserzweckverband ,Wi-
lischthal“ und dem ZWA Hainichen

Hainichen, den 24. Juli 2025

TOP 15

TOP 16

TOP 17
TOP 18

TOP 19

TOP 20

TOP 21

TOP 22

TOP 23

TOP 24

TOP 25

TOP 26

TOP 27

TOP 28
TOP 29

Beschluss zur Zweckvereinbarung zur Ubertragung

der offentlichen Aufgabe der Kldrschlammver-

wertung zwischen dem Abwasserzweckverband

»Zschopau/Gornau” und dem ZWA Hainichen

Beschluss zur Erganzung der Abwasserentsor-

gungsbedingungen, Neufassung § 18 — Festsetzung

der Abwassermengen

Beschluss zur Dienstsiegelordnung

Beschluss zur VerauBerung (Verschenkung) des

Grundstiickes Stadt Penig, Schinkelstrale, Flur-

stiick 219/2, Gemarkung Penig

Beschluss zur Verduferung von Grundstiicken in

der Stadt Frankenberg, Flurstiicke 226/2, 226/3 und

249/2, Gemarkung Langenstriegis (Wasserwerk)

Beschluss zur VerduRerung des Grundstiickes alte

Kldranlage Bérnichen, Flurstiick 153/4, Gemarkung

Bdérnichen

Beschluss zum Erwerb des Grundstiickes Pump-

werk/Druckminderschacht in der Stadt Oederan,

Flurstiick 114/4, Gemarkung Schénerstadt

Beschluss zum Erwerb der Grundstiicke Hochbe-

héalter/Druckerhéhungsanlage in der Gemeinde

Seelitz, Flurstiicke 115/8 und 115/12, Gemarkung

Groblitz

Beschluss zum Erwerb der Grundstlicke Flotation,

Stadt Penig, Flurstlicke 752/26 und 752/28, Gemar-

kung Penig

Beschluss zum Erwerb des Grundstiickes Regen-

riickhaltebecken, Gemeinde Striegistal, Flurstiick

226/9, Gemarkung Berbersdorf

Beschluss zum Erwerb des Grundstiickes Dosier-

station, Gemeinde Altmittweida, Flurstiick 152/1,

Gemarkung Altmittweida

Auswertung des Ergebnisses 2. Quartal 2025

Vorstellung Haushaltssatzung mit Wirtschaftsplan

2026

Birgeranfragen

Allgemeines

— Info zum Stand Binnenentwasserungslagerhalle/
Meisterbereich Trinkwasser Siid

— Info Arbeitspapier Sachsischer Rechnungshof
2011 bis 2021

— Terminplan 2026

— Klédrschlammmanagement Westsachsen GmbH

— Sonstiges

Zweckverband ,Kommunale Wasserver-/Abwasserentsorgung
Mittleres Erzgebirgsvorland” Hainichen
Ronny Hofmann

Verbandsvorsitzender
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Bekanntmachung
der Bekanntmachungssatzung
des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Oberes Elbtal (ZAOE)

Vom 25. Juni 2025

Auf Grundlage von

— 88§ 2, 6, 46 und 47 des Séchsischen Gesetzes (iber
kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. April 2019 (S4chsGVBI. S. 270),
das durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Februar 2022
(SachsGVBI. S. 134) geandert worden ist,

- § 3 Absatz 1 und § 12 der Sachsischen Landkreisord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mérz
2018 (SachsGVBI. S. 99), die zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 29. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 500) geén-
dert worden ist,

- §124 der Sachsischen Gemeindeordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. Marz 2018 (SachsGVBI.
S. 62), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
29. Mai 2024 (SachsGVBI. S. 500) geéndert worden ist,

— 8§84 und 6 der Kommunalbekanntmachungsverordnung
(KomBekVO) vom 17. Dezember 2015 (SachsGVBI.
S. 693),

— § 4 Sachsisches E-Government-Gesetz (SachsEGovG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. November
2019 (SachsGVBI. S. 718), das durch Artikel 3 der Ver-
ordnung vom 12. April 2021 (SachsGVBI. S. 517) gean-
dert worden ist,

— sowie § 23 Absatz 1 der Verbandssatzung des ZAOE
vom 22. Februar 2024

hat die Verbandsversammlung in ihrer Sitzung am 25. Juni

2025 folgende Bekanntmachungssatzung des Zweckver-

bandes Abfallwirtschaft Oberes Elbtal (ZAOE) beschlossen:

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Satzung regelt 6ffentliche Bekanntmachungen
sowie ortstibliche Bekanntmachungen und ortsiibliche Be-
kanntgaben des ZAOE.

(2) Offentliche Bekanntmachungen im Sinne dieser Sat-

zung sind:

1. die éffentliche Bekanntmachung von Satzungen und

2. sonstige durch Rechtsvorschriften vorgeschriebene 6f-
fentliche Bekanntmachungen und offentliche Bekannt-
gaben.

(3) Diese Satzung regelt dariiber hinaus die 6éffentliche
Zustellung durch den ZAOE.

§2
Offentliche Bekanntmachung

Offentliche Bekanntmachungen des ZAOE erfolgen,
soweit keine besonderen gesetzlichen Bestimmungen be-
stehen, durch den Abdruck in dem als Beilage zum Sé&ch-
sischen Amtsblatt erscheinenden Amtlichen Anzeiger und
unter https://www.zaoe.de/aktuelles/bekanntmachungen auf
der Internetseite des ZAOE.
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§3
Inhalt der Bekanntmachung

Offentliche Bekanntmachungen haben mit vollem Wort-
laut zu erfolgen. Sofern eine Satzung genehmigungspflichtig
ist oder genehmigungspflichtige Teile enthalt, muss auch
die Tatsache der Genehmigung unter Angabe der Genehmi-
gungsbehérde und des Datums der Genehmigung bekannt-
gemacht werden.

§4
Ersatzbekanntmachung

(1) Sind Pléne oder zeichnerische Darstellungen, ins-
besondere Karten, Bestandteil der Satzung, kénnen sie da-
durch bekanntgemacht werden, dass

1. ihr wesentlicher Inhalt in der Satzung umschrieben wird,

2. sie im ZAOE unter der Angabe von Stralle, Haushum-
mer und Zimmernummer zur kostenlosen Einsicht durch
jedermann wihrend der Offnungszeiten fiir die Dauer
von mindestens zwei Wochen ausgelegt werden und

3. hierauf bei der Bekanntmachung der Satzung hingewie-
sen wird.

(2) Absatz 1 gilt fur sonstige offentliche Bekanntma-
chungen entsprechend.

§5
Notbekanntmachung

(1) Erscheint eine rechtzeitige Bekanntmachung oder
Bekanntgabe in der unter § 2 vorgeschriebenen Form nicht
moglich, kann die 6ffentliche Bekanntmachung in anderer
geeigneter Weise durchgefiihrt werden.

(2) Die Bekanntmachung ist unverziglich nach Wegfall
des Hindernisses in der nach § 2 vorgeschriebenen Form zu
wiederholen, wenn sie nicht durch Zeitablauf gegenstands-
los geworden ist.

§6
Ortsiibliche Bekanntmachung und
ortsiibliche Bekanntgabe

Ortsibliche Bekanntmachungen und ortsibliche Be-
kanntgaben des ZAOE erfolgen, soweit nicht besondere
gesetzliche Vorschriften anzuwenden sind, auf der Inter-
netseite des Zweckverbandes unter www.zaoe.de/aktuel-
les/bekanntmachungen. Das gilt insbesondere fiir die Be-
kanntgabe der Zeit, des Ortes und der Tagesordnung der
6ffentlichen Sitzungen des Hauptausschusses sowie der
Verbandsversammlung.
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§7
Offentliche Zustellung

Die éffentliche Zustellung nach § 10 Absatz 2 Verwal-
tungszustellungsgesetz (VwZG) erfolgt analog der Regelun-
gen unter § 6.

§8
Volizug der Bekanntmachung

(1) Die 6ffentliche Bekanntmachung ist mit Ablauf des
Erscheinungstages des Amtlichen Anzeigers vollzogen. Die
ortsiibliche Bekanntmachung und ortsiibliche Bekanntgabe
sowie die dffentliche Zustellung sind mit Ablauf des Tages,
an dem sie im Internet verfligbar sind, vollzogen.

Radebeul, den 25. Juni 2025

(2) Die Ersatzbekanntmachung ist mit Ablauf der Nie-
derlegungsfrist nach § 4 Absatz 1 Nummer 2 vollzogen.

(3) Die Notbekanntmachung ist mit ihrer Durchfiihrung
nach § 5 Nummer 1 vollzogen.

(4) Der Vollzug der Bekanntmachung ist in den Akten
nachzuweisen.
§9
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der éffentlichen Be-
kanntmachung in Kraft.

Zweckverband Abfallwirtschaft Oberes Elbtal
Michael Geisler
Landrat und Verbandsvorsitzender

Hinweis nach § 4 Absatz 4 SachsGemO in Verbindung
mit § 5 Absatz 3 und § 47 Absatz 2 Séchsisches Gesetz
iiber kommunale Zusammenarbeit (SdchsKomZG):

Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften zustande gekommen sind, gelten ein Jahr
nach ihrer Bekanntmachung als von Anfang an giiltig zu-
stande gekommen. Dies gilt nicht, wenn:

1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft er-
folgt ist,

2. Vorschriften iiber die Offentlichkeit der Sitzungen, die
Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden sind,

3. der Verbandsvorsitzende dem Beschluss nach § 21 Ab-
satz 3 des Sachsischen Gesetzes Uiber kommunale Zu-
sammenarbeit wegen Gesetzwidrigkeit widersprochen
hat,

4. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist

a) die Rechtsaufsichtsbehérde den Beschluss bean-
standet hat oder

b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvor-
schriften gegeniiber dem Zweckverband unter Be-
zeichnung des Sachverhaltes, der die Verletzung
begriinden soll, schriftlich geltend gemacht worden
ist.

Ist eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 3 oder 4 geltend ge-
macht worden, so kann nach Ablauf der in Satz 1 genannten
Frist jedermann diese Verletzung geltend machen. Satze 1
bis 3 sind nur anzuwenden, wenn bei der Bekanntmachung
der Satzung auf die Voraussetzungen fiir die Geltendma-
chung der Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschrif-
ten und die Rechtsfolgen hingewiesen worden ist.

A483



Sachsisches Amtsblatt

Amtlicher Anzeiger Nr. 32

7. August 2025

Gerichte

Aufgebotsverfahren

Amtsgericht Débeln
Zweigstelle Hainichen
Aktenzeichen: 4 1l 2/25

Die DSL Bank — eine Niederlassung der Deutsche Bank
AG, LangstraBe 60, 63438 Hanau hat das Aufgebot zum
Zwecke der Kraftloserklarung des abhandengekommenen
oder vernichteten Grundschuldbriefes tber die im Grund-
buch des Amtsgerichts Débeln von Erlau, Blatt 605 in Ab-
teilung Il unter Nummer 2 eingetragenen Grundschuld in
Héhe von 27.000,00 Euro nebst 15 Prozent Zinsen jahrlich,
vollstreckbar nach § 800 der Zivilprozessordnung, geman
Bewilligung vom 16. April 2013 (UR-Nummer 79 W 2013,

Hainichen, den 22. Juli 2025

Notar Robert Walter in Mittweida); eingetragen am 25. April
2013, beantragt.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spa-
testens zum 10. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich beim
Amtsgericht Débeln, Zweigstelle Hainichen, Friedelstralle 4,
09661 Hainichen, anzumelden und die Urkunde vorzulegen,
widrigenfalls die Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen
wird.

Amtsgericht Débeln, Zweigstelle Hainichen
Kretschmer
Rechtspflegerin

Amtsgericht Débeln
Zweigstelle Hainichen
Aktenzeichen: 4 1l 4/25

Im Aufgebotsverfahren mit vorgenanntem Aktenzeichen
ist am 8. Juli 2025 nach Ablauf der Aufgebotsfrist ein Aus-
schlieBungsbeschluss folgenden Inhalts ergangen:

Der abhandengekommene oder vernichtete Grund-
schuldbrief, Gruppe 02 Nummer 15010274, iiber die im
Grundbuch des Amtsgerichts Dobeln von Débeln, Blatt 4038
in Abteilung Ill unter Nummer 2 eingetragenen Grundschuld
in Hohe von 30.677,51 Euro (beziehungsweise 60.000 DM)
nebst 15 Prozent Zinsen jahrlich, vollstreckbar nach § 800

Hainichen, den 8. Juli 2025

der Zivilprozessordnung, gemaR Bewilligung vom 4. Marz
1996, UR-Nummer: 210/1996, Notar Bernd M. Angermdiller,
Ddbeln, eingetragen am 18. Juni 1996, wird fiir kraftlos er-
klart.

Der Beschluss wird hiermit éffentlich zugestellt und kann
in der Geschéftsstelle des Amtsgerichts Dobeln, Zweigstelle
Hainichen, im Zimmer 212 eingesehen werden. Mit dieser
éffentlichen Zustellung kénnen Fristen in Gang gesetzt wer-
den, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen kénnen.

Amtsgericht Débeln, Zweigstelle Hainichen
Kretschmer
Rechtspflegerin
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Amtsgericht Débeln
Zweigstelle Hainichen
Aktenzeichen: 4 11 13/23

Im Aufgebotsverfahren zur AusschlieBung des Ei-
gentimers des im Grundbuch des Amtsgerichts Débeln
von Rofl3wein, Blatt 2792 in Abteilung Ill unter Nummer 1
eingetragenen Grundschuld in Héhe von 97.000,00 Euro
nebst 8 Prozent Zinsen jahrlich, eingetragen fiir die Firma
T.N.H. Bau GmbH, vollstreckbar nach § 800 der Zivilpro-
zessordnung, gemal Bewilligung vom 23. Dezember 2005,
UR-Nummer 482/2005, Notar Arnulf Wirmer in Frankfurt,

Hainichen, den 22. Juli 2025

eingetragen am 14. Marz 2006, wird der AusschlieBungsbe-
schluss vom 22. Juli 2025 6ffentlich zugestellt.

Der Beschluss kann in der Geschéftsstelle des Amtsge-
richts Débeln, Zweigstelle Hainichen, Friedelstrale 4, 09661
Hainichen, im Zimmer 212 eingesehen werden. Mit dieser
éffentlichen Zustellung kdnnen Fristen in Gang gesetzt wer-
den, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen kénnen.

Amtsgericht Dobeln, Zweigstelle Hainichen
Kretschmer
Rechtspflegerin

Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 1l 24/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Ak-
tenzeichen ist am 24. Juli 2025 folgendes Aufgebot verof-
fentlicht:

Herr Rolf Bauer, Krumme Zeile 19, 09127 Chemnitz
hat das Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserklarung des
abhandengekommenen oder vernichteten Sparbuches
Nummer DE20 8705 0000 3374 0884 13, ausgestellt von
der Sparkasse Chemnitz, Bahnhofstrae 51, 09111 Chem-

Chemnitz, den 24. Juli 2025

nitz auf den Namen Ingrid Bauer, zuletzt wohnhaft Krumme
Zeile 19, 09127 Chemnitz, beantragt.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spé-
testens zum 24. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
beim Amtsgericht Chemnitz, Gerichtsstrafle 2, 09112 Chem-
nitz anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls
die Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Minkwitz-EiRmann
Rechtspflegerin

Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 Il 25/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Ak-
tenzeichen ist am 7. Juli 2025 folgendes Aufgebot veréffent-
licht:

Frau Jeannine Winter, Zum Heideberg 33 a, 01796
Dohma hat das Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserklarung
des abhandengekommenen oder vernichteten Sparbuches
Nummer DE83 8705 0000 3393 0532 04, ausgestellt von
der Sparkasse Chemnitz, BahnhofstraBe 51, 09111 Chem-

Chemnitz, den 24. Juli 2025

nitz auf den Namen Brigitte Fischer, zuletzt wohnhaft Hohe
Strale 6, 09112 Chemnitz, beantragt. Der Ausstellerin des
Sparbuches wird verboten, an den Inhaber des Papiers eine
Leistung zu bewirken, insbesondere Zahlungen zu leisten.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spé-
testens zum 7. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls die
Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Pfaff
Rechtspflegerin
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Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 Il 28/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Ak-
tenzeichen ist am 16. Juli 2025 folgendes Aufgebot verof-
fentlicht:

Herr Martin Hahn, Feichtmayrstrae 5, 80992 Min-
chen hat das Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserklarung
des abhandengekommenen oder vernichteten Sparbuches
Nummer DE17 8705 0000 3399 0596 62, ausgestellt von
der Sparkasse Chemnitz, Bahnhofstralle 51, 09111 Chem-

Chemnitz, den 24. Juli 2025

nitz auf den Namen Martin Hahn, wohnhaft Feichtmayr-
strale 5, 80992 Minchen, beantragt. Der Ausstellerin des
Sparbuches wird verboten, an den Inhaber des Papiers eine
Leistung zu bewirken, insbesondere Zahlungen zu leisten.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spé-
testens zum 16. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls die
Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Pfaff
Rechtspflegerin

Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 Il 29/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Ak-
tenzeichen ist am 15. Juli 2025 folgendes Aufgebot verof-
fentlicht:

Frau Gerda Heidemarie Bunzel, Hofer Strafle 20,
09224 Chemnitz und Herr Kurt Werner Hahle, Ra-
bensteiner Strale 14, 09224 Chemnitz haben das
Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserklarung des ab-
handengekommenen oder vernichteten Sparbuches
Nummer DE26 8705 0000 3392 0478 55, ausgestellt von

Chemnitz, den 24. Juli 2025

der Sparkasse Chemnitz, Bahnhofstrale 51, 09111 Chem-
nitz auf den Namen Gerd Hahle, zuletzt wohnhaft Hofer
Strafe 20, 09224 Chemnitz, beantragt. Der Ausstellerin des
Sparbuches wird verboten, an den Inhaber des Papiers eine
Leistung zu bewirken, insbesondere Zahlungen zu leisten.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spé-
testens zum 15. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls die
Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Pfaff
Rechtspflegerin
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Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 Il 32/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Akten-
zeichen ist am 24. Juli 2025 folgendes Aufgebot veréffentlicht:

Herr Heinz Wolf, Am Feierabendheim 9, 08371 Glauchau
und Frau Isolde Wolf, Am Feierabendheim 9, 08371 Glauchau
haben das Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserklarung des
abhandengekommenen oder vernichteten Sparbuches
Nummer DE55 8705 0000 4400 2926 87, ausgestellt von der
Sparkasse Chemnitz, Bahnhofstrae 51, 09111 Chemnitz auf
den Namen Heinz und Isolde Wolf, beide zuletzt wohnhaft

Chemnitz, den 24. Juli 2025

Am Feierabendheim 9, 08371 Glauchau, beantragt. Der Aus-
stellerin des Sparbuches wird verboten, an den Inhaber des
Papiers eine Leistung zu bewirken, insbesondere Zahlungen
zu leisten.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spé-
testens zum 24. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
beim Amtsgericht Chemnitz, Gerichtsstralle 2, 09112 Chem-
nitz anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls
die Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Minkwitz-EiRmann
Rechtspflegerin

Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 1l 33/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Ak-
tenzeichen ist am 14. Juli 2025 folgendes Aufgebot verd&f-
fentlicht:

Herr Rudolf Gétze, Martinstrale 14, 09353 Oberlung-
witz, Frau Hildegard Storch, Am Winkel 5 a, 09353 Ober-
lungwitz, Frau Brunhilde Stopp, PleiRenbachstrale 63 a,
09212 Limbach-Oberfrohna, Herr Andreas Krautz, Am Kar-
bel 52, 09116 Chemnitz, Frau Antje Bresler, Geschwister-
Scholl-Strafde 24, 08371 Glauchau, Herr Ralf Simon, Robert-
Koch-Siedlung 24, 08371 Glauchau, Herr André Lindner,
Galileistraf®e 32, 12435 Berlin und Herr Rene Lindner, Neue
Krugallee 164, 12437 Berlin haben als Erbengemeinschaft

Chemnitz, den 24. Juli 2025

das Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserkldrung des ab-
handengekommenen oder vernichteten Sparbuches Num-
mer DE76 8705 0000 3428 0119 36, ausgestellt von der
Sparkasse Chemnitz, Bahnhofstrale 51, 09111 Chemnitz
auf den Namen Charlotte Mehnert, zuletzt wohnhaft Strale
der Einheit 17, 09337 Hohenstein-Ernstthal, verstorben am
24 Juli 2022 beantragt.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spé-
testens zum 15. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
beim Amtsgericht Chemnitz, Gerichtsstraf’e 2, 09112 Chem-
nitz anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls
die Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Minkwitz-EiBmann
Rechtspflegerin

A487



Séachsisches Amtsblatt

Amtlicher Anzeiger Nr. 32

7. August 2025

Amtsgericht Chemnitz
Aktenzeichen: 1 Il 34/25

In dem Aufgebotsverfahren mit dem vorgenannten Ak-
tenzeichen ist am 24. Juli 2025 folgendes Aufgebot verof-
fentlicht:

Herr Andreas Lick, Ammonstrale 19, 09116 Chemnitz
hat das Aufgebot zum Zwecke der Kraftloserklarung des
abhandengekommenen oder vernichteten Sparbuches
Nummer 3953 zur IBAN DE21 8709 6214 3610 0051 78,
ausgestellt von der Volksbank Chemnitz eG, Innere Kloster-

Chemnitz, den 24. Juli 2025

strafle 15, 09111 Chemnitz auf den Namen Rudolf Andreas
Llck, zuletzt wohnhaft Ammonstralle 19, 09116 Chemnitz,
beantragt.

Der Inhaber dieser Urkunde wird aufgefordert, bis spa-
testens zum 24. Oktober 2025 seine Rechte schriftlich
beim Amtsgericht Chemnitz, Gerichtsstra’e 2, 09112 Chem-
nitz anzumelden und die Urkunde vorzulegen, widrigenfalls
die Kraftloserklarung der Urkunde erfolgen wird.

Amtsgericht Chemnitz
Minkwitz-Ei3mann
Rechtspflegerin
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