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Verwaltungsvorschhft
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
zum VYollzug des S5achsischen Besoldungsgesetzes
(VwV SachsBesG)

YVom 22. Dezember 2025

Aufgrund won § 35 des S3chs schen Besoldungsgesstzes wom 6. Juli 2023 (Sachs GBIl 50467, 67 das zuletzt durch
Artikel 4 des Gezetz ez wom 27 Juni 2025 (Sdchs GWBIL 5. 28680 gedndert worden ist, eddsst das Sachsische Stagtaministe-
rivmder Finanzen fogende Anvatungsworschnft:

l.
orbernerkungen

Cie Mummerenung der ginz elren Regelungen dieser “verwatungsvorschrit entspricht der Famgraknreihenilge des
Sachsizchen Besoldungsgesatzes.

Cie zweite Jfer der Mummenening bezisht sich inder Regelauf den Absatz des Paragrakn izum Beispiel enthdlt de
Mummer 21 Hnweizé 20 52 Abeatz 1 zoweit allgemeine Hnweise zur jew &ligen Whrechitt epordedich sind, werden digsa
mit der Zfer 0 an derzweiten Stelle der Mummereming gekennzeichnet und den BElduterangen im Bnzelnen vorangestelt
(2um Beizpiel Mummer 2.0 mit allgemeinen Hnweizen 2u § 2. A der dritben Zfer ©lgen laufende. Mummem. Bei Begeun-
genzu Paragragn, de nicht in Absatzen urtergliedert sind, beginnt die |aufende Hummenemng bereit=bei der 2w eiten Jfer.

Algermein belannte Gesstze zonie sachsizche Rechtswrschrften werden im Zusammenhang mit &ner Parmgrakn-
berennung mit ihrer amtlichen Abkidrzung zitiert, die dbrgen Bechtsworschnften mit ikrer Kurzbezeichnung, falls jeweils
worhanden. Bei allen nicht rdher bezeichnaten Paragraten handeltes [ch umsolche des S3chsischen Besoldungsgesdaz es:

Sokm in dennachfolgenden Eddutenungen keine gesonderte Mennung won Perzonengruppen aus Klarstellungsgnindean
geboten ist, schlie bt der Begriff Beamte auch Richber mit in und schlief der Begriff Fichter auch Staatzanw 3te mit ein. Aus
Grinden der bazsaren Lesbarkeit und Lbersichtichiedt wird fiir alle Geschlachter daz generizche hasulinum wenuendat.

Bei den in den Beispielen angegebenen Betrdgen handelt &= sich um die Tabeller erte zum Stand 1. Februar 2025,

Edadterungen
1. 2u §1 Geltungsbersi chund Fisterberachnong
11 Staatli cher und kornroaral er Bereich
111 Der Freistaat Sachsen ist Dienstherr der Beamten und Richter

31" beiallen Staa=behdrden (%1 Absaz 1 Sachsddu Org G) einzchlie Mich der Stagtsbetrnisbe (5 26 S3HOY,

b1 beim S3cheizchen RBechnungshof % 1 Absatz 1 RHG),

1 beim Sdchaischen Landtag (& 4Absatz § der Geschaftzordnung des S3cha schen Landtags 2. Mishlpenode
worm 1. Oktober 2024,

d1  beim S3cheizchen Datenschutz- und TAnsparenzbeaufagten & 15 Absatz 2 Sachs0500G, § 13 Absatz 2
Sach=TranspGund

el beimwarfzsungsgenchtshof des Freistagtes Sachsen (5§ SachswErfGHG in verbindung mit & 3. 0RiG).

11.2 Beamte der Gemeinden und der Landhreizé stehen in einem Beamtenwerhdlniz zu diezen Gebietsddrperschat
ten als Digrsther G 2 Mummer 1 Beamt 26,

113 Sorctige der Aufsicht des Freistaates untersteherde Kbrperschatten mit DiensthermfEhi goeit sind insbesan-
dere die Hochschen (55 1, 2 Absatz 1und § 6 A=ate 1 S3chsHSG), die dveck- und Wwennahtungswerbands
(% 23 Absatz 3, § 47 Absatz 3 zowie 585 74 und 75 S38chzkomdE), der kommunde Soeialwerband Sachsen
(%2 Absatz 2und § 23 SdchskomSoz'E), der Kommunale Wersorgungswerband Sachsen 1 Aosat 1,8 3
Sach=GEN, die Unfallkasse Sachsen 3 29 5GA Mund § %3 53chsAG5GEund die Deutsche Rentennwersiche-
rung hfttel daut=chland & 1 Bummerd und §, § 27 Mummer 1 der Sazung der Deutschen Rentenwersichening
hftteldeutschland).

114 Sorctige der Aufscht des Freistaates unterstehends Anstatten mit Diercthermifdhigheit sind insbesondeare de
Sdchsische Anstalt fir kommunde  Datenverarbetung & 23 Absatz 4 SARKDGT und das Gemsinsame kompe-
tenz- und Dienztleistungszertrum (GKOE; § & Abaatz 1 5"z 3 des Staatsverrages dber die Brichtung sines
Gemeinzamen kompetenz - und Dienstl & stungszentrumes der Poliz eien der Lander Berdin, Branderburg, Sach-
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zan, Sach=zen-Anhalt und Thinngen auf dem Gebiet der polizeilichen Telekommunikaionsaibens achung als
rechtsfahige Anstalt dfientlichen Rachts).

Sonstige der Aufsicht des Freistaates unterstehende Stiftung mit Dienstherrnfahigheit war beizpiclaneizs bis
M. Dezember 2016 die Sachsische Landesstiftung Matur und Lmwet (55 1, 11ades Gesetzesiiber de Brich-
tung der S&chsizchen Landesstifung Matrund Ummelt):

Auinardsentzchadgungen nach & 76 sind ebenso wie die Birckostenentschadigung #ir Gercht=wllzieher
nach & 77 keine Besoldungsbestandteile und folglich nicht in & 2 #bsatz 1 und 2 genannt. Da diese Bnitscha-
digurgsleisturgen nicht dazu wenvandt werden diirfen, Beamten oder Richtern durch deran Gawdhning ohne
ge=stzliche Grundlage zu finanziellen Leistungen zu werhelfen, die der Sache nach Besoldung darstellen, er
strecht sich der Gelungsbersich des Sachsischen Besoldungsgesstz es neben der Besddung auch auf Rege-
lungen zur Brstathung dienstbedingter Aofwendungen Cuergleiche § 1 2bsat 1 Satz 3.

Religioregeszellschaftenund Weltarechauurgs gemeinzchaften

Dieze juniztischen Personen, die ebenfalls in der Rechtzpersbnlichkeit einer fentlich- rechtichen Kdrperschatt
orgarisiert sein kinnen, sind ausdnicdich wom Gelungsbereich ausgenommen. Sie regeln ihre Angelegerhsi-
ten selbst.

Fisten- und Zeit munsberecbnungen
Grundsatz

Frizten- und Z&itraumzberechnungen erfolgen auch bei nicht zusammenhangenden Zeitraumen — abweicheand
won & 191 BGB —grunds3tzlich nach 5% 187,188 BGH. Dies gilt sowah! 4ir das Gesetz als auch ir darautfbe-
rmuhende Rechtswrschrften, zum Beispiel Werordrungen oder zur Durchfiihnung dieses Gesetz es erfordediche
“arwahtungsuorzchrften.

Oie Regelung stellt sicher, dass — soweit nicht etwas anderes bestimmt ist — Fristen- und Zetraumsberech-
nurgen grundsatzlich nach 5% 187, 188 BGH erilgen. Bei zuzammenhangendan Zeitrdumen (beizpi & aueize
Refrenz zeitraum won 7 Jahren bei der 5 aus - Rege ung”; wengleiche Mummer 53.2 1 waren ohnehin §5 187,
188 BGHE einschldgig. Bei nicht zummmenhdngenden Zeirdumen hingegen (beispielsweise Bezugszeitraum
win & Jghren bei der 5 aus ¥-Regelung™; wergleiche Mummer 52.2 17ware § 191 BGHE 20 Grunde z2u legen
Cwergleiche W5 Berling Urbeil wom 27, Janar 20020, 5 K458 171 Die aggenaue Berechnung nach & 191 BGH fihrt
gegerdber der Berechnung wn , Oatum zu Dabom” nach 8% 187 Abeatz 1, % 182 2bsatz 2 BGH z2u Abweichun-
gen. Denn & 191 BGH sieht gine Addiion wn —nicht notwendig aukinander folgenden — Tagen wor, wobei de
wirkliche Lange eines honats ebenzo auber Betracht bleibt wie de eines Schatjahes.

5 187 BGH unterscheidet 4ir den Fristbeginn, won der Ausnahmeregelung fir die Berechrung des Lebensatters
abgesehen, 2 — nicht im werhalnis wn Bagel urd Ausnahme sehende = Fallgruppen; Die Falle, in denen der
Fristheqinn an einen im:erlauf eines Tages liegenden Antangspunit arkndpft, also die Falle, in denen e den
Anfang einer Frizt ein BEreignis oder einin den Lauf eines Tages fallender Zeitpunkt entscheidend ist (Ereignis
Tizt des Absazes 17 sowie de dbrigen Falle, in denen der Beginn des Tages firden Anfang einer Frist ma Bge-
bend ist (Beginnfrist des Absazes 271 Je nachdembestimmt sich das Fristende nach § 123 Sbaatz 2 Atemative
1 oder Atermative 2 BGH. WMile die konkrete Frist zu berechnen ist, ist der die Frizt im Bnz d Bl bestimmenden
“orschft zu entnehmen, die darauthin zu prifenist, ob sie den Fristbeginn an ein bestimmtes Bre gnis oder
an einen in den Laufeines Tages fllenden Zetpunbt kndpft oder ob sie den Fristenlaufin anderer Wikise regek
(BFH, Urteil worm28. hiadrz 2012, | B 4341, Bn. 15 unter Hnweiz auf Gemeinsamer Senat der obersten Gerichts-
hidle des Bundes, Beschluzswom G, Jdi 1972, GmS-0GB 2571, Fn. 12).

Fiir den Fall girer Ausgeichszdage sishe Fristenberechnungsbeizpid in Mummer 53 .21 ; wergleiche auch Nume
mer 43,3

Andere Bestimmungen

“on G 1 Absatz 3 abweichende Bestimmungen zu Frizten- und Zeitraumsberachnungen sind durch dieses Ge-
satz (wergleiche beispislzweize fAovundung wn Teilmoraten gemd B § 26 Abeatz 2und augmund dieses Ge-
setzes, zum Beispiel in darauf beruhenden Rechtswrschrften wie etwa “Werordrungen oder 2ur Durchfiihning
dieses Gesatzas erforderdiche “ennatungswrschriften (wergleiche beispielaneize Berechnung nach Bhren,
honatenund Tagen gemadk Mummer 2623 Satz 1), maglich:

20§ 2 Basaldurg

Swsternatil der Bastardteil e der Bezol dung

Oie Besddung s=zt sich aus Dienstbezdigen und sorstigen Bezigen zusamimen. Die Aufz3hung der Besal-
durgsbestandteile izt abachiekbend. Die Brteilung in Dienstbezige und sonstige Bezlige hat ordnenden Cha-

rakter. “erschiedene Tatbestdnde im S3chsizchen Besd dingsgesetz und in arderan dierstrechtlichen Rege-
lungen (zum Beispiel § 8 Sachs0G) kndpen an digse Definionzn an. Die jeweils mit dem SWerweis umassten
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Bestardteils der Besoldung sind bei den jeweiligen Begelurgen eddutert. Meben der Besoldung trift das S3ch-
gische Besoldungsgesstz gesetzliche Regelungen zu 2 weiteren Bezugsarten. Das sind Sachbezige (5 167 und
Aufvardsentschdd gungen (5% 76 und 777

Einzelre Bestandteile der Dienstbezlge

0= Grundgehalt ist der Hauptbestandteil der Besoldung urd orentiert sich am satusrechtichen Amit. In den
Amiem der Bes0 Aund Bes0 B bestimmt &= sich nach den Regelungen der §5 22 biz 29, Die Regelungen dker
die Grundgehater der Be=0 R finden sich inden §% 30 und 31 und d e dber die Gnondgehakter der Bes0 Win
den % 32 und 33, Amt= uagen zdhlen als Bestandteil des Grundgehalts (5 42 Absatz 2 53k 2. Oandber hinaus
findet zich im Lbergangsrecht fiir Pro®essoren in § 82 die Fortgelungaregelung fir die Grundgehdter nach der
ehemaligen Bundeshezoldung=ordnung C. Die Werte des Grundgehatts sind L alle benannten Besddung=ord-
nurgen in den Besoldungatabellen in den Anlagen S und 10 2 um Sachsischen Besoldungsgesetz ausgewissen.

Leistungsbez ige fir Pro®ssoren sonie hauptberadiche Leter und hitglieder wn Leitungsgremien an Hoch-
shu en zind besondere Bestandteile der Besoldung der genannten Beamtzngroppen, die neben dem Grundge-
hatt gewshrt werden . Oie Regelungentber die Leistungshezige, die als Berufungs- und Bleibelaistungshezige,
besondere Leistungsbezdge und ds Funktions-Leistungsbeziige gewdhrt wenden kinren, finden sich in den
8% 34 bis 36 und in den augrund won & 32 efassenen Wrordnungen:

Cie Familiernerhdlnisse der Bzamten werden im Familienzuschlag nach den 5% 39 bis N benicksichtig

Oie Zulagen sind nach Amtszulagen, Rellenzulagen, Ausgechszulagen, Erschwemisz ulagen urd Zulagen =i-
gener At zu unterschel dean,

Amt=zulagen (5 421 werden fir die dauerhate Mahmehmung wnehermusagenden Funktionen gewahrt: Se
getten als Besandteil des Grundgehalts (wergleiche Hummer 2.1.100nd bilden in WArbindung mit dem Statusamt
Anischendmier (BhwerfG, Beschlusswom 19, Dezember 2002, 2 BuR 2300037

Stellenzulagen wearden fir d e Wahrrehmung herausgehobener Funbtionen gewahrt, Oas S8chssche Besol-
durg=gesetz sieht die: Flugzulage (5 44, die “erfazsungsschutzzulage (5 45), de Polizeizulage 5 467 de
Feuenuehrzulage (% 7, die Sicherheitszulage (% 48, die Steverprifungszulage (& 99 und die hieisterpni-
ung=zulage (5 G007 wor.

Erzchivemizzulagen (5 S6)gekten die im Zhsammerhang mit dem Dienst stehendan bezonderen Brschnemisse
ab. Sie d@nd Etigheitsbezogen und hononeren finanziell speziell belastende Aepelte der Oienstvemichiung
(B G, Urteil wom &, Septermber 2024, 2 A4 823 D3 sie nicht jedem Ambstrdger gewsht werden (kibnnemn),
gehiren sie — dhnlich der leistungzsnentieren Besaldung, dazu Mummer 2.2 1 —richt 20 den wrfassungsrecht-
lich geschizten Kernelementen der Besoldung, Brschwernis=se Konnen irebesondere bei besonderan Dienst-
zaiten und gefabrgensigen Tatghketen woriegen. Bgdnzende Regelungen inden schin der Sdchsischen B
sthwemiz Wagen- und hehrarbeitswergidungserordnung.

Ausgleich=zulagen gleichen unter bestimmban Wraussetzungen 5% 63 bis 557 eine "dmingening der Besol-
durg aus,

Das Sachsische Besoldungsgesetz seht weters Julagen eigerer At wvor, die nicht den genannten Kategorien
2ugeordna werden konnen:

—" die Forschungs- und Lehrzulage (% 37,

— - die Funktionszulage & 510 und

— - die Mobilitatszulage 5 527

“Ergitungen sind die Mehrarbetswergitong 5 57, die SWilltredungsdienstwengiung (& 52 und die Prifings-
wergltung & 597, Sie werden fir bestimmte dienstliche Tatigheiten gewadhrt, die in den jeweiligen “Wrschnften
defniert zind. “Wergitungen, diz im Mebenamt geleistet werden, zaHen nicht zu den “ergitungen nach dem
Sdchsischen Besoldungsgesetz (wergleiche Mummer 231,232 4und 2.3 2487

Zuzchldge sind der Zuschlag 2ur Personalgewinnung (5 600, der Suschlag z2ur BErganzung des Grundgehats
(% 617 der Zu=chlag bei begrenzter DienstBhigheit (5 G2und der Zu=chlag bei Hnausschiebung des Britrtt=in
den Ruhestand (5 63 Zuachlage knidpen —anders als Zdagen — nicht an die Funktion oder eine kankrate T3-
tigieitan, sondem werden 3us anderen Grinden gew dhrt, 2um Beizpizl 3us personalwintschatlichen Grindan
(Personalgewinnungszuschlag und Zuschlag fir das Hirausschicben des Rubestands) oder aus rechtlichen
Grinden (Zischlag bei begrenzter Dienst fahi goeit].

Fiir de Besaldung der Beamten, deim Audand wenyendet werden, venueist § G4 unter Berickschtigung be-
stimmter hia bgaben vollstdndg auf das Bundesrecht . Auf Mummer G4 wird wrwiesen.

Az weiterer Bestandteil der Oienstbezige werden Sonderzahlungen gew dhrt, wie zum Beispiel die monatiche
Sonderzahlung (% Gda).
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Einzelre Bestandteile der sorstigen Bezlge

Zur Betorung des Leistungsprnzips kidnnen die Leistung=slemente Leistungsstufe (5 657 und - Leistungsprami e
(% 66 Absatz 1 und 20 wergeben werden. Bei der Leistungsstu®e wird Beamten wr dem Brechen der dafir
notw endigen. Dienstzet das Grundgehalt einer hiherzn Stofe gewdhrt. Oie Leistungsprami= izt eine in der
Hihe begrenzte Zahlung, die alz Bnmalbatrag oder in biz 2u 12 monatlichen Teilbetrdgen ausgez shit werden
kann. Fichter erhatten einen Anteil der wom Landesgesatzgeber bereitgesteliten hittel als Pauschalbatrag, dér
alz Auzgleichspauschale bezeichnet wird 8 66 Absatz 3. Die Leistungselamente gehiren nicht 2u den wrfas-
aungarechtlich geschitzten Kemelementan der Besoldung, Bbenso wie die Leistungsbezige fiir Hochschul-
lehrer (& 2 Absatz 1 Mummer 2 und 5 34 haben sie lediglich additiven, nicht aber alimentativen - Charakter, da
gie richt fir jeden Amtstrager zuganglich oder nicht hinreichend werstetigt sind (BuwerfG, Urteil wom 14, Februar
2012, 2 Bl 440; Bviern G, Liteil wom 6. Joni 2019, 2 C 1842, Bn. 24; BvenuG, Ureil wom 12, Dez amber 1979,
G C 9678,

Cie 5% 62 bis 73 regeln die Be=soldung der Beamten auf Widdemufim Worberedtungsdienst (5 4 Absatz 4 Buch-
stabe a Beamt 5t50. Ihnen wird mit der Emennung kein Amt dbertragen fvergleiche § 8 Abzat 3 Beamt 5167,
Oie Bezoldung wird daherin Form der Anwdrterbezige gewshrt, di insbesondere durchdas Fehlen won Stufen
und besondere Regelungen; zum Beispiel Sahlung urter Auflagen bezishungzweize kilirung bei bestimmten
Sachnerhatten, gekenre eichnet zind . Flr Anwarter gitt der A mentati onsqrundsatz nach Artikel 23 Ab=ate 5 GG
nicht (B%&mw G, Beschluss vom 8, Dezember 2009, 2 B 43409,

A=z Leisturgen im Sinne des Finften “Wwrmidgenszbildungsgesazes erhatten Beamte beim Machw iz einer ent-
sprechenden Geldanlage wermibgenswirksame Leistungen nach den 55 74 und 5. Die wrmdgenznidsamen
Leistungen gehiren nicht zu den wrissungsrechtlich geschitzten Kerrelementen der Bezoldung.

Sonderzuwendurgen sind beizpielsweise die fiir den Zeitraum Dez ember 2023 bis Oktober 2024 gewshrizn
hflationsausgleich=zahlungen nach § 74a:

Gesetzesvorbehalt
Grundsatz

Oie Besoldung der Beamten untediegt einem strengen Regelungsmonopal des Gesstzgebers. Canach ist
gine Regelung nur durch Gesaz oder aufgrund einer gesdzlichen Errachtigung durch *«srordnung midglich:
Ausgeschlossen sind alle anderen Formen, zum Beizpisel untergesstzliche, indivdual wertragliche als auch
tarfiche RBegelungen. Die Grundlagen fr die Aimentstion der Beamien finden sich damit im S3chsizchen
Bezoldungsgesetz. MiEterhin ist auch die analoge Anwendung won Rechtswrschriften oder eine weite Ausle-
qung grundsazlich unzuldssg, wenn dadurch arepruchsbegrindende Tatbestdnde ausgewstet werden, ins-
besondere zur Hohe einer Leistung oder zum Brpfangerireis. Bne Audegung ist hingegen maglich, wenn
lediglich die dlgemeire Struktur des Besoldungsrechtswerhdltnizses betroffen iz, Der Gesazeswrbehalt ist
hauptamtzhazogen und kndpft an das Amt im stabusrechtichen Sinne an. Wwrgitungen aus dnem Mebsnamt,
die bei gesamtwirtschatlicher Betrachiung nach Grund und Hihe angemessan sind, kdnnen Beamten gewahrt
werden. Femer bedngt der strenge Gesstzesworbehalt in der Besddung, dass auch die “WerBsaungs- oder Bi-
roparechtswidrigheit einer Bagelung nicht 2u deren Ui fesamibeeit Lihrt . Sie bleibt b= zur Abld=ung durch sine
rechtshonforme Folgeregelung bezishungsweise bis zurverBsaungsgenchtlichen Feststellung, ob eén Gessetz
alzmit dem Grundgesdtz wereinbar oder urwars rbar gitt oder fr nichtig erdart wird, bestehen und muss daber
won den Diensthemen weiter willzogen werden Cuwergleiche Mummer 76.271

Ausgewshite Problerriagen

Fiirsorgeleistungen (zum Beizpiel Beihilie, Heilfirsonge, Jubildamsuwendungen; Reizelosten, Bratattung von
Beitragen zur Kranken- und Plegewersichenung, Sachschadenersatz) sind zuldssg. Diesen mangeh 2= als
Zisazle sung aus Flrsorgegrinden des Diensthermn allen Beamiten gegenidberregelmd Bg an direhten Bezug
zur Tatigheit im- Hauptamt. Sie untediegen gnndsatlich nicht dem. strengen Geset esnrbehalt des S3ch-
sischen Besoldungsgesdzes. Dass der dbenniegende: Teil der Firsorgeleistungen im Freistaat Sachsen auf
gezetzlicher Grundlage gewdhrt wird, ist demwerassungsrechtlichen Bestimmtbeitsgebot und demzzentlich-
keitzgrundsatz geschuldet, nicht dem besaldungsrachtlichen Gesatzaswirbehalt.

Jobticket-Angebote, bei denen der Diensther einen Beitrag je Ticket oderin pauschaler Formn dirgd an den
Anbigter leistet (beispielaneize 2 u einer Mongtsharte oder 2um Dewtschlandti chet), sind Sachbezlige und nach
% 16 zu bewerten Cvergleiche Mummer 16.6). Die Beamten erhaten in desem Fall keine zusatzliche Besal-
durg in Geld, sondem sinen Sachbezugin Formeines pre sreduzietan Tickets . Jobticket- Angebote, bei denen
Beamten direkt ein Juschuss zu einem Ticka gezahlt werden =oll, sind mangels gesetzlicher Regelung nicht
miaglich. Bei einer Lei stung, die dem Beamten fir den taglichen YWeg wn der Wbhnung zur Dienststelle gewah
wird, izt fanders alsbeizpielansize bai diner Mebent3t goeit) 2in Zusammerhang mit der Tatigheit im Hauptamt
gegeben und damit A= Bezoldung nur auf gesetzlicher Grundlage maglich.

wargitungen im Mebenamt miszen nach Grund und Hahe angemessen 2&in, um nicht als unzuldssige disaz-
alimertation zu gelten, de wiederum dem besoldungarechlichen Geset eswrbehalt untediegen wirde,
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Ausbildungs- und Prifungswergiungen dr Beamte sird mit Ausnabme decin & 59 geregelten Falenur zulds=ig,
soweit Lehr oder Prifungstatigheiten im Mebenamt wabrgenommen werden und keire zeiliche oderinhatliche
Ertlaztung im Hauptamt worliegt :

Seimpiel

i Beamter is als Dozend an obr Hbofmohuele dirdifendliche. lenvallng wnd Recktsadege (B4, forbilding =
zendunt des freisiaaes Sachsenidiy. G it diese Taltighed meden meiman Hauptand auws. O walrend der
Lefremnsaiing wraurte Ambedsreit bawcht er nach eimer entspeckenden eeimanemg fif oer Oiens:
elle nioht rackevholen. Riraie Tabghetals Chrentan der Hhoksohuwe fanm beine Vemitung e el wemern,
da mrftoer Beredung v oer Orlicit 2o Nachamed eime zedliche Enflasitng in Haupin tge waht Wi, Vem ikt
wemle s bamy aber edme Vor wmd fackbersitng der lehvemnsaiung oderdas Sratelen oder Komig e v
Leishuny srachueisn, @ped dies Taipheilens aulanmalh der Diensiz ed avsgertihn nemer,

2usicherungen, Werd rbamargenund Werg eiche

Ausdricklich unwinksam sind Zusicherungen, ergleiche und “Ereinbarngen sowie ‘&rsichenungsvertrage,
die darauf gerichtet =ind, einem Beamten aine hibere alz die gesstzlich 2ustehends Bazaldung z2u werschatin.
Die hiaglichiceit, den Ao dtergrundbatrag und den Anwantersonderzuschlag wonder Brhatung won Auflagen
nach 2nhang 3 bis & abhang g zu machen, z3ht aufgrund der spezidlen Ragelungen in & 70 Absatz 2 ond
g 71 Absatz 2 ebenso wenig dazu, wie die Gawhrung won Leistungsbez Ggen in der Bes 000 (E 2 Absatz 1
Mammer 2, % 340 Rellt de Behiorde die Unwidesambeit eines Bechtswerbdltnizses fest, darf sie diesas nicht
mehr willzieben. Zu Unrecht gewahrte Leistungen sind rach & 18 zunick zu fordem fwergeiche zum Beispisl
WG hlagdeburg, Urteil wom 22 Joli 2008, 5 A 9402 fir den Fall der Gewdhrung siner dauerhat personlichen
Zulage; WG H Eassd, Urteil wom 19, Juni 1996, 1 UE 129553 tir den Fall siner gew dhrten: Ud aub=sabgelung
durch den Beschluss eines Gameindewrstandas].

“argleiche haben eine gezazliche Grundlage in & 1 Sachz\WZ6 in Werbindong mit § 55 WG, Sie gind
2uldssig, soweit ein ungewisser- Sachwerhalt oder eine ungewisse Rechtslage gegeben sind. Bn ungewisser
Sachwerbalt kann wriegen, wenn trot sorgikiger Bmitlung der gelend gemachte  Sachwerhalt nur durch
wefters, aber urerbdtnismd kige Aofwendongen seitens des Dierstherm auigelart werden karn. Bne mge-
wis=ze Rechtslage liegt wr, wenn won den Parteien ein Sachverhalt unstrttig angenommen wird, aber aufgrund
£hlender bchatrichtedicher Entscheidungen oderdivergierender Urteile Ungemizzheit dber die Rechtsfolgen
hierracht. Wergleiche konnen auchim Rahmen eines genchdichen verfahrens nach & 106 W GO geschlossen
werden. Augrund derin Mummer 2,41 dargestdten Rechtsfo g= unwircsamer “W&rgleiche hat die Behirde
bereits wor Abschluss eines Wergeichs zu emmitteln, ob neben derim Z2usammenhang mit der Aosfibnong des
Haushattzplans rach § 58 Abeatz 1 Mummer 2 53H0 gegebenentd|s erordedichen: Jveckma Bigheit und Wiirt-
s:hattlichheit die worgerannten “Wraussetz ungen woriegen.

‘werzichtowerbot

Das “werzichtswerbot wirkt umfassend und garantiert die. Rechtzstellung gegendber dem Dienstherm. Die Ao-
nahme eines Angebotes, auch 1 eine niedrigere Besaldung Dienst z2u keisten, etwa bei siner argespannten
Lage auf dem Arbeitsmarkt ist nicht moglich. Br'warzi cht istweder direkt wom Beamten gegeniiber dem Dienst-
herm noch 2y Gunsten eines Ontten moaglich. Oas Werbot steht auch Modellen giner BEntgetumwandlung ent-
gegen, 2um Beispid im Fahmen won Fahmadleasing oder zusatzlicher Mterswrsorge. Konnen die Anspruchs
wiraussetzungen fir éne Leistung nicht festgesteltt werden, weil der Besoldungzempfanger die notwendigen
Angaben oder Urtedagen nicht bibringen kann oder will, stelt dies keinen wrzicht auf Bezoldung dar. Bbenso
steht das “erzichtsverbat einem Artrag auf Beudaubung unter Yiegfll der Besoldung, der Wersstzung in &6n
At it niedriger Bezaldungzgruppe oder einer anderen fiir den Besoldungsempfanger franzizll unglnstigen
hia Bnahme nicht entgegen.

20 § 3 Hauptberoflichkeit
Al lgermeires

Oie Defintion der. Hauptbenoflichleit spislt insbesondere bei der Stukenzuordnung nach 5 26 und § 33 eine
Ralle . Femer kormmt de Regelung bei Anwarterbez dgen nach Ablegen der Lautahnpriing 5 69 20m Tragen.

Ertgettlichket

Bne hauptbenifliche Tatigheit im Sinne der “worschrit ist nur eine Beschattigung, die gegen Besoldung oder
Arbeitzentgelt ausgedbt wird. fuf d e Hohe de= Bnigeltes kommt esnicht an. Bei freibenoflicher oder selbet=tan-
diger Tatigheit ist Etgetlichkeit gegeben, wenn sie erkennbar mit Gewinnerzislungsabsicht ausgeibt wurda:
Etgetlichleit liegt auch wr, wern bei giner durch Bkankung oder Unfall singetretensn Arbeitsurtahigheit
awar kein Entgelt gezahit wurde; das Arbeitswerhatnis aber ortbestand. O3z gleiche gilt, wenn anstele des
Etgettes hMutterschutzlobn oder Muter schatt=geld nach dem hbrtterschutzgesatz gew dhrt warde
Mchtertgetlich sind de Tatgheiten

- als Soldat nach dem Wehrpdi chtgesetz,

als Jnil densteistender,

ineinam feiwilligen sozialen Jahr, freiwilligen dkalogischen Jabr oder Bupdezteiwilligendienst,

als Postdobtorand wihrend eines Forschungsstipendiumes
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Schrwerpionbkt der benuafli chen Tatigheit
Berufiche Tatigheit

Bei der zu priferden Tatigheit muss es sich 2unachst um die Ausibung eines Berukes handdn. Tatigoeiten,
die auzschlieklich oder weit dberwiegend der eigenan Ausbildurg dienen, stdlen. keine berofliche Tatigheit
dar. Das Bhwenn G ha mit Urteil wom 14, Dezember 017, 2-C 2516, festgestelt, dass es sich bei Studien- und
Fefrendanatszeiten ebanzo wie bei Zeiten der Wiehnibung nicht um Zeiten einer beroflichen Taigheit handek.
Ausbildungszeiten sind keine Zeiten benlicher Tatigheiten, da Berufserfahrung rurim Benuf und nicht in der
Berutausbildung oder bei Vishribungen erworben werden kann. Bbenso werig stellen ein reines Promctions-
studum oder sonstige Zeten einer Fromation @uch an einem Graduiertenholleg) eine berufliche Tatighet dar,
d3 sime Promotion richt dazudient, eine Lebensgrurdlage zu schafien oder 2u erhatten, sondern einen hiheren
akademizchen Grad und damit einen weiteren Bildung=abschluss zu edangen (WG H annheim, Urteil wm
28 Janar 025, 4 5 170,23, Fn. 33 WEHMOnchen, Beschluzs wom 15, Febrar 21,3 20 20 774, Fn. 10 ff;
G helinster, Urbeil worm 9. Apnl 2019, 1A 706, Bn. 64, Auch Zeiten als Azt im Praktibum sind hingegen
Tatigheiten, die ausschiie Bich der Aushildung fir den drztlichen Beruf dienenund kinnen dakber nicht als haupt-
berudich anaannt werden (BAG, Urteil wom 22, Septermber 2009, 4 A7R 222008, Bn. 120,

im Bahmen der tberpnifing izt jedoch auf die tatsdchich ausgeibte Tatigheit abzustellen. Danach kann eine
benufiche Tatigheit im Bnz elBll auch im Fahmen einer formell der Aasbildung dienenden Tatigheit arfolgen:
Soistzum Beispiel ein Pratibant benuflich ttig, wenn de Tatigheit nicht Bestandteil einer Ausbildung ist und
er —werg dchbar den anderen hitarbeitem — in die Arbeitsprozesse wll integriert ist.

Schwerpunht

Dass de Tatigheit den Schuerpunbt der beruflichen Tatigheit darstellt, kann unterstellt werden, wenn die Gbri-
gen konkretisierenden Tatbestinde des § 3 (siehe insbesondere Mimmer 3.2 bis 357 ertillt sind, sie also den
dbenviegenden Teil der Arbeitsiat beansprucht, dem durch fosbildung und Berufawahl gepragten Berufsbild
entspricht und in einem im Beamten- oder Richtererhdtnis zuldssigen Umtang abgeleistet wird. Wienn de
konkretisierenden Tabestdnde nicht eindeutig erfilt sind, sind die LebenaumetEande des Betroffensn zu be-
nicksichtigen.

Soistbei Studierenden inder Regel immerdas Studium als Tatighketsschwerpunkt anzusehen. Dennim &rhak-
niz won Studium und Tatigheit ist grand=atzlich nicht auf die konbret zurwarfligung stebende Zeit abzustellan,
sondem aufdie allgemeine Bedemtung des Studiurme 1 die spaters Tatigheit. Dabeikammt &= auch nicht darauf
an, ob die “Wraussstzungen fiir den ordnungagemd Ben Abachluss eines Studiomes beispislsweize in Fomm won
Scheinen bereit=s erflillt waren; makgeblich izt allein, ob das Studium noch betreben worde (WG H hBBnnheim,
Be=chuss wom 6. Juni 19894 5 1267880 Damit kann auch die wiesingsfreie Zeit bel der Beurteilung des
Schwerpunbtes der beruflichen Tatigheit nicht gesondert batrachtet werden. Die bloke Immatrikolation oder
Aufnahme eines Studiume steht der Anerennung siner beruflichen Tatigheit nicht entgegen, wenn Et=Ech-
lich eine Tatigheit ausgedbt wurde, mit denen unter bermwiegendsr Yemuendung der Arbeitshratt der Lebens-
urterhalt - regelmakig zu Lasten der Studiendauer — besritten worde fvergleiche %G Amsberg, Uil wom
25 Mowember A6, 13 K3243515 — Machhililehrer; W5 Berin, Urteil worm §. Dezember 2017, 26 K 19715 -
Fitnesstrainenn; W5 Bremen, Urbeil wom 28, Auagust 2018, 6 K 5444 7 — geschatsfihrender Gesellschafter und
Bre eluntemehmery In diezen Bnzelfdllen einer parallel zu einem Studium ausgeibten beradichen Tatigheitist
dater zu prikn, wd che Tatigheit des Beamten (Studium oder benifliche Beschattigung) den dbarwiegenden
Tell zeirer Arbetshratt beansprucht hat. In diesem Fall ist wom Beamiten nachzuweizen, in welcham 2 eilichen
Umfang er das Studiumound die berufliche Tatigoeit betrieben hat. Aof dieser Grundlage ist anschlie bend z2u
entscheiden, wo der Tatigheitsschwerpunbt gelegen hat. Die wateran Woraussetzungen der Hauptberudichheit
gind entsprecheand zu beachten,

Cberviegender Tail der & rbeitskraft

Bei mehreran’ Tatigheiten bearspricht de Tatigheit den dbenviegenden Teil der Arbeitslratt, die den gro Bten
Teil der geleisteten Arbeitsz it einnimmt: Bei geringen Abweichungen, kann auch eine Tatigheit als hauptbe-
ruflich batrachitet werden, die einen Weineren als den grokben Teil der Arbeitszeit einnimmt . Bne genngfiligige
Abweichung kann unterstd iwerden, wenn sie nicht mehr als 10 Prozent der gesamten Abeitszeit auanacht.

Eerufzhild

Cas Beruthild begieht sich auf die zu prikende damalige Tatigheit und nicht uf die akiuell ausgedibte oder
nach einer ‘Jerbeamtung auszuibenden Tatighet. Bne dem damaligen Berotbild entsprechende damdige
Tatigheeit liegt wor, wenn bei der Miahmehmung derzu prifendzn Arbatzaufgabe solche beruflichen Fenntnissa
und Fertigheiten worausgesetzt worden sind; wis gie bei dem Stodiom oder der 2uzhbildung 2u dem damaligen
Berufenyorben worden waren ; bei einem aus damaliger Sicht im Wesentichen berafsframden Bnsatz ist die-
ses Rhiterium regelmd Big nicht erfillt. [3g noch keine abgeschlossens Ausbildung wor oder handelte es sich
um Lbergangsz erdume, kann auch fir damalige Hif@arbeiten unterstelt werden, dass diese der damaligen
Berutwahl entsprochen haben. As Ubergangszeitrdume sind inAnlehrong an & 32 Absatz 4 Saz 1 Mommer 2
Buchztabe b EStG Seitrdurme won bis zu 4 hdonaten anz usehen, Bfdge aus damaliger Sicht 2ine benafliche
Meuausrichtung, kann auch de damalige Tatighket in einem anderen Berof als eine der damaligen Banafau ghl
entsprechende Tatigheit angesshen werden.

SE3
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2ulassiger Umnifang

Die Mindestheschdftigungszeit fir'eine Hauptbenaflichket ist ab einer Teilzeitbeachatftigung mit mindestans
12 Smunden wachentlich erreicht; dies entspricht einer Teilzeitbeschdftigung nach § 9% Absatz 4 53chsBG mit
mindestens 20 Prozent der regelmabigen Arbeitszeit. Im Bnz dfall kdnnen Teilzetbeachatigungen im Bahmen
der Bternz it mmit weniger als 12 funden als hauptberoflich getten, wenn die Umetdnde eine emsthafte berot
liche Beschatigung nicht zweifelhat erzcheinen Iassen. Bei der Beurteilung kommt es ausschlieblich auf den
zaitlichen Umfang der Beschaftigung an. Es ist nicht “oraussatzung, dass der weridrete Arbeit sz eitumiang
auféine derin § 92 2bsaz 1 53chsBG bezichungsweise § 24 Abeatz 2 S3chs Uik B0 gerannten Grinde
zunichz ufiihren ist. Bei-der Beurteilong des in einem Beamten- oder Richienerhdknis zuldssigen Arbeitszeit-
umBangs kammt e auf die beamten- urd Achtemechdi chen Worschn ten z2um Zetponkt der Tatigheit an.

Tatigheiten bei einemanderen dfentdich-rechtlichken Dienstherm nach & 4 fbsate 1 sind nach den jeweils mak-
geblichen beamten- und Achtemachtlichen “Wrechiften beedglich des zu3ssigen Arbeitszetumtangs 2u baur
teilen:

Tatigheiten im Ausland sind rach dem fir den Freisaat Sachsen zddssigen ArbetszetumB@ng in einem Be-
amten- oder Fichterverhdtnis zu beuteilen. Fir die Prifung, ob der tatsdchliche Abeitsz etumfang in inem
Beamten- oder Richterwerhaltnis zuldssig gewesen ware, ist die regelmd b ge wichentliche Arbeitsz eit des Be-
s:hattigungswerhahnizses im Ausland makgebend. |5 diese nicht emmittelbar und kann dese guch nicht durch
den Beamten nachgewiesen werden, o izt die fir den Freistaat Sach=san getende regelmd kige wochertliche
FArbeitszeit zugrunde 2u legen:

Seizpiad:

Cin Beamder war ivr Jahr 209 g 11 Wiooke nsharde o dre edmese privaiecktlichen Unbemelmen v Chremrany
bemmhaitigl. Aus dem Abeidsendm|y gl Soh, dass de egelrdfge wochediicle Aiedszedinden Uiler
roedf e 39 Mbckensiamdern betrig . e Zeit ol rack § 26 Abstr 2 als Bmeriche Tatiphet arenannt wers
der, €5 i maglick, ob es sok bei diesr Tatgled un eime hauptberaliohs Takiphed gelanded kal; ale amdemn
loraussekunpen des § .3 simd emiitt,

Che Mimdesthe sohathipeng sedt warBsse rack Aclwimhen Feolt sun Zedponid der Tabtighed s imdesie s
30 Prozent deregelidfgen wichentiolen Arbedszed (5 88 Absalr 4 SdcksBG) Bai 1 wr 25 Wbokersbin-
der fag e Abeiteeilaned obs Beamien bed 343 Oozent. CF famdel sk it uwe eine fauptbenrlichs
Tatighed.

Wiime e fedve Korsradiomen zur mgelsdBigen wockestiohen Amedsred inmedmalh des danimben Udler
el ens geden, weEE O REohtdage des Geidaaks Sack=n sugramde oo degen. ei edver egeln dbigen
wocteatichen Arbedsed wr 40 Wockenstnden rack § 1Ab=dz | S8ch=d 2100 ware die Hauptheraliohied
wiplich mich gegeden (1w 40 Mockersundes S0 275, 5 Pmzend):

Die Arbeitszeit bei Lehrem und Schulleitern ist auigrond der Untermichest St goeit durch eine widchentliche Pllicht-
stundenz ahl Estgelegt (BuEnn G, Beschluss wom 11, Dezember 2020, 2 BA0Z0 mit weiteran Machw eizen). Die
Eledigung der lbrigen dienstlichen Aofgaben ist richt an #ste Abeitszeiten gebunden und zeitlich deshab
nicht exakt messbar (Bvenu G, Uiteil wom 30 Aagust 2012, 2 C2300; Bvenn G, Uiteil wom 22, Septermber 2004,
2 C 103, Dies macht es erordedich, de Hauptberoflichleit einer Lehretaigheit durch eine ‘wiengleichsbe-
rechnung zu bestimmean. Der zeitliche Um@ang der Untemichtstatigheit moss ins Werhalnis zur jeweils vallen
Pflichtstundenzahl gesetzt werden. Die Tatigheit ist hauptberuflich, wenn der sich daraus engebends Arieil hi-
herist als der Anteil des zeitlichen Mindestumfangs der Teilz eitbeschatigung imerhdltniz z ur Regelarbeitszeit
(B%E&nu G, Urteil wom 25. i3 2005, 2 2004, Bn. 23

Seimpiad;

i Ledrer i i Aedslaal Sackhsn & i edner Woohensiundenzakl wne 13 Shinden besohaiigh. Che egelid-
Hige wochentiche MokiRundenzal betmgd 28 Stodler. e egelnidBige woolendiohe Ambedsze i iLir Deanile
tedagt 40 Wocke rabunden, eime Bdnei /8 rack § 92 Absalz 4 SachsBG bis w30 Pozent der ege s dbiger
wochentlicher dmbeidseid swldssig (= 12 Wbokersime ).

Whifang Whidermosgtigeed zur wllen Olicktundenzah!s 12 Stumka 28 Shomder = 0,46 = 46 Pozent

Cer Anded der Pilicisiden isb e als der Arded cbs MnodefunBms der Bilzedbessi@itigong (30 Fm-
zend). Das Tathe fandssrentar al de s in eimest Beanden- oder Moktenesaltnis suldssigen AmedsedunBng s
= s el

Alemati v
e Mochensumdenzahl de s Lebers bedagh ledighcl 8 Shondler,

Uiiamy Uhdermoiaahiphed zor wllen AlicktRunderzakl; 8 Sowdlen8 Sonden = 0028 = 28 Pmzent
CerAnded ! der PrlicktSurde noist mieaiper als der drded ! de s indestanfang soer Tedzefhesoharfpong (20 Po-
zent). Das Tatbe samdsaredar gl oe s i eimest Deaniien- oder Moktenedans coldssigen Arbedsefum@ng s
i danrd michteroil.
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[a= Tabesandsmerkmal des zuldssigen Umiangs ist regelmd Fig nicht erdillt bei Werkoerragen im Sinne das
% 63 BGA. Gegenstand eines WEdoerrages i s die Herstellung oder vWerandenung einer Sacke oder einan-
derer durch Arbeit oder O enstlaistung herbeiz ufihrender Bolg. Hier fehlt &< in der Regel an der heszbarkeit
des Arbeitsumitangs. Bwas anderes ght, wenn der Beamte den tatsachlichen Arbetaumfang gegeniber der
personalwernnattenden Stalle rachweizzn kann.

2uzarmerrechnen rehrerer Tatigheiten

Oie Zeteinbeiten bei den Mammem 2.2 und 35 sind in der Regel je Dienstverhdhtni= zu betrachten. Inhaltlich
sehr dhnliche Tatigheiten z um selben Arbeitgeber ldnnen zu einer Tat gieitz isammenge st werden. Dies gikt
insbezondere, wenn = wie zum Beizpiel bei wizsenzchattlichen hitarbetem = nur aus organisatonzchen oder
fidalischen Gninden mehrere Arbeitswertrdge geschlossen werden. Der inhdtiche Zusammenhang ist gegen-
dber der personalverwattenden Stelle glaubhatft zu machen. Arbeitszeitwluming mehrerer zeitgleicher Teilzeit-
bezchdftigungen sind zur Bestimmung de= Krteriums der Hauptberoflichleit nur dann zusammenzurechnen;
wenn die Teilzeitbeschatigungen jewsils dem durch Ausbildung und Berafae ahl bestimmien Berutbild des
nachixlgend engrifienen Amtes entsprechean (B G, Beschluzs wom 21, Dezember 2021, 2 B1 1521, wonach
eine jeweilsin urterhdltigemn zeitlichen Umfang erolgte Tatighkeit in einem Fitnessstudio und als Brz dfallhele-
rin einezunter Bpilepsie und Lerrbehinderung leidenden Kindes wegen der nicht dem Bera&bild einer Lehrenin
tir Sonderpadagogik entsprechenden Tatigheit richt zusammengerechna werden kdnnen’).

20 § 4 Offertlich-rechtliche Dierstherren
ffertlicherechtliche Diersthemen

hiaBgeblich fir die Bgenschatt ds Diensthemr ist, dass ein Abh3ngighkeitswerhiinis besteht, krat dezsen &n
Oienstleistender gegendber dem Dienstherm zu einer bestimmiten Tatighet werpdichtet ist oder WiEiaungen
untediegt. Ob die Tatigheit in cinem Beamtermerhdtniz, einem Beschaftigingsverhalnis oder sinem anderen
Rechtswerhdttnis 2um Dienstherm ausgedibt wird, ist unerheblich. Das Abhdrgighetsverhahtnis ist auch erfill
bei einer Zuweisung an einen otentlich-rechtichen Dienstherm.

Cie Aot ahlung beinhaktet alle dffertlich-rechdichen Gebistshdrperschatten und dameben auch de weitersn
offertlich-rechtlichen Trager der unmittelbaran und der mittelbaren SEatsweneatung. Es izt picht Worausset-
zung, dass die benarnten Bnrichtungen Diensthernfahigheit bestzen. Ausgeschlossen sind Tatigheian ' b
privatrechtli ch organisieften Bnrchtungen, auch wenn der Brfluss der dffertlich -rechtlichen Trager durch -
nareielle ader organizatonsche i Bnahmen gewshreistet ist.

Ofentich-rechtlicher Dienstherristnur, wer s=inen Sitz im Gebiet der Bundesrepublik Dewschland hat.

Ofentlich-rechtliche Religioregesellzchatten snd die rach Atilel 140 GG in \&rbindung mit - Atikel 137 2b-
=3tz § derVikimarer Reichswerfazaung korporierten Raligionsgemeinschaten. Dies sind einerseits Religions-
gemeinschaften, die =sit jeher, alzo wor Blass der WMeimarer Reichswerfassung (drchiche, nicht stagtliche)
kirperschaften desaffentlichen Rechts waren. Hemunter fallen insbesondere die katholischen Bistdmer und de
evangdischen Landeshirchen. Zu deren “werbanden gehiren wor allem die Brangelische Kirche Deutschlands
und die “&reinigqte Brangelisch- Lihensche Kirche Deot=schlands  Aukerdem 23hlen daz o Rarperschaften, de
den Korporationsstatus nach Artikel 140 GG in swerbindung mit Artikel 137 Absaz 5 Satz 2 derfEimarer Reichs
werfazzung spaer enporben haben, wie zum Beispiel die Newmpostolische Kirche, de St- Katholische Kinche
und de Hermhuter Bridergemeinds (B%WerfG, Uiteil wom 19, Dezember 2000, 2 BuR 150087, da= eine ni cht
abzchlie Bende  Auflistung neukorporierter Religionsgemeinschatten enthdh; hiergu, auch B G, Lrtei] wom
27, Febmua 2014, 2 C 19512).

Gleizhgestallte Tatigheiten

Oie Stagat=angehingheit bezeichne die Zhordnung eines Menschen zu ginembestimmien Staa, mitallen Rech-
ten und Pflichten. zr Staasangehionger eines Mitgliedstaates der Biropdischen Union (ELDist, bestimmt sich
nach den jeweiligen nationalen “orechrften. b der Bundésrepublik Dastschlard wird die Staatsangehinigheit
durch Artileel 116 GG und das Staatsangehibrgheitsgesetz geregat. Zu den 27 hitgliedstaaten der B z3hlen
neben der Bundesrepublik Deat=chland:: Belgien, Bulgaren, D8nermark, Esland, Finpland, Frankreich, Grie-
chenland, Hand, kalien, Krogien, Latland, Litauen, Luxembung, bata, Mededande, Dstemreich, Palen, Par-
qal, Bumanien, Schweden; Howadei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, Ungam, und Zepem (5@End:;
1. Februar 202451, Herzu z3hlen auch die in Atilel 349, 2556 Abaatz 1 derbonsdiderten Fasaung des Wverrages
dber die Arbeitaveize der BEurgpdischen Union (ABJN — ABLL C 326 wm 26, Oktober 2012, 5. 47 genannten
Gebigte:

- Guadeloupe,

- Fanzisisch- Giayana,

- hBrtiniqus,

— - Réunion,

- Sairt Barthélermy,

- Saint Martin,

- die feoren,

— - Madeira und

= die Kanarischen h=sen.

585
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Gleiches qgilt fir Stagten, mit denen besondere Abkommen 2ur Arbeitrehmer feiz dggheit geschlossen wurden,
wig zum Beispid-mit der Schweiz durch das Abkommen awizchen der Biropdizchen Gemenschatt und ihren
hitglied=taaten einerseits urd der Schwed zenschen Bdgenossenschatt anderarsets dher die Freizigigheit wom
21, Juni 1999, das mit dem Gesetz wom 2, September 2001 (BGRI. 1| 5. 8100 in den Rang einfachen Bundes-
rechts dberfihrt warde, Dies gitt jedoch nicht fir das reinighe Konigreich, Oas Abkommen dber den Aozttt
desWareinigen Konigreichs GroBbrtannien und Mordidand ausder Buropa schen Union urd der Biropdizchen
Aomgemeinschattwom 24, Janoar 2020 CABL L29 wm 31, Januar 2020, 5. T1gendgt nicht den Aniordemingen
iir eine Gleichatellung mit den htgliedstaaten der ELU, da de Gleichstellung gemd b § 1 des Bresit- Lbargangs-
gesetzes und § 1 S3chsBrexit G nur bis 2u demin Artikeel 126 des Abkommens genannten Ubergangszeitraum
biz zum 31. Dezember 2020 gakt: Daan dndert guch nichts das am 17, Ml 2025 urterzeichnete deutsch-
briti 2che Abkommen (wirrag dber Freund=chatt und bilaterd & Zbsammenarbeit), weil e= nicht die Freizidgigheit
benihrt und unverandert fir ldngere Auenthatte im jeweils anderen Gebist ‘=3 erfordedich [nd.

Led glich mit der EU as=oziierte Lander und Hoheitsgebiste im Sinne des Aohangs 1 zum AELM zum Beispiel
Grinland oder Franzdsizch- Podwneden (ortild- 192 2beatz 1 AELR und sorstige besondere Gebiste, 2um
Beispiel die Farder, fllen nicht urter Sbsatz 2 Mummer 1.

Brrichtungen der EUzind insbesondere: der Biropdische Rat, das Biropdische Padament, der Fat der Biro-
paizchen Urion, die Buropdische Fommission, die Gerchte der Buropdischen Union, der Biropdische Rech-
nurgshaf, die Boropdische Zentralbank, der Buropdizche Auswartige Dienst, der Buropdizche Wit schats und
Sozialausschuss, der Ausschuss der Regionen, die Buropdische Imeesttionsbank, der Buropdische Bilrgerbe-
autragte’ die Buropdische Ombudsstelle, der Buropdsche Oatenschukz beauttragte, der Biropdizche Daten-
schutz ausschuss, die Buropdische Stagzanwalttachaft, das Amt e WLrofentlichungen, das Bropdische Amt
tir Personalausnahl, die Buropdische Yo atungsakademie und de Buropdischen Agerturen. Keine Bnnch-
tungen der BU sind unter anderem die \&rtretungen von Gewerkschatten, Pateien oder Saaten. Wias offernti-
cher Dienzt aines hitgliedstaates der EL 2, orentiert sich an den nationden \Lrhalnissen.

Die hiemach gleichgesteltbe Taigheit musswahrend siner Zeit ausgeibt worden s=in, inder der Saat hitgiad-
staat der ELlwar, Dabei kommt es nicht daraaf an, ob der Beamte w adhrend dieser Zeit seiner T aigheit im ofiEnt-
lichen Dienst der EU auch ein Stagtangehinger eines hitglied=taates der EL gewesen izt ; entscheidend hier
ir iz, d3== e= sich im Zefpunkt der Glejichstellungsentscheiding, zum Beizpiel bei der Stufenz uordnung nach
526 Ab=saz 1 Mummer 1 oder § 26 Absatz 2,um einen Staatmangehingen eines EL-hitgliedstaates handelt.

Die Tatigheitin der Deutschen Demobratischen Repablilk (O0R) mass —bei siner filtiwven Betrachtong —dbertra-
gen aufden Gehurgsbersch des Grundgesstzes einer Taigheit biei einer juristischen Person des offertichen
Fechits entsprechen. Digse ‘Whrauszstzung ist hirsichtlich aller Bbenen der stastlichen “&nuatung in der OOR
(vinisteren, Bezirks-, Ereis-, Gemeindewernaltung), des Polizeidienstes, der Zollveny atung, der Uniwerstaten,
der Rechtspflege und der Matioralen lksammee erdilt. Bei sonstigen Bereichen staatlichen WMinkcens (zum
Beizpie| Gesundheitzwesen, Forschungseinrichtungen, Eholungseinnchtungen, Arbeitszchutz’ muss jeweils
im Bnzdfall entschieden werden, ob die “Waussatzong frdie Anerkennung als Tatigheit bei einemdfentlich-
rechtlichen Dienstherrn wdiegt. Um eine Tatigheit bei einem &fientlich-rechtichen Diensthemm handeh &= sch
grunidsStzlich nicht bei Beschdtigungszeiten in den wolkseigenen Betrisben und in Handelzorganisationen in
der OOR. Aufdie Ausnahmenin & 27 wird venviesen.

Oie Tatbestandsmermad e wolksdeut scher Wern ebener” und Spataussiedler sind durch die \Wrweize aufde
entsprechendzn Mommen des Bundeswertnebenengesetzes definiert. Ob ein Dienst bei einembffentlich- recht-
lichen Dienstherm des Hernftdandes wodiegt, onentiert sich an den nationalen “&rhaltniszen z2um Jeitpunbt
der Tatigheit.

20§45 Beginn und Ende

Cer Begnn des Anspruchs auf Besoldung ist abhdngig wom Widk=amwerden derim Folgenden efduwerten
statusrechtlichen b3 Bnahmen. Bne Bmennung wird mit dem Tag der Aushandigung der BEmenmngaurkunds
wirk=am, =so®em nicht in der Urlunde ein spaterer Tag bestimmt ist (5 10 Absatz 4 SachsB G Bei der wiarsst-
zung, Lbemahme oder Uberrtt wird das Beamtenwerhattnis mit dem neven Diersthemn fortgesstzt (5 15 2b-
=gtz 3 Satz 2und & 17 Absatz 1 Beamt 56, § 34 8b=atz 1 53chsBG0. Der Zetpunkt des WMidsamwerdens engibt
sich bei “regzung und bemahme aus der “Ersgzungs- oder Ubemahmewerfigung urd bei ginem Ubertntt
hraft Gesstzes aus der jeweiligen gesetzlichen Regelung. Oas Fortsstzen des Dienstverhdtnisses beim neuen
Dienstherm hat zur Folge, dass in Fallen des WMech=szls durch MErsetzung (5 15 Absaz 1 Beamt5tG, § 32 2b-
=tz 1 SdchsBG), Ubemahme (% 16 Absgtz 2 und 3 Beamt 56, § 33 Absatz 2 Satz 1 S&ch=BG ) oder LUbertritt
(% 16 Ab=atz 1 Beamt 516G, 5 33 Absatz 1 SachsB Ggrundsatzlich kein Besoldung=sanspruch gegeniber dem bis-
hergen Dienstherm mehr besteht. Bne Ausnahme besteht bei noch nicht erfilten Arspnichen gegeniber dem
bishergen Dienstherrn, da’ &ne "Wreatzong, sine Ubérrahme ader ein Ubernitt keine Rachtsnachfolge fir den
neuen Dienstherm beirhattet (05 Minster, Urbeil worn 16 hd3rz 2016, 6 A 190044, Dies kibnnte beispid sweise
bei einem Arepruch auf Mehrarbeitswergitung zum Tragen komimen, wenn der wmangige Freizetausgleich
aufgnund der arsstzung nicht mehr emmidgicht werden konnte . Bn Widerspruch oder eine Anechungsklags
gegen eine ‘WErsazung entfaten grundsazlich keine autchiebende Wilrkung (5 54 Abeatz 4 Beamt 560, Damit
enda der Besoldungsanspruch gegendber dem bisherdgen Dienstherm zu dem in der wWersstzungsweriigung
genannten Jetpunbt . Bne rickwirkende Brwe 2ongin eine Aanstelle izt gemak § 49 Sbeatz 2 S3HO nurim
Falle einer Befirderung nach & 27 Absaz 1 S&GchsBG maglich. Dezu-zaht auch de dauerhatte bertragung
eines Amtes mit lebender Funbtion mit erfolgreichem fbschluss der Probezeit 5 9 SAbeatz 1 S8chsBE)L Die
rickwirkende Bruweisung kann fir bis 20 3 Monate zum Brsten - des Monats, der sich aus der Rickwitdung er
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qgibt, erfalgen: Der Anspruch auf die hidhere Bezoldung entstebt nicht mit Wil desami erden der statusrechtichen
i Bnahme, sondem bereits 20 demn in der Brw eisungswerfigung genannten Zeitpankt . Daraus ergibt sich &n
tEt=achlicher, manimaler Rickwirkurgszetraom wn 4 Monaten.

Seimpied

Avshdrofguimy des GirueiRng SFoeibens: 1. Apm 202
ot reme Mlarselemirredsmg . 3 Vonate
Lt e der Eirneisung 5 e Thig g 1. damwar 2024

Cfe Richwitivng wim desialh zue 1. @mwar2 0249 winki=n .

Seigniel 2:

Ausharmdgung des Cirkedsng ssohmeibens a0, Aprl 2024
ot tende Marsellemsirieizing . Sionate
Ltz e dler Bl e isung 5 v T ang | 2. sanwar 202

Cle Richmiting Wi destal zone 1 0amear 2029 witisn .

Bei einer Befirderung inneckalb der Amier der hauptardichen kormmuonalen Miahbbeamten entstebit dar An-
spruch auf die hihere Besaldung mit der bl Bnahme, die der Bnweisungswertigung entspricht. & 145 5ach=BG
und § 28 regeln Bezoldingsguppen und Jetpunkte etwaiger Maknabmen, die sner Beforderung entsprachen
kiznnen, umfassend und gehen als gesetz liche Regalungen etwaigen Beschilssen kommunaler Gremien wor,

Der Ansprouch auf Besoldung endet regalmakig mit dem Ausscheiden aus dem Dienstwerhaltnis . Das Ao schei-
denaus dem Dienstwerhdhinis entspricht dem Bide des Beamternerhalnis=es im Stausrecht (5 21 Beamt5t G).
Die Tatbestdnde fir die Beendigung des Beamterverh3tnizses mit einem anschlie benden hriust des Besol-
durg=sanspruchs sind abschlie fend in & 21 Beamt 5tG in Arbindurg mit den 5% 40 ff. S3chsB G geregelt. Der
Be=oldungsanspruch endet damit mit dem Ablauf des Tages, an dem das Beamiten- oder Richterverhdmis
durch

—  Btlassung kraft Gesstzes,

— - Btlassung durch “wenwattungsakt,

— - Bntntt inden Ruhestand wegen Breichens der Atersgrenze,

- MErsetzung inden Fuhestand wegen Dierstunftahighst oder auf Antrag,

- rlust der Beamtenrechte,

— - Btfemung 31z dem Beamterwverhdtni= und

- Tod

enda (hierzu auch BWwErwG, Ueil wom 1. Oktober 2020, 2 C920°%. Die Besoldung fir die restlichen Tage des
Sterbemonats wird den Bben bd 3522n. Das Beamtenwerbdltnis endet femer durch Sereetzung in den einstmei-
ligen Ruhestand. Die besoldungarechtlichen Auswitkungen sind in 5 9 geregelt. Auf Mummer 9 wird weneissen.
Fiir Anwarter gatten besondere Besimmungen. Auf die Mummem 62 bis 73 wird wenpiezsen.

Besteht der Anspruch auf Bezoldung nicht fiir einen wllen Kalendemmonat, erfo g die Berechnung der Besol-
durg nach Kalendertagen.

Bei der Berachnung anteiliger Anspriche in Monaten mit 31 Kalendertagen sind j& Anspruchstag 153100 io-
naten mit 30 Kdendertagen 150und im Februar 1082 berishurgsweize in einem Schaltjahr 1,29 der (wanats-)
Be=oldung zugrunde z2u legen. Bwas anderes gik fir die nach Stunden berechreten Besoldungsbestandtel e
bei Gewdhrung wn Brschwemiszulagen und einer Mehrarbeitswerglung . Aufdie Bummem 56 und 57 wird
wEnliesan.

Falligizt die Besoldurg amersten Tagdes honats, sow et der Anspruch nicht nach § & Absate 1 spater entateht,
AufMummer 6.1 wird hingewiezen.

Cie Jaufmannizche Fundungsregelung”ist auf alle. Rechenwrgdnge anzuwenden, soweit nicht etwas Abwei-
chendes bestimmt wird.

B=ispied:
Berechnung der Brdlobesoldung eines wieimikten Bean fer e der BesGr A4 6 Anfargssio . Rirdie Beech-
fing W enerRel, dass Anspriech e’ Besodobeny w5 9 Tage edve s Monads sdt 31 Tagen be et

.ﬁeze.i::.'?nung Moratswerd _Mieberecing M:nnats-?e.i.'arﬁpm'?
_ _ _ 231 des Monaimwerts gemnaet |
| Grunaiperalt Sestin A B Sk { 2 780,15 B S0 ZEREAORE 223 Gam
A fenzwschlag Shee f 274,90 Byo R i 7884 B
St fie 3 032,035 Ewo 880,27 Gim
Mz e Be by rack & 8 -, i 35 -4, 40 G
Creiobe sobdtimg ora & Gim

2u B Zablungsweise
Cie Zahlung im “WYoraus ist gewahrleistet, wenn die Zahlung am lekten Bankwerktag des \Whrmonas erolgt.

Ausnahmen vom Grundsate der Zablung im Woraus bestehen tir BErschwemiszulagen & 56 Absatz 2 Saz 37,
hkehrarbeitswergiung (& 57 Satz 4), Wilstreckungsdienstwergitung (5 53 Absatz 1 5atz 3, Prifangsvergitung

58T
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(% 59 53k 3, bei derleistungsonentierten Besoldung (5 65 Absatz 2 Satz 1, 5 66 Ab=ate 2 53tz Dund fiir Aot
wandsentschadigungen & 76 Absatz 1 Saz 3. Oiese Leistungen sind 2um Zeitpunbt der Festsetzung fElligund
kidnnen mit den laukenden Bezdgen des Folgemonats gezahht werden . Entsprechendeas gilt, wenn dar Aaspruch
gemdk i 5 Absatz 1 erstim Lauke des honats entsteht.

Die Bezaldung und d & Erstathung dienstbedingter Aofwendungen werden ragelma &g unbargezahlt. Die Beam:
ten sird zur Brnchiung eines Barkkontos werpflichtet. Dieses muss zur Teilnahme am Lberweisungswerkehr
berachtigen,

20 § 7 Wer ghnang won Arsprdchen
‘er jahnungsfrist

Die ‘erfahrungsfist fir die Bezoldung und den BErsatz diensthedingter Aofwendongen (5% 76, 77 betrdgt
& Jahre. Sie baginnt kenntnisunabhangig zum Schiuss des Kalenderahres, in dem der Arepruch entsanden ist:

Seispiel:

Cirr Arsprcly aut fan e nswsoiviag der Stk 1 endsieft dumiy Begrdmiung edmer Ledenspanmersama an 1. Ap-
ril 2024 ab diems Tag. Cer Chenstver wim' avs Uienndn's dherder Avspruck war anspruchsbeechliplen
Beaniiern mickt wundermcfiet. Che Anspiiohe au Mamdfensusainag der S 1 vergiren e die Fonale Apsl 2024
bis-Ceresber 2024 siid Ablac ok s 31 Dezent ber 20020

Cier Beginn der werjghnung ezt das Besteban gines besoldungsrechtlichen Anspruchs worads. Herzu wird auf
die Elduterungen in Mummer 51 wenniesan. Oie Fegelung gt nicht fiir Leistungen aukerhalb der Beszoldung,
zum Beizpid Firsorgeleistungen nach dem S3chzischen Beamtengesaz | Urlaubsabgetungsanspriche nach
58 Sachs UdkiuBt'WD, Amishatungsanspriche nach Artikel 34 GG in Lrbindung mit & 839 BGB-oder Anepni-
che de= Dienstherm auf Schadenersatz nach & 428 BeamtSt G (wergleiche & M SachsBG). Fir de “ridhrngs-
Tizt bei Riclkforderurgsansprichen wird auf die BElauterong in Mummer 12,211 wniesen,

Fir den mnionsrechlichen faatzhatungsanspruch, der beizpielaweize bei erer finanziellen Abgetung fir
rechtawidrige Zivielarbeit (wergleiche hierzu Mummer 578 in Batracht kommt, gilt in and oger Anwendung
dez§ 195 BGE die 3-jdhnge vefahmngsfrist, wobei sich der Beginn der “&iahmning nach § 199 Ab=gtz 1 BGH
richtet (BuennG, Beschlusz wom 14 Dezember 2023, 2 B 1122 BhvEe G, Uit eile wom 16. Juni 2020, 2 © 20149,
Fn. 26 ff und 2 C 209, Bn: 14 ). 08 e=s sich hierbei um keinen Besaldungsanspruch handet, findet & 1
#hsatz 3 keine Anwendung. Gleiches gilt #ir den beamtenrechtlichen Ausg e ch=ansprozh, der =eine Grund-
lage ebenfalls nicht im Besoldungsrecht hat, sondem auf den Gnndsatz won Treu und Glauban (% 24 BGH)
zunichgeht (Bw&nu G, Urteil wvom 26. Jali 2012, 2°C 291, Bn. 26; 0%G Minster, Urbeil vom 30, Septembear 2024,
G AS56523, Fn. 58)

Meubeginn der YerjEbrung

Bn Meubeginn der “agabmungtrtt rach § 212 Absatz 1 BGA ein, wenn der Schuldner den Anspruch anerkennt
oder wenn eine gerichliche oder behibrdliche Yollztredangshandlung vorgenommen oder beantrag wird. Der
Meubeginn der “erdhmang bewird, das= die bereits abgdaufens “efahmngszeit nicht beachtet wird und de
“wrahrungsfrizt inwller Lange emeut zulaufen beginnt. Beginn der Frist ist in desem Fall nicht der Schussdes
Kalerderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, sondem der Tag des wrgenannten Breignizses.

Hernrnung der Wer GEhinang

Die “&rdhmung wird durch Serhandlungen zwischen Schuldner und Gaobiger & 2053 BGH), durch Racht=weg-
werfolgung & 204 BGH) oder durch Warwatung=akt (5 1 S8chah w206 in varbindung mit § 53 Abaatz 1 WG
gehemmt. Die Hemmung bewirkt, dass der Zeitraum, wahrend dessen die \&ijdhmng gehemmt ist, nicht in de
“wardhrungsimat dngerachnet wird (5209 BGE). Werfandiungen im Sinne des § 203 BGH liegen wor, wenn &n
heinung=austausch dber den Anspruch eriolgt und nicht ein Beteiligter die “WArhandiungen edennbar ablebnt .
Cie Hermmung begnnt mit der Sufnahme des Meinungsaustauschs . Gemadk § 204 Absatz 1 Mummer 1 BGH
wird die “&rjdhmang durch de Bhebung der Flage oder gemak 5 204 Abeatz 1 Mummer 12 BGH in “Erbindung
it & G2 "GO0 durch “brverghren mit arschliz berder Klageerhebung gehermmt. Der Zetraum der Hermmidng
beginnt an dem-Tage, an-dem die Klage oder der Widerspruch erhoben wird. Die Hemmung endet 6 honate
nach der rechtslrattigen Entscheidung oder der andenueigen Beend gung des eingeleteten \ariahrens (5 204
Absatz 2 Satz 1 BGB) oder in derselben Frist durch Stillstand mangels Betreibens des Werfahrens (5 204 2b-
=gtz ¥ Saz I BGHL; makgeblich izt die letzte “eriBhrenshandlung. Bn Wwrwatungsakdt, der zur Feststellung
oder Durchsstzung des Arepruchs eines dffertlich-rechtiichen Fechtstragers edassen wird, hemmt die hwer
jahmung des Ansprochs & 1 SachshehAZG in Swerbindung mit § 53 2Absatz 1 5az 1 WG Die Hemmung
beginnt mit Bebanntgabe des “whrwatungsaktes. e Hemmung endet mit Brtntt der Unaniechtbarkeit des
“arwahtungsaktes oder 6 Monae rach seiner andenveitigen Eledigung & 1 S&cha\ 0856 in Werbindung mit
543 Abeate 1 5az 1 WG] 1t der Rickiordemangsbescheid unaniechbar geworden, greit nach & 1 Sachs
“AnAEG i verbindung mit & 53 Abeatz 2 oG eine 20+ Shhige MEfahringsfrist.

Seispiel
Cfe Berdgestele fment ok Windemezogenen Aned i fArilenswschlag wepen - Eval der Anspruchsos
ausmtzangen ab 1. dui 2098 sodioh, Sie eied das Riolomsnngswerahen st daiamgs sl ibenr Wi
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1. Cerember 2022 ein wund efdsst dbn Riohbmleangsbe mheid rach Riolaulening des Bedmiteren an
28, Janar 2023, Cer Bedmifere ge it s Wide sprach ond' fage efofplos gegen den Rdcnbmle g she s hefd
bis zpr 2. kesane vor, OBy Uied des Schssohen Oberwemalivmysgenohts wind & & Ablawddes 28, Seplkeni-
ber 2025 moktSiaity

Hirdie Legdhmng i das Endsehen des Riciomemmpranspuchs an 1. Julf 2009 Feke Griasenng v M-
nrer 1822 sralfigedlich, die egdhmrmy Ss G oie Anspiche avs 2N beginndnach 57 Salz 2wt Ablawides
2 Cezember 29 Cbr Fidlebmerung mnspmach £ de. Ansuiohe aus 20 9 wqahet oam it regeln dlig i
Ablauf des 3. Cezeniber 2024,

Alemimgs (7 dfe Veq@hwng gemdl § 203 BE 0 i den Jedraus vone Segin der Amivdang 0fs Delanntgade
dles Michyoroke g she sobeide s wnd aivmeilie Bemd gemd B § 1 Sacksldnlif 25 in Verbindng s § 53 Absal |
Vi Ois ru desmn UnanEoRbanted gelesnt, i Deispie! wre 1. Ceaember 2022 bis 2o Ablaey des
28, Sepfenber 2025 2 dafe, 8 Monge und 28 Tage. Cbr Dezdgessipiang e Honnke sioh desal ersh mi
Ablauf des 28, Cldober 2057 an’ Vegdhming der Ficibmismng sansamiohe aos 20 9 bemgler.

Chreter firaws gilt dvely ofe Unanroitbaned b s Ricvorce g e sofeile seime Jlydhvmge Veq@hmng saist
gerdl &1 Sdchsli Wl a0 in lemindung & @ § 53 Absis 2 Satz 1 WG, Ofe Wemdhnung beginmd mrd der U-
amechtbaneit des arwalng mide s, s heil nd ot des Ueilsdes Saohssohen Obenerwalimm =
gendis g 28, Seples ber 2025, Cer Richfolerny Brepreeh der Badige s e weqdint desimach md Ablaer”
des 27 Seplesiber 2055

h den Fallen des unionzrechtlichen S@atshatungmansprichs zZum Beispid wegen finanziellen Ausgleichs fir
rechtanidrge Shelarbeit, wrgleiche Nummer 57.2) it eine Hermmung rach & 204 Ahsatz 1 Mummer 12 BGH
nicht schon mit der erstmaligen Geherdmachung des Anspruchs ein; sondem erst mit einem Widerspruch
geqgen eine ablehrende Entscheidung. Bn Widderspruch gegen eine rechtanidrige Suielarbeit hemmt daksi
nicht 2ud dich magliche daaufautbavends Lesungzanspriche (Bveno G, Urteil wm 16, ni 2020, 2 C 219,
Fri. 37—

erpflichtung @ Eirreds der 'Wer ghinang

Der Dierstherr ist nicht nur berechtigt, sondem nach dem Grund=atz der sparsamen Haushalt=ibrung (zum
Beispiel & ¥ Abeatz 1 und § 34 Absgtz 2 53HO)grund=azlich auch werpflichta, gegendber Besoldungs- und
“arzorgungsarcprichen die Brnrede der \&rahrung gelend z2u machen. (Bhinn G, Urbeil wom 15, Juni 2006,
2 C1505). Aus dem gleichen Grund ist e dem Dienstherm wenoehrt, auf wndhrte Anspriche gegeniber
dem Beamten zu werzichten, ohne dass dieser die Brrede der “&iahrung tats3chlich gettend germacht hat. 5o
izt &= baizpielaweize der Bezlgestelle nicht gestattet, win Amis wegen die Bnrede der h&rjdhmng durch den
Beamtan 2u unterstellen und dadurch auf einen Rickorderungsanspruch nach § 18 felweise)zu wrzichben,
Cer zivlrechtiche Grundsatz won Treu und Glauben (5 242 BGH) ist dabei jeweils zu beachten.

Zeitrahe Gelt endrachung

Fir Bezolduingsarepniche, die dch nicht onmitelbar aus dem Gesetz ergeben, sondem wegen ‘varete ung
der Aiment ation=splicht durch den Dienstherm wom Bundesverfas sung=sgencht zugesprochen werden, it das
wim Bundesverasaingsgercht entwickehte Rechtzinstion der zeitnaben Gattendmachung z2u beachten. Dieses
komimt regelmd kig wor der Frage der “Wefdhmung wn Ansprichen zum Tragen. Aus dem Beamterverh3tnis
als wechsel=2itig bindendes Treuewerhdhnis ©lgt nicht nor die Werplichiung des Dienstherm, den Beamten
amtsangamessen zu alimentieren, sondem umgehkeht auch die Plicht des Beamten, auf de Belaztbarkeit
des Diensthemnund dessen Gemeinw obl werantwortung Ricksicht zu nehmen. Deshalb kann der Beamte ni cht
enuarten, dass er aus Anlass einer werfassungsrechtlich gebotenan Besaldungshomebtur ohne sigenes Jtun
nachirdglich in den Gernuzs der Befiedigung eines womdglich jahrelang zunicliegenden Unterhatsbedarts
komimt, den er selbst gegeniber seinem Diensthermm zeitrah nicht gettend germacht hat. 03 de Aimentation
dez Beamten aus gegenmarig zur Werigung stehenden Haushalttsmitteln erfolgt und der Haushattsplan der
nach Jahren getrennten padamentarschen Bewilligung durch das Haushaltsgesstz untediegt, edennt das
Burdeswerfassungsgencht Anspriche auf Machzahlung der Difierenz zwischen gesstzlich wrgesshener urd
werfazzurgsrechtlich gebotener Besaldung fir die Zeit wor der werfassurgsrechtlichen Feststellung erst mit
dem Beginn-des Haushaljahres 20, in:dem der Beamte das Aimentationsdefizit dem Dierstherm gegeniber
gettend gemacht hat (B G, Beschluss vom22 .Mare 1990, 2 Bl 126, BvierfG, Beschliugs wom 19, Juni 2012,
2 BuR 129709, Bn Bezaldungm=anspruch ergibt sich auch darn unmittelba aus dem Gesstz, wenn er nach
W kgabe eines Gesatzeszuen@nntwird, das zwar die Hihe des Anspruchs nicht betragsma big beziffert, dem
sich aber Grund, Arepruchsvoraussstzungen und Bez ugagrii e der Besoldungsleistung entnehmen lassan,
zodass der Grundsatz der zeinahen Geltendmachung dann nicht gilt (B&rw G, Urbeil wom 13, Februar 20025,
2C 12

Ca= BEfordemis der 2eitnahen Gatendmachung gt auch r Anspriche auf der Grundlage einer \Wllstrechungs-
anordiung des Bundeswerfassungsgenchts nach 5 35 BhwrfGG. Durch eine salche Nllstreclung=anordnung
wird der'in § 2 Absatz 3 normierte Gesstzesvorbebatt mit Widong fir die Zobunft aoker Kaft gesetet. So-
lange die in der \bllsreckungs=anordrung bestimmien Waussazungen vodiegen, midssen Beamte nicht mehr
warten, bis der Gesstzgeber seine “erplichtung zum BEdaszs einer wrissungsgemdben Neuregalung erfill
hat. Aus der “bllstreclungs=anordnung als nommersstzende Intenmeregelung ergeben sich damit anmittelbar
Zahlungsmanspriche (Bwenu G, Uibeil wom 17, Dezember 2008, 2 208, Bwerw G, Uil wm 27, dai 2010,
2 C 3309
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Der Grundsatz der zeitnahen Gettendmachung ist auch auf den nicht nommati v geregehten unionsrechtlichen
St@aatshaftung=anspruch und den beamtenrechtlichen Ausgleich=anspruch anzuwenden und mit Union=srecht
wereinbar (BuGH, Urteil wom 19 Juni 2014, C-5001A2; BuGH, Urteil wom 9. Septermber 2014, C-2043; BhwrnG,
Lrteil wom 17, Septermber 2015, 2 C 26714, Fn 30 £ ; Bhvbrw G, Urteil worn 16, Juni 2020, 2 C2A9, Fn. 15) Anders
als b2i dem Bnwand unzureichender Aimentation, der grundsatzlich auf & n Haushatkgahrbezogenist und b=
dem zich die Geltendmachung zolcher Anspriche zwingend aufdas gesamte [afende Haushattsiahr bezie-
hien muss, hat die Gettendmachung bei sonstigen Ansprichen nur Bedeutung fir die Zeit ab dem Folgemonat
(B G, Uil worm 6. Juni 2020, 2 C 849, Bn, 14 mit weiteran Machweisen’,

Oie zeitnghe Gelendmachung setzt keinen beziterten Antrag wraus . Es gendgt, wenn der Beamite schritlich
zum Ausdruck bringt, aus welchem Grund er saine Besoldung r zu niedrg erachtet. Die Bllaung soll den
Ciensthermm auf ein magliches Aimentationsdefizit autmerksam machen, damit er sch auf mogliche fnanzidle
hkehrbelastungen eirctellen bann (BWEne G, Uteil wom 17, Dezember 2008, 2 C 2008, Bvienn G, Urteil wom
27 Ma 110, 2 C3209) Der Beamte kann dem Bordemis mit jeder belisbigen Testform, wie zum Beispis|
mmittels E-higil gerecht werden (Benn G, Urteil wm 16, Juni 2020, 2 C8A9; Fn. 220

Der Zeitraumn, innerhalb deszen der Beamte ssinen Anspruch auf zusitzliche Bezoldung gettend 2u ma-
chen hat, ist keine gesetzliche Frist, bei deren “Wersgumung Wedereinsstzung in den wrigen S@and nach & 1
Sach="A' X6 in wbrbindung mit 22 WehAG gew ghrt werden bann (BhArm G Urteil wormi 21, September 2006,
2°C 5087,

2u § 8 Kilraung der Bezoldung

honatliche Cienst- und Aowaterbezige sind in § 2 geregett. Die Kirzung erfd gt nicht fiir die Leistangsoni-
erfizrte Besoldung, wemmdgenanirksamen Leistungen und Sonderzuwendungen 5 2 Absatz 2 Nummer 1,2
und 41, Bne Kirzung der Besoldung ist auignund spezialgesetzlicher Regelungen auch fiir den Kaukrafsus-
gleich % G4 Sb=atz 2 Satz $1und die monatliche Sonderz ahlung (% G4a Satz ) ausgeschiossen.

i kgebend fir die Besoldungshirzung ist der Sitz der Dienststelle, der die- Beamten angehioren. Es komimt
allein darauf an, ob diese Dienstatells im Gebist des Freistaates Sachsen liegt. i Beamten gehibren einer
Dienststelle an, wennihnen ein Dienstposten bei ihr dberragen ist:

Die Kirzung der monatlichen Dienst- und AnwErterbezige eriolgt, solange keiner der flgenden Feiertage im
Sinne des Gesdzes dber Sonn-und Feertage im Freistaat Sachsen gufgehoben wird;

- Karfreitag,

- Dstermontag,

— - Christi Hmmelfahrt,

- Pfingstmontag und

- Buf- und Bettag.

Bei siner “erweandung im Ausland izt die fr die Dienstztells im Ausland gitige F e e@geregelung makgebiich.
Gemdbk der Arbetsz etregelung fiir die Beamten des Sachsen-‘werbindungshbinos in Bris=el findet de Feisr
tagsregelung der Standigen “&rretung der Bundesrepublik Deutschland bei der EU Arwendung. Der Bub- und
Bettag wird dort als wanabler Feiertag gewahrt. Fir Beamte in den Erbindungzbines in Polen und Techechien
qgilt keine gesonderte Feiefagsragelung, sodass insoneit die Feiefageregelung der dbergeordneten Behirde
im Freistaat Sach=en gitt. 0@ #ir alle Beamten, die in den s3chsschen “&rbindungsbinos eingesetet sind, der
Bu - und Bettag als WMbchenfeizrtaggewahrt wird, gegebenentalls auch durch Inanspruchnahme eines anderen
dienstieien Arbeitstages, Sit die Besoldung deser Beamten wnter die Besoldungskirzung.

Die Berechrung des Kibrrungsbetrages erilgt aus der Summe derim jewsiligen Morat 2 ustehendan ma bgeb-
lichen Besoldingsbestandteile . Eristauf? Dezimalstellan zu runden (5 5 Absatz 5. Eswird aufdas Beispislin
Murmmer 5.5 wenpiesan, Bei einemiecheeal wnwbllz eit- auf Teilzeitbeschdftigung ist zundcha § 100und sodann
& 8 anzuwenden. Die Begelungen nach Mummer 85 fir den Zeitpunit der Besoldungshkiz ung sind hierbe 20
beachten.

Auker dem Freistaat Sachsen haben alle Bundedander den Bub- und Bettag 3= landesweiten gesstzlichen

bchenkierdag abgeschafit und damit damals die Anzahl der zum damaligen Zeitpunkt gitigen Feiertage

um dnen Tag wermindert. Daher gilt bei sinemiechsel ags einemanderen Land zum Freistaat Sachzen oder

umgekehrt Folgendes:

= Bej eipem Wechael wr dem Bub- und Bettag zum Freistaat Sachsenist die Besoldungskdrzung mit Wi
kung won dem Tag an durchz ufiihren, zu demder Wikchsel des Besddungsempfangers verfligt ist.

— - Bei gnem Wechsel nach dem Buk- und Betlag zum Freistaat Sachsenist die Bezoldungskirz ung ab Ja-
nua des falgenden Jahres durchzufihren.

- Bej einem Wechsel wr dem Buk- urd Bettag-in ein anderes land besteht ein Ansproch auf ungehdr zte
Oienst- bezichungsweize Anwdnerbezige fir das gesamte lauknde Falendegahr (BY%emn G, Uteil wom
21, Dez ember 2000, 2 C 400997,

— - Bei ginem Michsel nach dem Buk- und Bettag in ein anderes Land ist die Besoldungskizung bis zum
FAblaufdes Tages wor Winkung der “Arsatz ung oder sonstigen i Bnahme durchzufihnen.

Bn Wzchzel liegt dann wor, wenn Beamte

— “wersazt oder auf Dauer umgesstzt werden oder

— - mit dem el der ‘Araetzung abgeordna werden .
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Soem Beamte auirund einer Abordnung oder Zuweisung nach § 20 Beamt5t G 2u einem Diensthemm oder 2i-
ner Brnchiung in einemanderen Land den Bu k- urd Bettag nicht als dienstfreien Feierag in Ansproch nehmen
kiinnen, besteht ¥ir deses Kalendenahrein ungekirzter Besaldungsansprich.

24 5§49 Besd dung bei Wersetzung inden eirst weiligen FBubestand oder bei & Ewakd

2u den dignstbedingten Aufwendungen nach Absatz 1 53z 2 z3Hen insbesondera die in den 5% 76 und 77 =0-
wie diein § 155 S3chsBG genannten Autwendungen. Damnnter falen beispid aneize Aofwandsentschadigungen
fir den durch das Amt allgemein werursachten erhihten persinlichen Aufwand ehrenamtlicher Blirgermeister
oder ehreramtlicher Oftswrsteher nach § 1553 SachsBG.

20 510 Besoldungbei Teilzeitbeschaftigung

Bezaldung=samptanger, deren reqelmdpige Arbeitzzeit nach beamten- oder nchterrechtlichen \worschiten er
ma kgt ist, erhaten Besoldung entsprechend dem “Werhdhtnis der wemingerten Arbeitszeit zur egelmabkigen
Arbeitszeit. Demrach hat beivoriegender Teilzeitbeschafi gang grandsatzlich eine Yernngenung der Besoldung
zu erfalgen . Ausnahmen hiervon ind ausdnicklich zu bestimmen . Abweichungen won d ezem Grundsatz gelten
insbesondere fiir den Familienzuschlag G 40 Absate 5 Satz 20, den Zuschiag bei begrenzter Dienstfahigheit
(% 62 Satz &), den Kauflrattausgleich (5 64 Absatz 2 Satz <) und die Leisturgspramien (5 66 Absate 2 Satz 5).

g 10 Absatz 2o leg fir BErschwemiszulagen, vergitungen und die Ausandsbesoldang fest, dass es nicht auf
den Arbeitszetuning der Teilzetbeschafigung ankommt, zondem auf den Umifang der tat=achlich erbrachten
Tatigheit. Dieze Regelung stellt sicher, dass bei einer Teilzeftbeschatiguny im Blockmodell nach & 97 Ab=gtz &
Lach=BG (zum Beizpiel , Sabbatahr-hodell') wihrend der Abeitsphase die in § 10 Abeatz 2 Satz 1 genannten
Diensthezige antsprechend dem tatsSchlichen Beschaftigungsumtang gezahit werden: Dies gitt auch fir de
Erstattung dienstbedingter Aufwendungen, soweit sie der Teilzethldzung untediegen. MiGhrend der Freistel-
lungsphaze stehen die genannten Dienstbezige nicht zu. Bei Brschwemiszulagen fir énzeln abzugehends B
shwemisse thierzu Mummern 56 5 bis 561130 erfolgt keine Smingerung der Zdagenbetrdge, da der Umitang
der regelmabkigen Arbeits it keinen Brduss aufdie abzugeltende Erschwemis hat. Demgegendber unteriegen
Erzchiwemizzulagen in festen Monatsbetragen thierzu Bummem 5612 bis 56150 der Begelung des & 10 2b-
=tz 1.

20§11 Bescldurg bei begrenster Dianstfahi gheit
Bestimrmurgenzuor Hobe der Beso dung bei begrena e Dienstfshi gheit

Bezoldungsempfanger erhalten &b dem Zeitpunkt des Beginns der begrereten Dienst fahi geeit Besoldung ent-
sprechend & 10 Ab=atz 1. Die Besd dung wird demnach im gleichen “erhatniz wie die wmngerte Arbeitszeit
2ur regelmakigen Arbeitsz et gekirzt. Die won dembegrenzt DienstShigen zu erbringende Arbeitz et sehtin
einem unmittzlbaren Zus=ammenhang mit der werbliebenen begrenzten DienstEhigheit & 27 Absatz 2 Satz 1
BeartStG). Bagrenzt Dienzst@hige haben daniber hinaus die Mogichheit, durch Teilzebeschatigung nach
55 97 92 S3ch=BG den Umfng der zu erbringenden Arbeitsz eit weiter zuvwemingem. BEhebt der Beamte gegen
die Feststellung der begrenzten Oienstfdhigheit Brwendungen und wird das formliche ‘Erishren zur Feststel-
lung der begrenzten Dienstidhigheit fortgesetzt, finda § 52 Absatz 3 S3che BG entsprechende Anwendung. Der
dabe in & 52 Absatz 3 Sae I SEachsBG wrgesehense Bnbehalt derdie “Ersorgungsbes dge dbersteigenden
Beszaldung” fihrt dann analog zum Bnbehat der de Teildienstbezige dbersteigendan Bezoldung.

2uschlag bel begrerster Oienstishigheit

Eng@nz end zur Besoldung bei begrenzter Dierstfahighet nach § 11 Absaz 1 wird sinnicht mohegehattahiger
Zuzchlag nach hikgabe des & 62 gewsdhrt. Auf Mumimer 62 wird werwiesen,

24 512 Besoldung bei rnehreren Hauptarntern

Diese Mbrechrft kommt beispielsweise in den Fallen 2ur Arwendung, in deren einem Professor eirer Hoch-
szhue gin ATE eines Richters bertragen wird Cwergleiche § 34 Abeatz 2.

20 513 Besclaung b=i Gewahrung einer Wersorgungdurcheine zwischers oder Gberstaatliche Einnche
tung

ersorgang aus Zwischenstaatlicher oder Cdberstastlicher Brorichbung

Bne “&rmendung im dfferdichen Dienst einer zwischen- oder dber stastlichen Bnrchiung kann nur angenom-
men werden, wenn ein Fechtswerhdinis besteht, durch das der Betrefiende in die “Enwatungzorganisgtion
und den Arbetsablauf weisungzgebundan eingegliedert ist. Auf die Gestaltung des Rachtswerhdlnizsas im
Bre elnen (Gffertlich -rechti ch oder privatrechtlichikommt = nicht an (wergleiche Mummer 4.1.171

Jwizchen- und dberstaaliche Organisationen sind solche Brichtungen, 2u denen aus deutschen dffertichen
Haushaltten einmalige oder laukende’ Beitrdge geleistet werden. Oies sind-insbesondere diein der Arlage 2ur
Fichtlinie #ir de BEntsendung won Beschattiqten des Bundes zu dner dfferdlichen zwischenstaatlichen oder
dberstaatlichen BrAchiung, zur &nw alung oder 20 giner dtentlichen Bnnchung sines Mitgliedstages der EU
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oder zur Ubemahme vin Aufgaben der Ertwicklungszusammenarbeit (Bitsendungstichtlinie Bund — ErtsF)
wamd, Dezember 20105 (GBI, 5. 337, inder jeweils geltenden Fasaung, aufgefibnten Bnnchtungen.

Bne “Warsorgung lieg regelmd g dann wor, wenn lauknde Zahlungen aus der Werwendung geleistet werden.
Micht erfasst werden einmalige Zahluwngen (zum Beizpial Abindungen), de gewahrt werden, weil ein Warsor
qurgsanspruch nicht entstanden ist. Dagegen fiibrt die vollstandige oder teilweize Fapitalisierung an sich [au-
Ender ‘wvarsorgungsbezige zur Annahme einer zu benicks chtigenden “&reorgurng . Bne &rsorgung aus dér
“arwendang braucht inder zugnundeliegenden Fegelung nicht als solche bezeichnet zu sein. Entscheidend ist,
daszs es sAchbei der Leishung umeinen Bezugaufgrund einer fiheren Dienstleistungspflicht beieiner 2wischen-
oder dberstaglichen Bnrichtung handett.

Fiir de Anrechnung ist der tat=Schliche Brottobetrag der “&rsorgungsbezige zugrunde zu legen. Die Bnrech-
nurg eriolgt nur aufdie Dierstbezige rach & 2 Asak 1.

Fiir die Urmmrechnung einerin guslardischer MShmng gewihrten Wersorgung gilt Folgendes

Lauknde “arsorgungsbezige in Fremdwahning sind mit dem durchschnitdichen jdhiichen Dewserlurs der
Buropdischen Zentralbank (EZH] der jewsiligen WiEhning in Burs urreurechnen. Der durchechrittliche ahres-
wert wird durch die Deutsche Bundesbank verdffertlicht. Sunickliegende Jahreswerte seit 1999 sind der auf der
htematzaite der Dew=chen Bundesbank verdtfertlichten jsweiligen i chsalkurssatitk (Buro- Referenz urss
der EZB, Durchschnitt im Jghrizu entnehmen . In der Begel liegen die durchschnitdichen ahreswerts des zum
Zeitpunkt der Festsetz ung ma kgeblichen Kalenderahres noch nicht wr. Deshalb izt zundchst auf de zuletet
werdtienti chten Jahresmerte des “bijahres zuniddzugraifen.

Seizpiel

i Beamdererhdl sai 1. Seplesber 2023 aus seiner Tabghed bed der UMD awfemde & ofatliche lemmung =
fedshngen i MG o B00 U5 -Chlar. Bef der Wiechiumg ob5 Detages iv Cum 5 obr e hnittic e
Jahmeswert oy 2022 segrede o legern.

Chehschniticherdake suect 2022 = 4, 0530 U5-Chifar

Cfe e mumy Reising der U0 endsacl deslall sinen Dedmg i Hhke vor
= 800U Colany 0230 Wi-Oolar

=758,73 B,

Fum Htichtag 1. Februar dines jeden Jahres ist eine (hemechnung der angesetzten “Aersorgungsleistung mit
dem aktualizi erten Jahreswert durchz uikihnen.

Foriieing - Oefmmied;
Zuwe o Febiar 2024 war edre Demeohnong sritdes Sake st BB 2023 vorzure e .

Chehmchnithicher Jakesned 2023 = 1, 0313 WS- Colar

Che L rmnm g Jeisiong der U0 entspiokt desfall sirem Bedag iv Hhfe vom
= 800 E- CoMagd 0813 Ui-0olar

= 739,85 Eum.

ersorgung rach dern & bgecrdretenst st des Buropdischen Padarments

Bei den Arikeln 14 bis 17 des Beschlusses 2005/62840EG, Buratom des Boropdischen Parlaments wom28 . Sap-
termber 005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des Buropdizchen Padaments (ABRL L 262 worm 7102005,
5. Pihanddt es sich um folgende “Eraorgungsbeziige ehemaliger Abgeordneter des Biropdischen Parlaments
und ihrer Hnterbliebenen :

—  Fdhegeralt ab “whllendung des 63, Lebensjghres (Artikel 147,

—  Fuhegehalt bei malidita (Artikel 153und

—  Hinterbliebenenwersorgung (Atikel 1770

Artikel 16 des Abgeordnetenstatuts des Buropdizchen Padaments sieht eine Wakmaglichkeit der Abgeordne-
ten bai gleichzeitigem Anspruch auf ein Ubergangsgeld nach Artikel 13 und 3uf ein Buhegehalt nach Artikel 14
oder 14 des Abgeordnetenstatuts des Buropdischen Padaments wr. Entacheidet Sch sin Abgeordneter fr de
Zahlung eines Lbergangsgeldes, fihrt auch dieses zur Anrechrung.

24 514 Besoldung bei schd dhaftern Farrbd eiben worn Dierst

Allgermeires

Die Be=oldung wird grandsStzlich auch be 1&3ngerem, insbezondere krankhetsbedingterm Fernbleiben wom
Oignzt gewshrt. Bne dem § 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes dir Arbeinehmer wergleichbare Regalung, wo-
nach der Anzpruch auf Entgeltfortzahlung bei Abeitsunfihigheit auf eine CAuer won & Wibchen begrenzt ist,
enjstiert in dar-Besaldurg nicht.

Die= folgt aus dem Alimerntationsprinzip, das als hergebrachter Grundsatz des BeruEbeamtentums rach Ar-
kel 33 Absatz 5 GG eipem besonderan wrassungsrechtlichen Schutz untediegt. Danach ist die Besoldung —
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anders als das BEnget bei Abeitnehmem —kein Bntgeh fir bestimmte Diensteistungen. Sie stellt wWelmehr in
Forrda des Dienstherrn e die mit der Berofung in das Richter- oder Beamtenerhaktnis wrbundens Pflicht
dar, unter Bn=atz der ganz en Persinlichkeit — grurd=3t lich auf Leberczeit ~die wlle Arbeitshratt zur wWerii-
qurg 2u stellen und gQema b denjew dligen Anforderangan die Dienstplichten nach Kraften zu erfiillen (Bw&rfG,
Beszchuss wom 17, Septermber 2025, 2 BwL 542 u.a., Fn.49; B, Beschluss vom < Wi 2020, 2 BwL 4013,
Fri. 24 mit weteran Machweizen]. Der Aimentationsansproch basteht damit unabhangig dawvon, ob die aufden
jeweiligen Zeiabschnitt entfdlende Dienstleistung wordbergehend, insbesondere wegen Krankheit, erbracht
wird odernicht (5o bereits Bwvern G, Urteile wom 13, Febroar 1969, 2 C 42586, Bni. 22 und wom 23, hare 1972,
6 C 2062, Bn. 29; wrgleiche auch Bh\&rwG, Beschlusswom 16, hidrz 19284, 1 OB 4584, Fn. 110

Anders izt dies etwa bei Stellenzulagen und be2i in Esten Monatsbetrdgen gewdhten BE=schwemiszulagen, de
beide nicht zum Kembersich der grundgesstzlich geschifeten MAimentation zahlen (B'werfs, Beschluss wom
17, Mowember 20145, 2 Bl 1909 u.a., Rn. 72 BhWrfG, Urbeil wom 6. htSrz 2007, 2 BoR 55604, Fn. 610 Die
eitergewdhning dieser Besoldungsbestandeile kann daher bei giner Ekrankung nach einer bestimmien Zeit
entfallen Cwergleiche Murmmem 42 .2 und 56127, Bei 13ngeren Bhrankungen bestebt aubardemdie hidglichhkeit
den Beamten in den Fuhestand zu wersstzen, wenn er dienstuntahig izt (5 26 Beamt 516G, § 49 S3chsBG).

Der'warust der Bezoldung nach & 14 stelt damit eine Auznahme won der Plicht des Dienstherm zur oriaoen-
den Be=oldung des Beamten dar. Obwohl die Aimentationsverplichtung des. Dienstherm hkeine Entfohnung
honkrete Diensteist, muss se stetsim Jusammenhang mit ener Dierstwerpli chbung und der Dienstleistung des
Beamten ge=schen werden (BErw G, Urtel wom 23 Marz 1972, 6 C 2062, Fn, 29 unter Hnweis auf BhrfG,
Bezchuss wom 11, Apnl 1967, 2 Bwl 3862, Bn. 33, Gmand des Besaldungsvedustes ist daher das ungerechifer
tige und werschuldete Nichterscheinen zum Dienst und die damit werbundene W&rweigerung der Dienstleistung
[ Bt G, Urteil worm 23. Juni 2006, 2°C 2404, Bn. 150

Regelungsunfang und grundsdtzlichs Barechmomngsmethod

Die Regelung umfasst alle Bezoldungsbestandteile nach & 2 auber Leisung=spramien freng siche § G6 Ab=atz 2
Satz 57, Der Besoldung=svwerdust ist grundsatzlich auf den Tag bez ogen 2u berechnen. Hierbei ist entsprechend
5 6 Pbsatz 1 zundchst won der konkreten honatsbeszoldung auszugehen. e auf den wersaumten Tag ent-
fallende Besoldung ist aus der fir den konkreten honat zustebendan Besddung getelt durch die konbreten
kalerdertage des jeweiligen Falendermonas thierzu Mummer 5.37z0 berechnen:

Feststellurg der DEuer des schuldhaften Ferobleibens vorn Dierst

Die Feststellung dber das Mbriegen und die Dauer épes schudhaften Fembleibens vam Dienst ohne Genehmi-
gqungistnach 571 Abeatz 3 53ch=BG (gegebenentalls in “WErbindung mit & 3 S&8chsR Gidurch den Dienstwonge-
setzten (5 2 Abeate 2 Sachs BG)zutretien. Der widust der Besoldung titt guch fiir dienstfeie Tage ein, die wvon
Zeiten unerdaubten Fernbleibens wom Dierst umechlossen werden. Dies gt jedoch nur dann, wenn die enge-
shlossenen denstireien Tage ihren eigenstandgen Charakter deshalb wedieren; weil der Zeitraum sc:hd dhaft
unedawbten Ferrbleibens vom Dienzt insgesamt [Enger ist und =ich in der Person des awesenden Beamten
die Warhaltni 222 in abjebtiver ind subjebtiwer Hns chtin keiner Mizize gegeniber der wrangegangenen und der
nachilgenden Zeit werdndert haben, inwelcher schuldhatt unedaubtes Femble ban vom ienst worgelegen hat
(Bhirw G, Beschluss worn30. August 1995, 1 OB 985 Der “wrust der Bezaldungtrit ebenfal s ein, wenn der
Beamte im Schuldienst seiner Anzeigepflicht nicht nachkommit und dem Dienstherm die Wedererlangung der
Cienstfahi gheit wahrend der Schulferien nicht anzeigt. Der Zeitraum des werdusts der Besoldung erstrecht sich
bizzudem Tag,an dem der Beamte die Bereitschatt zur Milederauhahme des Denstes erlant (Bhwbno G| Lrbeil
wom 23 Juni 2016, 2 C 244 4.

Schuldhaftes Fermbleber worn Dienst fOr weni ger als eiren Lrbsitstag

#Auch das schuldhate Fembleiben wom Dianst flir eine kirzere Zeit ds einen wilen Abeitsag it zumseiust
der Besoldung. Bn Abzug wird jedoch nar flr wolle nicht geleistate Stunden (bei Lebrem: Untemichtsstiunden)
wargenomimen, sodass der Bezoldungswerdust erst bei einem hindestwersdumnis won 1 Stunde eintrtt. Hat der
Bezoldungsamptanger an einem Arbaitstag dberhaupt keinen Dienst gels stet, entfalt z=ine auf diesen Tag
bezogene Besaldung in willer Hahe, unabhangg won denauf desen Tag entfdlenden Dienststunden. Bei einer
kirzung der Besoldung nor fir Teile eines Abeitstages ist zundchst der auf den kalendertag ent&llends Teil
der Bezoldung nach Mummeer 5.2 20 ermitteln. Zur Brritfung des auf die Arbeitzatonde entfllenden Anteils der
Tagesbezaldungist diese durch 185 der wbcherdichen Arbeit=z et nach § 1 Ab=atz 1 Sach=A000 [ Rundenz ahl)
zu teilen. Dies gilt auch bei g etender Arbetzzeit ohne Rlickscht darguf, wie diese mgelmakig oder an dem
betrefienden Arbeitstag in Arepruch genommen wurde odergenommen worden ware, Die 3uf eine au=agefallzne
Unterrichtsstunde entfallende Besoldung engibt sich aws 'der auf einen Kalendertag entfallenden Besoldung
geteitt durch die (rechnensch durchschrittliche 1tEgliche Unbemichtswerpflichiung: Stundenanreczhnungen fir be-
sonders Auigaben im Schd denst fihren nicht 2u giner Anderung des Divisors. Medrgere Unternchtswerpflich-
tungen durch Stundenenmd Bigungen wegen Aters, Schwerbehinderung oder 305 sonstigen Grinden einer wr
minderten Laistungsfahi goeit sind jedoch beim O sor 2u benicesichtigen. Bleibt én Besaldungsempnger, der
Oienst nach enem Dierstplan (zum Beispiel Bereitschatadienst, Schichtdienstausibt und deshalb zu einem
bestimmien Zeitpunbt Dienst leisten muss, dem Dienst £m), izt der aof eine Stunde entBllende Anteil seiner Be-
saldung unter Zogrundelegung der durchschnittlichen regelmdigen wichardichen Arbeitszeit 20 berachnen.

SH3
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Beimpia)
Cfe permnaiermafiene Stele selt dar amentrohulligte fembleiben wm Dienstedime s wrreimkEn Polizeiol-
Zung Arean e irivsg emard 5 Stde i Aol B Cer Beaside dbt seimen Chena mack eimes Chensplan aus:

Cfe Besolding des Beasden i wne die 5 Fehlsurdlen ru bidifzen. B5 iR sundohst obr aud edren fadkemdentag
entallende Ardei oer Besoldimy s e el

Grundgehak [DesGr A 7 tuk 4 313411 Gl
familenrusinag Sk 271 90 Gam
Felenrwage aack b 46 190,00 S|
Ahnatiche Sonderzahlong 126,50 Gao
hratshe sodiig iAo =884 W G
(B soidary o Makndectag i Apm-

3 684,51 B30 Fakerdedtage i Al 122 82 Gim

[ soldurg o ArbeRsstide i An.
— Ut chmung 90 Mo renarbedsriumde 'S Whohenameiizage
— 122 82 G Arbedsshurdern prm Arbedsag 15,530 G

E.'zm; ey .ﬁem.’n‘ung ﬁr.-flp.'?'.':

15,35 Eurn x5 Fellskine 76,75 i

Curch eine stundenweize Berechnung nach Mummer 14.3 1 darfdie aufden Abeitstag ertfdlende Tagesbesal-
dureg (bei Teilzeitheschaftigten der entsprechende Anteil nicht dberschrtten werdzn.

Seisniel

Eir Gram'sohuliehes @ 13 Shak 8, wrveiaiket, 2 Kinder] bleibtar eives Mook in Ohdoberiie § Udemichts
Sumien ememisohoeidighdesr CYenstiem. Seime Ambeitseitbelagt 27 Unlemici ssiomdes oo Wocke endll § 1
Abmi { wd § 0 5@z { SachsA A Qin Verbimabng o i oer SdohsliA 00

Cfe Bemddung des Beani de v ist muram den aur den Kakemibrlag enfalemden Anbei! der Basolobag zu bidirmer,
da die sivdenedss, Bemoirng 2o edmer ol B umy miven e

[ Grairlgeialt (De50r. A 13 st 6] S Sen,ie |
FaienTLFoiiag S 3 81,7 G
Whratiiche Sormerzamiung ZoB,45 Gam |
Nhnadshe mhling i Cidober 5565, B

Be g po Makemderag dn Céioder:
G 565,23 Gamnd3] RalenderBge i dober 241,78 Gim

Be sl pro Urde ot ssimdle i - Chboder:
= Uimechnong Uvemicihtswpilicing 27 Undermicbesiinden ome Wbo e

5 Mockemameitsage
— 21,78 Bamy'S, 4 Uniemichizstunden oo Arbeitstag 39,2 Gy
Rz oer Be sy e Ohioder:
— gruwvdsaiz ok 35922 B = B FeRurde micht sRunden 23532 Bwm
— aber fiimungshedag saqeal in Hohe dbr awder fakmlenag mienden Teils

e Be mldeng 211,78 Bam

witere Falle schiddhaft herbeigeflhinen Ferrbleibens vom Dienst

Bn schudhattes Fembleiben wm Dienst liegt auch dann wor, wenn der Sacherhalt, derim Sinne des § 7
Ab=atz 1 Satz 1 S3ch=BG den Beamizn auigmund einer wrgehenden gesstzlichen YWrpfichtung daran hindert,
die. Dienzstplichten zu ertillen, worsatzlich geschatien worden ist. WMird dem Beamten gegeniber beizpi dzweize
augrund der nach § 20 Absaz 8 des Inkktionsschutzgesazes ik bestimmte Berufsgruppen bestehenden his-
semschutz plicht wegen hlendem hasemimptachutz ein behordliches Betretens oder Taigheitswerbot nach
520 Absatz 12 Satz 4 des hiebtioreschuz gesetz &2 2u einer Schu e gusgesprochen, ist der Beamts 2war an
der Ausiibung s=iner Dienstpflicht gehindert. Solange der Beamite keine objebtivnachwllziehbaren Grindes, wie
zum Beizpiel eine medizinische Kontraindiktion nachw = zen kann, weshab er nicht geimpft werden kann, karni
die Beziigestelle im Regelfal win eirem schuldhat herbeigetihten Fembleiben wormn Dienst mit der Falge des
Bezoldungswerusts fir den batrefienden Zeitraumausgehen.
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Oa= Fembleiben wom Dierst wegen der ‘b Bung einer Freiheitsstra® augnind rechtskrafigen Uiteils (frat
hat}ist trotz worgehender gesetz licher Werplichtung im Sinne des % 71 2bsatz 1 Satz 1 S53ch=BG als schuldhat
tez Fembleiben anzuzshen mit der Rechisfolge, dass der Betroffene fik die Zeit der Haft seinen Anspruch auf
Be=oldung wediert. Diese Regelung=chatht Rechtsklarheit gegentiber der bisherngen Rechtslage, die gepragtist
won einer uneinheichen Beurteilung der “Wonvertarkeit von Hatt in Rechtsprechung und Schnftum(Bhlrn G,
Lrteil wormn ¥ Juni 1994, 1 D25603; Bwvane G, Beschluss wom 2. Oktober 1921, 1 0B 1621 ; WG H Mdnchen; Be-
s:hluss wom 17, Miarz 1994, 16 OC 93,243 4 Disziplinarhof Kassel, Beschlusswom 31, August 1987, 503487 je-
weils mit weiteren Machweiszn, Der Batrofiene kann aufgrund der Hat seirer Dienstleisturgsplicht nicht mehr
nachkommen. Sie entfdllt aufgnund eines strafrechtlich relevanten warhakens und damit schw eren ‘warsto b=
gegen die Rechtsordrung. Auch wenn die Begehung einer Stafat moglichenveise keinen Worsatz hinsichtlich
der Irhatnahme benhaltta, weil der Tater haofit, nicht gefasst 2u werden,ist die Ursache derdie Dianstleistung
werhindemden Haft im Falle einer rechtshrafigen “W&muteilung eindeutig dam BrofEnen zurechentar, Oie
Fizikowerteilung geht zu ssinen Lasten, sodass eine Bnschrankung des Aimentationsprinzips geboten ist. Der
Betrofene kann wn seinem Diersthern trote orbesehendan Beamtenstabis heine Bazoldung mehr werd an-
gen.

Die Untersuchungshaft izt wertungsmd big ebenso zu beurteilan wie die Stratatt, soweit se durch &n spateres
rechtskrattiges Urtal bestatigt wird. Denne sie wird in diesem Fall auf die werhange Strathaft angerechnet (5 51
5tGA). Entsprechend ist sie auch besoldingsrechtlich einer Strathaft gleichgestellt . iz Besaldung wird wah-
rend der Zeit der Untersuchungshatt zwar fortgew dhrt, um nicht in Viertungswiderspruch 2ur stratechtichen
Un=zzhuld=swermatung zu geraten. Die WEiterz ahlung erfd ot allerdings unter dem “Wrbehalt der Ricdiordening,
zodass im Fall einer nachilgenden “Arorteilung die Besoldung zunidigefordert werden kann, chne dass der
Betrotiene den Brwand der Entreichening erheben bann.

514 fheate 2 findat ausachlie Hich bei Entacheidungen deutscher Gerchte Anwendung. moFall einerim Aus-
land werbldften Hatt konnen Werungswiderspriche zum dewutschen Recht auftreten, die zum einen auf Fragen
eines rechtsstaatli chen “&rfahrens, zum anderen auf maten dlem Sratecht beroben kidnnen . Solche WErings-
widerspriche 2um deutschen Recht lassen sich dadurch wermeden, dass zu prifen ist, ob 3uch nach deut-
szhem Recht eine Hatt werhdngt worden ware. Im Fall der wenartslung durch ein audandisches Gericht muss
die Beziigestelle daherim BrnzelBll nach & 14 Absatz 1 prifen, ob ein Fall des schuldhatten Fembleibens wm
Dienst wvoriegt:

Erdet cin. Strafuwerhren mit Haft durch. Freizpruch oder Bnstellung, so izt im Breeldll shenfalls nach § 14
Ah=gtz 1 zu prifen, ob ein Fall des schuldhatten Fembleibens wm Dienst wrdiegt, zum Beispiel weil sich der
Betrofens mibglichenueize bereits de hhafnahme als Hndemungsgrund fiir die i@hmiehmung der Dienstlais-
tungspflicht 2urechnen lassan muss, etwa durch schuldhate Werursachung eines Haftigrundes nach 5% 112 1
StP O, oder weil auch nach deutschem Racht eine Haft werhdngt worden ware.

20 5135 bnrechrong anderer Laistungenaot die Bescddong
Swsternatik der Arrechrungsworschriften

WiGhrend § 16 die Anrechnung won Sachleistungen, die dem Beamten durch den Dienstherrnim Rahmen des
Oienstwerhdtnisses gewdhrt werden, urd dort in Abgrenzung zu denin & 2 gerannten Dierstbezligen und sons-
tigen Bezigen als Sachbez dge bezeichnet werden, regelt & 15 die Aorechrung wn dem Beamten won Dntten
gewdhren Geld- und Sachleistungen.

Geld- oder Sach & stungen wabrend des Nichtbestehens der Dienstlei stungspflicht

Zeiten mit Anspruch auf Besoldung, indenen eine erplichtung zur Dienst sstung richt bestent, liegen insbe-

sondere in folgenden  Fallen wor:

— Btlassung bel Snordnung der sofortigen Sollzishung (% 80 Absatz 2 53tz 1 Bummer 4w GOGund spaters
Futhebung der BEnflasaungsweriigung,

— whrsetzung in den Fuhestand bezishungameize einstw Eligen Fuhestand und spatere fothebung der wer
setzungswertigung (Falle,in denen der Beamte wiederin das Beamtenwerhdtni s benaen wird, sind higrvon
nicht erfasst),

— whrust der Beamtenrechte nach & 24 Abeatz 1 BeamtStGound spatere Authebong der Entacheidung im
Wederauhiahmewerfahren nach & 24 Absatz 2 Beamt 5tG in &rbindung mit & 62 Absatz 4 Sach=BG,

= Mhrbot der Fiihmung der Dienstgeschatte im Sinne des & 39 Beamt5t G,

Beudawbung unter Belasaung der Besoldung rach & 14 Sbeatz 2 Sate 2 S&chsUd o B0,

&rten des Erholungaudaubs und des hutter schutzes werden won d eser Worschrit nicht erfasst.

Oie Frage, obund in weldher Hahe sine Anrechnung zu erolgen hat | izt im Fahimen einer Bmessansent schei-
durg durch die personabenvattends Stelle zu treffen. Die BEmessensentscheidung hat auch den Sinn und
Jueck der Fegelung zu benicksicht gan, wanach werhindert werden zoll, dass der Beamte fir die Zeit, in der
er keinen. Dierst Lirden Diensthamn leista, bei einem Untedassen der Anrechnung anderweitig edanger Leis-
tungen besser stidnde, als erim Falle der Dienstleistung fir den Dienstherm gestarden hate (Bhann G, Urbeil
wom 16, duli 2020, 2 C7A9, Bhi. 110 heokem kann z2um: Beispiel im Fahmen einer auandrtigen T goait wis
beispielaneiza eines Forschungsadferthattes sowohl auf de PAnrechnung der mietfeien Surverigungstellung
eines dorigen Appatements oder eines dortigen Arbeitszimmers (Sachleistungen) 8= auch der Brstattung

95
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digsbeziiglicher Mehrautwendungen (Geld dstungen) wrzichtet werden, weil solche Zahlungen nicht 2u iner
Besserstellung gegendiber Beamten flihren, die ibre Dienstleistung am Dierctort erbringen.

Lber die Anrechnung ist dem Beamten durch dén nach & 71 2bsatz 3 Sate 3 53chzB G zustindigen Dienstwor
gesetzen ein Bescheid 2u erteilen. YWn giner Bmmessensentscheidung ist in den F3len abzusehen, in denen
die Diensteistungspflicht deshalb nicht bestand, weil die Entscheidung dber den “Weriust der Beamtenrechts
im WladeraufrahmewerBhren nach § 24 Abeate 2 BeamtSt Gin Werbindung mit & 62 2Sheatz 4 S3chsBG aut
gehoben wurde: Hier ist die womangige Regelung des § 62 Absatz 4 Sach=BG areuwenden, wonach eine
Anrechnung zwingend worzunehmen ist. won einer Bmes sensent schaidung istaukerdemabzusehen, wenn de
anderweitigen Leistungen aus eineranderen dfentlichen Kasse finanziert werden (Grundsatz der vWammeidung
won Doppelalimentation’).

Anzurechnen sind im Regelfall (zu - A0snahmen wrgleiche Hummer 1512 Geld- oder Sachleisturgen, die nuor
deshalb erzielt werden konnten, wel der WMiEgall der Dienstleistungsplicht und die damit vertundene Freisst-
zung won Arbetskapazitdten dies ermibglichts . in Betracht kormmen dl e Bnbdnfte aus siner 4 betstEndigen und
nicht selbststandigen Enverbstat gheit (zum Beispiel Arbeitslohn, Brkdnte aus untermehmerizcher Taigheit)
sowie bei giner Beudaubung nach & 14.8b=ate 2 Satz 2 SachsUdhio B0 zum Beizpiel nach dem Burdesiei-
willigendignstgesate gewshrtes Taschengald ader an beudaubte Professoren won der Dritteinrichtung gewshrs
Leistungen. Zur Aorechnung sind jewsls die Bratobatrdge her@nzuzishen. Brkdnte, de im Fahmen eines
Sonderurdaubs fir bestimmte privl egierte duecke unter Fortzahlung der Besoldung erziett'werden, zum Bei-
spiel zur Wahmehmung eines Birenamtes, werden nicht erfasst. Hngegenisteine Aprechnung wrzunehmen,
wenn der Sonderudaub schicht dazu dient, in anderes Arbetswerhdinis zu emibgichen oder wenn der Son-
demradh zweckwidrg fir Bwerbszwecke ausgenutzt wird. Beim Fehlan’ der . Dienstleistungsplicht aufgnind
einer Ehranbung izt ein kausaer Zusammenhang zwischen der unterblieberen Diensteistung urd der Bzie-
lung anderen Bnkommens zu prifen, Es izt entscheidend, ob die andenweitigen Geld- oder Sachleistungen nur
infolge der unterbliebenen Diensteistung erzielt werden konnte . Handelt es sich hingegen um eine Gald- ader
Sachleistung, die der Beamte muchim Falle erbrachter Diersteistung hate erzielen kinnen, scheidg eine
Anrechnung rach § 15 Absatz 1aus (Buvienn G, Utteil wom 100 Apeil 1997, 2 C 29M68). Die Regelung dber de
Be=oldung bei Wiahmehmung mehrerer Hauptamter gema b 5§ 12 bleibt unbenibrt. Hnsichdich der Gewdhning
win Sacheistungen geten die Mummern 16.2 bis 165 entsprechend.

At ound Umifang der Aushontt=erteilung sind von der personahenn atenden Stelle nach den Umetinden des
Bnzelflls 2u bestimmen. Dies kann awch die warpfichtong umfassen, geeignete Machweize wie etna Gehalts-
abrechnungen oder Steuerbescheide wrzdegen. o Fall der “brweigerong der Aushunt oder bei erennbar
unrichtiger Auskuntt kann das Bnkommen geschazt und die: Anrechnung darguf gestiet werden (WG Baut-
zen, Beschuss wom ¥, Apnl 2025, 2 AS7324, Bn. 1) Auf Nummer 17 2.2 wird ergdnzend hingewizsan:

Bezondere “Arechrften des Disziplinamechts sind beispielsweise die Regelungen zum ‘wrfdl mnd zur Mach-
zahlung einbehattaner Dienst- oder Ao Erterbezige im Fahmen der wddufigen Dienstenthebung nach § 40
#Absatz 2 Sachs00G.

Smderweitige Geld- oder Sachlei stungen wihrend srer Zuweizung

Anderweitige Geld- oder Sacheistungen sind alle Leistungen, die Beamte aus ihrer Weneendung wn der Stelle,
der sie 2ugemiesen sind, erhatten. Herzu zdhlen auch BEitsch3digungen oder Tagegelder, die wahrend der
Cauer der “&nwendung regelmafig gezahlt werden (zur Aorechnung won EU-Tagegeldem "G H Kassd, Be-
schluss wom 2. ki 2007, 1 2 293506 und 0%G hidnster, Urteil wom 16. 2prl 2007, 1 A5270E). Sachl= sun-
gen, die regelmakig anstelle einer Geldleistung gewahrt werden, sind z2u benicksichtigen. Zor Anrechnung won
Stationzentgelten im Rahmen iner Re®rendarausbildung wird auf Hummer 72.1.4 wrmizsen,

Die Anrechnung auf die Bezoldung — auber auf Leistungspramien (vergleiche § 66 Sb=atz 2 Satz 60 - erfolgt
brutto, und zwar grund=azlich fiir den borat, dir den die anderwetigen Leistungen bestimmt sind: Lntediegen
die andenueitigen Leistungen der Bestauerung im Ausland, o werden dese im Mettobetrag auf die Besoldung
angerechna. Bezilige in Fremdwahrung sind in entsprechender Anmendung der Nummer-13.1.5 in: Bano umeu-
rechnen, s=odass jeweils im Folgejahr gine Lbemechnung der Anrechnung fiir das biahr eriolgt.

Bei der Prifung nach Satz 2, ob ein besonderer Fall wodiegt, ist ein strenger hiabstab anzulegen. Wil de
oberste Dienstbehdrde won der Anrechnung einmaliger andens efiger Leistungen abazhen, git das Brwerneh-
men des Stagtsministerumes der Finanz en als allgemain erteitt, soweit der Wiart der andenupeitiqgen Laistungen
im Falenderahrinsgesamt den Betrag eines monatlichen Grundgehates der Anfangsstufe der Besoldungs-
gruppe des BmpfEngers nicht dbersteigt; mabgebend sind die “&rhiktnizse und der Betrag zum 1. Januar des
betrefienden Kalenderjahres.

2u § 18 Anrechrong won Sachbezigen af die Bezoldung

Cie “orschrft enthdlt den besoldungsrechtlichen Grundsatz, dass mittelbare Besoldungswerbesseningen am
Gesstzgeber worbei durch eine Anrechnungsregelung grundsatzlich auszuschlieben sind. Oaber sind Wanoal-
tungsvorschriten oder Regelungen dber Sachbezige stets unter Betesiligung des faatsministerums der Fi-
nareen zd edaszen (% 247, Oann sollen “Whbraussstz ung, Artund Umiang der Aorechnong derartiger Leistungen
ndker gersgelt und damit letztlich ureuldssige Besaldungswerbessemangen ausgeschiossan werden,

Der Bagrff Sachbez ug” ist nicht beschrankt auf die Zuowendung wn Sachen imSinne des § 90 BGH, zondem
umitasst daneben auch die Lbedaszung won Sachen zur BMotzung sowie die Zuwendung oder Ubedassung
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2ur MNutzung zu einem gegeniber dem hiara verbilligten Bntgett sowie die Brrdumung wn Rechten mit wirt-
shattlichermn WMeert . Dabei ist ez ohrpe Bedewunyg, ob das Sachbezugsrechtswerhatnis offertlich -rechdich oder
zivilrechtlich ausge=tattetist. Zu den anrechenbaren Sachbeziigen gehirt beizpiclaneise die Dienstw chnungs-
werglitung nach Mummer 17 der WWrwatungsworschit des Sachsischen S@atsministernums der Firanzen Gbar
dig Dienstw ohnungen des Freistages Sachsen.

Cer Umtang der Anrechnung ist zum einen durch den zu bericksichtigenden witschatlichen Wert, zum an-
deren durch die Festlegung auf enen angemessenen Betrag besimmt. Auszugehen izt regelmd Big won dem
objektiven Wiz, mithin. dem Batrag, der fiir die gleiche Leistung -gefordert werden kidnnte, wenn sie an Drtte
abgegeben winde. , Angemessen” als Anrechnungsbetrag it der Betrag, den der Brp@nger won sziner Besal-
durg fiir den gleichen v eck aufbringen misste und den e durch den Sachbezug erspart (subjebdiver ).
Cie=er subjektive WiErt wird sich hautg mit dem objeltiven (wirkschaflichen) Yiert decken ; er karmn bei Wodiegen
besonderer Umstinde niedriger, niemals aber hidher z2in als der objebtive (wirtschafliche) e (G H hdn-
chen, Urteil worm 11, hai 2020, 2 BW 121201, Fn. 21). Esist |achgerecht und zweckmd Big, bei der Frage der
Aprechnung won Sachbezigen sich am Steuerrecht zu orentieren, Deshalb fihren Sachbeziige, de lohnsteu-
erfrei bleiben, nicht zu einer Anrechnung.

Sachbeziige, die aus Grinden besonderer Flirsonge gewdhrt werden, fiihren nicht zu einer Anrechnung. Beson-
dere Firsorgeleistungen, dezur Bezaldung hinzutreten, sind deshalb aufgrundihrer 2y eckbe stimmung won der
Anrechnung freigestallt, 50 dwa die Gemeinschattaunterkuntt und die Gemeinschattswerpflegung nach § 134
Sdch=BG. De Gemeirechattswerpflegung ist zwarin der beispielhatten Aofz dhlung des § 16 Satz 2 Halb=atz 2
nicht enthaten, wird aber glaichwohl wom Flrsorgegedanken des Dienstherm getragen, denn wie bei der Ge-
meinzchat=suntedount besteht ein denstiches hteresse an einer standigen Werfligbarkeit der Beamten. hMuss
der Beamte Schutz- oder Berukeidung auf eigens Kosten anschafien, kann eine Aufwandszentschadigungin
Betracht kommen Cwergleiche Mummer 76.1.10. Meben den gesetlich bestimmian Flirsorgeleistangen 2 3hlen
beispielaneize guch d e kosteniaie Nuzung Gffertlicher “erkehrsmittel durch Poliz eivllzugsbeamte in Dienst-
uniform, die Beretstalungwon kostenieien Parkplatzen oder Jobticket- Angebote (rerglaiche Mummer 16 672y
den anrechnungseien Sachbezdgen.

Bn #bsehen wn der Anrechnung einer Privatnotzung von Diensthratt@hre esugen kommt incbesonders dann
in Batracht, wenn aus Sicherheits- oder Reprazentationsgrinden ein DiensthraftBhrz eug auch privat genutzt
wird. Mach Murmmer 1006 %At DKz wird der wirtzchatlich: Wert von (gegebenenfalls zuldssigen’) PrivatBhrien
it einem Diensthraftihrez 2oy nicht auf die Bezoldung angerechna . Dis lohnsteuvediche Benichkachtigung der
unentgefich gewadhten Sachbezige bleibt unbernihrt.

dobticket-Angebote, bei denen der Diensther sinen Beitrag je Ticket oder in pauschaler Form dirdd an den
Anbiger|eistet, werden unter Beridosichtigung won Sinn und Sveckdieser Angebote als besonders Flirsorge-
leistungen nicht auf die Bszaldung angerachrnet .

20 517 Sbtretung von Besoldung, Werpfardung, Suofrechrongs- urd Zunickbebaltungsrech
Araawenderde Zivilrechtliche Yorschiften

hwiew eit die Besoldung der PERdung unterlieg, ergibt sich aus den \Wirechhften der 55 850, ZP 0. Zur Abire-
tung wergleiche & 1B G und zur “WerpEndung die 5% 1275 und 1280 BGH (Benachnchtigung mit beglaubigter
Urkcurde.

2usarmmert reffen gegerseitiger Areprichs

Stehen sich Besoldungsanspriche won BesoldungsempEngem und Geldorderungen des Diensthermm gegen-
dber, zoll auigerechnet werden, Soweit eine Autechnung nicht maéglich ist, ist de Geldforderung des Dienst-
herm anderweitig- beiz wreiben. Sofem gegeniber Rickzahlungsansprichen wegen Gberz ahlter Besoldung
auigerachnet werden =oll, ist ein. Rlidiforderungsbescheid zu erfassen, wenn. der Betrofiense sich gegen de
Aufechnung wendet. Auf Mommer 12210 wird verwiesen. Die Aaaibung enes Jniddbehatungarecht= kommt
nurin Betracht, wern =ich ungleiche Forderungen (zum Beispiel der Besoldungsanspnich und ein Herausgabe-
anspruch des Dierctherm nach § 37 Absate 6 Beamt StG) gegeniberstehen.

Fiir die Aufechrung geten de 5 357 ff. BGB und fr das Zunickbehatungsrecht die 55 273 und 274 BGH
(2u Letztersm O%WG Bautzen, Beschiuss wom T, Aol 20256, 2 A37324, Bn. 13, wonach auch zur Durcheetz ung
eines Aushunftaanspruchsnach & 15 Absatz 1 Satz @ das Rechtsinstingt des Zunichbehatungarechts zur hyerii-
qurg steht’l

Soweit r einen Zetraum Nachzahlungsanspriche des Besoldungsempiingers den Ridckiordemungsan:spni-
chen des Dienstherm gegeniberstehen, kinnen dese auch darn aufgerechnet werden, wenn der Gelendma-
chung der Rickirderungmanspriche der Wegfall der Bereicherung (vargeiche Mummem 1826 bis 122.8)
entgegenstinde, da durch die Aufrechnung die jewsiligen Anspriche gegens=eitig wermindert werden.

Der durch WMidersprach oder Anfechtungsidage gegen dnen Rdckirderungsbesched ausgelbste Suspen-

siveffelt hindert die Aufechnung mit dem Ridizahlungzansproch (Buwiamn G, Uiteil wom 14, Septermber 2023,
28122 Fn 6% Auf Mummer 1221023 urd 182104 wird hingewiesen,

SA7
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20 518 Rickforderungyon Besoldung
Gezetdiche Anderung

Bne ,gesstzliche” Anderung der Besoldung liegt auch darn wor, wenn die Snderung durch Rechtswenordnung
erfolg . Besaldungsempfanger werden durch eine gessteliche Anderung | schlechter gestelt”, wann und soweit
ihnen durch die Andenung ibirer Besoldung fir den makgebli chen Zeitraum im Bgebnis brotto weniger zusteht
als zuwir,

Begriffzbestirmmmungen, Werfabren der Rdckfordenang und Eilligheit sentscheidung

518 Absaz 2 enthdt dine spezielle Ausgestaliung des dtentich-rechtlichan Brstatumysarcsprichs fiir die Be-
soldungund geht insoweit den dlgeme ren RBegelungen in & 1. Sachs A5G in Werbindung mit § 2683 WG wor.
Meben einem Ridoorderungmansproch aus & 18 Absaz 2in Werbindung mit & 812 BGBE kann bei-schuldhatfter;
die Lberz abung wverursachender Pllichtwerletzung (zum Beispiel “&retzung der Anzeigeplicht) ein Schadensr
satzanspruch aus § 48 BeamiSt G gegeben zein. Bei Gelendmachung eines Schadensersatzanspruchs nach
5 49 BeamtStG sind auch etwaige sonstige Joraussstzungen W einen solchen Anspruch z2u beachten, z2um
Beispiel die mdgliche Beteiligung der Persoralverretung nach & 80 Abeatz 1 Satz 1 Mummer 16 SachsPers\WG
und die Beteiligung der Schwerbehindertenwertraung nach & 178 Sbeatz 2 SGB 1.

5 18 Absatz 2 enthdlt lediglich sne Rachtsfolgenerweizung . Die Ethesandlichen WW@Aussatz ungen der Fck-
fordemung bezeichna & 12 Absatz 2 mit der WiEndung 2z u wel gezahlit” eigenstand g und abschliekend, sodazs
zum Beispiel & 8140 GH keine Anwendung findet (Bwerw G, Urteil wvom 28, Febroar 2002, 2 C 201). Besoldung
izt ,2u wiel gezahit" (= dberz ahk), wern sie ohne rechtlichen Grund gezahlt worde , wobe unerheblichist, ob der
rechtliche Grund won Anfang an nicht bestanden hat ader erst spater waggetllen iz, Der Anspruch auf Ribck-
forderung entsteht im Zeitpunkt der Lberzahlung ohne Rechtsgrund. Dieser Zeitpunkd ist Ankndpfungspunkt
tir den “rfdhnungsbeginn nach' § 7. Besoldung wird ohne rechtlichen Grund gezaht, wenn sie wader 30f der
Grundage des S3chsischen Besoldungsgesazes oder einer darmufbemihenden Rechtswerordnung oder Wer
wakungsvorachrift noch auf Grundlage eineswenuatungsaktes im Sinne des § 1 Sacha w205 in WErbindung
rrit & 24 Wi W5 gewahrt wird.

Bne Uberzahlung li egt dermnach wor, wenn und soweit Besaldung gezahit wurde

ohne Bescheid im Wilderspruch zum gettenden Recht, zum Beispiel, wenn- Bezoldungsbestandtzile aufgrind
eingsin der “WErwatung liegenden Fehlers dber einen #estgelegten Bezugszeitraom hinaus gez hit wearden

imiderspruch zu einemwirksamen Bezcheid, zum Beispiel, wenn sieinfolge dnes Fehlers beim Aus=zahlungs
wirgang dberzahlt wurden oder wenn se wegean der aufachiebenden Yirkurg von Widerspruch und Anfech-
tungsklage gegen einen Bescheid, der Bezilige entzieht oder herabsetat, 2undchst wetergezahlt worden sind.

aufyrund eres richtigen Bescheides. Bnonichtiger Bescheid ist als Rechtsgrundlage fr die Zahlung won Be-
zoldungsbezigen unwirksam fwergleiche § 1 S3chs WG in Werbindung mit § 43 Absaz 3 WG MiEann &n
Bescheid nichtig iz, ergibt sich 30= 5§ 1 S&chahAuA 6 in werbindung mit § 44 WG :

aufgrund eines zundchst nach § 1 SachsWrvi25 in serbindung mit & <43 Absatz 2 WX G witksamen, spater
jedoch ganz oderteilweize zunickgenommenan, widermifenen, andenveitiq aufgehobenan (zum Be spiel durch
weny atungsgenchtliche Bitscheidung nach § 113 W GO oder durch Zeitablauf oder in andersr Wikiz= (z2um
Beizpiel durch Beendgung des Beamtererhdktnizses oderdurch ®rmiliche Festaellung des Werustes der Be-
saldung bei zchuldhatem Fembleiben wm Dienst) erledgten Bescheidas.

aufgrund eines spater rach § 1 S&@chs W20 in werbindung mit & 42 WG berichtighen Bescheides.

WBescheide” in desem Sinn sind Mitteilungen an Besoldungsempfanger iber zustehende oder bewillighe Be-
zaldung, =0fem in ihnen i Ragelung der Besoldung oder die Festzstzung einzelner Bemesaungsgrundlagen
der Besoldung zum Beispiel Entscheidungen zur-Stufenfestsstzung oder zur Anrechnung benlicksichtigungs-
higer Zeiten) enthatenizst. Herzu gehiren nicht die Bezigemitteilungen, da ihmen gnnd=atz lich kein regelndear
Charakter zukommtund se den Brpfanger lediglich dber die erfalgten Zablungen untemichten sollen (BhWArnG,
Bezchuss wom 23, Februar 2017, 1 W8 1416, Fn. 34 Btscheidend fiir die Abgrenzung ist, ob im konkreten
Bre eliall dber das Sahlenwerk hinausgehende zusazliche Entscheidungen der wennaltung erkennbar sind und
damit =ine Regelurg im Sinne des § 35 Satz 1 WG getrotien wurde oder ob norinformiert werden sall 00405
Saxlous, Urteil worm 27, 2pril 2007, 1 B 2206, Bn. 56 11, mit weiteren Machwasen).

Zivie gezahite Besoldung ist zurickz ufordem, wennund Sow eit;

— picht der Wegtll der Bereicherung unterstelt werden kann (Mummer 13,2 5637 oder mit Efolg geltend
germacht wird {Murmmer 192 6 .4,

— - picht aus Blligieitsgrinden von der Rickforderung abge=sehen wird (Mummer 18.2.90.

Prifung des= WgBlls der Bersicherng

Die Ridddoorderung zu wisl gezahlter Besoldung nchbet zich rach den ‘Wbrschnften des= Birgedichen Gasatz-
buches dber die. Herausgabe einer ungerecht ertiqten Bereichenung. Der Herausgabeanspruch erstrecht sich
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regelmd Bg aufdas Blangte (5 212 Absatz 1 BGR). Oie “Erpflichtung 2ur Herausgaks oder 2um Wierter satz ist
auzgeschlossen, wenn de Bereichaning weggetllen ist Cwergleiche 5 913 Absatz 3 BGH). Der Besoldung=emp-
Bnger karn sich somit auf die Bnrede des Wieghlls der Bereichenng baraten.

hwiew et eine Bereicherung weggefallen ist, hat der BesoldungsempEnger im Bnzelren darzulegen und
nachzuweisan. Oer Wizgfll der Bersicherung ist anzunehmen; wenn der Beszaldungsemptdnger gladbhatt
macht (Ausnahme wergleiche Mummer 19.2 6.3), dass er die 20 el gezahtte Besoldung im Fahmen seiner
Lebensiihming werbraucht hat. Bne Bearschenang ist noch wrhanden, wenn im Zeitpunkt der Rbckfordening
gegeniber dem Beginn des Zeitrgums, in dem die Lberzahlung geleistet worden ist, ein “Wermmagenszuwachs
zu werzeichnen ist, der ohne de Uberzahlung richt eingetreten ware. Bre Wermindernng von: Schulden steht
einem Warmdgensz uwachs gleich. Die Frage nach dem WMigfall einer Beraichening izt daher wirtschatlich zu
beartworten und nchtet sich nach demergleich des \Wemmigensstandes beim BEnpang der Leistungen und im
Zeitpunkt der Rlckiorderung. Cabei kommt es ledigich aufdis “Ermdgensverdndemung an, die mit dem Berei-
cherungstathestand ursdchlich 2usamment@ngen. Ergibt ein zolcher “Wargleich einen “Armdgenszuwachs, so
liegt eine Bereicherung wr. Diese fElkweg, wenn der Besoldungsempfanger im Hnblick aufden wermeintichen
“amibgenszuwacts Aufwendungen macht, die nicht 2u Marmehning szines Weomdgens fibeen. Indigsem Fall
werbraucht erdie Wermidgensmehrng und ist nicht mehr bereichert.

Unabhangig won dér absaluten Besoldungshidhe kann = wenn keine wrscharfte Haftung wiiegt (hierzu Mume
mer 18 2.71 —chne ndhare Prifing und ohre Dadegungs- und Machweisplichtdes BesoldungsampiEngers der
gl der Bereicherung unterstelt werden, wenn-die imjeweiligen honat 2u viel gez ahtte Besoldung 10 Pro-
zant des insgesamt 2ustehenden Bruttobetrags, hochetens 200 Buro, nicht Gbersteigt; d e gilt auch dann, wenn
in einem hionat Machzahlungen erfolgen. Damit wird der standgen Rechtsprechung des Bundeswerwatungsge-
richts Riechnung gatragen, wonach im Fall gerngfigger Lberzahlungen nach der Leberserfahning regelmdbig
eine wWermotung dafir spricht, dass das Bhattens tatsdchlich r de Bestretung eines amtsangemessenan
Unterhattes im Rahmen der nommalen: Leben=fihmng ohre Berd chenung werbrauch worde (Bhwinw G, Urteil
wom 23, hiEre 2021, 2 C 179, Bn. 228 und Bwbne G, Urteil worn 16 Juli 2020, 2 C7A9, Bno 15 jeweails unter
Bezugnahme auf Bywern G, Uriteil vorm 10, Oktober 1961, 6 C2556070

B=ispied:

Cire Fodizeivollzugieanter der BesGn A 6 ey, bedme finder) Defosmd el eimer Ceamedumy sehlerbe-
reidE mach eimer Oensized w1 ek oie hihere Polizeirulage rack § 96 gezahlt. E5 entselt edme mromatiche
(dezaklung in Hile wr (50,00 SEvm— 75,00 B =) 75,00 B,

| Cesninung se stamdide fatmoklioh gesattte Cenatieige uslhende CanRberige |
BemiGr A 6 Shate | 2 7,3 Eurn £ 619 G|
Selenzviage nack & 46 o0, 00 Em 7a,00 Gy
S e 280,43 B 2 715 G

dawn 10 Pozent: 27935 Bm

fraxdsal 300,00 Gy

Cfe ou el gerahiten Deadige (= 75,00 Eum ] dbermteipen veder 10 Pmzent des inmpemnit susehenden Bela-
ges (= 279,43 Eum ), mock oie Bagakliprense wor 300 Bwn, weswegen die Srredchenamny olme rdere Orirng
snerselt wemlen fanr, Bl feine Anmaltspunide S eime wrmchare Hailung wrlegern.

htacht der BesoldurgsempEnger den Wiegfall der Bereichemng gettend (Murmmer 12 2.6 2 oder kann der Whag-
fall der Bereicherung nicht urterstelt (Mummer 12.2 6.5 werden, soist er gemdb g 1 S3chshn W26 in Warbin-
durg mit § 28 Absatz 1 WeWAG auutordem, sich innerhalb einer angemessanan Frist dber die Hihe seirer
Brkiinte wihrand dés Lberz ahlungszeitraums und dber deren Enuendung zu ubern und 2war insbesondes
Uber Betrage, de ausder Lberzahlung noch wrhanden sind sowie dber aus der Lberz ahlung geleistete

= Agirendungen fir den Enwert won Wermigensgegercst@nden (Sachen, RBechte), die noch worhanden sind,
= Auiverdungen zur Tilgung won Schulden,

- Autwerdungen fir den Lebersunterhalt oder sonstige Jwecke,

unentgetiche Zuwendungean an Oritte .

drd neben der Rickfordening der- Besoldung die Aufechnung nach den 5% 387 ff BGH erbart, wind auf Muame
mer 1723 wermjesen.

Cier Bezoldungsempfanger kann sich nicht auf den Wigfall der Bereicherung bemafen, wenner der werscharten
Hatfung (8% 219, 820 BGRunteriegt thierzu Buwiern G, Urteil worm 16, Juli 20040, 2 27413, Bn. 16 f£). Dazist dann
der Fall, wenriund soweit

die Besoldung ausdnicklich unter Rickforderungsworbehat, als Worechuss, als AbscHag oder aufgrund sines
als vordduig bez eichneten oder erkennbaren Bescheides gewshnt wurde; ein Hrweis aufder Bez Goemitt ilung
izt dabei ausreichend, dain diesam Fall keire Fegelung erfordedich ist, sondem our eine einssitige Eiidaning
gegeniiber dem BmpEnger,

die Bezoldurg wegen der auEchiebenden Wil dung wn idersprach und - Anechtungsklage gegen einan Be-

szheid, der Bezlige herabastzt oder entzieht oder Grundlage fir die Herabsetzung oder Entzichung won Bezii-
gen ist, zundchst wetergezahht worden istund der angefochtens Bescheid aufrechterhaltten wird,

94
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der Bezoldungsampfanger den hdangel des rechdichen Grundes der Zahlung oder die Fehlertattigheit des der
Zahlung zugrundeliegenden Bescheides beim Bmpfang der Bezige lannte oder nachtraglich erfubr oder

der bhangd des rectllichen Grundes der Zahlung oder die Fehlerhattigheit des Bescheides so offensichtlich war,
dazs der BezsoldingsempEnger dies hatten erkennen missen. Oz ist dann der FAl, wenn erden hangel des
rechtlichen Grundes= der Zahlung ader die Fehlarhattigheit des Bescheides nur deswegen nicht erbannt haben,
weil:er die im “warkehr erfordediche Sorgfat in ungewihnlich hohem Wake auber Acht gelas=san haben. Aot
grund der dem Beamten oder Fichter obliegenden Treuepfiicht sind Besoldungsempfanger wrpflichist, sinen
Festzstzungsbescheid oder gine sonstige Berechnung auf s=ine Richtigheit 20 (berprifen. hrnen obliegt daksi
die Dienspficht, Bezligemitteilungen insbesondera bei weserdichen Ardemangen der dienstlichen (zum Bei-
spiel Beschafigungaumfangloder persdnlichen (zum Beispiel Personenstand) Warhaltnisze aufihre Richtigheit
2u Gberprifen und Uberzahlungen gegeniber dem Dienstherrn anzuzeigen (BvennG, Uil wm 5. Dezember
2004, 2 T332, Dabei izt insbesondere aufdie individiellen Fenntmizse und Fahigoeiten (zum Beispid “wbr- und
Aushildung, dignstliche Tatighet) abeustalen. “WersSumt der Besaldungzempfanger gine Prifung oder hat er
die=e nicht sorgfalig durchgefihrt, 20 hat & de im “&oehreriordediche Songtat in ungewishnlich hohem i ke
aubar Acht gelaszen, wenn nicht besonders. Umstande die Prifung werhindert haben, Bgeben sich beai der
Prifing Seifel, =ohat der Besaldungsempfangear de erordediche Sorgfat dannin ungewdhnlich hoheam hig B
auber Aohit gelassen, wenn er &= wrsdumt, diese Jueikl duch Rickfrage bei der fiir die Festatellung oder
Auzzahlung der Besddung zustandigen Stelle auszurdumen. Die Prifungspilicht erstredd sich auch darauf,
Schlisselkennzahlen anhand dbersandter BElGweningen zu entschlisseln (Buvenn G, Uil wm 24, Joni 1986,
2 G084, B 13 G hinchen, Urtel ] wom 22 hgi 2023, S K 21658 zur Gewghning & res in der Bezigemit-
teilung d= Beruf Leizt -Bez | (Anp 1" bez eichneten Berufungseistungsbezugs an eine Studienrating G Berin,
Urteil wom 29, Bnisar 2008, 28 410206 20 Gewdhrung eines kinderbez ogenen Arteils im Familienzuschlag).
Ob die firdie Festztelung oder Auzzahlung der Besoldung (e den staatlichen Bereich nach der Sachsizchen
Bezigezustand goetsvarordnung) zustdndge Stelle de ihr obliegends Sorgfatsplicht verlatzt hat, istin diesam
Zuzanmenhang rechtlich urerheblich; des kann allentallz im Rahmen einer Billighetsentscha dung nach & 18
Ahsatz 2 Saz 3 won Bedeutung sein.

Hat der Besoldungsempinger den Mangel des rechtlichen Grindes der Zahlung oder d e Fehlerhatigheit des
Beszcheides nicht beim Emptang der Besaldung gekannt, soist bei dem erordedichen hWargleich der wbrmd-
genswerhdltrizs= an Stelle des Setpunbt=s der Rlckfordening der Lberz ahlung der Zeitpunkt zugrunde zu le-
gen, in dem die Kenntnis edangt wurde oder hatte edangt werden midzsen.

Billigheitsentscheidung

“or einer Rickorderung ist zwingend eine Billighetsentsche dung durchzufibren. Die Billigheitsentscheaidung
nach § 1% Absatz 2 Satz 3 bezwecht eine allen Umetanden des Bnzelfalles gerecht werdende, fir die Behiorde
zumutbare und fir den Bezoldungsempfanger tragbare Losung zu emioglichen, bei-der auch Ater, Leistungs-
Bhigheit und sonstige Leberswerhdlnizse des Herausgabepflichtigen eine makgebende Rolle spielen. Sieist
Ausdnack des auch im Gffertlichen Recht gelterden Grurdzatzes wn Trewund Hauben und stelt sne BEngén-
zung des ahnehin won dem gleichen Grundsatz’ gepragten. Rechts der ungerechtfertigten Bersicherung: dar,
=0dass sie vorallem in Falen derwerscharten Haftung won Bedeutung ist. Obei izt jedoch nicht die gesamte
Rechitsbeziehung, aus welcher der Bersicherungzanspruch enudchst, mochmals unter dem Gesichtspunhbt won
Treu und Glauben zu wirdigen, sondam auf das konkrate RBdckiordemngsbegehen und wr allem auf de hio-
dalitdten der Flickabwicklung und ikre Auavidungen auf die Lebenaumetdnde des Besoldungsempngers
abzustellen (BhiEnnG, Liteil wom 16, Jli 2020, 2 C 719, Bn. 300, Regamakig gendgt &5 der Billigheit, weann
dem Besd dungsempfanger Rlckz ahlungsraten eingerdumt werden, deren Hohe zum einen demirsgesamt 2u
ersattenden Betrag und zum anderzn seiner wirschaflichen Leistungsfahigheit angemessen Rechnung tragt,
Die Feztlegungen sind im Bescheid zu treffen; eine blo ke Bersitachaft, spater Ratenzahlungen zu versinbaren,
genigt nicht. Cer Billigheit entspricht &< vielmehr, das= sich der Diensther und der Besaldungsempfanger Gber
die hModditaten der Rickzahlung werstandigen (Bhwenn G, Urbeil wom 26, Apnl 2012, 2 C 15400, Diz Billigheits-
entscheidung ist notwendiger und untrennbarer Bestandteil der Richforder ungsentscheidung; ist sie fehlerhat,
bewirkt dies die Rechtamidrigket des Rlddrdenangsbescheids (BWwEro G, Uiteil wm 14, September 20023,
241822 Bn. 7).

Bei der Prifung, ob won der Rlckfordenang ganz oder teilw eize abgesahen werden kann, sind 2 Bechtsanwen-
durgsschritte zu unterscheiden und getrennt woneinander auszuiihren,

im ersten Schntt istzu fragen, ob Billighet=gninde vodiegen, die &n Absehen wn der Rlickordenang rechtfer
tigen kinnen. Herbei kommt es auf den Zeitraum der Leistungzgewdhning an. Diese Feststellung izt genchilich
wall nachpritbar und daher in der Akte 2u dokumentieran. Hier sind im Wesertlichen die Tatsachen und Ge-
sichtspunbite zu benennen, die zu Gunsten des Besoldungsempfangers als Rlidcforderungsschuldner eher i
ein Abzehen won der Ridoordemung sprechen. Diese Billigheit=gninde kdonen zum Beispiel Ater, anstehende
Pensionierang, geringe materelle  Leistungstahigheit, Untertatswverplichituongen oder sonstige Schuldenlast
s2in (Bhwienu G, Urteil vom 26, Apnl 2012, 2 C15A0, Bn, 240

im zweiten Schot erfo gt die genchdich nor eingeschrankt dberpritbare’l BEmessersentscheaidung, ob die im
ersten Schritt erdnerten Billigheitzgrinde einteilweizes oder ganzes Absehen wn der Riddfordening rechtfer
tigen. E= ist eine Abwdgung zwischen dem wm Gesatz wrgeschisbenen Grundsatz der Rickoordenng und
der lresmktivausz ulegenden) Ausnahmevorschrit des 5 18 Absatz 2 Satz 3 worzunehmen. Dabei i=t 20 benick-
sichtigen, dass jede Richkfordenung in der Regel stark belastend izt und eine gewizse Harte bedeotst, die das
Ges=etz jedoch in K3uf nimmt. Bei dieser Prifung ist &5 auch won Bedewrtung, wessen verantworungsbereich
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die Lberz ahlung zuzuordnenist urd inwelchemblake ein “Wrechulden oder Mitverschulden hierflr urs3chlich
war (BErw G, Urteil wormn 16, Juli 2020, 2 C 7A9, B, 310, Bei der Prifung, ob woneder Rickiordenng dberz ahl-
ter Beziige ganz oder teilweize abgesshen werden soll, ist ein strenger M kstah anzulegen. Oabei kommt es
hinsichtlich der Lage des Besoldungsempiangers nicht auf den Zeitraum der Lberzahlung, sondem auf den
Zeitpunkt der Fdclkabwicklung an (Bh&rw G, Urteil wom 21, Okbober 1999, 2 2118949,

st die (berzahlung aufgrind eines schuldhatten, pichtwidrigen Werhatens des Besoldungsempgingers (zum
Beizpiel “Weretz ung won Anzeigeplichten’ entstanden, =0 kannim Bahmen ciner Billigheitzentscheidung grund-
satzlich nicht won der Rickforderung abgesshen warden (wergleiche auch dasbei Mummer 13 2.9 2 3 gerannte
Beispiel].

Liegt der Grund fiir de Uberzahlung in der dbenni egenden bebdrdlichen “ean otung, ist aus Grinden der
Billigheit in der Regel won der Rickforderung teilweise abzusehen, Bn Gbenviegendes behordliches Mitwer
schu den kommt etwa dann in Betracht, wenn die Urzache fir die Lberzahlung auf einem Fehler des won der
Beziigestelle wenuendeten Computersystems oder gaufeinem Bngabeghler berubt und wenn weiters wrschar
£nde Urmetdnde hingutreten, zum Beizpid das Unbemedbleiben des Fehlers trobz rachiolgender kontrollen
oder ein Untatighl eiben otz wiederhohter Hnweize des Bezoldungsemptangers (BhbruG, Lteil worm 26, April
22,2 C 154070, Inder Regel ist in wierzicht auf30 Prozent des Lberz shlungsbetrages angemessen (Bhwbru G,
Urteile worm 26, Apnl 200122 C18A0und 2 C 411 E izt jedochin jedem Bnzelfll zu prifen, ob diese Wir
gichtsquote ausrahmeweise dber- oder unterschrtten werden muss. Bn Bliddorderangswerzicht, der 30 Pro-
zent des Lberz ghlungsbetrags dbersteigt, kann allerdings nurin besonders gelagerten Ausnahmetllen der
Billigheit entsprachen, ewain Falen, in denen der Besaldungsempfanger wiederholt auf magliche Unnchtig-
keiten hingewizsen ha, die Behidrde aber gleichmwohl dber ginen 1angeren Zeitraim untaig geblisben ist. Bre
geringeme WwArzichtaquote und damit ein hidherar Rickforderungsbetrag kann ungeachtet eines behirdlichen
“warechuldens demgegendber angemes2en sein, wenn die [aufende Lherz ghlung offensichtlich war und &= der
BezoldungsempEnger entgegen der ihm oblizgenden Treuepflicht unterddsst, s&ne Dienststelle aufden Fehler
hinzumweizen,

Liegt kein Gberwiegendes behirdliches hitwerschulden fir die Uberzahlung wor; gendgt die Brdumang won
angemeszenen Fatenzahlungsmibgichleiten regelmdafbg den Bfordemiszen der Billigheitsentscheaidung
(B G, Urbeil worm 16, Juli 2020, 2 C 7A9, B33 Dies git auch; wenn der Uberzahlung eine weachselssi-
tige grobe Fahrids=ighet zugmande liegt, weil sowoehl die Werwathing als-auch der Besoldungsemp@inger grob
Bhrdssg gehandelt haben; eine Reduzierung des Rickforderongsbetrags kommit nicht in Batracht, da das
“Erwatungswerschulden nicht dbenwiegerd izt (B G Urteil vom 15, Nowmber 2016,2 CA0157.

Saispiel:

i Beander mobriet Sime mgelidfge woohe ntliohe Arbeidsed wrr 40 o 20 Skvdern, edvdlt aber ool
frehee Monate Bezdige iy derbisherdgen Ghhe weidemezailt. Cbr Beadibe mive b ofes ir, ohme s2ime Oienst
Sele zu urermiokien, Her wid die Biligiedsprifong dazw Ehmen, dass die Dherzaklumg v wolesr Uirang
LTI T iR,

Bn Avsehen won der Rlickforderung kommt nurin besonders ungew chnlichen, exdremen Ausnahmetallenin Be-
tracht, die unter Beachtung des Gebots won Treu und Glauben eine Riickiorderung schlechthin untragbar oder
als unzuldssige Recht=ausibung erscheinen lassen. Wienn bestehends Hirten bereits durch die Bnrdumang
wirn Fatenzahlungen oder sonstigen Eleichterungen gendgend gemildert werden, darf von einer Rickonde-
rung weder ganz noch teilweiz2 abgesehen warden.'|st das nicht der Fall, =0 izt 2u prien, ob wrbleibends
Harten durch einteilweizes Abaehen wn der Rickorderung gegebenentalls in Kombingtion: mit oder ohne de
Brrdurmung einer Raenzahlung hinsichtich des wrbleibendan Restbetrags gendgend gemildert werden kin-
nen. BErst wenn auch diese Prifung negativausgilt, kann wn der Riddoordenang in wllem Umfang abgesehen
werden:

5 12 fAbeatz 2 53z 3 st gegentiber BesoldungsempiEngem sine Spezialvorschnt zu § 59 53HO. D3her sind
neben einer Billighetsentscheidung die allgemeinen haushaltsrechtichen Maknahmen zur Behandlung won
Forderungen wie Sturdung, Mederschlagung und Blass ausgeschlossan. Be der Rickforderung won anderen
Perzonen findet & 69 S3HO0 dagegen Araendung.

Zuztandig fir die Billigheitzertscheidung istgrond=s &z lich die oberste Dienstbehibrde, die die Entscheidung auf
eine andere Stelle delegieren kann. Auf Mummer 842 wird wrmiesen.

kt die Richkfordemng won Besoldung im Zusmammenhang mit der Ricknahme siner Emernung nach § 12
BeamtStGin "WErbindung mit 5 13 Absatz 1 Sakz 2 S3chsBG zu prien, ist zundchs eine Bmmessensentschei-
durg nach & 14 Ab=atz 2 Sate 2 S8chsB G worzunehmen . Bel der Beurteilurg, ob dem Beamien die gewshrten
Leistungen belassen werden kinnen, ist auf den Zeitraum abzustellen, fiir den Besoldung gezahlt worden ist
(BvEnn G, Uriteil wpm 21, Ohtober 1999, 2 C1189, Bn, 320, Die Grundsatze des sogenannten  faktischen Be-
amtenwerhdltniszzs" geifen nur, wenn beide Parte en dbereinstimmend wm Bestehen sines Beamtanwerhak-
nisses ausgegangen-sind (0%5E Naumbong, Ureil wom2, Dezember 2015, 1 LSA4, Bn. 55, %G Baweuth, Urteil
wom 2. htdre 2006, B S K03.806; Fn. 62%. Diesistin Fallen des & 12 Absaz 1 Mummer 1und 2 und Absatz 2
BearmtSt Gregelmd kignicht anzunehmen . Selbst bei Snrahme eines faltischen Beamtenerhdlnizses scheidat
eing Belassung der Beszoldung aus, wenn ibrer Zahlung keine Denstwemichtung im: Sinne der tatsachlichen
Zurvertigungstellung der Arbeitskratt urd der Leistung=sarbringung fiir den Dienstherm gegendberstand. Dies
it bei Anwdrtem regelmd g der FAl, da den Anwdrtem erst die Kenntnis=se wenmittet werden, die sie 2o
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Wahmebmung ihrer spateren denstichen Aufgaben bethigen (0%W0G Bautzen, Ureil vom 14, Februa 2017,
2 A16986, Fr. 23).

Im An=chluss daran izt eine Billigheitsantscheidung rach § 12 fbsat 2 Sat 2 zutreffén, ob und in welcher
Hohe nicht belassene Leistungen zunickgefordert werden. Oer BEntscheidung sind de &rhdltnisz2 wahrend
des Flckabwicklungszet@ums zugrminde zu legen (BwEne G, Uil wm 21, Oktober 1999, 2 C 11990 Oie
Ent=cheidungen: sind aktenkundig 2u machen. D@ bei Rickinahme drer BErennung entstehends | faktische
Beamtenverhadtnis"ist gemak & & Absate 2und § 2333 Absate 256G B Whin wierbindung mit den 5% 181 £ SGE W
in der gesetzlichen Rentenwersichenang nachzuwersichem, Zugrunde zu legen zind dabei nur digjenigen Besol-
durgsbestandteile, die nicht zunickgefordart werden.

Curchfiibimung der Ribckfordenng

Oie Rickiordening zu wiel gezahhter Bezoldung hat wegen der damit werbundenen Billigheitsentscheidung
grundsatzlich durch den Edass eines Rickfordenngsbescheids 2 erfolgen (Bhwbnn G, Lteil wrm 14 Saptem:
ber 2023, 2 4122, Bn. 144 Wom Blass eines solchen Bescheides kann abgesshen werden, wenn der Batrof
£ne rach erfolgter Anbdrung, die auch mdndlich oder fermmidndich erflgen karn thierzy Bvienn G, Urbeil wom
22 Midrz 2012, 2 C16A1, Fn. 15; 0%G Lineburg, Beschluss wom 31 htrz 2010, 4 LC 23108, Rn. 28 1), mit der
Fiickfordening eimwerstanden ist und dieses Brverstdndnis ddenkundig gemacht wordenist, Der Ridkiorde-
rungsbescheid lann urter den Whraussatzungen des § 1 S3chah\ A W26 in vierbindung mit & 37 Abeate 2 Wuh X G
auch midndlich oder Bmmidndlich (hierzu %G HWIRchen, Urbeil wom 15, b&rz 199922 B 9562164, Bn. 34, WG H
hannbeim, Uiteil vom 28, Februar 1991, 5 5122240, Bn.22 f)edassen werden. Indiesem Fal ist hieniber ein
Ahternemmerk zu ertigen, der die wesentlichen Inhate des Bescheids (wergleiche Mummer 12.2 0.2 umfas=t.
Cier Rickfordenangsbescheid kann mit der Aufrechnung des - Rickforderungsanspruchs gegen den Anspruch
aufpfandbare Besoldung werbunden werdan . Wiknn dem Riddahlungspflichtigen weiterhin [aufend Besoldung
zu zahlen ist, izt grurd=z &t lich auturechnen. Oie Beschrankung des Aufechrungsrechts aufden pEndbaren
Teil der Besoldung besteht richt, wenn &n Schadener satzanspruch wegen wrsdk licher unedaubter Handlung
gegeben ist (% 17 Absaz 2 Satz ). Aus Firsorgegrinden ist den Berechtigen jedoch so el zu be as=en, wis
die=e firihren notwend gen lebensunterbalt und die Bfiillungibrer laukenden gesstalichen Unterhatspilichten
bendtigen. Oer zu belassende notwendige Unterhalt ha sich anden Lestongen zur Sicherung des Lebensun-
terhalt=nach den 5% 19 ff. SGH [lals unterster Grenze zu onentieren:

Der Rickforderungsbescheid muss den Zeiraum, den Betrag der Lberz ahlung, die Hihe des zunickgefor
derten Betrags sowie aine Rechtzbehelfsbelehrung & 52 \nG 00 enthatten. Der ‘Riidizahlungspflichtige ist
daniber-zu untermichien, in welcher Formm die Rickzahlung erfolgen sdl. Der Bescheid muss mer nach § 1
Sdch="An'XEG in vierbindung mit § 39 WuWG die Gesichtspunkte efkennen lassen, von denen de Behdrde b
der Auslibung ihres Bmessans ausgegangen ist.

Zolange die Mbllziehbarkeit sines Rickforderurgsbeschaides oder eines die Rlickforderung betrsffenden -
derspruchebescheides infolge eines Wiidersprachs oder einer Anfechtungsldage auigeschoben ist, ist der SWbll-
zug der Riichkforderung des iberz ahtten Bstrags auszusetzen. Der Bmp@inger solte jedoch wrsorglich darauf
hingewiezen werden, da=ss er mit der Bnzishung des dberzahiten Betrags in dem sich aus dem fusgang des
Rechtsmitelwerfabrens ergebenden Umitang zu rechnen -hat und sich dann nicht gwa auf =inen Vgl der
Bereicherung bensten kann.

Cie Anordnung der sofortigen Sbllziehung ist entsprechend & 30 Absatz 1 W GO0 auf Ausnahmetalle zu be-
schrarken urd &ngehend zu begninden. Bno Ausrahmefall ist insbesonders gegeben, wenn nach Lage des
Breelfalls die Durchsstzung des Rickfordenungsanspruchs gefdhrda erscheint.

Zunichz ufordem sind grundsFtzlich die Brttobetrdge, da die Besoldungzempiinger nach § 28 Absatz 2 Satz 1
ExG Schuldner der Lohnsteder sind und aufgrund der Abfihrung der Lohnsteuer durch das Landesamt fir
Steuemund Firanzen eine Befreiung won der @euerschuld erlangt haben. |2t die gelend gemachte Fordenang
Bllig und rechtshargig, sollen Prozesszinsen erhoben werden. Die Rechtshanggheit it durch Bhebung der
Leistung=slage, nicht =chon durch Brlass des Rlickforderungsbescheids ein (5 90 Absatz 1 W GO, 5 261 2b-
satz 1 ZP 0. Hrgegen izt die Bhebung won Prozesszinsen bereits mit Blass des Rickforderungsbescheides
gerecht®rtigt; wenn der Besoldungsempfanger flir die eingeretens Uberz ahlung der Besaldung im Sinne § 818
Aosatz 4und § 319 BGH werscharft haftet, Dies it der Fall, wenn er den hangel des rechtlichen Grundes
der Zahlung kannte oder diezer hiangel so0 ofenzichtich war, das=s er ihn hate kennen mdssen (uengleichs
Mummer 18,2 7.3 und 12.2 7.4, Andere Jnsan sind biszur Bestandshratt des Rickfordernungsbescheides nicht
getend zu machen; darach kinnen sie Tell einer Sundungsersinbarng sain.

Mach dem Tod des Berechiigten ist der Rickiorderungsbescheid an die BEben zunchten; wenn die Uberz 2h-
lung noch zu Lebe eiten eingstreten ist. Besoldung, de nach dem Tad des Berechtiqten fortgezahht worden ist,
kann grurd=satzlich nicht durch leistungsbescheid wn den Bben zunickgefordert werden. Hierbei handeht e=
sich vielmehr um einen unmittelbar auf die 5% 812 ff. BGHE gestdtzten zivilrechtlichen Eratatiungsanspruch, der
geqebenanflls im Wkgs einer 2ivlreshtichen Leistungzsiage gettend 2u machen ist. ehrere Bben hatten als
Gesamtachuldner (5 421 BGH). & 5 Pbsatz 7 ist 2u beachten.

Die Rickirderung einerimtimlichen Shlung won Besaldung an Ortte (zum Beispid wegen fehlerhafter Bank-
werbindung oderwegen eines rechtageschattlichen Wechsels des Fontoinhabers) erfolgt als zivilrechticher B¢
stattungzanspruch (5% 212 . BGH), der gegebensnfalls im Mige einer zivlrechtichen Leistungsldage gettand
2u machen ist.
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Wilrd der Rlckforderungsanspruch als dffertlich-rechtlicher Brstatungsanspruch nach & 18 Ab=atz 2 getterd
germacht , gitt die &-jahnige “Wbridhrung=rist nach & 7. lrd die Rickforderung als Schadenersatzanspruch (G 48
BearitSt G —wergleiche Mummer 13.2 1) getterd gemacht, gitt grund=atzlich die 3 -j3hrige "Wahahmngsfrist nach
g 76 SdchsBG, wobei bei Behirden die “Jfdhmungsfist erst dann zu laufen im Sinne des § 199 Aeatz 1
Mammer 2 BGHE beginnt, wenn der zustdndge Bedienstete der zustEndigen Stelle innerhdb der Behirde won
den makgeblichen Umstanden Kenntnis edangt oder ohne grobe Fahrdssigheit hatte edangen kénnen. Diz
kenntniz oder grob fahddssige Unkenntnis von Bediensteten einer anderen Stelle innerhalk der gleichen Be-
hidrde izt in diesen Fallen demgegeniber regelmd g unerheblich (BGH, Urtell wom &, Juli 2026, W1 28R 203023
2um “&fahrungsbeginn bei Regressansprichen wegen der “&retzung enes Beamten). Aufdie ElSuteningen
in-Mummer T4 wird jeweils Bezug genomimen.,

Rckforderung gegen G diretitute

Die Regelung stelt Riciorderungsanspriche des Oienstherm sicher, wenn Geldleitungenin Unkenntnizs des
Todes des Besoldungsempngers auf dessen Konto dbenviesen und deshalb zu Unrecht gez aht worden sind:
E= handelt sich um einen eigenstdnd gen Gfentlich- rechdichen Batatungsarsproch des Dienstherm gegen-
dber dem Geldinstibot, der wn einem Rlckforderungzansproch gegen den Bben (nach § 18 2bsatz 8 o2u
unterscheiden ist. 0@ s sich umeine YWorbehattszahlung handst | izt eine schnelle und wllstandige Fbickiber
weizung der (Metto-1Besaldung maglich. Bne Prifungsplicht des Geldinstints besteht nicht .

Oie Regelungist § 118 Absate 3 5GB Y nachgebildet. In ZweiklzGllen kann bei der Auslegqung der hrschrift
die dazu ergangens hochsrichtediche Sozialgerchtsrechtsprechung herangezogen werdan .

Cas Geldinstitu ist zur Ricdibereizung einer dberzahten Besoldung nach § 18 Absatz 3 Sz 2 verpflichiet, 0-
lange e= die fhtische \Ariigungsmacht dber diezen Barag ha und eine \W&mmdgerswerschisbung zugansten
Dritter noch nicht engetreten ist. Auf das Bankgeheimniskann sich das Geldirstit nich berufen (B5 G, Uiteil wom
13, Howermber 2008, B 132 B4807 B, Bn. 64; B5G, Urteil vorn 4. Augqust 1998, B 4 RAT2ZAT B, Bn S0

Der Ausahlungssinwand des Geldinstiuts nach § 13 Absatz 3 Satz 3 Halbsatz 1, wonach eine anderweaitige
“ariigung vorgenommen warde, greift in aler Regel, zolange das Gadinstitut keine Kenntnis wom warsterben
desz Besoldungsempfangers hat, wenn die Bargeldabhebung won einer unbelannten Person mittels ec-karte
oder anderer Banhkarte des werstorbenen Rentenberechtigten unter Bngabe seiner PIN worgenommen wird.
Setet eine andere Perzon als der Karteninhaber die Karte ein,ist der dadurch ausgd dste Fahlungsauttrag zwa
in aller Regel bankrechtlich unwirkam (5 674 Absatz 1 5atz 1 BGH), Gleichwohl stelt auch die Kontobelas-
tung, die aus einem Kareneinsaz durch Drtte resultiert, grundsatzlich eine andeno stige Werfligurg im Sinne
des 5 128 Absatz 3 53tz 3 Halbsatz 1 dar. Dies gilt auch dann, wenn der genutzte Geldausgabeautomat wvon
einer anderen Bank als dem bartenaisgebenden, kontofihrenden Geldinstitw betrieben wird (B5G, Urteil worm
26, Juli 2023, B 5 B 2521 R, Bn. 19=21). Der Bagrff der  anderweitigen ‘Jerfigung" erfsst icht nur WYerfigan-
gen der Bben, sondérn guch Werfligungen, de noch der verstorbene getrofien hat und die dber seinen Tod hi-
naws rechtauirksam sind, wis etwa ein Dueraufrag, ene Bnzugsenmdchtigung oder ein Uberweisungauttrag
(G Bedin, Urteil wom 200 8pril 2021, 5 K 300,520, Bn. 183

Cier 2fusz shlungssinwand desz Geldinstibts kormmt dann nicht in Betracht, wenn de Rickibenueizung aus ei-
nem Guhaben erfolgen kann (% 1% Absatz 3 532 3 Halbsaz 2) oder das Befied gungsverbat & 15 Absatz 3
Satz < greit. O@= Befmedigungswerbot schlie bt den Ao ahlungseinwand jedoch nur hinsichtich eigennitziger
“ariigungen des hontofibirenden Geldinstint= aus,; wie zum Beispid Kontoflibrongs- und Depotgebdhren sowie
Carehensforderungen (B 515G, Urteil wom 26, Jli 2023, BS R25021 B, Bn. 28 mit weiteren Machweisam).

0a 2wizchen dem landezamt fir Steoem und Finanzen d= fir die Auszablung der Besaldung zustandigen
Stelle @& 1 Absatz 4 S3chsBeduhund dem Geldinstivot kein Lber-/Unterordnungswerhaktnis besteht, ist kein
Riickforderungsbescheid gegendber dam Geldinstinot miglich. Die Rickiorderung erfd g durch Auffordening
und gegeb=nenfal s allgemeine Leistungsklage (5 43 Absaz 2 W GO0, Der Bechtsweg zu den “WLrwatungsge-
richten ist erdffnat, da e= sich bei m Streit um (Rddk-Eahlungsanspriche des Dienstherrn gagen &in Geldin:sitot
aus§ 13 Absatz 3 um ofentlich-rechtliche Stretigheitenim Sinne des § 40 Ab=atz 1 Satz 1 e GO handelt.

Fidckforderung gegen Ontte wegen Komtoverflgungenund Auskurftsanspruch gegen das Geldinstitot

Die “orschrft nommiert einen besonderen, dfintlich- rechtlichen BEaatungsarspruch des Dienstherm gegen
Crtte, insbezondere die Bben des Besoldungzsemp@ngers. Die Mummem 1822, 1833 und 1236 gelten
entsprachend.

Der Riddorderungsanspruch gegeniber dem: Bben rach § 18 Absatz 4 Satkz 1 ist gegendber der Riickfor
derung wvon den Bben gemd b § 13 Absatz 2 erleichtert, da die Fenntnis der Rechislage bei den weriigenden
Perzonen unerheblich und keine Billigheitsertscheidung zutreffenist.

“oraussetzungen des Rickforderungsanspruchs sind: Geldleistungen sind fir de Zeit nach dem Tod des Be-
soldungsempiangers erbracht worden, oder das Geldinstingt, bei demi erz2in Konte unterhizl, kann den Betrag
nicht zunickibenueizen, weil

— die Oriten diese Geldleistungen in Empfang genommen ader dber = e werfligt haben und

— die Richlibenpeizung nicht aus einem Guthaben aufdem Konto erfolgen bkann,

auf das die Besoldung dbeniesen worden ist.
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Der Drtte kann sich nicht auf den Wiegall der Bereicherung bemafen, da & 18 Absatz 4 nicht auf Bersichemings-
recht nach derm Blrgedichen Gesstzbuch und damit auf die Bnrede des Wisgfalls der Bereichening werweist .
Bne Richkforderung durch Anuatungsakt scheidet aus, da die besonderen Tatbestandsvoraussetzungen des
5 18 Ab=atz dnicht imZusammenhang mit der Rechtsrachilge nach demwerstorbznen Besoldungsempfangar
stehen,

Cer Ausbunftzanspruch gegeniber dem Geldirstitut nach & 18 Absatz 4 Satz 2 st nachrangig gegeniber dem
Riickiibenieisungsanzpruch nach % 18 Absaz 2 %atz 2. B kann nur entstehen, wenn und soweit wegen des
Brwards anderweitiger Werfigung im Sinne des § 18 Absgtz 3 Satz 2 Halbsaz 1 keine Rliddberweisungs-
plicht des Geldinstinots besteht.

Oie Austonftspflicht des Geldinstituts umtsst die Angabe won Mame und Anschrtt aller dem Geldinstitot be-
kannten Personen, die zum Zeitpunht des Todes des BesoldungsempEngers dber eine Rotowllmach fiirdas
Fonto (% & Absate 2 werfighen . Bwaige neos Kontainhaber” im Sinne der \dbrechrft sind Personen, dis in
Bezug aufdas konto nach demwersterben des Besoldungsempngers Glaubiger der Brlagefordening gewor
den sein kidnren, Oas sird in erster Linie alle, de als seine Bben in Baracht kommen, denn beim Tod 2ines
kontoinkabers geht das Konto incdler Regel auf die Brben dber (5 1922 Sheatz 1 BGRE).

2u §19 Krteren der Anpassung (MNicht belagt.)

20 § 20 Grundsatz der furkti onsgerechten Besol dung (Moht bielegt )
2u §21 Bestimmungdes Grandgehalts nachider At (Micht belegt.)
20 § 22 Besd dungsordriongen 8 und B (Micht balegt)

2u § 23 Bimgargsariter (hocht belegt )

20 § 24 Befdrderungsammter

Grurdsat =

Oie Regelung des § 24 Abeatz 1 legt den Grundsate fest, dass sich Befdrderungsdmber wom Bngang=samt
beziehungsweise wneinander abheben missen. Bn Betrdeningzamt istim ‘Wwrhaknis zum Brngarg=samt oder
anderen (hiedrigeren) Befdrderongsdmtem durch das hishere Grundgehalt charalterisiert. Dies spiegelt sichin
der Regel durch gine hihere Besoldungsgruppe und anderer Amitsbez eichnung wider, wobei letzteres bWerkmal
auch entfllen kann (zum Beispiel Amtsbezeichnung Mnistenalmat'y Bno Befdrderungsamt mit einem hiiheren
Grundgehalt liegt auch wor, wern mit dem Berdeningzamt die Gewdhrung siner Amtszulage wverbunden izt
da nach & & Abeatz 2 53tz 2 diese als Bestandteil dés Grundgehalts getten. Die Bnnchtung wn Betrde-
rungsameern ist grandsatzlich nur zuldssig, wenn sie sich won den Amtem der niedrigeren Besoldungzgruppe
nach der Weart geait der zugeordnaten Funbtionen wesentlich abheban, Demrach izt § 24 Sheatz 1im Sachzu-
sammerhang mit & 20 z2u betrachten, worach die Funktionen der Beamten nach den mit ihnen werbundenen
Anorderangen sachgeracht zu bewerten und (Befrdénings-14mbern 2uzuordnen sind.

Obergrereen fard rteile der Beforderungsarter [ Stellemobergrenzen)
Wdrkurgsweaize und Rechtsgrundlagen

Stellenobergrenz en binden den Haushaltsgesatz geber im Hinblick auf die Ausbringung won Planstellan fic Be-
firderungsamter, Sie sind im Rabmen der Haushaktsautstellung durch die an der Erstellung des Regienings-
entwurts beteiligten Bedensteten zu beachten. Die Regelungen haben jedoch keinen unmittzlbaren Bnfluss
aufden &atus des Beamten; BEmennungen, die mit &rer Bnw dsung in eine-die geltenden Stellenobengrenzen
dberschreitends Planstelle einhergshen, sind deshalb widssam und aufgrund dessen nicht niclnehmbar, Die
konhreten Stellenobergrenzenregelungen finden sichin & 24 Abeatz 2 der Sachsischen Rellenobergrenzen-
werordnung =owie den eirgelnen Fubnoten 20 den Besddungsgruppen der Bes0 A Dieim Freistaat Sachsen
gettenden Stellenobergrere en sind unter Mommer 2443 zusanmengefasst.

Algemeine Stellenobergrenzen

524 Ab=atz 2 beinhatet de grundsatzliche Regelung zumhibchstens 2uldssigen Anteil der Befrderungsamter
ander Gesamtzahl derjewsilz in den Laufbabirgruppen 1 und 2 ausgebrachten Planstellen und legt damit de
sogenanrten allgameinen Sellenobergrenzen fest. Diese betrefien nach § 24 Abeatz 2 Satz 1 die Spitzendmier
der Laubahngruppe- 1 (Bes Gr. A%und der Lsufbabngruppe 2 (BesGr. A16.und B 2. Sie gelten subsidar und
kommen dann zur Anwendung, wenn die Ausnahmeregelungen des § 24 Absatz 2 oder der auf Grundlage won
5 24 fheatz 4 edaszenen S3chsschen Stellenobergrenzenvwerordnung nicht einschl 39ig sind.

Berechnurg=grund age
Berechnungsgrund age gemd b % 24 ~bsatz 2 Sate 2 i die allgemeine Stellenobergrenze der Lautbahngnippe 1

izt die Gesamtzahl der Planstellen der Be=Gr A6 bis BesGr. A 9. Fir die allgemeine Stellznobergranze der
Laubahngruppe 2 erstreckt sich nach & 24 fbsatz 1 5atz 3 die Berechnungsgrundlage auf die Gesamtz ahl
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der Planstellen der BesGr. A13 bis BesGr. A 16 und B 2. Makgebend r die Bmittlung der Hochstgrenze i
Plarstellen der Spitzendmter in den Laubahngruppen 1 und 2 st die jeweilige Gesamizahl aller Planstellzn
dez gesamten Geschaftsbereichs einez StEateministerume (Bnzelplan), die derselben  allgemeinen Stellan-
obengenze 2uzuordnen sind. B ist somit grunds3tz lich moglich, Lberschreitungen innerhalk sines Kapitels
durch nicht wllstandiges Ausschip®n der zuldssigen Rellenanteilz in einem anderen Fapitel eines Brzelplans
auzzugleichen . Bne resson-Linzelplanibergreifends Kompersation ist hingegen nicht 2uld=ssig.

[berschreitung der Stellenobergrenzen

Oie geltenden Stellenobergrere en sind Hochstgrenzen. Darmaus ©olgt, dass die sichinihrer Aowendung erge-
bendz Anzahl an Planstellen fr das jeweilige Spitzenamt der Lauftahngruppe 1 und 2 richt Gerschrtten wer
den darf. Oer Haushaltsgesatzgeber ist indes nicht verpflichtet, die Stellenobergrenz en auszuschipin. Wel-
mehrist der Grundsaz der sachgerechen Bewertung der (Befardenmngs-1Amer nach § 20und § 24 Absak 1
zu beachten. Sokm im Fahmen des Haushalt=muEtellungserihrens estgestellt wird, dass die hichetans
zuldssige Anzahl an Planstdlen dber schrtten wird, sind die den rechdichen Fahmen dbersteigenden Planstsl-
len zu s2nken. Atematy kommt auch ein Wsgfall derdberschreitenden Planstellen in Batracht, wobei zu be-
ricksichtigen izt, dass die damit verbundene Reduziemnang der Berechnungsgrundlage eine Meuberachnung des
zuldssigen Anteils an Befdrderungsamtern erfordedich macht (und gegebenentlls weiters  Lberschretungen
generiert). |st eine Umwandlung odér ein Wiegfall aufgrund dertatsdchlichen Besstzungssituation nicht mogich,
sind d e betrefienden Planstellen mit entsprechenden ku- oder kw-*ermerken 2u wversehen, Gemadk Mummer 3
Satz 2 derdus zu § 21 53HO gelten Se sodann fir die Arwendung der Stellenobergrere en als umgewandeh
oder weggetllan.

Buznabmen won den Stell encbergrenzen
Algemeines

Oie “brschrift nimmt & Furldions- und “&mwatungsbersiche genersll won der Arwendung der Stellenobergren-
zen aus. Die wn deser Ausrahmeregelung er@ssten Planstellen z Shlen mithin nicht 2ur Berechrungsmasse
der Stellenobergrenzen, das heibt se werden weder'in die’ Berechrungsgrundlage einbezogen, noch sind de
fir diesse Bereiche wrgesshenen Planstdlen der Laitbahnguppe 1in der BesGr A 9 oder der Lautbahn-
gruppe 2 inden BesGr, A 16 und B 2 3uf die fir die dbrigen Bergiche getenden Hichstgrenz en anzurechnen.
Oie Ausnahmen erstrecken sich auf die Stellenobergrenzen des & 24 2bsate 2 und demeuilge auch auf de
hierzu auf Grundlage won § 24 Absatz 4 edassene Sachssche Stellenobergreng emverordnung, sodass durch
diese Rechtswerordnung keine Stellenobergrerz en fir die in § 24 Absatz 3 genannten Bereiche #stgelegt wer
den kannen.

“bnder Ausnabmeregelung ertasst snd Planstellen;
fir Lehriratte an Hochschulen rach § 1%b=ate 1 53chsHSG (Universitaten, Kunsthochachulen, Hochacho-
len fir angew ardte Yilszenschaten und die Dude Hochechule Sachsen),

—  fir Lehrkrdte an dfferdichen Schulen @lgermeinbildende Schulen, bensfshbildende Schulen urd - Schulen
dezzweiten Bildungsweges),

= ir Lehrkrafte an der Hochschule fiic dffertiche Wenatong und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentm
des Freistaates Sackeen und der Hochschule der S3chsischen Polizei (FH),

— in Bereichen, in denen die Personalaofmendungen budgetiert werden (wergleiche Mummer 243,27

— im Geschatsbersich des Sachsischen Land@ges, desz Sachsischen Rechnungshokes sowie des Sacha-
schen Datenschutz- und Transparenzbeautragten und

= der Gemeinden, Landoreise sowie sonstigen der Aakicht des Freistagtes Sachzen unterstehenden Kirper
sthaten, Anstatten und Stiftungen des dferdichen Rachis.

Unabhdngig won der Befreiung der worgenarnten Berdche wn den Stellenobergrenzenregeungen bleibt de
besondere Stellenobergrenz & ir Pro®ssoren nach & 32 Asate 2 als Spezialwrschrft won der generellen Aus-
nahmeregelung fiir Lehrrdfte an Hochschulen flir angew andte Wissenschatten, der Hochschule fr dffertliche
“arwatung und Rechtzplege (FH), Forbildungsz entrum des Freistagtes Sacheen und der Hochschule der
Sdchsischen Polizei (FHIunbenihrt

Bereiche mit Personalkostenbudgetiening

Mach & ¥a S3HO kidnnen in Ergdnzung der kameralen Haushaksiihmng betriebapirtschatliche Steueringsin-
strumente eingefihirt weardzn, wenn dies 2u einer Steigerung der Effizienz und Bfddivtat staatlichen Handelns
tihrt. Bei “bdiegen der einschldgigen Woraussetzungen kann dabei auch eine Uberragung dezertraler Firanz-
werantwortung aufeinz dne Dienststellen erfolgen (Budget erung’). Hierdlrist gemd B 5 7a Abeatz 2 Saz 3 55HO0
der Ab=chluss einer entsprechenden Ressortverdnbaming mit dem SEatsministerium der Finanzen erforder
lich, in der unter anderem bestimmt werden ol inwieweit Abweichungen wn der Stellenplanbindung zuldssg
gind. Sofern won dieser hWibglichkeit Gebrauch gerracht wird, izt der jewesilige Geschdfts ader Reszortharsich
win der Anwendung der Stellenobergrenz enausgenommen. Oie Personalkosten werden in diesem Fall wie folgt
gQestenert: Mach § 24 Absatz 3 Mummer 3 sind die Bezoldungzausgaben in einem ersten Schritt aufden Betrag
Estzulegen, der =ich nach einem unter Anwendung der geltenden Rellanobergranzen ersteliten (filtiven) Stel-
lenplan ergeben wirde. Die maximalen Gesantbesoldungsausm@ben ertsprechen somit denen bei lkamerder
Haushalt=sfibrung . I einemz weiten Schreitt ist esjedochmibglich, den Anteil an Befirderungsamiem frai #stzu-
legen. Aufgrund der Begrenzung der Besoldungsawsgaben auf dnen Hichstbatrag ist = allerdings erfordedi ch,
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gegebenentalls zu realisierande hiheare Antele fir Beforderungsamier durch niedrigere Besoldungsadfiven-
durgen fir die dbrigen Besddungsgruppen zu kampensiersn. Dabei istzu benicisichigen, dass eine Kome
pensgtion durch Stellenabbau nicht maglich ist, da sich der’ Hichsthetrag der Beszaldungzaufwendungen durch
Ciktive) Anwendung der Rellenobergrenzen auf die tatsdchliche Gesamtzahl der Manstellen errechnet und
Stellenabbad folglich zu siner Wamindzrng der hdchsten zuldssigen Besoldungsaufwendungen fihrt. Oie Aus
nahmeregelung de= & 24 Mheatz 3 Mummer 2 efaubt &= samit nicht, Bhsparungen aus Stellenstreichungen fir
gine warbessening der Arteile der Befirderungsamter zu verwenden, I35st aber aine weitere Flexibilidenng —
zum Beizpielim Interesse siner besseran Uberairetimmung won Stellenausstatung und Atersstrobtur—zu.

Regelung durch Rechtsverordriungund AURnotencbengrenzenregelungen
Bezonders Stellenobeargrene &n

Aufder Grundlage won & 24 Abeatz 4 hat die Stagtsregierung mit der Sdchsischen Stellenobengrenz enverord-
nurg eigenstandige, =ogenanrte besondere Stellenobergrenzen fireinzelne Funktionsbereiche behbrdenor
qani sgtionsbez ogen) oder Funbktioregruppen (auigabenbez ogen) estgeleqt. Diese geten als Spezialregelung
zu den allgemeinen Stellencbergrenzen das § 24 Absatz 2 und sind — soweit einschldgg = wamangig anzuwen-
den, Wetere besonders Std lenobergrenzen ergeben sich daniber hinaus aus eingdren Fubnotenregelungen
zu den Besoldingsgruppen der BesO A

Cer fiir de Anwendung der Stellencbergrenze fiir Oberbehibrden mafbgebliche besddungsrechtiche Chearbe-
hibrdenbegriffistin g 1 Absatz 2 53k 1 53chs $togW0 definiert. Demnach gelten als Oberbehdrden im Sinne
des Stellenobergrenzenrechts Behbrden, die unmittelbar einer oberstan Staatsbehirde nach & 3 Sachs'Jn Org G
nachgeordret und denen selbst wisdenum keine Behidrden nachgeordna sind. Des Wkiteren bestimmt § 1 2b-
Atz I Sak 2 SdchsStog'0, dass Saatsbetriebs nach § 26 Absatz 1 S3HO auch Oberbehirden sind,

Berechinungsgrund age

5 2 Sdchs StogW0 bestimmt 2 Funldiorsbersiche (52 Ab=atz 1 53chs HogWund 12 Funktionsgruppen (52 2b-
=gtz 2 Sdchs Stogh0), bei welchen besondere Stellenobergrene en zur Anwendung kommen. Wie beretsin § 24
Sheatz 2 Satz 2 bestimmt, bezieht sich de Berechnungsgrundlage germa® & 2 Abeatz 3 Satz 1 S3chsStoghy0
fir die jeweilige besonders Stellenobergreree der Lautbahngruppe 1 aufdie Gesamtzahl der Planstellen dér
BesGr. AL bis BezGr A9, Makgebend fir die Bmittlung der Hochetgrenze fir Planstellen izt die jeweilige
Gezamtzahl aller Planstellen des gesamten Geschattshersichs eines Stagtaministeriums (Brnzelplan), de der
selben besonderen Stellenobergreree 2w uordren sind . Esist somit grund=az lich maglich, Uberschreitungen
innerhab eines Kapitelz durch nicht willsdndiges Auzschipen der zuldssigen $tellenanteile in ainem anderen
kapitel sines Bnzelplans auszugleichen. Bne ressot-kinzelplanibergreifends Kompensation ist hingegen
nicht zuld==ig. Fir den Fall, dass fir bestimmie  Stellenplanposiionen die Aowendung mehrerer besondersr
Stellenobergrenzen in Betracht kommt (zum Beispiel Planstellen fir Programmierer an einer Oberbehibrde),
kann die fir die Behidnde giinstigere Regelung angewandt werden. Soweit sich besorders: Stellenobergrenz en
auf die Ausstattung won Aanstellen mit sner Amiszulage beziehen, izt als Berechrungsgrurdlage die sich in
Anwendung der Stellenobergrenzen ergebends Anzahl an Aanstellan fir das Amt ohne Amtszulage (Basis-
amt) herare uziehen . Gelten 4ir das jeweilige Basisamt keine Stellenobergrenzen; bestimmt sich die zulds=sige
Ausbringung won Amiszulagen nach der tatsdchlich worgesehenan Anzahl an Planstellen fir das Basiami:
Folglich ist bei der besonderen Stellenobergrenz e nach Fubnote 1 zor BesGr, A9 (Amtszulage allgemein won
der @ chin Aowendung der jeweils makgeblichen Rellenobergrenze ergetenden hichstens zuldssigen Aoz ahl
an Planstellan der Bes Gr. A9 auszugehen (wergleiche § 2 Abeatz 3 Saz 2 S3chs Stoghdd). Pufdie tatsachliche
Anzahl kommt e insoweit nicht an; Uber oder Unterschreitungen der Stellenobergrenze fiir die Planstd len
der BesGr, A9 fihren folglich nicht 2u & rer Brhidhung oder hdrminderung der hibchstens zuldssigen Anz ahl
an Planstellan der BasGr. A9, die mit dner Amesz dage ausgestattet warden diren. Abwejichend won der all-
gemeinen St lenobergrenze nach § 24 Abeatz 2 Satz 1 Nummer 2 gitt gemak § 3 Sachs5togh0 an obersten
Staatzbehirden flir die Lauftahngruppe 2 gine besondere Stellenobergranz e ir das Ame Ministenalmat” in deni
BesGr. B2 und B 3,

Zuzammenfis=ung der geltendan Stal enobergrenzen

m Folgenden werden auf Grundlage won § 4 S3chs Stagh0 die nach dem Sachsizchen Besoldungsgesstz (5 24
fheatz 2% 32 Ahegtz 2 sonie Fubnoterregelungen 2u Bezaldungsgruppen der Bez0 @) und der Sachsischen
Stellenobergrenz ererordniung gehtenden Rellenobergrenzen der Laubahngruppe 1 (Mummer 244,317, der
Laubahngruppe 2 (Mummer 24.4.3 21 und der Professoren im Sinne wn § 32 Abeatz 2 (Mommer 24433
usanmengefasst. Dabe werden fir das Rellanschllisselungserhren verbirdliche Schidssslnummern fest-
gelegt, denen flgende Systerratik 2ugnande liegt:

Stelle hierkmal

1 Lautahngnipps

2 Enstieggebene

3 Stellenobergrenzentyp:;

1= Funhtionsberaich,
2 = Funltionsgrippe

45 Laukende Hummer
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m Haushatsauftellungswerfabren HAWED sind die ‘Aanstellen mit der jeweils makgeblichen Schldsseinum:
mer z2u kennz eichnen; ungekenne eichnete Stellen werden — soweit maglich —den allgemeinen Stellenobengren-
zen nach § 24-fb=atz 2 zugerechnet .

Stellenobergrenz en fir die Lautahngripps 1

Cie makgeblichen Rellenobergrenzen und Schllizselnummem i die Planstellen der Laubahngruppe 1 =sind
in Anhang 1 auigefihrt. Bei fnwendung der besonderen Hdlenobergranze fir den Justiz wachtmeisterdienst
sind auzschlie Mich Planstellen fir Amiter , Brster Jostizhauptwachmeister” in den BezGr. A5 und A6 als Be-
rechnung=grundlage einzubeziehen. Bei Arwendung der besonderan Stellenobergrenze fiir Strakenmeis-
ter sind ausschlieMich Planstellen fir Amter |, trakenobemmeister” (BesGr A 90 und | Sta kenhauptmeister”
[BesGr. A100als Berechnungsgrund age zu benick=ichtigen,

Stellenobergrenz an fir die Lautahngruppe 2

Cie makgeblichen Aellenobergrenzen und Schilizselnummem r die Planstellzn der Laubahngroppe 2 sind
in Anhang 2 auigefihrt.

Stellenobergrenz & fir Profeszoren

Cie makgebliche Stellenobergrenze und Schldsselnummer fir die Planstellen der Pro®essoren imeSinne won
% 32 Absate I End in Anhang 2 aufgefibe. Jor Anwendung dieser Stellenobergrenze wird auf Nurmmer 32.2
wEnliesan,

Susnabrnen bei verrminderung oder e agerung-von Planstellen

FatisralisierungaraBnahmen; die mit einer (erheblichen) vWerminderung oder “&dagerng won Persond und
2ugehirgen Planstellen werbunden sind, kinnen 2u Lberschreungen der Stellenobergrane en fihren. § 24 2b-
=gtz & erdfinet flir d ese Falle de hMogichlet , die grunds 3tz lich gebotene Besaiti gang solcher Lberschretungen
(wergleiche Mummer 242 ) fir einen Zeitraum won ldngstens & Jabren auszusetz en. Nach AH aof der 5 Jahre
kann die U andlung dadurch werdang=amt werden, dass sie gufjede drtte freiverdende Aanstelle beschrankt
wird. Die Regelung gitt zowohl fiir die allgemeinan Stellenobergrenz en des § 24 Abeatz 2 als auch fir die inden
Fubnoten zu Bezoldangsguppen der Bes0 Aound der Sackeischen Stellenobergrenzenerordrang geregetten
bezonderen Rellenobergrenzen. Sie befreit jedoch nuor won -der “erpflichtung zur Brhatung der Stellenober
grenzen, richt jedoch won dem Bfordemis der sachgerschten Bawertung der (Befirderungs-1&mer nach § 20
und & 24 Ab=atz 1. Fationalisieningsma bnahmen im Sinre deserviorschnt snd i Bnabmen der Artomatisie-
rung won e dtungsablduen, Brfihnang neuer Abeitserfahren und strobturelle Organisatiorsma Bnahmen,
die zur Bnsparung won Personal fibiren. Mcht unter diesen Begrff @llan pauschale Stellerctreichungen aus
haushattswitschattlichen Grinden. Auch ein bloker Aufg@benibergang oder WEgfll wn Aufgben und ein
daraus rezultiererder Abbau wn Planstellen |@sst sich nicht pauschal unter desen Begriff subsumieren. Die
Ert=cheidung dber daz \Wbdiegen der Wbraussatzungen und de fossetzung oder Beschrankung der notw endi-
gen Umw andlungen izt Gegerstand der jeweili gen Haushakswerhandungen und bleibt letzdich dem Haushalts-
gqesstzqeber wrbehalten.

Ergireende Bestirnmurgen zur Berechrungsmethode
Bnbezizhung wn gleichwertigen Stellen fir daserhatt Beschattigs

Oie Stellenobergrenzenregelungen gelten unmitte bar nur fir Aanstellan der Beamten. & 24 Aheatz 6 Stz 1
eroffnet jedoch die Woglichkeit, gleichwertige Stellen fir Tan teschaftigte in die Berechrungsgrundiage sinzu-
beziehen. Oie Ent=cheidung, ob won diezer bdgichkeit Gebrauch gerracht wird, i fit der Haushahtsgesatz geber
im Rahmen des jeweiligen Haushaltsaufaellngswerahrens. Woraussetzung fir eine Bnbeziehung ist, dass de
Stellen fir dauerhatt Beschatigte ausgebracht sind, das heibt, dass sie beispielaweize nicht mur filir wriber
gehend anfallende (zusatzliche) Aufgaben auzgebracht sind. Auf die tatzachliche Stellerbezatz ung kommt es
hingegen. richt an, diese kann mit Beschatigten in einemunbeftisteten oder befristeten Arbeitsver hSktnis e ol-
gen. Daribar hingus ist gine Gleichwertigheit der Beschaftigenstalen mit den Planstellen der Beamten sow chl
hinsichtlich des “Argleichs won BEntgelt- und Bezsaldungsgruppe als auch in Bezug 3uf die wahrgenommens
Funktion erforderlich . Ausschlie Hich zum Zwecke der Stellenschldsselung karn won flgender werg dchbarkeit
zwizzhen Entgett- und Besoldungsgruppen ausgegangen werden; tarifliche Anspriche auf Bngruppiening er
geben Hch daraus nicht:

Bezoldungsgnippe Errtﬂgruppe
A 16 El5 U
A5 E15
Al E1l4
Al E13, E131
A2 E1lz
A Ell
A0 E10
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Bezoldungsgnippe Errtﬂgruppe
A Eda, Edb
Al Ed
AT E7V. Ef
A E5, E4,EZ

Stellen der BEntgehgrippe 93 und Entgettgruppe 90 sind insgézamt den Aanstellen der Lauftahngruppe 2 zu-
zurechnen. Stellen fir Funbtionen, die ausschieklich im Tarfbers ch wrgesshen sind (zum Beispiel Schreib-
kratte’), kannen nicht in die Berechnungsgrundiage einbezogen werden. Diese sind zwar haushat=smakig, nicht
jedoch fanbkdional gleichwertig im Sinne wn § 24 featz 6 Sat 1. Oie Brbeziehung gl chwertiger Stellen
fir dauerhaft Beschaftigte in'die Berechnungsgrund age erfolgt nach dem #ir die Aanstellen der Beamten
getenden “erishren. Aanstellen der Beamten und %ellen fir daverhatft Beschaftighe werden mithin zu=am-
mengerechnet und ergeben 2o die 2dd=sge Anzahl der Befbrderungsstellen, die sodann belizbig auf beide
Statusgruppen auigeteilt werden kann:

RFundurgsregelung

& 2 fheae 6 Satz 2 atelttklar, das= die sich in Aowendong der Stellenobergrenz en gegebenentalls ergebenden
Stellenbruchteils baufmdnnisch zu runden sind. Obwohl &£ [ch worliegend um Obergrenzen fiir Befrdemnings-
armter handelt, it ein striktes Abrunden sormit nicht erfordedich.

20 § 23 Bermessung des Grundgebalts
o) lgerneines

hden Amtem der Bes0 Anchbet zich der Bnztieg in die Stufen und der Aofstieg in den Btuken des Grund-
gehats nach tatsachlich geleisteten Dienstzeiten und der erbrachten Leistung. D3 Grundgehatt bamisst sich
nach 12 Stufen und einem Auttiegsntenall wn 2, 3 und 4 Bhren. Durch die wrschiedenen Bnstiegsstafen
inden jew eiligen Bratiegsebenen der Lautbahngruppen werden de damit dblicherweiss wrbondenen Schul-;
Ausbildungs-und Studienz eiten pauschaliserand benick=chigt.

Stfenauordriong und b ufstiegin den Stufen
Grundsatz und Beginn der Stuknlaut eit

A= makgebenden Ausg@angspankt fir den Brnstieg in die Stofen des Grundgehats stdlt das Gesetz auf de
Begrirdung de= Beambenverhaltnis=es mit Ansproch auf Diensthezige ab. O diesem Zeitpunbt erfolgt grund-
satzlich die eretmalige ) Zhordnung 2u der ersten mit einem Grundgehattssaz belegten %uk der ma kgeblichen
Besoldungsgruppe (Anfangsstufe). Die makgebende Stufenlaufzeit fiir den Aufstieg in die rdchathdhers Sk
beginnt mit dem Ersten das Monats, in dem die Emennung wirksamwird. Aof Mummer 25 2 2 wird wnuiesan.

Seisnied
nack erblpreioh abtge sohiossener Lawrbaknaniung Wit edy B werer aedt Wity v 18, Mae 2029 aus
Fegiemng et (BesGn A 8)emannad.

Cer Beamie istder Shae Zoer Besbr 4 O (Adamy sk | susuominer, O Shobmlauked won 2 ahen nach 529
Absalr 2 fatr 2 begined s d Winbeng wong 1. Ve 2024,

Soem der Beamie in seinem bishergen berufichen Wéerdegang “Wordienstzeiten nach § 26 Absatz 1 oder
firdediche Zeiten rach § 26 Absatz 2 (benidisichtigung=tahige Jeiten) ha, ist won diesem Grundsatz der Z-
ordoang zur Snngsstufe abe uweichen. Dann ist die Zlordnung zu einer hidheren Stuk als die AoBngssuk
wirzurehmen, wobei hierfir die Stuferlautzeiten rach § 26 fbsatz 2 Satz 2 makgebend =nd. Aof die Mame
rmermn 26.1 bi= 26 3 wird verwiesen:

Seisnied 2
Cir Be pertier Wi gt Witiang wor 7. Apnl 2029 2o Regienng st (BesGr A 13) emannt. & warzoor Def
et Srmoe s izl Lie 7 sk bemehailtiot

Cer Beaniie ist der St B oer BesGr 4 12 svzwomnen. Grundsizick wae der Beaw e oer Shek 3 oler
BesGr A 13 (Anmang =g suzuommen. Ok Taighed als Beschditigler bed eimen Burmde s inisterivs: fanm
als lmensred mack 26 Abmatz 1 Mbisrer 1 beczbsiohtigl wemen, O Stk nlawrzed vor eurells 2 daken
fe ol Shakn 3 ond o sone w3 daher by der Stafe Souim vollstandly vor oer Lormle nstzed bovs pensiert
Cfe Skrenlauzed inder Sirk 6 seimer Semdungpappe vorr 3 Jaken nach 5§25 bl 2 Salz 2 beginnd ab
1A 2024 me lakrn,

i kgeblich bei der erstmaligen Festsetzung der Juke fiir die benidisichtigung=Ghigen Zeiten nach § 26 2b-
=gtz 1 und 2 ist die S5ach- und Rechtdage an dem Brsten degenigen bbonats, in dem erstmals ein Ansprach
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auf Dienstbezige im Anwendungsbereich ‘des Sachsischen Besoldungsgesazes wirksam wird {wergleiche
G Bautzen, Lrteil wm 14 Apal 2020, 2 A320M7 und Beschluzs wm 7. Dezember 2021, 2 A8280200.

Befrdening

in dem Fall einer Beforderung bleibien die bisher emaichte 2okl sowie die dann bereits wrbrachte Suknlaut
zeit urerandert. Bn - Ruknautteg zum Zeitpunkt der Betrderung ist zu bericksichtigen. Bei einer Befir
demung in &ne Stuke ohne Grundgehalissatz erfolgt kein fotteigen in die erste mit enem Grundgehahssatz
belegte %utk, sondern der Beamte werbleibt in der im bishergen Amt emeichtan 5ok, B wird in diezem Fall
daz Grundgehaht der Anfangsstufe der durch die Beforderung emeichten Besoldungsgruppe gewahrt.

Saispied
it Regienngsobemal [DesGrn A M) beffmdet sick inder Sk 5 des Gramdipehalls . Mbck eimer Shdmauzed
w1 ke wim er run Regienng sieddos (Beson A 13 emannd.

T dler Baifimlenamy uw FRgie iy slieddnr e die Shate S wnd die dadn werbaokbe St nslazed echalliern.
Cfe St Sder Besr A 15entalt alleming s deimen Grundgeraltzatz, moass des Deanider das Groundgehald
dler St B (e ssige oer BesGr 4 15) zu gewdalren if. Ffolghich beziekt der Beamie bed anfomle um sge-
rechter Leisiung mock 2 dahe iy der Sl 3 oas Growdgelal der Sl B, bis eciy oie Shee G auisieint.

Gleichgestalte haBnahmen

Bne fuknzuordnung izt auker bei Begrindung eines Beamtemerhdtnizses auch bei Wersstzung, Ubemahme
und Ubertrtt won Beamten aus dem Dienst eines dfferdich-rechtlichen Diercsthemn auberhalb das Gehlungshe-
reiches des S3chsischen Besoldungsgesetz es worzunehmen. Demrach ware eine Stufenzuordrung bel spisls-
weize bai der Wirsetzung eines Beamten aus dem Bundesdienst oder dem Landesdienst eines anderen Landes
2um Freistad Sachsen durchzufihren. Oabei werbleibt &= bei der grund=3tzlichen Zuordnung 20 Anangsstufe
der makgeblichen Besoldurgsgruppe (wergleiche & 25 Sbegtz 1 Saz 20, auch wenn dem Beamten bereits ein
Befirdenung=amt dbertragen wurde.

Seizpied
Cir Beaw ferde s Bunde s (Regiening san fsal, Besorn A 12) wimd et Winkng vosr 1. Aogees 2029 = Bredsiaat
Sach=n versetzt. O mar suvorals Deanidecbel edmenr Sunde sriimisenun raupiendlich 13 dahme Ship.

Cer Beanie && obr Shee B aer BesGr A 12 svseomdmerr, Bededmer Wersetzumny suni Geisal Sach=n ix eine
(e | Slle nr pommeng, vorz el e Bk § 25 Abralr {1 Sak Ggelendie Salze Pbis dbed eimer Ve ong
entmpechend, dabed bitan die Skele des Sidpuniidesder Begrinding des Beanidenvehdinisre sder S/t
derliermtzung Malgeblich: Berolung s pe istdabed michtdas SngangAnd der g meiigen Sinsiegmbens
der Lawhakng ruppe, smdey das sun e fponit der Verselung dbertagens Asd. DB & i der Beafide rack
525 Absaz 1 Sailr 2 grondsdiz ol der Shee Joer BesGr A 12 Anmamyeaire) seruomine. O Tadigieit als
Beanrerbed eimen Burmdesminime fue banmy als lomenstzed mack § 26 Abslz | Muwseer  berichsichtigh
wemer, Cie Sheknlawked vor e weils 2 aklenin e Shebe 3 wmd d somie w3 ahen iy ok Shebe S0isT
wi volladamdy von oer Vomiensized fom pensiert. O Shiemaodred iy obr Sl B von 3 daken mack § 25
Absal 2 fatr 2 begind ab . Acgest 2029 2o lawk

Im eine pergleichbare sEtusrechtliche Anderung” handelt es sich ®mer beispidsweize bei drem Wizchsel
aus einem Amt der Bes0 W in ein Amt der Ba=s0 A

Micht zu bericzichtigende hiabnahmen

Micht 2u einer neuen Stuknzuordnung tihren: hingegen “dreetzung, Ubemahme und Lbertntt innerhalb des
Freistaates Sachsen. £u den Begrifflichkeitan Warestzung”, Dbemabme" und | Ubertntt” wird auf die 5% 15,
16 BeamtSt Gund die §% 32, 33 53chsB G wrwiesen. Bbercso wenig 20 einer neuen Stuknzuordnung fihrt der
Puftieg nach § 28 SachsBG.

Lgfstieginden Stufen
Anirdenungsgerachte Leistungen

Dasregelmd bige Aufsbeigen in den Stulen der Grundgehaltstabelle der Be=0 Anchtet sich nach bestimmten
Dienstzeten, in denen mindestens Leistungen erbracht warden, die imesertlichen den mit dem Amt werbun-
denen Anfordenangen entsprechen @nforderungsgerechie leistungen), bis zum BEmeichen der lelzten Sk
(Erd=stife). Der Aafetieg indie nachsthibere 5ok izt leistungshezogen ausgesata und knipt als Worausset
zung an das Ebrngen aniordenungsgerechter Leistungen an. [@s At in diesem Sinne ist das zum Zeitpunkt
der Leistungsfestatellung werlishene (honkra-furktionslle’ Amt. Der Tatbestand der anfordenngsgerachien
Leistungen orentiert sich dabei an den in der Sachsischen Beurteilungswerordrung festyelegten Inkatten der
dienstlichen Beurtelung & 5 Absatz 2 SdchsBeurt™ ). Ausreichend ist eine Bewertung der leistungen des
Beamten wergleichbarmit 4 bis 6 Punbten gemabk & 5 Abeatz 3 S&Gch=BeurtdD, da diese den im MEsardichen
mit dem At werbundensn Anforderungen entsprechen. Bre Bindung an die dienstliche Beurteilung besteht
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jedoch nicht. Die dienstliche Beurteilung spiegel das Leisungswerhalten des Beamten in dem jeweiligen Baur
teilung= efftrAumuwider. Bne Leistungs kst aellunghingegen stalt wWelmehr auf das aktudle Leistungsbild ab; sie
erfolgt damit grund=atzlich unabhangyg wn der denstlichen Beurteilung. Bre' Leistungsfestsellung kann auch
wahrend eines laufenden Beurteilungszeitrauams erfalgen, Auf Mommer2s .3 wird weniiesen, Beamte, die Schin
der Probezeit zur spateren enpendung auf lebensz eit befinden, erbringen anfordeningsgerechite Leistungen,
wenn sie sch inder Probezeit bewshren.

Stufenlaufzeiten
Auzgeherd wn demnach § 25 Absate 1 Satz 4 festgelegten Beginn der Laufeeit der Stuke btragtdie regelms-

Bige Stufenlaut eit:

2 dahre inder Stuk 1 bi=z 4
3 Jahre inder Stuke Shis 8
4 Jahre in-der Stuke 9 bis 1

Der Bezschafigungaimfang (2um Beispiel TeilzetbaschSftigung oder begrenzte Dienstfahigheit) hat keine Aus-
wirkurgen auf die Stukenlaut eiten. Beim Wdiegen wn benicksicht gangsfahigen Zeiten Snd de dargestelten
Stufenlaufzeiten fir die Zuordnung zu einer hheren Stofe makgebend: Der fetraum, welcher bei der Stu-
Enfestsetz ung nicht (mehr) 2ur Zuordrang in die nachsthibere Stufe gefihrt ha, ist aufdie Stufenlaut et der
jewsiligen Stufeanzurechnen.

Seisnied
i B werber wim w it irkeang vomr 1. B 2029 sum Begierumg snspebior (BemGr A 9 emannt. B wan zuvor
als Besohdrfglerbein Feisaat Balen 3 ahe wnd 4 Monake Hal.

Lk Beamde ist der Shae Jder BesGr A 9 spnwommey. Gresmd'stzlich wde obr Bean de der Shek 2 dler BasGr.
A 9 Anangsaene) suzvommen, Ofe Tabigled als Bemhatigerin Lamdesdiens it Dawm famt als omienst
refmack § 26 Absal § M weer 1 berichesollnd wermkn. Che Shabnlawtzed wr 2 Bhren ivder s 2 wim
wlsEmdig vor der mlenRzed emass. &5 verbisilE eine Gemzed wn 1 Jahr ond 4 Monaken. s ERzed
redoit richt aws, one ofe . S rlaorred vor 2 ahen by der Stk 3 au bos pensererr, Sie bleibd desr Beanden
aber alsbereits verbrackie Nenstzed ivder Shafe Jermaler. Cer Shbractsieg iv o Shisk . Jesblpt desnach
e 1. danear 20235,

“erzogemng des Aufdiegs in den Stuen durch Unterbechungszeiten

Zeiten, in denen ke n Anspruch auf Dienstbez ge besteht, wrzigem grund=azlich den regelmd bigen Stukn-
auttieg. A diesem Zeitpurkt wird die Stuenlauieit angehaten und IJuft erst ab dem Zeitpurkt weiter, 20 wel-
chem wieder ein Ansprach auf Dienstbezige bestaht. Mcht 2u einer “Warzdgering beim Stufenaufatieg fiihren
die in & 26 Absatz 4 abschlie Berd aufgezdhitan Jeiten. A0t Mummer 264 wird wnoie=zan.

S=ispied:

Cir gy mbennspeidnr (Be sl 4 1) f85= sick & & Wity vor 1. oot 2024 iEiraie CBuer o d dale
beudanten. Che Qeuraubung At mickt onerdie Tatesamde des § 26 AFalr 4. Der Beanide hatwit Ablawides
3 0E 202 eime Shabmlauzed v { dakrin der Sere 3 werbracht,

2 1 dend 2029 wid of & Shebrlawsre din der Shae Jangehallen. e Sitach oer Beudachung werdget der
wefteen Shrknauisieg . Folglich beginnt ab 1. dnd 2028 o Shuemiacried in der Slre 3 weder su gk, Der
machae ShfenaiRieg i oe SRk didam 1 Jud 2029

Beamte, de wegen Dienstuntdhigheit in den Ruhestand wersetzt worden sind, kannen gemak § 29 Abeatz 2
Beamtst G erpeut in das Beamtenwerhaktnizbensfen werden. Mach § 29 Ab=atz 6 Beamt StG giltt bei iner erneu-
ten Berufing da= ihere (ghtive) Beamtenwerhdltni s als ortgesstzt. In desen F3len erfolgt somit keine neus
Stufenzuordnung. Der Zetraum der Abwesenbeit aurund der “ersetzung in den Fuhesand wagen Dienst-
unEhighkeit ist daher im Hirblick auf die Stufenzuordnong wie eine Z&it ohne Anspruch auf Dienstheziige 2u
behandeln und werzigert damit den Stufenaufstieg.

Abrundungsworschrit

Die den weitzren Stufenauftieq wrzigemden Zeten werden aufvolle bonate abgerundet. Sofem Jeiten ohne
Cienstbezige won weniger als 1 horat vorliegen, werzdgem diese den Stufergufstieg somit nicht, Die Berech-
nurg der Zeitrdume erfolgt nach Jahren, ongten und Tagen. deder blona wird dabei mit 30 Tagen ange=:stzt.
Die Abrundung=sworschrift findet jedoch nur einmal rach der Zuzammenrachnung zeitlich 2 usammenhangendear
Unterbrechungen auch aus unterschiedlichen Grinden Ao endung.

Saisniel 1:

i Beamder is i dedmonr wor 29, Ao 2022 bis 13, Aogeesh 2023 ofre Chenatbes dge Dedraudt, Anschle-
Larmd bedreiderbiszus 17 Mbwesiber 2024 den Soknseimes S umd ist wahend die s r Bf ebenfallsohme
Clensbesige bewdaudt.
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Cfe Sdrdune mmd 2 osantremvdnpend Zu betrachen. O emibl siok desnach eiv Gemntzeda vosr 29, 4p-
il 2022 bis A2 Mboesiber 2024, somit 2 daklre, B Monate wnd 22 Tage . Derverbleibende Teflmonat (223 Tage]
Wi agernded. I Spedn's wreiged siol der Rk mausieq wre 2 Jahre wed 6 Bmale,

Zeitlich woneinander getrennte Unterbrechungen werden hinsichtich der Berechnung und Bundung fir sich
betrachet.

Beimpiel 2:
G Beanr s i et voir 17 Jelf 20230i5 3. Dezenper2023 i woir 2. Jamar 2029 bis 24, VErz 2024
ohe Chenstbesdge begrlawhi. Ofe Bewauheng e e mickt anderdie TadhesiEmdle des § 26 b=k 4.

Cfe e e simd gedentt wielnanmls o ostmchter. &5 emiht sich dermach it 2w betacktendler Sk
Ao wone T ol 2023 bis 3. Cerember 2023, i 3 Monahe wnd 14 Tage, wnd wosr 2. danwar 2024 Ois
2d. Marz 2024, it 2 Vomake and 23 Tage. Cfe wrbleibenden Teili orabe (14 Tage wnd' 23 Tage] vemen
fueilsabgensndet. b Emebnis verzigent sok der SoknauiEieg wa 3 M nak Birdie ershe Beudactung (el
der Serenseomineng o 1. Jdanuas 2004 e e 2 Vonale firae cwede Deuraubung .

Leistungsfeststellung und Hermmung des 8fstiegs inden Stufen
Fiktion idber de Bbrngung anfordenngsgerechter Leistungen

Bne Festztellung, dass der Beamte anfordenungsgerschte Lei stungen erbringt, izt nach dem Gezetz nicht wr
gezehen. Wamehr gitt disin der Stue zunickgelagte Stuferiaufzeit zolange als anordemnngsgeracht arbracht,
biz eine Feststellung gatrofien wird, dass die erbrachten Leistungen nicht im Wksentlichen den mit dem Amt
werbundensn Anfordérungen entsprachen:

Leistung=sestatellung

Zustandig fir die Leistungsestatellung izt gundsakzlich die oberste Dienstbehirde. Diese karn ihre Entschei-
durgszustandigheit auf eine andere Stele oder andere Stellen dbertragen. Mach & &4 Absatz & hat die Be-
gtimmung der anderen Stelle durch Rechtswerordnung der abersten Dienstbehirde zu erolgen. hiaglich ist
beispielaneize die Ubertragung der Bit=sched dungszustandighet aufdie jeweiligen rachgeordneten Diersthe-
hidrden. Ausgangspunkt fr eine Leistungs®eststellung ist die Bnachdzung des “Worgesetzten des Beamten,
ob Anhaltspunkite fir eine den Stuknauttieg gefdhrderds hindedeistung bestehen. Der vongesetzte hat eine
Leistungseirschatzung 2u erarbeiten, die sich a0f das aktuelle Leistungshbild des Beamten =hitzt. Auf Mame
mer 25.2 1 wird wenoiezen, Fir den Fall, dass die leisongseinschatzung zu dem: Ergebnis fihrt, dass eine
hiindersistung wiiegt, hat der “Wrgesstzte den Beamten umgehend in einem Personalgesprach daniber zu
informieran, dass die erbrachte Leistung des Beamben nicht anfordeningzsgerscht izt und ihn dber die Fol-
gen - aufzubkldren. Die Durchiihmung des Gesprachs und die darin erteiten Hrweize sind 2ur Persoralakts 20
nehmen. Dem Beamten wird dadurch die Mloglichhkeit gegeben, dumch de Bessitigung der Leistungsdefizite
eine Hermmung des Stufenavfatieqs abzuwendean. Sofem der Beamte weierhin keine antrdenngsgerachten
Leistungen erbringt, werden durch: die Leisturgseststellung, de auf de Winisamkeit folgenden. Zeiten nicht
beim Stufenaufstieg benidesichtigt. Die Leistungsfeststallung wird mit dem Brsten des aufihre Eofiung ol
genden hbonats widesam. Damit wird die indivdoelle Stoferlaufzeit angehahten und ‘der Beamte werblsibt in
derbisherigen Stufe auch lberdie. Dauer des Regelintervalls won 2,3 oder 4 Jahren hinaus bis eine (emeute)
Leistungs#estatellung getrofien wird, wonach die dann erbrachten Leistungen den mit. dem Amt werbundenen
Anfrdenungen entsprechen.

Ceimpiad.

fir Fakfen efver Deisng s Rahellung, die a1 dugest 2024 wiksan W, il feRgesielt, ssder Beaniide
e &t =edfmenr A verbumde men Amernge s i Me s nttichen micht el Erhatbis sw diema Sedpoiitin
der Skale P seimer Bemdlvngy sprwppe 1 @hewmiackt Ofe ab dew 1 Aegeest 2029 begerdern Zeden wemen bef
der SterErlacrzed inder Sbve 7 richt beriohscitgt. Spdksens rack 12 Momnaken is eime emedde leisimg &
B strE g W LT ST,

Lol bel diemr Uherprifung & sigesel wind, dass der Beande awmeurgrgerecik Leisungen ebringt,
wemen die ab desr s wenden e =0 Leistng Fefaeliung Fow 1 Auquest 2025) whmacken Zedern bef
der Stwenianrzed (Weder) berichschligh.

e Bean e bonmme nomd el i e Stale Boes Grmdhekalts nach Ablaw wor 2 ahen zue 1. Ageest 20E7)
auvsEge.

Der Leistungseststellungsbe zeheid feerglaiche Murmmer 25 .4 kann mit Wderspruch und Anfechtongsklage an-
gegrifien wearden, Sie haben der keine aufzchisbende Widong, s0dass ein Aufsieg indie ndchsthohers Stafe
dez Grundgehalts nicht maglich ist. Die gesstzlichs Authebung der autschiebenden Winkung dient dem sofr-
gen wiallzug der Bntachel dung . Zom Schutz des Beamten i spatestens 12 Monate nach demifdeamwerden
der (jeweils)lazten leistangsfestadiung sine emeute Leistungsfstitellung durchz utihren. Bei Beamten, de
gichinder Probezeit zur spateren “wnw andung aufLebenszeit befinden, ist aine Le sungsfeststellung und damit
werbunden die Hemmung des Stuknauttiegs nicht wrrurehmen. We in Mummer 2621 dagesteltt, erbringt
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der Beamte anfordenangsgerechts Leistungen, wenn & sich wahrend der Probezeit bew dhrt. Anderentalls w are
der Beamte, sokm er sich inder Probez eit nicht bewdhrt, zu ertassan (vergleiche § 23 Absaz 2 BeamtSt G
Gleichwohl steht in der Probez eit ohnehin de Bewdhning im Wordergrund, sodass eine bezoldungsrachtliche
Et=cheidung die [autbahnrechtliche Prifung der Bewshrung nicht besinfussen sall.

Mitteilumg der Stufenzuordrorg und Leisturgsfestst o lung

Lie Entacheidungen im dusammenhang mit der Stuknzuordnung und der Leistungseststellung anldsslich der
Hermmung des Stuenaufstiegs sind dem Beamten schn thich mitzuteilen. Dabei handek &= ach um einen fest-
stellenden Wrwatungsakt. Da= Ergebnizist dem Beamiten daher durch Bescheid belannt 2u gebsn . MEnngleich
eine fammliche Austd lung nach § 4 S&chs\WJw'A2G in Werbindung mit den “orschriten des ipoalungsz ustel-
lungsgesetzes nicht erfordedich ist, sdlte der mit giner RechtsbehelEbelehning versshene Stufenfestset-
zungs- oder Leistungsfeststellungsbescheid zumindest gegen Brpfargsbekenntnis ausgehandgt werden, Fir
den' regalma lgen Stufenaufstieq rach Breichen der wrgesshenen Dienstz eten mit antordemngagerachten
Leistungen ist keine schrfiiche hitte lung erfordedich:

Stfenadfstiegbei ol aofiger Diensterthabong

Solange der Beamte im Rahmen eines OisziplinarerBhrens nach den Jorschnften des Sachsizchen Diszipli-
nargesetz es wrldudg des Dienstes enthoben ist, werbleibt er fiir die Dauer der vorlaofigen Dienstenthebung in
seiner Stafe; ein Aufatieg in die rdchaththere Stufe des Grundgehalts ist daber nicht midglich. Die wrdufige
Dienstenthebung wird mit Susellong der WEridgung wirsam. Der Zeitpunbt des Wideamwerdens der wor 8-
figen Dienstenthebung ist auch der makgebende Zeitpunbt fiir das Bnfieren inder Stufe. Sofemn das Diszipli-
narwerfahren imweiteren Wedaufnicht zu einer Entfermung ais dem Cienzt fihrtoder das Dierctwerhdhnis nicht
durch' BErtlaz=ung auf Antrag des Beamten oder infolge srafgerchilicher \&rurteilung endat, rchtet sich der
(weitere’) Stuknauttieg nach den “brechriften des § 25 Absaz 2. Folglich ist der Beamte in Bezug auf seine
Bezoldung mickwirkend 5o zu stellen, alsob der Stufenaufstieq augrund der wddufigen Dienstenthebung ni cht
unterblisben ware. 0a der Anspruch auf Oienstbezige wahrend einer widufigen Dierstentbebung grundsaz-
lich egebenenfalls in wrmindertem UmiGng) orbesteht, bedeutat dies, dass die hioheren Betrdge, die- der
Beamte aufgrund eines SuknauEtieqs nach § 25 Absaz 2 erhalten hatte, ihmjedoch wegen das “brbleibens
in-der Stufe im Zeitraum der wrddud gen Dienstenthebung nicht gezaht worden =ind, nachzuzahlen sind. Bne
“arzinaung der Machz ahlungsbatrdge emolgt nicht; ein etwaiger Schadenersatzansprach des Beamian blaibt
davan unberihrt. Fir den Fall, daz= das Disziplinarerthren bestands- oder rechtsbrdttig 2z Entemung aus
dem Dienst fihrt oder das Dienstwerhdtnis durch - Entlassung auf Antrag des Beamien oder infolge strafe-
richtlicher “wamreilung endet, edischt der zundchet lediglich suspendierts Arepruch auf & n Grundgehalt aus
der nachsthioheren ftuke endgiltig. Bn Werbot der Fhhmong der Dienstgeschafte aus awingenden denstichen
Grinden nach § 39 Beamt 5tG bt nicht zum Anhatten der Zukenlaufzeit.

20 § 26 Berdcks chtigangsfabige Zeiten
o) lgerneines

Abweichend won der Zuordnung zur Anfangsstoe nach § 25 Absatz 1 Saz 2 erblgt die fuordnung gemd B
g 25 Abegtz 1 53tz 3 zu einer hitheren Stufe, wenn benicksicht gangsfahige Zeiten wriegen. Die “Wrschft
bestimmt einerseits die bericksichtigungsGhigen Zeiten, de bei dererstmdigen Stufenzuordrung zu benick-
sichtigen =ind (5 26 Abzat 1 —Mbrdienstz gten) oder angerechnet werdan kidnnen (5 26 Abesatz 2 - Brdediche
Zeiten’], Andererseits negelt & 26 Absatz 4 dejenigen Unterbrechungsz eiten, in denen der regelma lige: Stukn-
autstieq nicht werzdgert wird. Durch die Arknidpfung an die berodiche Bfhming steht die berofliche Tatigheit
im “brdergrund. Aosbildungszeiten als auch Zeiten, die Wbraussetung fiirden Zogang zu der Lautbahn sind,
bleiben won der Benicks chiigung ausgenommen;

Berilckzichtigungsfahi ge Mordienstzeiten
Allgemeines

5 26 Abaatz 1 regelt abschlie kend die TatbestE@nds (Mummer 1 bS50, wd che bei der erstmaligen Stufenfest=st
zung 2wingend zu berdcksichtigen snd.

Zejten einer hauptbenidichen Tatigheit imdfentlichen Dienst

Zeiten & ner hauptberoflichen Taigheit im Dierst enes ferdich-rechtlichen Diensthern oder im Dienst won
offertlich-rechtlichen Religionsgesellachaften und ihren “&rbdnden werden angerechnet. Oie Hauptbeniflich-
kit einer Tatigheit ist nach dem Tatbestand des § 3 20 bestimmen. Hns dhilich der Definiion der dffentlich-
rechtlichen Dienztherren und der Sffentlich -rechtli chen Reli gonsgesellschaten und ihrer “%&rbdnde wird auf
& 4 und die dazugehidrgen fusfihrungen wenoiezen. Bne Gleichwertigheit der Zeten einer hauptberflichen
Tatighieit mit der kinfi gen “werwendung ist nicht erfordedich. %0 der Anerkernung nach & 26 Abeatz 1 Mume
mer 1 ausgenommen sind Aushbildungszeiten, wie zum Beispid Zeiten eines Worbereitungsdienstes (wengleiche
Murmmer 32, Dariber hiraus ist whraussetzung, dass diese Jeiten einer hauptbendichen Tatigheit nicht 2u
den lauttahnrechtli chen dhgangswaussetz ungen rechren Cwergleiche WG Bauzen, Beschiusswom 30, Sep-
terrber 2024, 2 A4 122027, Mach § 17 Ab=satz 1 Mummer 2 Buchstabe o, Abeatz 2 Hummer 1 Buchstabe ¢ und
Mummer 2 Buchstabe b S53chsB G kann eine Berufsausbildung oder 2in Hochschulstudium kombiniert mit einer
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dem “irbereitungsdienst gleichwerigen hauptberiflichen Tatghkeit ir den Zugang 2u eirer Lautbahn bathi-
gen. Die Btscheidung dber de Gleichwertigheit der hauptbenflichen Tatigheit mit dem \drbereitungs dienst
obliegt dem fir die jew e lige Fachrchtung zustEndigen SEat=aministeriom (& 10 Sdchs DA dodem kann in den
Ausbildungs- und Prifungswerordmungen Cergleichs & 18 Absatz 7 53chs BG) die hiaglichkeit bestehen, auf
den “orberetungsdienst dne ausgedbte berofiche Tatigheit anzurechnen. Soem dawn Gebrauch gemacht
worden ist, kinnen dese Seiten nicht bei dar Stuenzuordnung benidesichtigt werden . Die Ent=cheidung, ob
eine “Wirdienstzeit im Brzelfall WorRussstzung fir den Zugang zu der Laatbahn ist, trifht de personalweneal-
tende Stalle.

Seispied 1

Cirv Bewemer, der zum 1. ool 2024 zuwe Regieromg st (BesEn 4 1.3) emannt weren =l kab nack ablgred-
ches wriversEes Shadios oer lolowdschadske e eime Bescharigung dv obr Vermalong oer TU Cresdes
aumenon irer. Chem havplheniohe Beschdtiguny fat edmen zeiclen Whifang vor 9 daken. Das cusdndlipe
SBatsmimisedus Bt mack § 17 Absal 2 fwsier 2 Buchdabe b S8chs85 in ledirdumy sd 5 10 Sadz o
Nl e 9 Sachsld D edmohiedst, dass die fauptiendiche Tatighe it des omersifumaliens gleichnerty ist
(Uhiifang 3 Jahe],

Cer Beanie ist der Shek 3 der BemGir A 13 zuzvominen. e Taligheit als Beschaitigler inder Lerwalimg oer
TU Dyesden diann als Vordensized rach 5 26 Absals 1 Maesier 1 e effes Usi@ng W ¥ Jahs bemichsoitigt
wemen. Gime Berichmoiigong der waileen 3 Jake der hauptberulichen Talghed, nelole ach Crisoheidung
de s rpstEmdigen SBabsmivisemu s den Womeedung stenst ersetzt kat, ist rickt modglich. folglick woileid
&5 bei der Zupmineng 2o Ay seene =iver Desoldung sgruppe (Side 3) Gi-den pwedesn Sulnaotsieg in
die ke d des Grondgehatts wid diie feRtzed wor  Jalr berdichsichtigh, sodass bed anbolerungspeechter
teisrgen die Sk dzes 1 Jelh 2025 emeiokt wim

Seigniel 2:

Cirr Be peier, der mach Abschlvss ®ime s Wie iy aiensies st Widheng wose 1. Aol 2029 zowr Badrat
(BemGr A 13) ermant wemen o, k|t rack enbigeichen Abmhluss =dimes aniersiden st s fau nge-
e srve s 3 Jafe havpihenalich als Bescharfigberin Bavamt edmer fom rrume geameded. Au den Lorbersi-
iy sierst et B ibbrake angemcimet.

Cer Beaniie ist der Shote d oer BesGr oA 13 susvomnen. Grunasaizicol wae der Beawle der Shok 3 der
Sestn A 4.3 @nfanpsshod ) sozwomime . e Tabphed als Bemhatipler in Bavamd edmer Momsiome lanm aly
lomenstzeid mack § 26 Abmtz 1 M srer 1 iredmes UsiBag voi 2 daliren end 6 Bbmaten berinhsickligt vers
der Gire Bamichmichtigury der eideen 6 Wnak, kwelohe awden Voleefungsaiens angeeaimed women
sd, st vt e Ggiiok. Ohe Shelenlanrmed vor 2 S8l dv der Siafe 2 wid wllsBmdliy vor der Vombenstzed es
rass. e Restzeil vor 6 Mbnater bleild desr Beaw enals bemis wiache Censized in obr Sk dedhallern.
Cer Shubnauisieg dn die She Serbigt dem rack souw 1. Obdober 2023,

Andere Bew erber erwerben die LautbahnbeBhigung durch langjdhnge Berut-und Lebenzerfahrung. Sie mis-
san durch ihre Beruts- und LebenserBhning betahigt =2in, alle Aofgaben ihrer kinftigen Laotbahn uneinge-
shrankt wahrzunehmen Cwergleiche 521 Absaz 1 Satz Tund 2 53chkesBGE). InE 11 Absatz 1 Sz 1 S3ch=1MW10
ist desbeziglich konkratisiert, dass Woaussetzung fir die Feststellung der Lautbahnbe Shigung anderer Bawer
ber eine mindestens S-jahnge hauptbendiche Tatgeeitin einem Auigabenbersich ist, der den fachlichen Anfor
derungen sowie der At und Bededung der Amiter der jeweiligen Bnstiegsebene der Laotbahnen entspricht. Bei
anderen Bewerbemn sind daher die fir die Feststellung der Lautahnbeghigung makgebenden Seiten won der
Anrechnung nach & 26 Abzak 1 Mummer 1 ausgenommen, d3 diese 2u den Woraussstzungen fiir den Zigang
zur Laatbahn z3hlen. Auch Dienstzeiten als Berutzoldat und Solda auf Zet fallen unter die Regelung des
& 26 Absaz 1 Mummer 1. Dieze Soldatendienstzeiten sind biz zum Ausscheiden aus dem Soldatenverhdmis
2u benicks chtigen. Dies gitt auch fiir den Fall, wenn am Ende der Soldatendisnstzeit unter Freistellung won der
Plicht den militdrizchen Dienst 2u leisten bereits schdische oder berufliche Bildungsma knahmen (zum Beispiel
ein Wiorbereitungadienst im Beamtemerbahtnis auf iddemufibegonnen oder absolwert werden. Oen Soldaten-
dienstzeten @nd Dienstzeiten der Berot=oldaten bei der ehemaligen Mationden “whilksammes gleichgestelht:
Bre weitere Sonderonstellation ergibt sich fie Beamte, die-den Aufatieg in die Laotbahrgrupps 2 absolieren,
Juar |3zt sich der Beamte fir de hihers Lauthahn gusbilden”’. Geichwohl werbleibt der Beamts in sainem
bizshergen beamtenrechtlichen Status Qwergleiche § 28 -5atz 3 S5achsB G und bezieht weiterhin Dienstheziige,
sodass guch diese Jeiten bei der fukenzuordnung zu berdcksichtigen sind:

Zeiten eines Mehrdienstes oder eines Jvildienstes

Bbentalls bei der ersten Stuknfestsetzung sind Zeiten eines WEhrdienstes oder eines Jvildienstes au benick-

sichtigen. Folgende Zeiten And insbesondere anzurechnen:

—  Grundwehrdenst und feiwilliger zusazlicher Mishrdiznt im Aaschluzsan den Grundw ehrdienst,

— - Mihnibungen, bezondere Ausland=swemnendangen, Hifdsstungen im hinem oder im Ausland oder geleis-
teter unbefristeter Wshrdienst im Spannungs- oder “Wrteidigungstal,

= feiwilliger Mizhrdienst nach & $8b des Soldaengesstzes @ufgrund der Gleichstellung in § 581 des Sods-
tengesetzes) und

—Zuildienst und feiwilliger zusatk licher Sl denst.
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BeruE=zoldaten urd Soldaten auf Zet Gllen richt unter den Anwendungsbersich des § & -Absatz 1 Nummer 2
Cergleiche Mummer 26.1.17

Freiwilligen- und BErtwickungzsdienste (beizpialzweize ein feiwilliges soeiales oder dkolog sches Jahr, Bundes-
Teiwilligendienst oder BtwicHMungsdienst, Andere Dienste im Ausland) kinnen nicht unter den Tatbestand des
5 26 Abzaz 1 Mummer 2 gefasst wenden.

Brenzao sind nicht hauptberudiche Tatighketen im Jwil- oder katastrophbenschutz grunds3teli ch auch dann nichit
anrechenbar, wenn diese d = WMishrersazdienst anerdannt wurden.

Seispiel

Cir Be werber Wi nack enbly eich abgemhiossener Lavakmariibmg & @ Wty vorr 1. ol 209 qum Be-
gierumgsinspedior (Bestn A B) emannt. dr oer Jeit wosr 1 Obioder 200 8 bis 30, Jdund 209 8 5at e den Grond-
wehmiens abgesisit,

Oei der ermien ShbafeRzelong sow 1. ol 202971 desr Deani e mach 526 Absalzr 1 (v e 2 der Grond-
wehmiens iveimen Wiiany v 9 Monaten als lomlbenszed ansuechme,

Zeiten einer Bgrungalibung nach dem Bgnungsibungsgesetz

Brne Bgnungsibung ist eine Ubung zur Ausnahl won feivilligen Soldaen fir die Dguer won bis 20 4 Monaten,
Oie "Werpdichiung zur Teilnghme an einer Bgnungaibung ist feiwillig. “&redgert sich die Bnstellung als Be-
amter auf Probe aufgrurd einer Bgnungsibung, izt diese et bei der ersten Stufenzuordnung anzurechnen:
Cie= ist insbesondere der Fall, wenn sich der “Whrbereitungsdienst des Beamien guf Widermuf um die DEuer
der Bonungaibung werddngert frergleiche & ¥ Absatz 4 Satz 1 des Bgnungaibungsgesstzes) und daher de
Bnztellung werzdgert wird. Mach § ¥ 2bsatz 4 Stz 2 des Bgrongaibungagesatzes sind die Werzdgeningen
bezoldungsrechtlich auszugleichen.

“Erfolgungszeiten nach dem Benidichen Rehabilitierungsgeset

“ariolgungszeten nach dem Beruflichen Rehabilti erungsgesetz werden bei der erstmaligen Stuinzuordniung
benick=ichtigt. “Wraussetzung hiertdr ist, dass eine Bwerbatatigheit, die einem: Dienst bai einem dfentlich-
rechtlichen Dierstherm entspricht, nicht ausgedbt werden konnte. Das “odiegen einer hWariolgungsz &t nach
dem Beruflichen Rshabiltienirgsgesstz muss durch die zustbndigen Rehabiltierungsbehirden estgestalt
worden s&n.

Zeiten der Tati goeit bei den Fraktionen

Zeiten der Tatigheit bei den Frakdionen in der gesstzgebenden Korperschatt eines Landes, im Dedtzchen Bun-
destag oderim Biropdischen Parlanent sind bei der erstmdigen #ukenzuordnung zu berdcksichtigen.

Fiir mitarbeiter bei den Fraktionen des Sachsizchen Land@ges wurden diese Jeiten bishernach § 10 Absatz 2
des Fradiorerachtsstellungayesstzas angerachnat. im Hnblick a0f ine beszere Rechtzanwendung und zur
Regelungsdarheit wurde deser Tatbestand in den Katalog de=§ 26 Absatz 1 auigenommen.

Lmi ine Gleichetellung sicherzustellen, wurden die weiteren gesstzqebenden korperschatten der Lander, im
Deut=chen Bundestag oder im Boopdischen Padament mit in die Sbrschift auigenommen. Aoach die Tatigheit
der dortigen Fraltionamitarbeiter it somit zu benicksachtigen.

Bericksichtigungsfahige férderliche Zeiten
Algemeines

Meben den nach & 26 Ab=atz 1 zwingend zu benicksichtigenden Wordienstz eiten kannen auch weitere haupt-
bendiche Zeiten aukerhalb des Gfiertlichen Dienstes bei der ersten Stufenzuordnung gare oder teilweisa
angerechna werden, wenn diese fir die Werwendung fordedich sind. AWMe in § 26 Absatz 1 Nommer 1 st Wor
auszsstzung, dass de Tatigheit havptberdich au=gelbt wurde und richt zu den lautbabnrechtichen Zgangs-
wiraussez ungen rechnen, Aot g 3 und Nummer 26.1.1 wird werwiasen.

Fardedichhet einer Tatigheit und ZstSndigheit

Bei der Bewertung einer hauptberuflichen Tatgheit als Brdedich im Sinne des & 26 Abeatz 2 Satz 1istmak
gebend, dass diese Tatigeeit fir die kinfige dienstliche “Srwendung des Beamten nitzlich ist, also wenn
die=a nach objektiven i Bstaben entweder erst aufgrurd derfriher gewonnenen Fahigheiten urd Brishmngen
ermaglicht oder wenn sie jedentalls edeichtert und wrbessert wird (fwergleiche Bwbno G, Uil wmd. Dazeme
bier 2017, 2 C 250167, A= Brdediche Zeit kommen ircbesondere solche hauptberuflichen Tatigheiten in Betracht,
die mit den Anfordemungsprofilen midgicher Tatghkeiten der betreffenden Bnsti egsebene der Lautahngruppe
und Fachrichtung sowie fazhlichen Schwerpankten in =Achlichemn Zesammenhang stehen oder durch die Fennt-
nis=se, Fertigheiten und Bhmngen enporben wurden, die aufgabenbez ogen r die weiters dienstliche wer
wendurg won konbretem Wuzen oder korkretem Inberesse sind. Micht auareichend izt bei spiclaneize, dass
die anzuarkennende Tatighet in ingendeiner Hinsicht die zoziale Kompetenz des Beamten gest3rt oder zur
allgermeinen Lebenzerfhrung beigetragen hat. Derartige allgemeine Chaakiercigerschatten oder Fertigheiten
recht®&rtigen eine Anerennung als Brdediche Zeit nicht .
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Seisnied 1

Cfe Frauplenslicke Talighe # als (urisisaher) Refemd Dein Saokvsiznien Stadke- wnd Gemeimdetag e, . odivde
dre ol Meged! firedme e rveniting als Refemiskikr i obr Feckizableidvny des Lamdemntes dic S ol
Hranzen olerich sein.

Fiir die Entzcheidung dber de Areriennung haupthernoflicher Zeiten, de e die werwendung Brdedich snd,
ist die oberste Dienstbehirde oder die won ihr bestimmbe Stelle zustEndig. Die oberste Dienstbehirde kann
in eigener “Werantworturg die Entacheidung dber die Anerkennung fordedicher Zeiten auf eine andare Stelle
delegisren. Mach & 84 2b=atz 2 hat de Bestimmung der anderen Stelle durch Rechtswerordrung der obersten
Oienstbehirde zu erklgen.

Oie oberste Dienstbehibrde oder die won ihr bestimmte Stelle wertigt bei der Prifung der Fordedichleit einer
Tatigheit dber einen Bmmessensspid @um. Die Btscheidung, ob und in welchem Umtang eine Anerennung
hawptberaficher Brdedicher Zeiten erfolgt, izt nach pllichtgemd Bem Bmessan zutrefien. Im Interesse einer
einhetlichen Bmessensmausibung ist dagufzu achten, dass dber gleichgelagerte Falle nicht aohne sachlichen
Grund unterschiedlich entachieden wird, Mceht aisgeschloszen ist jedach, dass die zus@Endige oberste Dienst-
behirde aderdie von ihr bestimmte Selle die Ausibong ihres Bmessens nerverdnderten Sachlage anpasst.

hddglich izt somohl eine willsE@ndige als auch eine nurteilweize Anerennung der Brdedichen Zeiten. A= va g
stab- #ir die Bmessensentscheidung kann der Grad der Fordedichbeit der anzuerkernenden Tatigheit fir d=
angestrebte dierstliche “Werwendung herangezogen werden. Die Tatigheit izt dabei in Bezug aufibre Dauer und
Duditat sowie den Umfang ihrer Fordedichloait 1ir die kintige d enstliche ‘Wwenvendung des Beamten z2u beur
teilen: Bre Schnitmenge zwischen dem Auigabenbercich der anzuerkennenden Tatigheit und der kinftigen
dienstichen “&nw endung mit epem gewissen Gewicht ist erforderlich. Die Anerkennung dieser Tatigheit wird
urmen ehar und urmfangreicher 2u erilgen haben, je fGrderlicher fie L die kintige dienstliche Yeruendung
ist. Bne nurteilweise Anerkennung kommt insbesonders in Betracht, wenn de anzuerkennends Tatigket nur
bedingt forderlich fiir die kintige dienstliche ‘&nuendung ist:

Cabei sind neben dem kinfligen Dierstposten auch weitere magliche Wechsel des Beamten auf andere Dienst-
posten im Geschaftsbereich derjaweiligen obersten Dienstbehidrde in die Betrachtung einzubeziehen. Bei die-
zer Betrachtung ist makgebend, dass de Dienstposten bezogen auf die Brstiegsebene der Laubahngrupps
dez Beamten und die Fachrichtung zowie den fachlichen Schwerpunkt des Beamien zukintig beleidet warden
kidnnten . Dienstpostan, die zubdn ftig mit dbenuiegender Miahrache dichbeit wom Beamten nicht w abrgenommen
werden, bleiban auker Betracht, weshdb aubarhalb der amtstypizchen “&nvendung liegende Tatigheten nicht
einzubeziehan sind. Oies gitt auch e Dienstposten aubertalb der Laubahn dez Beamten.

Unter diesen Gesichtspunbten ist eine Prognose zu erstellen, in welche O enstposten einbezogen werden, de
wim Begmiten mit der wordiegenden “whrbildung ond Aasbildung im betrefienden Geschatsbersich typischer
weize wahrgeromimen werden knnen.

Cie Anerkennung als forderliche Zeit s=tzt nicht wraus, dass de anzuerkenrende Tatigheit mit der spateren
diensichen “anuendung gleichwertg izt. nder Bagel kommt bei einer nicht g & chwertigen anzuerkennandean
Tatighieit nur eire teilweise Anerkennung als fordediche Zeit in Betracht .

Der Beschafigung=sumfang zum Beispiel Teilz etbeschatigung) steht der Aredcennung der Fordedichleit nicht
entgegen, sokem der Tatbestand der Hauptberoflichhkeit erfiill ist.

Baimniel 2:

e Bewerbed war nack embigreich abg e sohlo mzemer Lawrbaimpriiung raupieerioh 8 dafme bed edmer Seu-
emanzied md der HERE dermgelndfigen Whoheramedsz et Bt . Sie 5ol beiw Biransan b Cre sobn- SO0 2o
1o dei 2024 s Rewermireldnin (BesGr A B) emand wemlen.

Cfe oberme Ceastbelbme oderdie v i Destin arile Stele et mach mohgerechier Ooikng enshieden, dass
die hauptendlicke Tabghed bei der Slevenanzied it de Winrlige ensendumg i edmes UnmBng vor 3 daher
fmledioh ist. Chs Gnwemeh e des Staahsndnisterius s obr Granser ot i diesas MY als geremll edeit
pemieiche Mwigoer 26,220 Nack § 26 Absalz 2 hann ein Seitaww v 3 Jakmen Demichmioltig nemlen, Aot
g derfomlerdichen Zeden wind aherenbipd die nominang su Sk 2 R den wedeen Shveracshieg
f e SEsk Jdes Gondgekalts wird dfe FERzed wn 18k berdhmichiigt, so0as5 bel anbvmle g A eechter
Leisongen die Sol Joom 4 el 2025 emeickt W

Bremehmerswrbehak des Staataministernums der Finareen

Cie Entscheidungszustandigheit der cbhersten Oienstbehidrde oder der vonibe bestimmben Stelle wird wegen der
ressorfibergreienden Bedeutung und zur WMiahmang einer einheitlichen Emessensagsibung der Rechtswar
schrift durch einen Bremehmensvorbebalt des Staa=ministerioms der Finanzen begrenzt. Oas erordadiche
Brwvemehmen des Stagtsministeriumes der Finganzen gilt fiir die Anefdennung von hadptbendichen ©rdedichen
Zeiten fiir einen Zeitraumbiz z2u 10 Jahren generzll als erteilt; Unterbrechungszeiten naczh & 26 Aeate 3 bleiben
bei der BEmittlung des Zetraums auber Betracht . Sofemn ein Zetraum von mehr als 10 Jahren setens der abers-
ten Dienstbehirde oder der wion ihr bestimmten Stelle als farderlich anerbannt werden soll, ist das Bmeerneh-
men des S@atsministenume der Firanzen eireuhd en. Abweichend wn den Satzen 2 und 3 wird daz generd| =

5114
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Brvemehmen e die SAoerkenrong von-haoptbenifichen Brdedichen Zeiten als Lehdoraft im nichit- Sffertichen
Schuldienst auch dber-10 Jahre hinaus erteitt.

Saispiel:

it Fecitmannat abedel mack abge o sz men wriversidmn Skdion ol Ableisking des Vombem i
dienses havptberalich & dahe bef giner Recltzamvalislanslei. Er bewiht soh awedmen Chensposen beiw
Lankesanit i Sewer umd Granzen, weloler s/ efmen Wolonises bereilrt nemen ol

Cfe oberme Chenstbetime oobr die worr ifrDe Risimide Sele at rack pifichigen dben Cmiessen 2y aoiern, ob
e haupibenehiche Tabgbed i die dnfge Veriendung fmedick is. Soferm Se s des Spebnis gelangt,
dass diere i wor 3 ke fimedich (8 and bed derersialigen Sl nsuomineng beiohsiaig wemle s sod,
i=da s Givweme i e de s Staatssivistesun 5 der fransen sielt elnzubolen, da die s flireimen Sodao vor
big 2y 10 @k gemee ) eteit womlen ist,

Eumulaion wn forderlichen Zeiten, Bnstellung in ein hiheres Amt als das Brngang=samt und Zuschlag zur
Perzonalgaminnung

So®m ein Beamter nach § 245 Ab=atz 2 SachsB G in einem hiheren Amt d 5 dem Bngangsamt eingestelt wird,
izt die Anerkennung der dafir makgeblichen Zeiten, in denen die einschlagige berufiche Bahmung gesammett
wurde, als hauptbensfliche ©rdediche Zeiten nicht ausgeschlossan. Beenso wrhalt essich mit der Gewahning
eines Zuschlags zur Persoralgewinnung nach & 60. Meben der Gewdhrung eines salchen fuschlags knnen
auch hauptbendiche Hrdediche Zeiten bei der Rukenfestsetzung anerkannt werden: Es obliegt der obersten
Lienstbehirde oder der wn ihr bestimmizn Stelle im Bahmen ihres Bmessenspid mumes digse wrhandenen
beamten- und besoldungsrechtlichen Instruments beidar Bhatellung 2ines Beamten 2 weckmdkbig in gesigneter
Wizize dnzusetzen.

Saispied:

i B werber hatmack Ab o hluss seimes wnd e rmtarem Stuoiuh & Cacimpenie srweser o seimes Wombems il s
diensies havplendich 13 Jake als Deleder bed eimen pivaten Bauvumemshsen geameidet. S 5ol beir
Slaalzbeliet Sdchssche s himobiten- und Daunianagenrent aon 1. ol 2024 s Baediedior (DesGe A 49
erTian bEe,

Gruwmdsaizlick izt mack § 23 Abmtz 1 5&ksBG ofe Bnsellung mur v Desolbing sechlich fesijeleqlen G-
gangsant der e ueiligen Civsiegmebane eiver Lawrbahn zeldssy. O Grenmany Sehime i5 i Siveemmeh-
are a i der ober@en Cfepsthehimle oo desr Gmebnis gelamgd, den Cepemeriv & weden Defmeming sanid
(Bestr A 15) einzwstellen, o die Womuwssdzumen des § 25 dbsar 2 Sachs80G vorfegen. Mok § 25 Absaltz |
a2 enblpt die Zwominung sor Shee 6 der BesGr A {3 @rEngsmire). Usgeackiet der Grsklung i Se-
ey A be ekt wederkin die Wghchhed, dass die oberste Diensibehime oder oie vy ibr e shivmde
Skede die haupthenalichs Tatiphed bei des privalen Savderme e e iir e deinrdige Lemendung als Smenich
amstEmt. NBch sachgeechler Aoung erfend die® i wregenden MY efmen Eidmuw wr 5 ahen als
el an. Ly Shveemehwen de s Shakssinishedon 5 der Wranzen gilt it edmen. S dmow 0iF 2o {0 daben
als gemeel efellt wmleihe Mawer 26.2.2). Bef der Shufensiominermny danmt somid mack 5 28 Absals 2 efn
Zeftaun vore S Jdafern Derizisiohtid wemkn. Grundsaie ok e der Deanile der Stul 6 obr BesGr 4 15 (G-
rang e suzuoime. Aot der wrlfegemden berdicbrichtipung Fakigen Sden i Uiifang w5 Jdahen
enolgt die Jaordwng e SEeE P B den weiemn Shubmau=ieg i die Shek B des Grundpehals wid ofe
et v 2 Jakren berciclemichtiph, sodass bed anfomeung spemoiier Ledsumperr oie Starfe oo 1. Julf 2025
eTeioht Wi,

Bufrundurgseorschrift und urehrnte Unterbrechongszeiten

Oie nach § 26 ~b=atz 1 und 2 z2u benicksichti genden Zeiten sind nach Jahren, Monaten und Tagen zu berech-
rzn; dabeiist 1 honat mit 20 Tagen anzusstzen.

Bei mehreran wneinander getrennten Zeitraomen =sind digse zurdchst einzeln 2u berechnen. Die jeweils fir
sich emnittetten . Zeitraurme sind anschiekend zusammen zu rechnen. legen mehrere nacheinander zu be-
ricksichtigende Jaan wor, 2ind diese zuammenfaszend 2u betrachten. Die Aufrundung findet erst nach Z-
sammenrechnung der einzelnen Zeiten einmal Anwendung. Oie Umrechnung ist mit 12 Monaten im Jahr und
30 Tagen im honat wrzunehmen . varbleibt ein Telmona (Tage),ist dieser auf eipen wollen Morat aufz orunden:
Bei der Ermittlung der ma Bgebenden Stufe nach § 256 Absatz 1 Satz 3 wegen der Anrechnung won benicksich-
tigungsfahigen Zeiten izt als Ausgangspunkt von der Anfangsstue Cwergleiche § 25 Absakz 1 Satz Hund den
Estgelegten Stuknlaut eten (wergleiche § 24 Abh=az 2 Satz 2 auszugehen.

Seispiel 1

i Bewerrer, obr it Winkong v 1. Jeli 2029 2o Bawad (Besan A 13) emanmsd vemar sol, hat mack es
ipreiche Abmhluss Simes ariversitaey Shalivs s Dawingemeunesen wond =imes lombemedum sdiensies
haupiberuick inder & w1 Janwar 2027 bis 29, A 2023 0ei eirent piivalen Bauude e e o WO
£ Augest 203 his 3. VB 2024 als Bescharligherin Bavarn ¢ eimer don b wne: geameited.
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Cfe oherme Dhensibevime oderaie vor ihrbe Rivnrde Shelle i1 oo den Gpeln's gedangl, oass die hauptbe ot
Vohe Tahiphedt bed dem privakn Bavonde med e iiroie hdimdige Lerwemdymng fomlerbioh ist. Chs Cirvemeinr en
des SBalsainisefun s der Branaen git in diess Fal als gereel edeil (emleiche Mlsicer 26220 Mok
SaeAbmis 2 tanmedin Edmun ol ke, B Vbrater o' 25 Tagenbemichmoitipd nemlen, Cer i der
hauptberaicken Tatinhed beider Momsieme = rack 526 Abmdr 1 Mlweeer 1 arsarechnen. Oer Sedas be-
it 8 Morate ad' 29 Tage . 0B die Sedauere sumanin & 20 mechmen simd, egidd siclk eiv Gesan Eedmos vor
2 dahrer, 14 Momater wnd 99 Bgen. Comh Uirechwng derMomate v sahre (12 Morate =4 dakr)ued Tage i
NMomate 30 Tage = {1 Moaat) emibd sick ein i@ w2 ahen, 36 maens ol 19 Tagen Der veiblediemos
Teilwromal (18 Tage) i acdperonded. i Ggebnis 7 0 der ersiialigen Shrenconminung et Sedmon Yo
Sdaken wumd 4 Mmaken o bedicisoiigen: Grundsdzlich wae der Beamte der Shat Sder BesGr A 13 M-
g sere) sdzuoine. S der worfegenen berlichsichtiguny Fakigen ien i Usifasg wor 3Jaher
wmd § Moraten enfolgt e Svomimeng 2o S J Birden weileme s S masmheg iv e Sl Soes Grnodge-
halts wim' die Fesred w1 ke ad 9 WBraken bedichsiohtE, modass bel anfomlenig spe o e Leisingen
oie Skl Soow 1. MR 2025 emeicht i

Die z2u baricksichtigenden Zeiten nach § 26 Absatz 1 und 2, die durch eine derin § 26 Abeatz 4 auigezahl-
ten Zeiten unterbrochen worden sind, werden bei-deren Benicksichtigung richt um die Unterbrechungszeiten
wermindert. Be der Anrechnung wn “Wrdienstzeiten oder frdedichen Zeiten flhrt somit der Umetand, dass
higrin beispielsweize eine Kinderbetreuungszeit wn 2 JBhren liegt, nicht 2ur \A&rminderung des Gesamtam:
fangs dieser benicksichtigungstahigen Zeiten. Im FAl einer teilw & sen Anerkennung der forderlichen Zeit sind
Urterbrechungszeiten imgleichen Umfang zu benicksichtigen |

eimpiel 2

i B weteritireimen Ciensinoses in Cermmale®ad soll ad Wikkang vos 1. &l 202 s Begieingsins
petdor (BesGr A 9 emannt wemen. Dofne Slgatdeirield Sachsscohves hinr o0ilen- wro’ Bacsramagent et war e
zuvor Sdake als Tambescharfplerin der Zenfmle oty . Megen obr Gebwd mimes Sohme s bedfamd er ok in der
e vonr . danwar 22 Bis 31 Dezember 2023 in Eternzed,

Oei b er®en Fulnestzelong son 1. ol 2029 Wonmen desr Bepeer S dakre als Vombensized nach § 26
Absiz 1 Meiwier 1 v Verbindwng s § 25 Absis 3 anenand memen, Che Etemeed wa |, damar 2022 bis
S Ceregber 2023 verminded den Ui fBmg der sy berindsickbigentlen Jefd i,

Seisniel 3:

Cirr Be weier i eimen Cfensiposhen i Havshatze®nal ol 6d Wideng w1 Ofiober 2024 2o Begie-
g sRbElr (BesGn A 6) emanat wemlern. fack Absohluss simerhaotdmmissie s dosbilumg warer iv der
Sechlaling eimer privaten Bamb wos 1. Marg 2007 bis 30 Apnl 202 tahg . Megen der Gebdud seiner Tockter
beand e ol inder it vos 1. Seplesber 2020005 31 Obdober 2020 in Eeme et

Cfe oberse Censtbelbme oderdie v i oesiin e Stele |t rach mchperecher Peidng endsohieden, dass
e hauptberafiche Taigled bei der privatern Bamb i die deimlige Lerwe mabing i edmesr Dliifamg vor S0 Prozesd
fimledich ist. Chs Gnwemehren des Slaakm inisterius s obr Graneen git in diemss MY als gemmell ededlt
femieiche Mg er 26.22). Der Zedraon v 1. MEns 2007 bis 20, Apal 2027 emgitt 9 Jdake und 2 Wonaie.
e Skemzed w1 Seplsber 2020 bis 3. Ododer 2020 vermiivdedt der Oifang derfmledichen Jod micht !
Aeafprud der Gimerlichled in Hike w30 Pmzent hany rack § 26 Absag 2 ey Zeffmes won 2 ahes wed
1 Mbmat berdickmiohligt weme . Gramdmitaiich wae der Beame der Sk { der Bemlbr A 6 (B mg miak ) zuzu-
cumivieyt. Awrfrimd der v fiegermdlen Bmedicken 2ef i Usifang w2 ahe e omd 106 erflpaie Swominung
zur Stk 20 Ricden wederen ShivmactRieg v die Sk 3 des Grumdpehalty wim' o Besized vor 1 Wonal
beickmicitinl, FodBFsbel anfomening spereciier Leistmg e oie Sbale Jzone 1. Sepen ber 2026 ermeicht Wi,

Bne unschadliche Unterbrechung liegt nicht nur dann wor, wenn die Unterbrechungszeit nach § 26 Absatz 4
won einer vhrdienstzeit oder fordedi chen Zeit urmrahmt wird, sondem auch wern sich die Unterbrechungszeit
nach & 26 Absaz 4 an die vWirdienstzeit oder Brdediche Zeit anschliz ft. Whraussetzung izt allerdirgs, dassdas
PArbeits- oder Dienstwerhdtnis wahrend der Unterbrechungsz et fortbesteht,

Unterbrechurgszeiten
Algemeines

Zeiten wahrend de= Beamterverhdtnisses, in denen kein Arepruch auf Diensthezige. besteht, verzdgem nach
25 Abeatz 2 53z 4 gundsdtlich dén regelmdfigen Stuknautteg. Mach § 25 Absatz 2 53k 6 =snd de
Unterbrechungszeiten aufvolle Monae abzunnden. Aof Mommer 25 2.4 wird wnoiesen, & 26 Absatz 4 253hk
abzchiekend die Zeften auf, in denen zwar kein Anspruch auf Diensthezige besteht, die aber gleichwahl und
damit abweicherd won'§ 25 Absatz 2 53tz 4 das Aufteigen in den Stuten des Grundgehalts nicht werzdgern
(Unterbrechungzzeitan). Diese Unterbrechungszeiten (gegebenentalls auch mit dem gesetzlich beschrankien
zaitlichen Umtng)werden demnach wie Dienstzeten nach & 25 Abeatz @ Satz 1 behandelt und bei der Stuken-
laut eit berlicksichtig.
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Zeiten einer 3tsdchlichen Kinderbetreuung

Zejten einertatsdchlichen Kinderbetreuung won bis zu 2 Jahren i jedes Kind wrzdgern nicht den Aafstiegin
den Stuen des Grundgehatts, Unter Zeiten einertatzachlichen kinderbetreuung snd Zeiten 2u subsumiersn, in
denen sich der Beamte arctelle der Dienstleistungtatsdchlich ganz oder dbenviegend der Finderbetramang wid-
met. Insbesonders kommen hierflr Zeiten einer Btemzeit nach § 24 S3chsUdhad B0 und einer Beurdaubung
aus familidren Grinden nach § 98 Absgtz 1 53k 1 Mummer 1 S3cheBGin Betracht. Sokm die Kinderbetreuang
dbenviegend won Ontten (zum Beispiel stEndige Unterbringung b2i den Grobetemwahrgenommen wird, steht
digzar Umetand einer Benicksichtigurg entgegen, Bne zeitweilige Beteiligung Drtter bei der Kinderbatrauong
(zum Beizpiel in einem Kindergarten oder wahrend eingr Lrlaub=reizz) ist dagegen unschadlich. Wilrd eine
Teilz eitbe=chafigung wahrend der Bterreeit ausgedbt fwergleiche § 24 Abeatz 2 Satz 1 Sdche Ldhdu B0,
Eillt die=se Jeit nicht urter den Anwendurgsbers ch des § 26 Absaz 4 Saz 1 Bummer 1, 48 wahrend dieser
Zeit der Teilzeitbeschattigung Anspruch auf Dienstbezige besteht. Solte die Teilzetbeschattigung wahrend
der Bternzeit bei ainem anderen Arbeitgebergemdb § 24 fhagtz 2 Satz 2 S8chslrihio B0 ausgedbt warden;
steht dies der Arwendung won § 26 Absatz 4 Satz 1 Mummer 1 nicht entgegen. Kinderim Sinne der “Wrschft
gind leibliche und angenommene Kinder sowie Kinder, firdie der Beamte oder der mit ihm in hdusicher Ge-
meinschat lebende Bhegatte oder eingetragens Lebenzparmer einen wmangigen Kindergeldanspruch hat
(zum Beizpiel Kinder des Bhegatten oder einggragenen Lebenspartrers, Pllegelinder oder Enkelkinder). Oie
Betreuung won anderen Kindern (zum Beispiel Kinder eines ‘Wowandten) bt nicht 20 sner Benicdeichtigung
bei den Unterbrechungszeiten und werz dgem den Stufenauftieq, sofermn das Kind nicht als Plegelind in den
Hauzhalt des Beamten aufgenommen ist. Betreuungsbedirtg sind grundsatzlich nor urverbeiratete Kinder bis
zur “bllendung des 12, lebensjahres. Behirderte wlljahnge Kinder zind zu benichksichti gen, wenn sie wegen
der Schwere der Behinderung stEndiger Betrenung bediirfen

kinderbatreuurgszeten sind fr jedes Kind bis zu maximal 2 Bhren benickschtigungsfahig. Oer 2- Bhres-
Zeitraum bezieht dch auf das Kind, sodass er won mehreren wm- Gelungsbereich des Sachsizchen Besal-
durgsgesetzes erfassten Personen irggesamt nur &nmal’in Arepruch genommen werden kann (uergleiche
526 Absaz 4 5atz 2. Diese Kinderbatreuungszeiten midssen nicht 2usammenhangen.

Zeiten dertat=dchlichen Pllege won nach drztichem Gutachten pflegebedirtigen nahen Sngehirigen

Mach & 26 Absatz 4 Satz 1 Mummer 2 werzigem Zeiten einer tats8chlichen Pege won nach drztlichem Gut-
achten plegebeadirfigen nahen Angehidngen wnbis 203 Jabren e jeden nahen Angehidnigen nicht den Aot
stieg in den Stufen des Grundgehalts. Die Pleagebaddrtigheit eines rahen Angehdrigen onentiert sich durch
die “WAnueisung in § 7 Abatz 4 des Plegezeitgesstzes begrifflich an die 5% 14.und 15 5GB X1 und ist durch
ein drztliches Gutachten nachzwweisan. Danach sind Persoren plegebadidrtg, die wegen einer kirperichen,
geistigen oder seelischen Krarkheit oder Behinderung fir die gewdhnlichen und regelmdfig wiederehrenden
“amichtungen im Ablaufdesz taglichen Lebens auf Oauer, wrgussichtlich fir mindestens 6 Monae, in erbebli-
chem oder hdharam hig ke dér Hife bedirfen. Bne Perszon muss durch den Beamten tat=3chlich betrewt oder
gepflegt werden, um die Tatbestandsworaussetzungen der Worschnft zu erfillen. Insbezondere kommt hierfir
eine Beuraubung aus Bmilidren Grinden nach 598 2beat 153tz 1 Mummer2 SachsBG in Betracht. Sokrn
die Batreuung/Pflege eines nahen Angehongen dbeniegend von Ortten (zum Beizpiel sardige Unterbringung
im Pflageheim wabrgenommien wird, ist diese Zeit nicht 20 benlick=sichtigen. Die MDrschrift wenueist hinsicht-
lich der Definiion eines nahen Angehingen aufd ¥ Abeatz 3 des Plegezatgesstzes. Mahe Angehdnige sind
dermnach:
— Gropettemn, Btermn, Schwiegersltem, Siewham,
—  Ehegatten, Lebensparner, Partner & rer ehedhnlichen oder lebenspattnerschaftsshnlichen Gemeinschat,
Geschwizter, Schwagennnen und Schw dger und
— - (Jeibliche Kinder, Adoptiv ader Plegakindar des Beamten, d & ] dblichen) Kinder, Adopiv oder Plegekin-
derdes Bhegatten oder Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder,

BenidesichtigungsBhig snd insgesamt bis 20 3 Jahre fir jeden pflegebadirtigen nahen Angehingen. Die
Benicksichtigung der 3-jahngen BetreuungsPflegezeit nach & 26 Absaz 4 Satz 1 Mummer 2 won mehreren
wim Gelungsbereich des S&8chs schen Besoldungsgesazes erfassten Personen ist nur einmal maglich, da sch
der 3-Jahres-Zeitraum auf den nahen Angehingen bezicht fwergleiche & 26 Absatz 4 532 ). Oie Betreuungs-f
Pflegez eit kkann ausmehrzeren nicht zusmammerhidngenden Zeirdumen besteben, Beipflegebedirtigen Findem
kidnnen Betreuungs- Plegezeiten nach § 26 Absatz 4 Saz 1 Nommer 2 auch im 2nzchiess aneine Kinderbe-
treuungsz et nach & 26 Absate 4 Satz 1 Mummer 1 berickEichiigt wenden:

Zeiten einer Beudaubung ohne Dienstbez Gy

Bne weitere Au=nahme, bei we cher sine Wbz dgening des Aufsiegsin den Stofen des Grundgehalt= nicht zum
Tragen kommt, stellen rach § 26 2bsatz 4 5atz 1 Nummer 3 Zeiten einer Beudadbung ohne Dienstbez dge da,
die dienstichen hteressen oder Gfentlichen Belangen dient. Die Bericksichtigung der Zeiten einer Beurd au-
bung ohne Diensthezige setet woraus, dazs die oberste Djenzstbehirde oder die win ibr bestimms Stele das
Anerkenntniz, dass die Beudaubung dienstichen nteressen oder Gfientlichen Belarge dient, schritlich erteik
hat. Dies ist dem Beamien in geeignetar Wikize (beizpielaeize dunch Scheiben oder in Textform mitkels ein-
facher E-Mal dbersandter Tewt oder POF-Oatei)balannt 2u geben. Oas Anerkenrtnis kann auch in 2eitlichemn
Zizanmenhang mitdem Ende der Beudaubung wirksam abgegeben werden. hsbesonders handelt &= sich um
eine Bewrlaubung im d enstichen hteresza, wennan der Beudavbung des Beamten ein konkrates Interes=e im
Zusanmenhang mit den auszwibenden Dienstaufgaben besteht. Dass das Worhaben allgemsin auch densti-



6. Februg 2026 Sonderdruck M. 2 Sachzisches Amtsblatt

e

2645

i 3

27
274
271

chen Zwecken diert, genlg allein nicht. Bne Beudaubung, die Gfferdichen Belangen dent, ist demgegeniber
weiter gefasst. Bs emmoglicht die Benickisichtigung der Beudaubungsdaver beim Stufenaufieg wahrend der
eine Tatigheit im nterezse der Algemeinheit ausgedibt wurde zum Beispiel Tatigheit bei Fraltionen des Deut-
shen Bundestags oder eines Landtags, Tatighet in der Entwickdungshilfe). Auf die spezislleren wmangigen
Fegelungen der Mummern 26 4.4 und 26 4.5 wird Hingewiesen.

Zeiten eines Wiehrdienstes oder eines Jvildienstes

Bbenfalls werzdgem Jeiten eines Wishrdienstes oder Swildierstes nicht den Aufsiegin den Stufen des Grurd-
gehdts. Won & 26 Pbeate 4 Satz 1 Mummer 4 sind die gleichen Zeten wie in § & Absatz 1 Mammer 2 erfas=t
[wergleiche Aufz dhlung in Nummer 261 2% Allerdings handel e= sich hier um Unterbrechungszeiten innerhab
eines bestehenden Beamtenwverhdhtnisses mit Ansprach auf Dienstbez Gge. Dadurch ist die Schut wrschft
des 5 8 fbsaz ¥ des Arbeitsplate achutz gesetz e (gegebenentalls in werbindung mit 5 16 des Arbeitsplaz-
sthutz gesetr es) einschldgig, welche regelt, das= dem Beamben aus der Ab esanheit, d & durch den Wshrdieret
weranlasstwar, keine Hachteile erwachzen dirkn.

Zejten einer Bgrungaibung nach dem Banurgsibungsgesetz

Mach & 26 Abeatz 4 Satz 1 Mumimer 5 werz dgem auch Zeiten einer Bgnungsibung nach dem Bgrungaibungs-
gQesetz nicht den Aufstieg in den Stuten des Grundgehats, Zur Bedewung einer Bgnungstibung wind auf Mame
mer 26.1 Jvenwiesen. Mach & 7 Absatz 1 53z 1 des Bgnungaibungsgesstzesist ein Beamiter, derbei Bestehen
eines Beamtenwerhattni sze= @ufgnnd ciner frewilligen hWLrpflichtung i zu einer Bgrungsibung einberufen wird,;
tirdie Dauer der Bgnungaibung chne Dienstbezige beudaubt . Die Regelung des§ 26 Abaatzes 4 Satz 1 Mame
mer S wllzieht die Schutz worschhift des § 7 Abeat 2 5ak 1 des Bgnungaiburgsgesstzes, wonach dem Beam:
ten aus der Teilnahme an einer Banungsibung keine Machieile erwachzen dirkn. De Zeit einer Beurdaubung
zur Teilnahme an einer Bgnungaibung werz dgert damit nicht den Aufstieg in o den fuken des Grundgehatts.

Zeiten der hitglied=chatt in der Bundesregienung oder einer Landesregienung oder in einer gesatzgebenden
Korper schatt

Mach § 26 Absatz 4 Satz 1 Mummer 6 verzigem Zeiten der hitgliedschatt inder Bundesregiemng oder eirer
Landesregierung, in der gesetz gebendan Mirperschatt eines Landes | im Dewmtschen Bundestag oder im Biro-
pdischen Padament nicht den Auttiegqin den Sukn des Grundgehalts. Oies setet wraus, das= das ebemalige
kabirettamitglied oder der ebemadige Abgeordriete fir die Dauer der Mitgliedschaft keine Ywirsorgungsabidn-
durg erhatten hat:

Fiir die ehemaligen htglieder der Sachzischen Staat=regiening, die darach im Beamtenwerhdhnis wieder
wenuerdet werden, kommt eine Benicesichtigung der Zeit der hitglied=chatt beim Stuknauttieg in Betracht,
da das Sachssche hMinistergesetz keine Regelung 20 einer “Ersorgungsabfindung enthdht. Brerso wrhakt e=
sich bei den ehemaligen Kabinetsmitgliedem des Bundes. Bne “Wersorgungsabfindung erhakten auf Antrag
die Mitglieder de=s Sdchsizzhen Landages gemd i & 17 PAbsatz 1 des sSchsischen Abgeordnatengeasstzes und
die Mitglieder de= Deutachen Bundestages gemdk § 23 Absate 1 des Abgeordnietengesetzes des Bundes; de
weder eine Anwartachaft noch einen Ansproch auf Atersentschadigung haben. Anstelle der vWersorgungsabin-
durg wird die Zeit der hitglied=chatt auf Antrag beim Stuknautteg beniceichtigt Cwengleichs 517 Absdz 3
des sdchs schen Abgeordnetengesstzes und 523 Absaiz § des Abgeordnaengesetz esdes Bundes). Der ehe-
malige Abgeordnete hat datir schrfdich zu efdaren, dass er keinen Antrag auf WErsargungsabfindung aufgrand
der hitgliedschatt gestelt hat oder stellen wird . Dies hat erin gesgneter kise (beispielaneize durch Schreiben
oder in Textform mittels einfacher E-hail dbersandter Test oder POF- Datei’ mitzuteilen. Die Z&it nach Been-
digung der hitglied=achatt bis zor Zunickfibrong in das Denstwerhdmis nach § 31 Abeate 1 des sHcheischen
Abgeordmetengesazes oder 5 6 fb=atz 1 des Abgeondnetengesatzes des Bundes wird nicht benichkschtigt :
Bei ehemaligen EU-Abgeordneten kann die Zeit der hitgliedschatt im Biropdischen Padament grundsatzlich
benick=ichtigt werden, weil das Abgeordnetenstatat des Buropdischen Parlaments keine “brschhften 2u einer
“&rsorgungsabfindung enthakt . Gesondert zu betrachien zind allerdings ebemaige EL-Abgeordnete, die unter
dien Tatbestand des & 10b des Biropaabgeordnetengesstzes fdlen, da diese durch die “Arweisung auf den
Finten Abschnit des Abgeordnetengesatzes des Bundes sine Wi sorgungsabindung erhatten kbnren:

20 § 27 Micht 2o bericksichigends Jeitern
Buszchlusszeiten

Zeiteneiner Tatigheit Lir das hinistenum flr Stagtssicherbeit (vt oderdas Amt e Mationale Scherheit DAFHS)
der OOR

“on der Arerkennung als zu benicksichtigende Jeiten nach & .26 Absatz 1 und 2 sind Tatigheiten i das
hifS oder AfMS auzsgenommen: Dies batrifit jegliche At won wahrgenommenen Aufgaben e diese Hnnch-
tungen, also nicht nur hauptbenadiche Taighkeiten, s=ondem auch Zeiten informeller oder inofiz isller A, wenn
gleichzeiti eine hauptbenddiche Tatigheit beaispielsweize in der Gfientlichan “werwatung ausgedbt wurde, Die
alleinige Abgabe einer zchriftlichen “WAreinbarung Gber eine mdglichea Tatigheit oder eine schrtliche WLrpflich-
tung=erklamng ist (hoch) keine Tatigheit ime Sinne des § 27 Absatz 1 Satz 1, denn dafirware eintasa@chliches
Tatigwerden erforderlich, welches dem MfS ader A/ S in ingends per Mikize zu Gute bam (0%5 Bartzen,; Be-
shluss wom 14, Februar 2011, 2 A 279097, Sie beziehen sich hingegen lediglich auf & n kinftiges, dem hifs
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oder AfHS irgendwie ©rdediches atsGchliches Mrhatten, ohne dass inihrsdbst gin entsprechendes Et=3ch-
liches “&rhatten liegt. Bt mit dem auf die schifiliche “ereinbarung oder schritliche wempdichtungsenddnng
beruhenden tat=3cHichen Tatiguerden ist eine Unterstitzung des WS oder AFNS zu zehen. Bre Tatigheit fir
das hifs oder AN S liegt nicht wor, wennder Beamite 3 = ebemdiger hitarbeiter in der dfendi chen “&nmvatung
dier OOR dienstlich werpflichtet war, dem M5 oder AFNS zuzw@rbeiten,. Personen, die auf €re haupamtliche
oderinoffizialle Tatigheit fr diz benannten Brn chtungen dberprift werdsn knnen, sind im Bnzelnenin § 20
Ab=atz 1 Mummer 6 und 7 sowie & 21 Abeatz 1 Mummer 6 und 7 des Stasi- Untedagen-Gesdzes aufgetihn:
Liegen Anhattspunbte fiir eine solche Tatigheit wor, it eine Anfrage beim Bundesbeautragten fir die Unterdagen
dez Stagtssicherheitsdienstes der ODR angezeigt. Ob urd wann 2ine Tatigheit 1ir das S oder AfHNS beendet
worden iz, mussnach Lage des Bnz elfBllzentschieden werden. akgebend ist dasletztmalige Tatigwerden fir
dashfs oder AN S, weches mit einembonkra festzustellenden (Bnd-10a3umeinhergeht, Dies kann bespials-
weize in demletzten Tretfen miteinem Fihrung=sefizier, dem letzten Bercht oder derletztmaligentatachlichen
Lberdaszung der Wiihnung liegen.

Zeiten woreiner Taigheit fir das M5 oder AN S der DOR

Der Auzschluss won Zeiten einer Tatigheit 1 das S oder AFNS erstrecht sich nach § 27 Abeate 1 Satz 2 auch
aufZeiten, die wor einer solchen Taigheit erbracht worden sind . Esist dawon auszugehen, dass die ddwirliegen-
den Jeiten beraits wn einer besonderen persinlichen Mahe zum Systemdéer O0OR gepragtwaren. Denn d e Bt
sheidung firdas ifS oder AFMS 136 g 20 werden, darf als typischer Ausdruck einer schon in der wrgangenen
Zeit gebildaten poliizch-ideclogischen Grundeinstellung gewerta werden, die sich mit den J&en des ifS oder
A S identifzierte und auf dne besonders innere “Wwrbunderheit zum Hemrschattssysten der OOR hindeutets
[B%&rfiG, Beschlussvom 4. Aprl 2001,2 Bul 7AE).

Zejten einer Tatighet als Angehidriger der Grenztruppen der OOR

Auch Jeiten einer Tatigheit alz Angehiriger dar Grenztruppen der O0DR sind rach § 27 Absatz 1 83tz 3 vion der
Benidesichtigung b=i der ersten Stukenkestsatzung ausgeschlossen. Unerbeblich fir den Ausschlussist, inwel-
chem Dienstwerhdhnis die Grenztruppenzeit werbracht wurde. Eskommt allein aufdie organisatorische Zugehib-
righeit zu den Grenztruppen an. Greretruppe im Sinne des § 27 8bsatz 1 Satz 2 zind auch deren “Wbrgangensin-
richtungen (MW Grenz e, Grenzpolizei). Z0m Ausschluss dhren #merdie im Bahmen des Grundwehrdenstes
bei den Grenztruppen absolierten Zeiten. Zeiten als Zhilbeschaftigter dieser Organization sind grundsatzlich
nicht erfa==t . Indie=szn Fallenizt allerdings daz Woriegen einer besonderen persinlichen MEhe zum System der
DOOR zu priten, Aufgrund der Bezugnahme in & 27 Abeatz 1 Satz 3 aufdendortigen Absatz 1 Satz 1 ond nicht
#hsatz 1 Satz 2 sind wor der Grenztruppenz et liegende Zeiten einer Tatigheit richt wom fusschluss erfasst:
Cie= gilt auch fiir nach der Grenztnippenzeit werbrachte Zeiten,

Zaiten der besorderen persdnlichen Mabe zumn Systern der OOR

Die Benicksichtigung wxn Z&iten ener Tatigheit, die auignnd einer bezonderen persdnlichen Mihe zum Syw=tem
der O0OR dbertragen war, ist nach & 27 Aheaz 2 Satz 1 ausgeschlossan. Die Bestimmung des § 27 Absat 2
Stz 2 enthdt hierfir Regelbeizpiele zur ndheren Fonkraisierung dieses Rechtsbegrifis. Oas “Wriegen einer
bezonderen persdnlichen Systemndhe wird in diesen Fallen braft Gesstz wermotet, wenn die in § 27 fbheat 2
Satz 2 Mummer 1 bis 4 auigefihrten Sachwerhahts worliegen. Die Aot Shlung ist lediglich beispidhatt und als
nicht abschliebend anzusehen. Der Betroffena hat aber die Mbglichkeit die gesstzlich fingierte hWEmmotung zu
wideragen. n diezem Fall hat der Beambe darzulegen und z2u bews 22n, dass ihm die Tatigheit nicht aufgnind
seiner besonderen persinlichen Mahe 2um Sy=termn der DOR dbertragen wurde. Bne besondere persinliche
Swystermnadhe ist deshalb grundsatzlich injedem Bnzel@ll zu pri®n, Durch den “WAowezin § 27 Absatz 2 Satz |
aufdendortigen Absatz 1 Satz 1 und 2 sind die 2uwor liegenden Zeiten einer Tatigheit ebenfllzs auzgeschloszan.

2§28 Zuordrung der Brnter

251 Hs 28.3 (Moht belegt )

284
2241

2542

5120

Abwei chende Regelurng der Stuferzucrdnung
Algemeines

Cas Grundgehalt der kormmuralen Yiahlbeamten wird, zofem deren Amier nach bia Bgabe won § 28 Absatz 1bis
JderBez0 Azugeordnet sind, ebentalls nach Stuen bemessen. Sondemegelungen bestehen lediglich hinsicht-
lich der Leistungseststellung und Hemmung des Auttiegs in den Stuken (Abhangigheit des Stufenaufstiegs wvon
der Bbringung anforderungsgerachter Lei sbingen gilt nur flir Beamte auf Lebenzz eit und somit nicht e kame
minale Wiahlbeamte im Beamtenwerhatnis auf deit, wergleiche § 25 Ab=atz 3 sowie 2um Bnstieg in die Stafen
des Grundgehatts, Mummer 25 gitt daher — mit Ausnahme der Nummem 25.1, 25.2.1 und 253 — entsprechend,

Grundsatz der Stugnzuordnung

Die erste Stukenzuordnung erolgt abw eichend won § 25 Sbsatz 1 Sate 2 richt 2or Anfangsstuke, sondem zur
Stufe 10 des Grundgehals der makgeblichen Besoldungsgruppe. Oie Stufenlaufzeit fir den Aufstieg in de
Stufe 11 beginnt — analog zu den Lautbahnbeamten - mit Yddwng wom Brsten des hdnats, in dem das Beame
ternerhidhtni s auf Zeit bagrindat wird (Amsantrit).
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Bernicksichtigung wn Zeiten in einem kommunalen Wahlamt

Die allgemeainen “Wrechrfien des § 26 Absatz 1 bis 3 dber die Benichsichtigung woin Zeiter bei der Stuenzuord-
nung inden auf kommurale Wahlbeamte keine Anwendang. Ausgehend wnoder grund 3z lichen Zoordrung 2o
Stuke 10 werden jedoch Zeiten, die bereits in einem kommunalen Wahlamt auch bai Gebidsdbrperschaten au-
Barhalb des Freis@aates Sacheen zunickgeleg worden sind, entsprechend den in & 25 Abeaz 2 und 5 garegeten
Stuenlaufzeiten angerechret. Sie werden um Unterbrechungsz eiten nicht wrmindert (vergleiche Mommer 2630
Dabeiist &= unerheblich, ob das kommurale ‘Wahlamt haupt- oder ehrenamtlich ausgedbt wurde . Syetamatisch
handeh &= sich dabei umbenickzichtigungsEhige Zaten(zogerannte kt-Jeiten); dn BEmessensspielaumbeaz G-
lich des Umifangs der Arrechnung dieser Zeten besteht deshalb nicht. Oie Aarechnung ©rdedicher Zeken (=o-
genannte Kann-Zeteniist nicht maglich . Im Fall der Wlederwahl ires kommunalen Wishlbeamten bleibt die zum
Zeitpunbt des Ablaufs der wrangem@ngenan Amiszeit emeichte Shuke einschie Mich der dann bereits wrbachten
Stuenlaufzeit auch fr die nach Mabmbe des§ 28 fbsatz 5 gelbende hivhere Besoldurysguppe erhdten.

2uordrurg aor rachsthdberen Besd dungsgnappe

Mach AHauf einer Amtszeit wninsgesamt 7 Bhren sind die Amter nach § 28 Abeatz 1 bis 3 der ndchsthiaheren
Bezoldungsgrippe 2uzuordnen, wobsi die BesGr. B 1 auker Betrachtbleibt. Die Amis et won insgesamt 7 Jah-
ren kann dabel bei unterschiedichen Gebietsiorperschatten des Freistagtes Sachsen werbracht werden. Die
Betrachtung erfolg dann kumul=iv.

28 6 bis 285 (Nicht belegt)

24,
30,
#,
A
.14

) B B

213

3114

20§23 Eirrwchmerzabl [Mcht belegt.)

20 530 Bescl domgsordnung B (Mcht bed egt )
20 5 31 Bemessung des Grundgehaht=s
Stufenauordrung und B ufstiegin den Stufen
Grundsat

in Amtem der- BezGr. B 1 und B 2 wird das Grundgehalt nach Stafen bemessen. Dabsi gitt der Grundsatz
dass mit der ersten BEmennung mit Anspruch auf Dienstbez dge auseinem Amtder Be=0 Reine Zuordnung zur
jeweiligen AnBngssufe erfolgt Grete Stuknzuordnung). AnBngsstute ist —entsprechend der Dednition in & 25
Ah=atz 1 Satz 2 —die erste mit einem Grundgehdtssatz ausgewiesens Buk derjaweiligen Besoldungsgruppe.
Zu den worgesshenan Aummahmen won diesem Grund=satz wird auf Mummer 3.2 wrwiesen. Richter, dereri
Ater der Be=Gr. B 3 und hiher zugeordnet sind, erhialen ein Festgehaltt nach Aalage 5 zum S3chsischen
Beszoldungsgesstz.

Stufeniaufzeit

Oie Stuferlaufzeit beginnt am ersten Tag des Monas der Brennung und betragt je Stufe 2 Jahre bis z2um B
reichen der Endstute. Die Endstufe ist entsprechend der Definitionin & 25 Absaz 2 Satz 1 die letzte mit einem
Grundgehaltz=az beleqgte Stuke der jeweiligen Besoldungsgruppe (Stufe 12, Die hidglichkeit der Hemmong
des Stufergufstiegs oder der Gewshrung einer Leistungsstufe besteht — anders als fir Beamte der Bes0 A —
zur Gewdhreistung der richtedichen Urabhdngigheit richt. Fir Zeitan ohne Ansproch auf Dienstbezige (=0-
genannte. Unterbrachungszeiten) finden die ‘Wbrachriften fr Beamte der Bez0 A entzprecherd Anwendung
Ceergleiche Mummer25.223, 252 .4 und 26 4). Diese Zeiten sind —einschliz Mich eventuell 20 bericksichtigender
unzchadlicher Unterbrechungsz eiten nach § 31 Asate 1 Saz §in “Erbindung mit § 26 Absatz 4 — zundchet
taggenau nach Jhren, Moraten und Tagen 2u berechnen und anschliz B2nd auf wille Monate abzurunden . Bei
der Berechrung ist 1 hona mit 30 Tagen anzusatzen. Durch die Rundung bleibt gewshdeiztet, dass lintftige
Stuferaufaiege stets zum Bsten eines honats widesam werden und somit keine anteilige Berechnung. der
monatichen Besoldung nach uniterschiedlichen Stufen erfordedich wird.

Befirderning

Wilrd ein’ Richter, der noch nicht die St 3 emeicht hat, auseinem Amt der Be=Gr. B 1 inein Amtder BesGr. B 2
betrdart, erhdlt er das Grurdgehatt der dortigen Anfangsstofe (Stufe 3. Dies ha jedoch keinen Bniussaufde
Estgesetzte Stufe, das heikt die Stuke 3 wird erst ab dem Zeitpunbt des reguldren Auftiegsin dese Stufe ent-
sprechend den makgeblichen Stufenl aufzeiten fwergleiche Nummer 21.1.2)emeaicht fwergleiche Nummer 25.1 27,

Erste BEmennung und gleichgestelte hia Bnabmen

Oie Regelungen zur ersten Stukenzuordnung einschlie blich der dabei bestehenden Ausnahmeregelungen (wer
gleiche Murmmer 21,2 geten nicht nar im Fall dér ersten BErennung mit Ansproch auf Denstbezige guseinem
Amt der BesO R, sondem auch bei “arsetzung, Dbemahme ader Lhertritt aus dem Dienst eines dffentlich-
rechtlichen Dienstherrn auberhalb des Getungsbersichs dieses Gesstzes oder einer vergleichbaren staus
rechtlichen Arderung: Bne wergleichbare statusrechtliche Arderung” it beizpislaweize der Miechsd sines
Beamtan der Bes 10 Ain ein At der Bes0 R 2uf Mumimer 25.1.3 wird engdnzend Bezug genomimen:
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Stufenauordrung bei berlcksichi gungsfahigen Word erstzeiten
BenickesichtigungsBhige “ordienstzeiten

Az AuEnahme won dem Grondsatz der Zhordnung z urAofangsstu e bestimmt § 31 Abeaate 2, dass bei der ersten

Stufere uordnung sowahl die nach § 26 Absatz 1 fiir Beamte der Bes0 Ageregeben Zeiten als auch nach § 10

Ab=atz 2 5atz 1 Mummer 4 und 5 ORIG anrechrungsthige Zeten berickschtigt werden, dusammengefasst

handelt &= sich hierbei um flgende Zeiten:

31 Zeten einer hauptberuflichen Tatigheit, die nicht “oraussetzung fir den Zugang zu der Lautbahn sind, im
Oienst eines dffertlich-rechtlichen Dienstherm oder im - Dienst won Sfentlich-rechtichen Religion=ges:|l-
=chaten und ihren “&rbanden,

b1 Zeiten eines Viehrdienstes oder eines Jvildienstes,

cl  Zeiten einer Bgrungsibung nach dem Bgnungsdbungsgesetz |

d wEriolgungszeiten nach dem Berafichen Fehabiliierongagesatz, soweit sine Brwerbatatighet, de ainam
Oienst bei einem ofentich-rechtlichen Densthemn entspricht, nicht ausgedbt werden konnte,

el Zeiten der Tatigheit bei den Fraltionen in der geset gebenden Korperschatt sines Landes, im Deutschen
Burdestag oder im Buropd schen Parameant,

fl  Zeiten einer Tatigheit als Rachtzanwat, Motaroder als Assessor bei einem Rechtsarwakt oder Motar und

g1 Zeiten einer Tat gieit in anderen Benoten, wern diese nach At und Badeutung gesigna war, Kenntnisse
und Bfahrungen fiir die Ausibung des Fichieramts zu wenmitteln,

Fumulation benichkachtigungsfahiger Zeiten urd Stufenlaufzeit

Liegen mehrers wneirander gatrennte baricksicht gungsthige Zeiten wor (zum Beispial Tatigheit als Rachts-
anwalt und spater als Beamter der Be=0 &), warden diese zundchat einzelnen, jeweilz nach Jshren, Monaten
und Tagen berechnet. Die s0 enmittelten Zeitrdume w erden taggerau addient und anschlie Band auf e ren wollen
hdonat aufgerundat . Bei der Berechnung izt 1 hona mit 20 Tagen anzusatzen. Oie Aofrundung findet erst nack
Zusanmenrechnung der einzelnen Zeirdume einmd Anwendung. Hegen mehrere nacheinander 2o benick-
sichtigende Zeiten wor, sind diese zusmammenfassend zu betrachten. hnerhalb der benichschtigungsfahigen
Zejten liegends Unterbrechungen rach § 26 Ab=atz 4 (sogenannte Unterbrechurgszeiten, 2 um Beizpisl Jeiten
einer Kinderbetreuung) fihren micht zu deren Jrmindenng. Aof die sich nach deser Berechnung insgesamt
ergebende benichs chigungsfahige Zeit wird die reguldre Sufenlaufzeit angewendet. Folglich izt fir ja 2 Jahre
anerannte ‘brdienstzeit eine hihere Stuk estzusstzen. Soweit dabei Bestzeiten anfalen, werden diese auf
die Stufenlaufzeit in der zum Zeitpunkt der ersten Emennung festgesatzten Stufe angemchng . hdiesen Fallen
bieginnt die Stuknlaut eit mit dem Brsten des honats, der sich unter Berlicksichtigung der Restzeiten angibit:

Zeiten im politischen Syeterm der OOR

Zeiten nach' § 27, die durch eine besondere Mahe zumpalitischen Systermn der DOR gekennzeichnet sind, ban-
nen nicht als benidezichtigungsBhige “wordierstzeit anerkannt werdan. Mummer 27 gilk entsprechend,

Erstmalige Stufenkstaetzung unter Anechnung berdck=sichtigung=sShiger Wordenstz eiten

Saisnie:
Cimmernminmg edres Rokders mit bipesden Ve megany inedr Al obe DesGr F
B = ﬁgﬂe.’f 2 |§E‘HE'|"|E|'|'?§'
1. Aegeest 2007 = Avshildung seve Bamiiaumran tieime Berichisoipong
16, Juli 2040
T8 i 20900 - Tatigleit als Kumdbmbemierineimr | Beime Bedichmciligung , o8 micht i Chenst
30, Sepesber 2030 | fprivalen) Bamk e s Gifendich-eotiohen Dienstie
1 dober 2090 - Sk oer Rechiswismnmbater | Medme Bemichesio g
Ji i 2045
2o NMbeser 25— Jdudsisoher Vomesiding Sliens teime Bemickschtigong, o8 loausseizung
8. DMdober 2047 fuirder 2ganmg zor Lacsbahr oder zu
Rickteranm ¢
1. fesiber 2007 = Talbgled als Geokt=mnwal in efner Sedichmoiiligong gendl 531 Ab=iz 2
a. i 2002 taraiei i Mbmahein-Lle siakn Satz . iv Verbimdung s § 10 Absal 2
Sabz 1 Muweseer d ORIG:
4 Jake, 6ikEnrak, & Tage
9. VR 2022 - Tatgieit als Beaniiler in Mbmivein- | Berdichsofiguny gemdl § 31 Ab=tz 2
18, Febar 2024 Meshaken (@i Feglenmpsal, Satz 1 iw Verbimdumy m @ § 28 Absadz
BesGr A 13) Ml e 1.
_ i Jaf 8 Whnaie, & Tage _
28, Aeguest 2023 — Biemazei Unsohdaohe Uierbechung gen dl § 37
27 Dhdober 2023 Abmtz 25ak v emimdung md § 25
_ _ _ Absiz 4 Sak 7 M seer ]
8. edrar 2024 Srnenmung fun Moler v Geisbal
fach=en (BesGr, A1)
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Grumdsaiz ol ware der Foker der Stok 1 ok QesGr B 1 (Anmang sk ) sureommen, ©F Yegi edoch eime
femelierie bedichRohtipung sahige Vombenstzed vor B Jahen, 3 Monaten wnd 14 Tagen vor, sie whim duml ofe
& ngeteied | Shemzed micht wmrinder, Uner dnrentong oer Gundung segel fihatdies zur Berndicdsichtigung
eimer s arrRces WmensRaed wn B Jdahver and d Monaten. Dee Mickiber ix bed mimer Gmremmaimyg i
feislat facksn eshanded Sok v ued on o el Srennny sl Arsproch au Diensthesdige ausedim
A der — Rohsimchey = Desl) &) dighch oa Shek d suzwomieen, o8 die Sheknaored vor pueils 2 daken
fe oy Sler 1 bis X owon o Vormbensized wllsiEndliy eqaest wid, EF wibleibt eine Regred wor 4 Moralken.
Cfeme Resizeit mickt miokt aus, wi oie Skremlawzed in der SEmE 4 wor 2 Jdakmen zo bom pensienen. Se bleibd
der Foferaberals bee ity verlvachie 2eftin der Sk dedhallen. Cer veders Shrbracy=heg erbigl o dan
1. Ddrdoder 2025 wmd alt dieme s Sdpunbd foomefaliick molt rack § 31 Abstz 1 52z { in Verbindwg mi i 5 26
Abmiz o rvsehddicher Usiedechuny seffen) g weils alke 2 Jake biszow Greichen der Enosire.

Mitteilumg der Stufenzuordrong und Stuferaof stieg Bei vorlSofiger Oierctentheborg
Recht=qualitd und Belanntgabe der Stuinz vordnung

Bei der ersten Stufenzuordnung handel es sich um einen feststellenden werwakungsakt . Mummer 25 4 gilt
entsprecheand.

Stufengufatieg bei word dufiger Dierstenthebung

Cie “brschriften des Sachsischen Disiplinargesatzes gelen gemdf 551 Absatz 1und § 72 Saz 2 SEchsRiG
iir Fichterund Stag=anwake entsprechend. Im Ubngen gilt Mummer 255 entsprechend.

20 § 32 Besd domgsordnunig
firnter der BazO W

Meben den Amtem ir Profeszoren und Juniorprofessoren snd auch de Amber fir Aoademische fesisterten in
der Be= 0 ausgebracht . A= Amiter Lr Leiter und htglieder won Leiungsgremian an Hochschulen, die nicht
Profezzoren sind, sieht de einschldgige Anlage 4 zum Sdchsischen Bezoldungsgesstz de Amter Rabior und
Prorgdtor wor. Die Kanzler der Hochschulen sind a5 Leter der Hochschulwerualtung hingegen Amtem der
Bez0 Aund B 2ugeordret.

Stellerobergrenzen

Die nanspruchnahme wn Pro®essorenstellen der BezGr, 03 i st sowohl an Hochachulen fiir angewandte ils-
senschaten als auch an den sogenannten wrnnaltungsintemen Hochschulen reglementiert (5 32 Absatz 20, Der
#riteil an der Gezamiz ahl der ausgebrachian Aanstellen fir diese Prokessoren darfhichstens 15 Prozent betra-
gen. Dies gilt ri cht fiir Planstellen dér BesGr W32 1r hauptbenafliche Leiter und Mitglieder won Leftungsgremisn
an diesen Hochschulen; diese bleiben bei der Berechnung des Stellenanteils wilsandig au ber Betracht:

20 533 Bernessung des Grundgebalts
Stufen in der Bes0 Wy

Cas Grundgehatt wird in allen Besoldungsgruppen der Bez0 W nach Stafen bemeszen. Im Hinblick auf de
Ausgestattung der Stufen (Anzahl, Zhordnung, Laut eitist jedoch 2wischen der Bes Gro W0 einerseits und den
BesGr. Wi 2 und W3 anderer seits 2 u difierenzieran.

Stufenauordrung und A uFstiegin den Stufenin B rtern der Bas Gr, Wi

Juniorproteszoren urd Aademizche fesistentan werden mit ihrer ersten Bmennung in das jeweilige Amt, de
nach den “worschrften des S3chaischen Hochschulgesatzes mit der Begrindung eines Beamtenwerhdlnis=es
auf et einhergeht (uergleiche § 72 Absatz 1 Satz 1und § 77 Absatz 1 Satz 1 S3chsHEG), der Stuk 1 zugeord-
riet. Oie hiGglichlkeit der Anrechrong berdcksichtigung=sBhiger “Wordienstzeiten izt dabei nicht wrgesshen. Die
(erste’) Amt= eitbetrdgtin beiden Persondkategonen zundchst hivchstens 4 Jshre. Bei einer “&dangenng des
Beamtenwerhdlniszes auf Zeit als Juniorprofessor nach § 72 Absate 2 Satz 1 SE@chsHS G oder Akademizcher
Aezigtent nach § 77 Absatz 1 Satz 2 53chsHSG erfo gt der Auftiegin de Suk 2 des Grandogehalts der Bes Gr.
e 1. ha Bgeblich izt insoweit der erste Tag des Weddngemngszeitraums, nicht der Tag der Bitscheidung lber
die “wwrdngerung oder Aushandigung des Wi angenungsschreibens. Anders alz dis wrgleichbaren Mommen fir
die BesO Asowie die BesGr. B 1, B2, W2 und W02 enthalt § 33 Absatz 2 keine Regelung zum Beginn der Stu-
£nlaufzeit, da diezer mangels Bemessung der Laut eit nach gesazlich festgelegten Fristen fir die Berechnung
dez Pufetieqsz etpunbts nicht relewant ist. Fir den bMona der Wwerlangening des Zeitheamtererhditnizses und
de=damit verbundenen Aufstiegsin Stufe 2ist daher gegebenentalls eine anteilige (taggenaue) Berechnung der
aus Be=sGr, W1 ok 1und Stufe 2 zustehenden Gemmmtbeszoldung wrzunshmen.,
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Stufenzucrdrnung und A fstiegin den Stufenindirmtern der Bas Gro W2 und v 3
Grundsatz

Professoren und hadptberufiche Leer und. Mitglieder won - Leiturgsgremien an. Hechasholen werden mit der
ersten Bmennung (Begrindung enes Beamtenwerhdtniz2es) mit Anspruch auf Diensthesige aus einem Amt
der Be=Gr W2 oder W3 grundsatzlich der Anfangsstufe der jeweiligen Besoldurgsgruppe zugeordnet (erse
Stuferz uordnungl Anfangsatue ist — entsprechend der Definition in 5 245 Absatz 1 %3tz 2 —die-erste mit 2inem
Grundgehaltsbetrag wersshene Stufe der jawmeiligen Besoldungsgruppe (n der Bes 000 jeweils de Stofe 10 Zu
den wirgesshenen Ausnahmen von diesem Grundsaz wird 2uf Hummer 3.4 wermieszn.

Sufeniaufzet

Die Stukenlaut et beginnt am ersten Tag des bonats der Bnennung und batrdgt je Stue 5 dahre: Dis hiag-
lichkeit der Hemimung des Stufenaofstiegs oderder Gewdhrung eirer Leistungsstu®e besteht — anders als fir
Beamte der Bes0 A—nicht. Die emeichie Stufeeinschlie Mich derindiesear Suke bereitz wrbrachten Buknlaut
zeijt blaibt won der Ubertragung eines andaran Amtes der BesGr W2 aoder W52 im Fahmen deszslben Disnst-
werhaltrizzes unbenihrt. Hemnter fallen insbesondere Falle der Berufung auf eine andere, gegebenenfalls
hidherwertige Professor innerhalb des Freistaates Sachzen. Bei Bmiennung zum hauptbendichen leiter oder
hitglied won Leitungsgremien an Hochschulen urter Begrindung sines Beamtenwerhaltnisses auf Zeit nach
587 Absate 4 oder § 89 Absatz 3 S3chsHSG ist hinsichtich des im Beamtenwerhdtnis auf Zeit zu dbertragen-
den Amtesder BesGr WY eine neue Stuknzuordnung nach § 32 Abeate 1, gegebenentalls unter Anrechnung
benicksichtigungsShiger “Wordienstzeiten rach & 33 Absatz 4, wrzunebmen. Die fiir das Beamternverhdnis
auf Zeit makgebliche fuknzuordnung kann won der des Beamtenwerhdtnizses auf lebenszeit abweichen,
da im Zuzammenhang mit der Lbemahme eines haoptberofichen Hochsdhullemungsamtes gegebeanantalls
dber die obligatonisch zu benicksichtigenden Zeiten hinaus weitere fordediche Zeiten angerechnet werden
kidnnen Ceergleiche Mommem 32 .40 und 3340 Fir Zeten ohne Snsproch auf Diensthezige (Gogerannte
Unterbrechungszeiten’ finden de “Whrschriften fiic Beamie der Bes O Aentsprechend Aawendung. Aufdie Mume
mem 25.2.3 und 25 2.4 wird wenniesen.

Erste Emennung und gleichgestelte i Bnabmen

Oie Regelmgen zurersten Stufenzuordnung einschlie Blich der dabei bestehendan Aumahmeragelungen er
gleiche Mummer 33 ) gelten nicht nurim Fal e der ersten Emennung mit Arepruch auf Dienstbez lge auseinem
At der Bes G W02 oder WitE | sondem auch bai “brzetz ung, Ubemahme oder Ubertritt aus dem Dienst sines
offertlich-rechtlichen Dienstherm au Berhalb des Gelungsbereichs diesas Gesstzes oder einer wergle chbaren
statuzrechtlichen Anderung. Bre wergeichbare satusrechtliche Anderung” ist beispiclsweize der Miech sl
eines Fichters der Bes0 R in ein Professorenamt der Bes0 W Auf Mummer 25.1.73 wird erganzend Bezug
JENOTITEnN :

Stufenauordriong bei berOcksichi gangsfahigen Vorderstzeiten
BenideichtigungsBhige “Wordienstzeiten

5 33 Absaz d4regelt als Ausnabme von der grund=gtzlichen Z2uordnung zur Stufe 1-die Benicesichtigung won
“hrdienstzeiten bel der ersten Stufenz uordnung. Die brechnft differenzient dabei zwischen Zeiten, de zwin-
gend areurechnen sind (5atz 11 und solchen; die im Bgebnis einer Bmessensentacheidung ganz oder teil-
weize angerechnet werden kinnen Eogenannte farderdiche Zeiten, Satz 2% Die Feststellung der bericksich-
tigung=fshigen Zeiten rach Sate 1 und die BEitscheidung dber die Bericksichtigurg frdedicher Jeiten nach
Satz 2obliegt dem jewsiligen Dienstworgesetzten rach §82 Absaz 2 53chsHS G urd bei gemeinsam berufensn
Profezzoren dem Stagsminizterium fiir Wilssenschatt, Kobur und Tourzsmus im Fahmen der Zustand goeit iir
die Beruiang der Professoren gemadk s 62 fAbsatz 4 SachsH G,

Bne forechnuong von Zeiten nach § 33 Abzatz 4 Satz 1 Mummer 1 Atemative 1 erolgt losgelbst vom konbreten
Statuswerhaltnis, 50 unabhangig dawn, ob die Taigheit in einem Amt der Bes0 C, Bes0 W oder in einem
privatrechtli chen Arbetsverhdhtniz erbracht wurde, hisbesorders fr Tatigheiten ineinem privarechtlichen A-
beitswerhdlinis (zum Beizpiel auch auf Grundlage eines Homorarertrages)ist &2 jedoch erforderlich, dazs diese
im Hnblick auf das Aufabenspektnum, den wWeEmworungaumfang sowie die Brbindang in- die Hochschul-
strubturen der eines ordendich berufenen Professors wergleichbar ist; auf die Begzeichnung als | Profssor
komimt &= dabei nicht an. Oie Anrechrung der Zeiten rach Mummer 1 satztzudem wraus, dasses sichnichtum
Zeiten der beruflichen Qualifizierung handelt. Fo gich kann 2 um Beizpiel eine Jniorprokssur wr der positiven
Bualuaion urd der “&rdngemning rach § 72 Absatz 2 Satz 1 53chsHEG (sogenannte erste Phass der Jnior
professurinicht berdcksichtigh werden, da diese eine Berufungswraussazung nach 5 59 Absatz 1 Hummer 4
Buchztabe ainwerbindung mit Absatz 3 Satz 2 SdchsHSGdarstelt. Hngegen sind Zeiten ener Juriorprofessur
nach der “ardngerung gemd b § 72 Sheatz 2 Satz 1 SachsHS G Eogerannte 2 weite Phaze der Juniorprof&ssur)
bei der Fugnzudordnung zu benick=ichtigen. Die Anrechnung wn Zeiten einer wrgleichbaren Tatigheit an einer
Hochzchule im Ausland ==tz wraus, dass die dot wahrgenommenan Aufgaben den gemdb § 69 S3chsHEG
win Professoren im Freistast Sachsen zu erfillenden Dienstaufaben entsprechean.

Die Gastproes=uristoft eine MWanante der wEntretungspro®esaurund im Regeldll sind Gastprofessoren danan-
deren Professoren weitgehend gleichgestellt; siewertraten ihr Fach selbststandig in Ferschung und Lehre: Bach
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533 Absatz 4 Satz 1 Mummer 3 Atemative 1 kdnnen damitim Bre elall auch Zeiten siner hauptbeniflichen T3-
tigkeit alz Gastprofessor anrecherbar sein, wenn es Ach tas@chlich um eire Lehrstuhlhertretung gehandet hat
und die Bnztellungswraussatzungen d= Professor erfiillt waren (siehe Absatz 2. Liegen keine Anhatspunkte
datir wor, dass ein Gastwissenschattler im faglichen Zeitraum einen Prokssor oder eine unbesstate Professor
wertreten hat, kommt eine Aorechnung der Tatighet als Gastwizsenschater nicht in Betracht (WG Bautzen,
Urt=il worns. Februar 2020, 2 AS55649).

Aufdie Geichwertigheit einer hauptberidichen wissanschatlichen Taigheit mit der gines Professors kommt
ez nach & 23 Absatz 4 Saz 1 Mummer 3 Halbsatz 2 nurbei einerhauptbeniflichen Tatighkeit an einer(n- oder
ausandizchen’l auberniverstdren Forschurgseinnchtung an (WG Badtzen, Liteile wm 27, Aogust 2019,
2 A643M% und worn & Februar 2020, 2 A5564 9. Dies it insbesonders dann gegeben, wenn die Tatighoet won
einer engen Kooperaion mit der Hochschule sowohl in der Forschung d=-auchin der Lebre gepragtwar. Zu den
wichtigsten aukeruniver staren Forschungzzinichtungen in Deutschland gehidren insbesondere Brnchiungen
der Fraurhofer Gazellzc:haft, der Helmhohz - Gemeinschaft Deutscher Forschungsz ertren, der Leibniz- Gamein-
s:hat, der has- Aanchk- Gesallschatt, Bundesinstinte mit Forschungsaufg@ben sowie Academisnsttute in Tra-
gerschatt der Lander,

Bei der Berufsalkiademie Sachsen oder wergleichbaren Bnnchtungen deranderen Lander handeh es [ch weder
um Forschangzssinnchtungen noch um Hochschulen (G Chemnitz, Urbeil wom 200 Mai 2008, 3 K 2489587, Zom
1. Januar 2025 wurde die Berutaiadamie Sachsenin die Duale Hochschule Sachsen umgewandelt, sodasses
sich ab digsem Zeitpurkt umeine Hochschule handeht fverg dche % 1 Absatz 1 Mumimer 4 S3chsHS G
Unabhangig won der obligatorischen Anrechnong nach § 33 Absatz 4 Satz 1 emoglicht § 33 Abezate 4 Satz 2in
bezonderen Bnzdfillen die Berdchksichtigung won an ausldndischen Hochschulen oder aukerhalb des Hoch-
schulbergichs Gm In- oder Aud and wabrgenommenan Leitungstaigheiten, soweit diese fiir die im Freis@at
Sachzen worgesehens \enuendung firdedich sind, Die= wird regelmd®g nur dann der Fall z2in kdnnen, weann
es um die Gewinnurng wn er@hrenen Fihrongskdten fiir die Ubemahme won Lefungstatighsiten an: einer
schgizzhen Hochzchule geht . Soweit in der vorgeseheran “4nwendung auzschlie Bich oder dbeni egend pro-
£zzorale Augaben zu ertillen sind, dirften Jeiten nach § 33 Absatz 4 Satz 2 hingegen grundsatzlich nicht
wrdedich sein. Fir die Gewinnung herausagender Persinlichketen aus der Wilrtschatt als Professor steht
das hstrument der Bendiungs- und Bleibeld sungsbezige nach & 34 Ab=ate 1 Nummer 1 2ur Werfilgung, das
aukerhalb des Stufensyetems die wereinbaming ind Wduell passfahiger Gehaler zuldsst. Die rach & 33 Absaz 4
fatz I erfordediche Bmessercentscheidung umiasst sowohl das b als auch den Umdang der Anrechnung,
Beizpizlaneize kommt fir den Fall, dazs die won dem Bewerber auberhalk des Hochachulbersichs wabnge-
nommene Leiturgstatigheit hinsichtich des Aufgabeninhalts oder vWerantwortungsumitangs hinter der kinftigen
Leitungsfunktion an einer sdchsizchen Hochschule zunickbleibt, durchaus eine Kirz ung der tat=dchlich geleis-
teten, grundsatzlich farderlichen Wvordenstz eit in Betracht .

Fumulaion benickachtigung=fahiger “Whrdienstzeten und Stufenlaofzeit

Liegen mehrers urterschiedliche benicksichtigungstahige Zeiten wor (entweder mehrere unterschiedliche Ta-
tigheiten jeweils nach § 33 8bsatz 4 53tz 1 ader Satz 2.oder Zeiten sawohl nach Satz 1 als auch rach Satz 2,
werden die einzelnen Zeitrdume taggerau addert und an=chliefband auf wile honate suigerundet. Bei der
Umrechnung won Tagen in bdonate ist 1 hdonat mit 30 Tagen anzusetzen. hnerhalk der benidesichigungsahi-
gen Zeiten liegende unsch3dliche Unterbrechungen nach § & Absaz 4 fihren nicht 20 deren SWemindening
Cergleiche Mummer 26 4. 2uf d e sich nach dieser Berechnung insgesamt ergebende benichsichtigungsfahige
Zeit wird die requldre Staferd aufzeit angewendet. Falglichist fir je & Jahre anedannte Wordienstzeit eing hiohears
Stufe \stausetzen. Soweit dabei Festzeten antallen, werden diese auf die Stufenlautzeit in der z2um Zeitpunbt
der ersten Emennung fEstgesstzten Stufe angerechnet. |n diesen Fallen beginnt de Sofenlaufzeit mit dem
Ersten deshlorats, der sich unter Benicksichtigung der Restz eiten ergibt.

Zeiten im politischan Systermn der OOR

Zeiten nach § 27, die durch eine bezondere Mahe zumpolitischen Systern der DOR gekannzeichnet sind, kin-
nen nicht als benidezichtigung=Bhige “Wwrdierstzet anerbannt werden. Mummer 27 gilt entsprechend.

Mitteilung der Stufenazuordrarg und Stuferacf stieg Bei vorlaafige Diensterthebong
Recht=qualita und Bekanntgabe der Stukenz wordnung

Bei derersten Stufenzuordnung handeft e sich um einen feststell enden harwatungsakt. Aot Hummer 24 4 wird
wEnliesan,

Stufergufstieg bei wrlaufiger Dienstenthebung
Mummer 25 5 gitt ertsprechend.
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20 § 34 Leistungsbezige
Arten der Lei stungsbealge

Mach % 34 bzatz 1 konnen vanable, das Grundgehat erganzends Leistungsbezige an hhaber wn Amtem der

BesGr. W2 und W2 Czomit nicht an Juniorpro®essaren und Aademische Aesistentan)

— anldsdich wvon Bengfungs- urd Bleibevertandlungen (Berufings- und Bleibeleistungsbes Gge),

= ir besonders indiwduelle Leistungen (besonders Leistungsbes dige],

— - firdie Ubemahme won Funktionen oder besonderen Aufgaben im Fahmen der Hochschulsd betwennattung
oder Hochschulleitung (Funbtions- Leistangsbeziige)

gewdhrt werden.

Schriftform

Cie Schrftformeines Buks odér & nes Bnatellungsangebotes nach § 34 Ab=az 2 Satz 5 kannauch durch eine
entsprechends Elddnung in Testform (zum Beizpiel mit einfacher E-hil dbersandter Text oder POF- Datel)
ersetzt werden. Whraussstzung ist, dass der Aussteller der BEldSmung eindeuti festgestelt werden bann. Diz
Hochschulen kirnen auch andere gesignete Machweize werlangen:

Besondere Leistungsbealige

Beszondere Leistungsbezige nach § 34 Abheate 3 bidnnen gewshrt werden, weann besonders Leistungean in den
Bereichen Forschung, Lehne, Konst, Weiterbildung, Machwuchsfarderung oder Krankenwersorgung, someit dem
Profezzor kein Privatliquidationsrecht zustehit, und fir de Ubemahme zusatzlicher Funktionen oder besonderer
Aufabenaukertalb des Hochschulberaichs estgestelt werden. Die Hochschulen legen anhand des Aufgaben-
prodls die Kriterien und ihre Gewi chitung fest.

Bezonderse Leistung im Berzich der Krankenwersorgung

Die Gewdhrung eines Leistungsbezuges fiir besondere Leistungen in Bersichen, frdie dem jeweiligen Pro-
£s20r das Recht zur Privgtliquidation dbertragen wurde, ist ausge=schlossen, Dabei kommt &= lediglich auf de
Lbertragung des Priwvalliquidationsrechts fir die jeweilige medizinizche Leistung, nicht auf dezssan konhkretes
Augibung im Bnzelfall an.

[bemahme zusdtlicher Furktioren oder bessnderer fufyaben auberhalb des Hockechulbersichs

Unter diesen Tatbestand fallen wrmangig Tat geeiten an aubeniniverstaren Forschungssinnchtungen bei ge-
meinsamen Berufungen nach dem sogenannten Bediner oder Lilicher biodell . Besonders. Leistungsbeazige fir
die Ubamahme zusatzlicher Funktionen oder besonderer Aufgaben aubarhalt des Hochschulbersichs sind an
die [Auer der Funktions oder Auigabenwahmehmung geknipt und demeufod ge befristet zu gew dhren; gine
Ertfriztungiztauch ba wiederhoter Gewshning nicht zda=s5g. Besandere Leistungshezige fir de Uberrahme
zusazlicher Funktioren oder besonderer Auigaben aubertalb des Hochschulbersichs Snd tlglich stets nicht
ruhegehattfzhig und kidnnen nicht an Anpazsungen der Besoldung rach & 19 teilnshmen.

Tatigheit eines Professors als Richter

“Won & 34 Abeatz 3 ist guberdem die Taigheit von Profeszoren als Richter erfasst, wobel die in digsem Fdl zu
gewdhrenden Betrdge auigrund der wverassungsrechilich garantierten richtedichen Unabhangigheit nicht zum
Gegenstand won erhandungen erboben werden, =ondem abschlieband gesetelich nomiert sind. So stahit
Professoren einer Hochechule, die zugleich das Amt eines Richters der BesGr. R 1 ausiben, &n gegebeanen-
Blls zusatzlich 2y dén dbrigen Leistungsbezigen zu gewdhrender besonderer: Leistungsbezug in Hihe won
300 Buro pro ioniat, bei Ausibung des Amites eines Richters der BesGr. B 2 in Hahe won 350 Buro pro honat
zu. Aufgnand der Sonderstellung des bezonderen Leistungsbezugs fir Professoren als Richter ist die=erin den
an de Bezigestelle zu dbermmittdnden 2z ghlungsbegnindenden Urtedagen gesondert auszuweizen; aime wir
rechnung oder Zusammentasaing des Zahlbetrages mit anderen Lei stungskez dgen-ist nicht 2uldss=g.

Armktiors- Leistungsbezlogs

Funktions- Leistangsbezdge werden fiir die. Dauer der WMighmehmung wn Funktionen oder bezonderen Aot
gaben im Fahmen: der Hochschulleiung (Rebtoren und  Proreltoren’ oder Hochachulselbstwennatung (zum
Beispiel Delane, Studiendebane und Fachbersichslsteriinsbesondere wegen der damit werbundenen zusaz-
lichen “&rantwortung und Belastung gewshrt, Bnpfanger dieser Leistungsbezige bannen auker haoptam-
lichen Hochschulleiterm auch - Frofessoren s=in, die Leitungs- oder Selbstwenuattungsauigaben neben ihrem
Hauptamt wahmehmen. Fir die Hihe des Funbtions- Leistungsbezuges im Brzelfall sind entsprechend dem
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung awe & 20 der Umfang der dbertragersn “Arantwortung sowis
die daraus rezultierenden — dber gine  nommale” Prokssur hinausgehenden — Anfordemangen und Belastungen
makgeblich, Im Gegensatz zu Berufungs- und B eibeleisungsbezigen sowie unbetiztet gewdhien besonde-
ren Lei shungsbez dgen kinnen die den hauptamtlichen Hochachulletern gew Shrten Funktions- Leistingshbez Gge
erst mit Ablauf sner unurterbrochenen 2-jahrigen Bezugsdauer an den regelmakigen Besaldongsanpasaungen
teilnehmen .
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Obergrerze

Die Summe aus Grundgehalt und Leistungsbezigen snes Professors soll grundsatzlich auf das Grurdgehalt

nach Be=zGr. B 10 (Obergrenze’) begranzt <sin. Bne Lberschreitung der Obergrenze kannin Fallen erfordedich

=2in, indenean:

g1 &in Pro®ssor aus dem Ausland gewannen oder in denen seine Abwanderung indas Audand abgewendet
werden sol (5 34 Absaz 5 Satz 10,

b1 &in Professor aus dem dbrigen Bereich auBerhallk der deutzchen Hochechulen, ebua aus dem Bereich der
Wirt=chat, gewonnen oderin denen szine- Abwandzmng in diesz Berejiche gbgewsndet werden soll (5 3 4
Pheatz 5 5ae 1) oder

] &in Professor, der bereits Lei shungsbezdge erhalt, welche die Obergrere & emeichen oder thersteigen, fir
gine Hochschule im Freistagt Sachsen gemonnen oder seine Abwandering aneine andere deutsche Hoch-
schule werhindert werden sol (5 34 Absaz 5 5atz 20

Ertzprechendes gitt fiir kauptberufliche Leiter und htglieder wne Letungsgrami en an Hochschuen, dis nichit

Professoren @ind. Hinsichtlich der Lberschretung der Obzrgrenze sind die wrgenannten Ausnahmetatbe-

stande restribtiv zu handhaben.

&= au Berorderti ch hohe Interezse ander Gewinnung b2z ishungsweize \arhindemung der Abwandemung sowie
die Motwendigheit der Lberschretung der Obzrgrenze sind zu dokumentieran und adenkundig zu machen:
Bn eventuell eireuhatendes Wwrgabebudgeat nach & 36 Absatz 1 darf durch die Hochschulen hierdurch ni chit
dberschritten werden.

Soweit Proessoren, hauptbenifliche Leter und htglieder von Leitungsgremizn privater deutscher Hochschulen
an itrer bizherigen Hochzchuleein Entgelt erhalten, dasden Betrag des Grundgehaltes der BesGr. B 10 emeicht
oderibersté g, 20 ist dasdemin Mummer 34251 Abeate 1S3tz 1 Buchstabe ¢ genannten Fall gleichzusstzen,
mit der Folge, dass bei “Whdiegen eines auberordentlich hohen Gewinnungsintereszes auch in desem Fall de
Obergrenz e durch die Gewshmng won Leistungsbezdgen tberschrtten werden kann.

582 Mbeatz 1 Satz 3 emmioglicht &= Professoren, auf Antrag won der G- Besoldong in die WF Besoldung zu
wechzeln: Michsdt ein Proks=zor im Fahmen' giner Bleibewerhandlung wn der bisherngen C-Besaldung in
die W Be=saldung und ist die Obergrenze durch Gewadhmung von Zuschissen nach den “wWhrbemeriungen Mume
mem 1 und 2 zur Bundesbezoldungsordnung C ausgeschipit, 2o istdas demin Mummer34.45.1 Absaz 1 Satz 1
Buchztabe ¢ genannten Fall gleichzusetz en, mit der Folge, dazsim Fahmen der Bleibewrhandiung durch Ge-
wahmng won entsprechenden: Leistungsbezigen auch in diezem F3l die Obergrenze Gberschrtten wanden
kann:

24 § 35 Rubegebaitfabigheit von Lei stungsbealdgen
Allgerneines

Oie Ruhegehatfihigheit der Leistungsbezige ¥r Profeszaren sowie hauptberufiiche Leer und hitgliader won
Leitung=gremien an Hochschulen ist abschliebend im Sachsischen Besoldungsgesetz geregelt. Sie zahlen
nach der komespordierenden Regelung de=5 6 Absatz 1 Saz 1 Mummer 3 SachsBeamt™G z o den nhegehakt-
Bhigen Dienstbezigen, saneit sie Lir nhegehalttshig erkdart warden und nach den entsprechenden Bnrech-
nurgs- und Eonbumenzregelungen nohegehalt fahig sind.

Zum Endgrundgehalt im Sinne dieser “Whrechift 23Rk nicht der Zhschlag rach & 61, wergleiche Nummem G0.2 1
und 6i1.2.

Ruhegehatf Shigheit urbefrizt & er Barofurngs- und Bleibe- zowie besonderer Leistungsbeaige — Grund
satz

Unbetistet gewahrte Berufungs- und Bleibdeistungsbezige sowie besondere . Leistungsbeziige kinren bis
zur Hihe won insgesamt 30 Prozent des jeweiligen Endgnindgehalts des Protssors Lir ruhegehaitShig erkdart
werden. Die Widrung der Ruhegehalttfahighedt itk 4ir jeden Leistungsbezug jeweils grandsatzlich nach Ablauf
einer Martefistwon 2 Jabren &n.

Oie ElSrung der Ruhegehalt fahighet nbefristeter Leistungsbezige kann unmittelbar im Zusammerhang mit
ihrer wereinbarung erfolgen und inder jaweiligen “wereinbaning dobumentiert werden. Sie kann jedoch auchzu
einem spateren Zeitpunkt nachgehok werden, In diesem Fall ist eine einzeitige BlEmng des Diensthenm aus-
reichend, der Ab=chluss einer Andenings- oder Brgareungswercinbaung zu dner bestehenden Benfungswer
einbarung ist nicht erfordedich . Oie BlEmning kann ganz oderteilweizz gusgelibt werden, das heiktunabhangig
win der Hiahe derim aktiwen Dienstyerbatniz gewghrten Leistungsbezige kinnen unbefizstete leistungsbe-
2ige auch zu einem gerngeren Antel 3= 30 Aoz ent desjeweiligen Brndgrundgehats fir mhegehalttahig erklarnt
werden. Ungeachtet des Bklarungszetpunkts trtt die . FuhegehattGhigheit nach A aof einer Bezugadauer von
jemeils 2 Bhren ain (Aquinalent 2u derim Hinblick auf die dbrigen nuhegehattBhigen Dienstbes dge makgebli-
chen aersorgungsrechtichen Wiatefrist" nach & 6 Absatz 2 Satz 1 S3chs Beamty5), fihestens jedoch mit dem
Zeitpunlt der Eldaning.

Seimpiel
N eimeny Pofsmeder Beste WD wimd am . Aogeest 2025 edme - Barurlbomg meeredimbanemy abg e sohbo ssen, mach
der rusdizlich suw Grandpekalt edv iy ke wr 20 Pozent des Srdiprasdpelalts i elegehalaig edddier
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Leishmy shesey v onailick 3 000 Sumowmdinbant wi. K Ggelnis eimer spakees Seibe wrvanalong wind
derAnted! der Fuamegefalivahiphed diess Leisunmgsier ugs dunl Dby o Sboksohole wre 15, Sepledi-
biey A2 ae 20 Prozent eriit. lomehaliich weidemr Anpasmingen der Besoldung wind' der Leisung sher ug
lghick ab . Awgest 2027 (Ablaed der 28hngen Beregsdaver) iv Hike w1 837,89 & (= 20 Pozend vor
01395968 Cum ) dmd ab 150 Seplaiber 2028 (& dpuniid des weidtens Ctddmng, MndeRber ugsdaier bemils
ermGill) in bk won 2 TIE AT Eum & 30 Pocend vor 8 159,56 Suml als e gefaifaiger Clensthezig sy
bertichmintnhigen =i,

Fiir den [=3af der 2-jahni gan Warteti st (Mindestbez ugsdauer) srd Unterbrechungsz siten durch eine Beurd au-
burg ohne Dienstbezige unschadlich, wenn diese Zeiten aufder Grundlage won & 7 Absatz 4 S5chs BeamtG
alz nuhegehatfihige Dierstzeten benidesichtigqt werden: Dabei kann uneinge=chrankt aufdie hinsichtich der
Benideichtigung der Zeiten alsruhegehalt Shige Dienstzeten gatrofiens Bischeidung abgesteltwerdan; eine
emeute beziehunganeize separae Prifung der insoweit makgeblichen Tatbestandsw@ussetz ungen (Udaub
diert dfientlichen Balangen oder dienstlichen Interessen, Bhebung eines Weraorgungszuschlags, wergleichs
G 7 Absatz 4 S3chsBeamt’G) ist nicht erforderlich . Die 2-j3hrige Wiartefrist gilt nicht; wenn Beamte wor derzn
Abladf infdge einer Dierstbeschadigurg in den Ruhes@and getreten sind (wergleiche Absatz 1 Satz 2 in wer
bindung mit & 6 Absatz 3 S8chs Beamt™5). Das Bfordemis der BldSning der Ruhegehatthigheit bleibt dawvon
jedoch unberthrt, da= heikt auch in den Fallen des Ruhestandseintritts infolge einer Dienstbeschadigung tott
die Fuhegehaltfahigheit unbefristeter Leistungsbezige nicht kraft Gesetz e=, sondem nur entsprechend dem
Umfang einer 2uwr abgegebznen Bl aung =in. I Fallen des duammentretiens won wr dem 1. Apnl 2014
Estgesstzten unbefristetzn Berufings und Bleibeleistungsber genbesonderen La stungsbezigen (wergleichs
Murmmer 7847 und ab 1. Ppnl 2014 neu festgesatzten Leistungsbezigen soltte die Bld3mng der Ruhegehakt-
Bhigheit wie olgt formuliert werden:

SO el [Berefohnung des Bennung s oder Sedeleisiung sherwgs st gesdl § /2 Absak 2 Salr 5
des Hohssohen Desodngpeseles hiat Gesadr denr Gunde nach mivegehaliahig, goooh e miid dent
Bedag, der hmen wiler Berdiobmohfigong der Anmechnomgen der Grumdpehatmedtheng aofmrm der meuen
Sheerzaomineng el Hinfliger StuEnseipe angen mack 5 78 Absmtz 2 falz 1 0i5 dund 7 des Sdoksimhen
Se v aye mtzes o Sedpunit des Gedrlts i den Ruhesiamd cuselnt. Cer ambedistede [Oezeiohmung des
Leisurg sherug = v e m dgemdll § 35 Absalr  de s Sdohsimmhen Besoldlvng speselzes des Granade machin
wiler Hife Sirmvegefalfahig erlant, cusnin e ad desr [Bereichnung obs Demmbing = ookr Geibeleisimmg =
berugsledboh sraaal in Wik vy sesn seen 30 Bogent de s Endgremdgefalls der Besoldungsgruppe WA

in Fallen, in denenalle Leistungsbezige nach dem ab 1. Aprl 2014 gelbenden Recht wergeben werden, =olite
tlgende Formulisrong wenuendet werden:

e unbeinsed [0 seichnung de s LeiRung e rug 5] wnd der wrbefiRels [Bereichnunmg des Leisumpsle zug 57
wemlen e gen 48§ 35 Absak { des Sdcksismhen Bembdung mpemstzes den Grordle mack in woller Hohe,
fedoch s asnal in Bhke vor suse ere 30 Pmzent des Eadgrsmdlpealls der Besoldung sorppe WS il rude-
gefatiahy emdant.”

Ruhegehaltfihigket unbefristeter Bensfungs- urd Bleibe- sowie besonderar Leistungsbeziige — Dbar-
sehreiturng der 30-Proeent- Grenze im Eireefall

Fiirinsgesamt bis z2u & Prozent der nihaber won Planztellen der Bes Gr w2 und W3 (Professoren und hauptbe-
rufliche Leitar und Mitglieder won- Letunigsgremien an Hochschulenkiinnen unbetistete Leistungsbezige ent-
sprechend den Bfordemis=san des Bnz d flls zu einembidheren Aoteil als 230 Prozent desjeweiligen Bndgrund-
gehats fir nhegehathig erddart werden. Die firden jeneiligen Uberschreiungaumiang estgelegten Quoten
gnd bezogen auf alle im Getungsbersich des S3chsizchen Besoldungsgeset e ausgebrachten Planste len
der betreffenden Besoldung=sgruppe einzuhaten. Die “rteilung der aufdis einzelme Hochachule entfallenden
Plar=tellen arfolgt im Bahmen der “Wrordnong rach & 38 Abesaz 1. Dabe kann auch eine Gewichiung — bei-
spielsweise unter Benicisichtigung des jeweiligen Hochschulprodls oder anderer (qualitativer oder quantit ati-
wer] Bhterien wrgenomimen werden.

Rubiegehatf dhigkeit befristeter Berofurngs- und Bleibe- sowie besonderer Leistungsbezilge

Befistet qew dhrte Leistungsbezige kbnnen erst nach einer Bezugadauer won 10 Bhrenim Umfang won bchs-
tens 30 Prozent des jeweiligen Endgrundgehatt= fiir uhegehatt hig erd atwerden; zuirnerhalb dieser Fristlie-
genden Zeiten & mer Beudaubung ohne Dienstbezige glt Mummer24.1 entsprechend. Abigesehen dawn gilt de
10-Jahres-Frist 4ir jeden befisteten Leishungsbezug separat. Die Kumulation der Bez ugszeitrdume mehrerr,
gegebenentlls aus unterschiedlichen Anldssan gewshrer befistater Leistungsbezdge ist nicht zuldssig. Oie
hfiglichleeit ainer Uberschreitung der 20-Progent- Grenze besteht biei befistetan Leistungsbez dgen nicht. Bne
Etfristung zundchst befristat zu gewdhrender besonderer leistungsbezige (diese ist gemdbk § 34 Sb=atz 3
Satz 3 beiwiederbotter Gewdhrung z ddssig)ha zur Folge, da=s=sim Hinblick auf die Rubegehah Ghigheit ab dem
Zeftpunit der Entfristung die fir unbefristete Leistungshezige makgeblichan (ginstigeren) Regelungen getan.
Ab diesem Zeitpurkt bann de RuhegehaltBhigheit erldat werden, deren Widung nach Ablauf der 2-jdhngen
Bezugsdauer eintrit. Oas B ordemis der jdhrigen Bezugsdaver bezieht sich auf die unbefristate Ausgestal-
tung als Leisturgsbezug; eine Anrechrung der vorausgegqangensn Bez ugsdaver des befristeten Leistungshe-
zugs auf die 2-Jahres-Frizt ist dabei nicht zud=ssg. Oie Bkldring der Buhegehalttdhigheit ist fir bezonders
Leistung=shbez lige, die Professoren flirdie Lbemahme eines Fichteramtes erhatten, germd b § 249 Ab=ate 3 53z 2
ausgeschlossan. Hat der Beamte im ‘&dauf seiner Kamere mehrere bafristete Leistungsbez ige erhatten; de
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tir nuhegehaltahig endart worden, wird nue der fir den. Beamten ginstigste Batrag zu den mhegehalttahigen
ODienstbezigen gerechnet, Die Bericksichtigung fir ruhegehaltShig eddarter, betisteter Leishungsbeziige it
nur zulds=ig, soweit sie die unbefisteten rubegehaltBhigen Leistungsbezige dbersteigen. Dadurch wird de
Bnhattung der 30 - Proz ent- Grenze sichergestelt (siehe Beispiel 1)), Firden Fall, dass ein grundsatzlich robege-
hattfahiger befristeter Leistungsbezug hinter den womangig zu benicksichtigenden unbetistaen leistungsbe-
ziigen 2unichbleibt, izt eine Beridischtigung des befristeten Leistungsbezugs nicht maglich Eiehe Baispiel 27.

Seispial 1

i Pofesmr der Be G, W Zerhdl zune Jeiipuntd des Buhe shmd=indnitts elmen in Hoke vor 20 Brocent des

Crprundgelals o ehegeailifahly etddnien enbelfiselen Eistrgseswy vwor romaiiel 2 000 Sum (Be-

g saeraiehr als 2 dake). 2eew kBt erfier e 2 wrschiedeme Omogelde e nedls eimen dv wolles firdsnal

srdgiiches | ifamy i mbepehaliGhiy erldarten befiskten Leisiimgsbezag . wor 900 Gvm wrd' 3000 B

eifaien. Deide beifidele Leifumysberige siehen s Jedpoid des Rule sl ®iniris mioht mielr oo, Cer

Eere-::.'mung o s Rukegehals sied fige e ukegehafaige Leislungabesiige rogrnde 2y legen
Coemrenze ;30 Pozend worr 8159596 Gm (Gdlpremdgeladt DesGr W3) =2 74087 Cum

= Rukegelaivaiger unbefiselr Leiskmg sbezog o7 B3 Gy = 20 Pmozent vor BesGr, W1 3)

- Grumdsairlich mhegefalfahiger befideler Leisding sheray mack Avvenduny Givsigheitmegedong (5 35
Abmatz 3 Satr 30 2 PRET Guro pedngesr beiiReter ledsbngRiesuy v D00 S fnokd beime De-
ik iy emy ) e geraliahige rbefiskter ledskimg fesug mach Anvemiung der Sonbitre R egelimy Ju
befisiEden wnd wnbefiseln Leishing Rezidgen: 993,96 Eum (= 2 fdF 8 Bro —10337,597 Bm)

— - Fhegelalfaipe LeisingResige erbeiideb ezt gemnd. 2 47 87 .

Seimiel 2

i Amofessnr oer Be mGr W2 erhdl see Zedlporid ob s Ruheslanmd=indnitts e e ncin Hoke vor 20 Brozent des

Croumdgehalts i mhegehalifahiy emtdditen vnbefisielen leistimpsbesug wr siomadhioh 2 000 Eum (Be-

st aiauermeh als 2 dahe). 2edes |t erifiiverite 2 wrmchiedeme Omgelde gueils elvay iv wollen firassal

mdgliches | Urifamy 1o mevegehaliahg erbddten bemeden Leisbngsbeseg wor 200 Eum wed 000 Eiro

ervaiern. Deide befisele Leidumysberipe sehen 2 Jedpurid des Rule sBrdsintiits ool &ehe 20, Oer

Eerec:.'mnﬂg' des Rutegeals sind Dlpemde mivegehalfahvipe Leislungslesige Fugnmde 2w egen
Chemrenze 30 fozend wir 9159858 G (Bpordgefalt BesGr W3) =2 747 87 Evm

- Rekegehalfager unbeiiselr el iezuy 4 B3RV S = 20 Prozent worr BesGr. 1 3)

= Grumdsaiziich whegehalfahiger befizeler Leisdung shezen mach Anvuvemiunmg Girvsigheitmegelong (5 33
Absatr 2 fabz 317 000 Eum pedmperes befiseder Lelsiimg siesun vor SO0 Em feded dedme Dok
sohigong ) wiegehaifaiger teiixeler Leifungsbezug rach Amwendung der Monkivmensegelng o
befiseden ol enbefiiselen Leistimy e sdgen: O Sao, da dergronds=Stzlich whegelkaltbhipe Belag des
besieten Leishingsbterans i Hofe vor 1 000 Euwm den wnbedfifelen wegefafahnen Leishungsheray
i Hake v 8538 B it dbhersiedgt

- Fukegehataige Leislungsbesiige wmbeiisetbeiisetd gesnt: 1 234,99 Sum.

Berdchksichtigongyon Funktions- Leistungsbealigen bei der Barechrung der nohegehaltf shigen Dienst-
beziige

Funktions- Leistungsbezdge fiirhauptberfliche: Leiter und hitglieder won letungsgremien an Hochachulen

Cie Amter Rebtorund Prordor (jewsils BesGr i3 werden gemd b5 87 Absaz 4und 589 Abeatz 3 SachsHEG
in einem Beamternerhatnizs auf Zeit wabrgenommen. Aoz diesen fetbeamtenverhahinissen ergibt sich kein
eigenstandiger Anspruch auf WErsorgung, wobsi der “&rsorgqungsbegrff die in § 3 S8chsBeamtwG definierten
“brzorgungshes dge umfasst. Dies komespondiert mit derin den genannten hochazhulrechtichan Bestimmon-
gen enthatenan Fegelung, wonach der Brtntt in den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ausgeschlossan ist.
O3z Ruhegehalt eines zhemaligen) Rektors ader Prorgktors ist somit aus den nuhegehaltfahigen Diensthezii-
gen des zum Zeitpunbt des Fuhestandsbeginre ma kgeblichen, im Beamten- oder Fichterver hdltnis auf lebens-
2eit dbertragenen Amies zu berachnen. Dabei ist fir die MEhmehmong des Beddoren- oder Prorekforenamtes
im Beamtenwerhdtnis auf Zeit —inAbhangighkeit vonder Dauer der Lbertragung des Zeitamtes —gegebenantlls
ein Brhithungsbetrag in Satz 2 geregelt . Hinsichtlich der z ur Bemesaung des Bhidhungsbetrags der ubegehakt-
Bhigen Dienstbez dge makgeblichen Fristen ist die Dager der at=achlichen Mahmehmung des Beidoren- odér
Prorgditorenamtes makgebend; eine ladiglich won womberzin auf den jeweiligen &etraum angelegte wiksames
beamtenrechtliche Lbertragung des Amies reicht dabei nicht aus (Bvann G, Urteil wom 17, Dezember 2009,
2 C 7102, Bei-der Prifung dieser Frist ist auf das statusrechtliche Amt, Rektor'' oder |, Prorektor” abzustellen:
E=izt nicht notwendig, dazss dieses Amt wahrerd des gesamten Zeitraums der im Beamtenwerhdhnis aaf Zeit
zuletzt innegehabten Besddungsgruppe zugeordnet war. Wemehr sind auch Amtsz eten z2u benlicksachtigen,
die bereits wr Rkmattreten der Bes 00 zum 1. Januar 2005 unter Werleibung eines Amies der Bes0 A oder
B begrindet worden-sind . Eforderlich ist jedoch nach § &6 Sbsatz 2 S3chsBeam™'G, dass ein Bhishungsbe-
trag aus den im Beamtenwerhdhnis auf Zet gewdhrten Funbdions- Leistungsbezigen nur berdchksichtiqt wer
den kann, wenn der Beamte diese mindestens 2 Bhre erhatten hat. Fir die Emitdung des Bhidhungsbetags
izt der Funhbtions-Leistingsbezug in der wor 2blauf der Amtszeit 2ustehenden Hihe mabgeblich, sokem: dis
2-Jahre=-Frist erdillt ist. Soweit fiir da=s Zeitbeamtenerhaitnizs gne Telrahme des Funktions- Leistungsbezugs
an Anpassungen der Besoldung wereinbart oder ®stgelegt wurde, sind zum Zeitpunkt der Festsetzung der
“arzorgungsbes ige auch die setdem Ablaof der Amszeit 2o wrzeichnenden Anpassungsschtte nachzuwoll-
ziehen. Soem hauptbernifliche Leiter oder hftglieder won Leitungsgremien im Beamtenwerhatnis auf Zeit nicht
auch in eirem Beamien- oder Fichernerhaknis auf Leberszeit zum: Freistaat Sacheen stehen, scheiden sie
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nach Ablauf der letzten Ambsz at aus dem Beamtenverhdtnis aufZeit ohne Anspruch auf Wersorgung im Sinne
won B 3 SdchsBeamt™ G aus.

Funktions- Leistungsbezige fir die Wahmehmung besonderer Auigaben im Fahmen der Hochechulselbstwer
watkung oder Hachschulleitung

Bezondere Aufgaben im Fahmen der Hochschulzelbstwenualtung oder Hochschul etung (zum Beispiel Deban,
Studiendeban und Fachbersichsleiteri werden zuzazlich zu den Aafgaben als Hochechullehrar und im Rahimen
des dbertragenan statusrechtlichen Pro®ssorenamizs wahrgenommen. Die Begrindung eines Doppelbeam:
ternerhdltni 2= erfolg — anders als bei -Rektoren und Prorebtoren — nicht . Zur Hononemng der Ubemahme
zusazlicher Aufgaben kiinnen Funbtions-Leistungsbezige nach § 34 Abeatz 4 Satz 2 gewshrt werden. Diass
sind fiir die Oguer der WMiahmehmung der jeweiligen besonderen Aufgaben 2u betisten und grund=atz lich ni cht
ruhegehalttahig. Beider Berechnong der nuhegehattBhigen Dienstbeziige ist jedoch —in Abhangigheit won der
Dauer der Mahmebmung der bezonderan Aufgaben — gegebenenfalls ein Ehdhungshetrag in Habe snes Wer
tels oder der Hilfte des Funbtions- Leistungsbezugs nach § 34 Absatz 4 5atz 2 zu benickesichtigen. Aot Mume
mer 35 .41 wird insoweit Bezug genommen. Sofem die jeweils einschldgigen hochschulrechtlichen Bestimmun-
gen (gegebenantalls Grundordnung der Hochachue) fiir die Makmebmurg dner bezonderen Aufgabe keine
Amt=eiten wrsehen, kann der Funktions- leistungsbezug nach einer Bezugsdaver won mindestens 5 Jahren
auszschlieBfich 20 25 Proz ent als' Bhihungsbetrag der uhegehaltfahigen Dienstbezige benidiachtigt werden:

konkurmere regelung

Soem bei Fuhestandsbegnn sowohl rubegehattEhige Beruiings- und Bleibeleistungsber dge undfoder ba=son-
dere Leistungsbezige (Kategone 11als auch Bhidhungsbetrdge nach § 26 Absatz 4 (Kategonie 21 wdiegen,ist
der benicksichtigungstahige Umfang zundchzt fiir beide Kategoren separat zu emitteln thinsichtlich der Ban-
ings- und Bleibe- sowiebezonderan Leistungsbez lge unter Beachtung der ma bgeblichen Hochstgrenze sowie
gegebenantlls der Konbumenzregelung fir unbefristete befistete La sungsbez Gge | wrgleiche Mummern 351
bi= 3530 Der Berechnung des Ruhegehalts wird sodann der fir den Beamten glinstigere Batrag entweder nach
kategorie 1 ader 2 zugrunde gelegt.

Fuhestardseirt it wegen Diensturfahighkeit

Wierden haoptberufiche Leier oder Mitglieder won Laturgsgremien an Hochacholen wahrend ihrer Amtszeit
wegen Dienstunfihighkeit in den Ruhestand wersetzt, berechnen sich die ruhegehaltShigen Dienstbez ige aus
dem Beamtenwerhatnis auf Zeit. Whraussatzung ist, dassdas Amtwon wmbergin (nindesten=) L die Dauer von
& Jahren wikksamdbertragen war ipicht 2wingend auch tas5chlich ausgeibt wurde, wergleiche Nummer 354.1)
undder Beamte die Dienstbezige aus diesem Amt mindestens 2 Jahre erhatten hat. & 35 Absaz Sstelt insoweit
nur eine Sondemegelung zur Berechnung der uhegehattBhigen Dienstbezdge darund begrindet —wis auchin
demunter Mummer 35,41 dargesteltan Regd Gll — ebenfdl s keinen eigenstandigen “Wrsorgungsanspruch aus
dem Beamternerhatnis auf Zeit. Der "&rsorgungzanspruch dem Grunde nach (relevant beizpi dsweize hinsicht-
lich der Briillung der Mirdestdienstzeit won b Jahren gemad § 4 Sbeaz 1 Sate 1 Nummer 1 S3cke BeamthG)
richtet sich daher weiterhin nach dem Beamiten- oder Richterwerhahnis auf lebenszeit. Oie Frage des Entste-
hers zweier unabhangiger Weraorgung=an=priche und der Arrechnung der daraus gez ahlten “WAraorgungshe-
2lige sellt sich somit nicht. Anderersaits bedeutet dies aber auch, da=< hauptbenddiche Leter oder Mtgliedar
wnn Leitungagremien im Beamtenwerhahtnis auf Zeit, die nicht auch in einem Beamten- oder Richterverhdtnis
auf Lebernsz et zum Freistaat Sachsen stehen, im Fale siner Dienstunihigheit aus dem Beamitenwerhatnis auf
Zeit ohine Anspruch auf ersorgung ausscheiden.

Karstellande ‘Regelungen oor Rubegebaltfahigheit von Leistungsberdgen
Fuhestandseintritt auseinem At der Bes0 W

Oie tat=dchliche Bernidisichtigung grundsatzlich nuhegehattEhiger Leistungsbezige als ruhegehdtfahige
Dignstbezige satzt wraus, dass der Beamte aus einem Amtder Bes 0 in den Fuhestand getreten i=t.

Seimpiad:

G ady deny Gabied der Feohimwizrensohaiien Biger Cofesme der BesGr U 3 erhdl ednen enberfliskeden, v
wien Whifang i mivegehalfahiy edddnten LeiRunpsbera d Hole wr aomallicl 00 Swm (Berugsdawer
medr als 2 Jakre). Fdake war Eredchen der ge s licken Al rsgmenee fErden Sl in den Ralestand vim
erzun Prastenen s Sdchsimhenr Oberendalivmy medchits in Micktenediinis aut Lebenszed emannt,
M Ereichen dergesdzichen Aesgrenze it eraos diesa A iv den fevestand. Chs Biegelfalt bemech-
med mich in diesent Ml aussohlie Mok aw” Grumdlage der wkegehafvBhigen Censhesiige des lelxber A les
(BesGr R B der i cbi fiheresy Po@ssmmnant Dezogeme mbegehalyahige unefisied LeiRfungsberin
faded hingegen tedime Demichmohtigumg.

Nhaiiation:

Avsgargsal whe ober; obr Beamde wid fedoch 3 Jake wr Sieichen der gemialicen Alermrene emeot
auedre Pmofesmyr beaven wnd wechsel dumh Emennung suw WniersiatspmE e der BesGr W3 i e
Sean lervedalingg add’ Lebensed sk, W Orefchen der peselz fohen Alemgrense it er aus diesen A
i ey Huhe samd . OB e gehalt berechmet S0k in deser Fall aw Grondlage oer e gefaliaiigen Oienst
berdge des klzten Asrles (BesGrn W 3L Dabed whim' — unter Beaokitng dergetenden Hocksigmenren Sue der
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gegetememals eivmhldpigen FombrEREgelungen — auch derin obk fdeen Aofesmenand bezogens
egehatmbige aibefiRel Leinumy fesug Demichmolitigt; die Uiterbechuny des Censhwenmdiinis®s als
Prok ssorist inso e d ensokaolich.

Cie wrstehenden Ausfihningen gelten nicht fir Bhiohungsbetrage nach § 35 fbsatz 4, Diess sellen keinen
ruhegehatttahigen Leistungsbezug im Sinne wn & 35 Abeate 6 Satz 1 darund sind ®lglich auch bei Buhestard-
seintrtt aus einem At einer anderen Besd dungsordnung (zum Beispiel Bes 0 Aoder Bes0 B zu bericksich-
tigen,

“omangige Benicksichtigung dyramisierter Leistungsbeziige

Bei der Berachnung des Ruhegehalts werden fiir mhegehat fahig eridate Lei sungsbezige, die an Anpassun-
gender Besaoldung nach & 19 teilnehmen, gegeniber statischen Leistungsbez dgen wmangig benickschtigt.

Seisnied:

Eir Prokssor der BesGr W 3 enidlt einen unbeifseden Dorufung Seisimgsbezng in HElve v moonadhich
2 000 By wvd edre ermbe s den Blefbeleifung sherag iv ke wr arspreimghich soomadioh 1 900 Eum (Be-
Zugalauwer e ueils frelrals 2 Jahe). Dime witsanie Gl - RuegehafGhviphed die®r Leistumpsles Oige
e Lirang voir resaseen 30 Ame et des Endgramdgehalls der BesGr W3 Negl wor. Cer Bleibe- leishm she-
Zey it w1500 B mdsesih et By an AnpasRaagen oer Besoldumy rach 519l mine Hike
belaut sioh aufprend’ der md Absohless der eminbanng sor wreeichnemde s Anpassumpen o e fpti
des Gindrittsdin b Rufesand au’ 1 700 Gy, Cer Beeoinung des Rubsgehalts folgemde nivegehalfakige
Leisngsbesige Zugeame fu egen.

= Ohemrenze 30 Pmzent wor 9159556 G (Srdpremdgelalt BesGr W3 =2 747 87 B

- lorangipe Berdiobmchiging dmas iseder HeiekiFungahesag: 1 700 Eum

- AuviEibetag auws BenringsleiRenmpstesug. § 04787 Eum (=2 74087 Som — 4 700 B

= Rukegelaiahge leisbimsbesdige gesand 2 740 87 Cum:

Bernicksichtigung won Zeiten der Leistungsbezugsgewshning aus einem friheren Professorenamt

Wierden Beamite, die bereits ein Professorenamt der Be=Gr. W2 oder W3 innehatten und in desem Amit Beru-
ngs-, Bleibe- oder besonders Leistungsbezige bezogen haben, auf eine (andare) Professur im Gelungshbe-
rejch des Sachsizchen Besoldungagesstzas berukn, werden dese Laistungsbes dge in der imworhergehenden
At zuletzt zustebenden Hihe weitergewdhrt. Dies hat zur Folge, dass die aus dem fiheren Amit resath eren-
den Bezugsz eiten auf die fir die Blamng der FuhegehalttGhigheit bezishungansze deren Wikksanbeit ma k-
geblichen Fristen der in dem neven Amt gewshien entsprechenden Leistangsbezige angerachnet wearden,
soweit sie dese betragsmd Big nicht dbersteigen. Die Regelung gitt sowohl bei landesintemen Berufungen auf
gine anders Professur ds guch beim Wiechsel von Professoren des Bundes oder eines anderen Landes zum
Freistaat Sach=en.

Seispiel!

i Professor der Besy W 3 des Landes Mominein- lesaen enf@l oot edmen anbeiiseten Denrbng seis
fgsbesig i HEke w1 000 B g edmery aaf S Jdake beifisedeny besonckren Ledsiwmg e zug i Hdke
vy D00 Eiro, BR Wabemy s . Ofaoder 2025 wim dhee wer Begriidung edmes Bean emerhdlinis= s aud’
Letensedson feidaat Sackhsen o v Omdfesmmenand der Des G W3 dhedrages. A 30, Sepben ber 2025 hat
e et arsping liahe Benniing seisimy e zug bereds dagerals 2 oakle o dey besomderen Leisung sher o
diberedmen Jedmus i 2 oahen ond 6 Woraler Dezoges. roersr foes Geifaal Sacksen abge sohbos=nen
Berurbng ;e e imiarimy werdlen folgende Lelrmg e ziipe fesipelegd;

- Bepsbrgseisiumy ey i Hhve w1 000 Eum, embediaed wnd ruegehalfahig,

- Bemmoeerleifumysiesug i Hoke vor GO0 Cum, beifisked aur Dsahe.

i dfemar [l it der Benrinpsledsongsbes iy i Sl eines Teibedrages vor 1 000 Cumeals wedeme naht
wrdt iy ke des RERbemges wrr A0 G als ey gewaht. v Zedpondid der Bengbimg (7 der Berrlvg 5
fedshng sher v folgiich bemedsin Hole des Teibebages wrr 000 Eum adegefafvahg  die dirdie Wil bed
der Ftvegeratiaiipled®mldnng gronmrs@aich malgeblicke -mahes Gis beginnt desrenizpmechend e
hinsoRlioh des dhersteigenten Teibelrages vor FO0 Cum su larsen . Baf oes Demndemy Leisungsher g
fande® e sick i Hhle eimes Tedbelages wr 500 Comeoon edme wiederdmole Gewdhung, Sodass die dies
ber dighich bereits abgelarene Bespgaiauwer vor 2 sahen wnd 8 iHomater aur oie i ofe ZalaEsipledd edmer
Rekegeralfaiiphefdzeriddnng befiseder leisiimy Resdge malgeblicke l-Jakes-Ghist mack § 235 Ab=ids 3
Sak {-arsurechren =, Aolglick dann der besadere Leisng Resug Batsechends wedermolie Gemdhmin-
gen vorarsgeseiz ) mack efner weidermn Basigaiauerbeds Gedsiaat Sacksen von § oaken wmd' 8 Monaten i
Mok oy 500 B evd Aol eimer Besug aiawer bedy GeiRaal Sachsen vordesgemant 10 ahendr thle voar
peieen 100 B e gekalfShig elat wemlen,

20 § 36 Finarewolurmen for Leistungsbealige

Wergabebodget

Oie Regelungen des \wergabebudgets gelten fir alle in & 1 Absatz 1 S3chsHSG6 genannten Hochschulen, de-
ren Mintschatsfihrung und Rechnungawesen sich auf Grondlage der Lbergangsregelung des § 12 Ab=atz &
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S3ch=H30G noch nach kameralistischen Gnndsatz en richta (2u den kaufmdnnisch wirkschattenden Hochachu-
len siehe Mummer 3641 Das Steveningsinstrument des wergabebudgets wird wie ©lgt emitt el

Bemessungsgrundage pro Aanstelle Ceweils abtusl e Bezaldungsdurchschnitt)

—  Ourchechnitti ches Grundgehak der Beamien in den BesGr W2 und W03 des Nofahres (gewichbetes hitts|
uriter Berichsichtigung der Anzahl der Zahifalle je Bezoldmgsgnppe sowie dar Stuknlaufzeten)
“&rgabebudget pro Planstells

#nzahl der bezetzten Fanstellen der BesGr, W2 und W3 an der jeweiligen Hochachule

“&rgabebudget der jewesiligen” Hochschule fiirwanable Leistungsbeziige.

i = n

DOas “wArgabebudget tragt der Brfiihrung eines nach Stufen bemessenen Grundgehalts in den BesGr. W2 nd
3 Rechnung und tihrt dazu, da=s die womangig auws dem &rgabebudget 2u finareieranden fisen Besoldungs-
bestandteile fir das jeweilige Kalendegahr nicht mehr spitz 2u ermitteln Sind, sondem-als Durchschnittawert
des “arjahms angesstzt werden kinnen. Bne ecakte Prognoss des (won der wbrteilung der Professoran auf
die einzelnan Stufen des Grundgehats abhdngigen und somit sEndigen LrEndermungen untensor gnen) tat-
schlichen hittalabfluszes r die nicht wrhandelbaren Besoldungsbesandteile: {rebesonders Grundgehalt)
izt mithin_nicht erfordedich . Die "orschit des § 36 2bsatz 1 5az 1 wedangt, dass das wergabebudget jeweils
bezogen auf die Gesamtheit dl & Hochschulendes Freistagtes Sach=zn eingehatten wird. Bne disproportiond &
“arteilung des sich fiir den jeweiligen Hochschubereich ergebenden Gesamtwergabebudgas auf die ainzel-
nen: Hochschulen urter Berdcksichtigung qualitativer oder quantitativer Gewichiungsknter en ist unter diesar
Pramisse zudssig und zur Begleitung & rer entsprechenden Prodlbildung innerhalb. der sachsischen Hoch-
schulandzchatt ausdnicklich ermwinscht. Insoweit i 2 eine Steuening seitens des fir die jeweilige Hochschu e
zustandigen StEataministeiums erforderlich:

“Whn dem Begriff Jlitel Oitter.in & 36 &bsatz 1 Saz 2 zind nicht nur bittel privater Ontter, sondem generell
alle ausdnicklich fir die Besoldung won Professoren bereitgesteltten Drttrmittel erfasst. So f3len auch Perso-
nalkostererstattungen bei gemeinsamen Berofingen nach dem sogyenannten Bediner Modell unter den Oritt-
mittelbegriff. Die Nichtberdclsichtigung der Drittrmitbel hat zur Folge, dass diese nicht in de Berechrung des
“ergabebudgets einfliefzn. Somit sind die drtomitted fnanzierten: Personalagsgaben fiir Professoren aus dem
wim jeweils aktuellen Besddungsdurchechnitt in Abeug zu bringenden durchschnitlichen ‘wbrjahres- Grundge-
halt der Bearmten inden BesGr. W0 2 und W 3 herauszurechnen. Ontimittd inanzierte Personalausgaben fir
Profezzoren gehen ©lglich nicht zulasten des “Wergabebudgets | sondem stehen zusaklich 2o Wertigung und
erhidhen somit die Spielrdume Lrdie Gewdhrng vanabler Leistungshes Gge.

Soweit der Haushattzgesstzgeber ir das jewesilige Haushaklsiahr eine Lberschreitung des “Argabebodget=um
bis 2u 2 Prozent zuldsst, ist darauf zu-achten, dass hinsichtlich der dadurch fiirdie \&rgabe wn Lleistungshe-
ziigen zusate lich zurwerfiigung stehenden hfttel keine langfristigen Werpfichiungen eingegangen werden. Cia
fufttel =ind daber wmangig #ir die Gewahrung alz Bnmalz ahlung ausgestattater Leistungsbesz dge aufzuwen-
den. Oie Zufiihmungen an den Generationenfonds sind im Zusammenhang mit der Bmittung und Bnhaltung des
“&rgabebudgets nicht zu benicksichtigen.

Besoldurgsdurchechnitt

Cer Besoldungsdurch=chnitt bildet die Grundlage fir die Berechnung des &rgabebudgets (sehe Mummer 36 .17
Erwird gemd b % 36 Absatz 2 Sate 1 firdie Hochschulen nach 51 Absatz 1 Satz 1 Mommem 1und 2 53chsHEG
einersaits und die Hochschulen nach & 1 Absatz 1 Satz 1 Mommem 3 und 4 58chsHS G anderersets getrennt
Estgelegt. B der Anpas=ung der Were entsprechend & 19 sind de Betrage auf wlle Boro aufzuninden: Bei
hinfigen Anpassungen der Besoldung oder sonstigen kiakrahmen mit Aezswirkungen auf die Hihe das Besol-
durg=sdurchschnitts werden die ortgeschrisbenan Wizre im Sdchsischen Amtshlat werdffentlicht, sowet nicht
bereits eine Anpassung der Were in § 36 2bsate 2 Satz 1 unmittelbar erfolgt:

Getturg des Wermbebodoets T 0 vervwaltungsinteme Hochechulan

Die “hrechriften dber den Besoldurgsdurchzchrit und das auf dessen Grundlage zu emitelnde werg@be-
budget getten grundsatzlich auch fir die Hochschule fr Gfentliche “&rwatung und Rechtspflege (FH), Fort-
bildurgszentrum des Freistaates Sachsen und die Hochachule der S3chsischen Polizei (FH). Aufgrund der an
beiden Bnrchtungen gegebenen basonderan Personalstuaion hat der Gesazgeber jedoch de hbglichhkeit,
gin abweichendes “Wwrgabebudget £stzusetzen. Dawn wurde bislang noch kein Gebrauch gemacht,

Suenabre for kaufmanni schwirtschaftends Hochechiden

Die unter den “wravssstzungen der §8 11 und 12 53chz HEG kaufrdnnisch wirtschatend: Hochschu en sind
won der Gehung der “brechrtten dber den Besoldungsdurchschnitt sowie das “Wargabebudge gusgenomimen.
Oie Ausnahmemiaglichkeit ist auf Hochschden nach § 1 Absatz 1 SachsHSG begrenzt; sie gilt nicht i de
Hochzchule fir dffertiche Wwrnatung und Fechtspdege (FH), Forthildungsz entrum des Fre saates Sachsen
und die Hochschue der Sachsizchen Polizei (FH).

#n Hochschulen, de unter den genannten Woralssetzungen won der WLrpflichtung zur Brhdting dasserg@hbe-
budgets beteit sind, erfolgt die Bemessung der Leistungsbezige im Fahmen der Stewsemning des werfligharen
Perzonalausgabenbudgets . Besoldung=srechtliche Festriltionen hinzsichtlich des Gesamibetrags der an’ einer
Hochzchule gewsdhrien Leistungsbezige besteben nicht; die fiir die Bemessung der individuellen Leistungs-
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beziige geltendan “Wbrechrtten (insbesonders die sogerannte B 10-Grenze des & 34 Sbeatz Sbleiben davon
jedoch unbenihrt.

20 5 37 Forschungs- und Lebrzuage
Forzchurngs- und Lebrvorbaben an Hochschulen

Der #ir de Gewdhrung einer drttmittelfinanz ierten Forschungs- und Lehrzulage infage kommende Personen-
kreis wird um Beamte der Bes Ge AW (uniorpro®essoren und Akademizche Assistanten) enuetert . Die Kontroll
ginerz weckentsprachenden hfttelhenvendung sowie Sanktioniemng einer dabsi-gegebenentlls festgestelten
Fehlwenuendung bleibt dem Drttmittelgeber wrbehaten. BEs obliegt nicht dem Diensthenm, insoweit in das
“erfragserhdhtnis 2wischen Forschungseinn chtung und Drttmittelgeber eingugre &n,

Forzchurngs- und Lebrvorbaben an auferoniversitdren Forschongseinn chltungen

“raussetzung fir die Gewdhrung einer Forschungs- und Lehrzulage an gemeinzam bensfers Prokssoren im
Fahmen ihres Dienstwerhdtnisses mit der Forschungssinnichbung ist, dass die hitte fir Forschurgswrhaben
der aubenuninersitaren Forschungseinnchtung eingeworben werden und wn dem einwerbenden Professor dart
durchgetibirt werden.

24 § 38 Verordrungsermachti gung

Aufdiezer Grundlage wurden fir die Hochschden nach 51 &bsate 1 5achsHSGE die S3chsische Hochschulleis-
tungsbez dgeverordnung durch das Staatsministenum r WYWszenschat, Kutbur und Tourizmus und e die wr
wakungsintemean Hochschulen die S8chssche Hochachulleistungsbezigewerardriung - Shal durch das Staatami-
nisteriumdes nnem jeweils im Brivemebmen mit dem Stagtsministeriomder Firanzen edassen.

20 5 39 Grundage des FamilierauscHags

Fiir die Zhordnung der Bezoldungsempfanger zu &ner Stuke des Familiereuschlags and die Familienwerhakt-
nizse makgebend, die in dem Zeitraum wrdiegen, fir den Besoldung zusteht Cwergleiche Mummer 44 4.

Az Familienzuschlag wird ein personenzstandsbezogensr Anteil (St 19 und ein knderbezogener Aeteil
(ue 2 ff) gawdhrt. Oie jeweils makgebendean Batrdge ergeben sich aus der Anlage 6 zum Sdchsizchen
Bezoldungsgesstz.

20 540 Sufen des Familierzusch ags
Stfe 1 des Fanilienasschlags

Die Eheschiekung oder Begnindung einer Lebenspartnerschatt izt durch eine Kopie der entsprechenden Ur
kunde nachzuweizen, Unter die Wirschrtt falen auch getrenntlebande Bhegatten und Lebercpartner.

“arwtwete ader hinterblisbene Lebenspartner sind Beamte, wenn die Bhe oder Lebenspartnerschatt durch den
Ted des Bhegatten oder Leberepartrers auigelbst wurde,

Geschieden, auigehoben oder fir nichtig erklart izt eine Bhe erst mit der Rechtshraft der gerchtlichen Ent-
stheidung. Dies gitt entsprechend fiic die Authebung eirer Lebenspatnerschatt rach & 15 des Leberspart-
nerschattzgesstzes . Entscheidungen auslardischer Gerichie in Familienrechtzzachen werden nor anerkannt,
wenn die Landesjustizverwatung gemd b % 107 Absatz 1 des Gezete es (bear das WErfahren in Familisnsachen
undin den Angelegenheiten der freiwilligen Genchtsbarkeit festgestelt hat, dass de Wraus=etzungen fir de
Anerennung wrliegen. Bis zur Rechtskratt der Entscheidung oder Anerkennung wn Bitsche dungen nach
auslandizchem Recht ist der Familienzuschlag der Stufe 1 2u gewdhren, Diese Feststellung haken die Beamten
urmerzdglich herbeizufihren und aufihme Kosten wredegen.

Oie Unterhatswerpflichtung gegendber dem fmiheren Bregatten oder Lebensparmer muss aus der letzten Bie
oder lebenspartnerschat besteben. Bre Unterhahtswrpflichtung Kindem gegendber ist keine Unterhaktswer
plichtung in diezem Sinne; Se kann nururter den Wragssstzungen des § 40 Abeatz 1 53tz 2 bis 7 zur Zahlung
de= Familienzuschlags der Stufe 1 (gegebenentlls antelig) fihren. Oie Unterhaltserpflichung muss mindes-
tens in Hihe des ungeldirzten Tabellenbetrages des Familiereuschlags der Stufe 1 bestehen. Sie muss in
dieser Hahe tat=5chlich und nachw eidich erfiillt werden

Die “werpflichtung zur Zahlung wone Uiterhalt kann auf Gesetz oder Mbrirag Cviereinbamng) beruhen und kann
nachgewiesen werden durch “Wiage & nes entsprechenden Unterhattaunteils, eines genchtichen oder auber
gerchtlichen “ergleichs oder durch eine schrftliche Unterhaltswersinbaning. Freiwillige Unterhattsleistungen
begrinden keinen Ansproch auf den Familizre uzchlag.

Cie “whraussatzungen des & 40 2bsatz 1 Satz 1 Mummer 3 sind nicht gegebsn, wann

= die “arpflichtung 2ur Unterhat=zahlung edoschen ist @um Beispiel durch Heirat oder Begrindung eirer
Lebenspatnerschatt, Tod des Unterhaltsbemchtigten oder WMiegfal der Grinde, die nach den 5% 1569 ff
BGH fir da= Bestehen der Unterhattswerpflichiung ma bgebend =ind),
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— die Unterhatswerpdichiung durch eine Abfindung @nstelle einer Unterhahtsrente) nach & 1585 Absatz 2
BGHE ader durch eine ‘wereinbarung der ebamaligen Ehegatten oder Lebenspartner edoschen ist oder

= trotz einer Abfindung die Unterhattsverplichtung fir Swedke das Wbreorgungsausgle che aufgrurd des § 33
des Wersorgungsausgleichagesstzes als weterbestehend behandelt wird.

Wilrd der Urterbalt bei weiterbestehender Unterhakspdicht fiir einen bestimmien Zetraum im Wraus gezahlt

(2um Beizpial jdhrlich)und ergbt sich das Fortbestehan der Unterhaltspticht z weiklsfei aus den worgelagten

Unter agen, o0 sind die “Woraussetzungen des § 40 Sbsatz 1 Satz 1 Mummer 3 weiter gegeben. [abei missen

die auf de-einzelnen onate des Zahlungsz eiraumes umgerechneten Betrage die Hahe des Familienzuschlags

der Stufe 1 emeichen (Mommer 4000 45,

Der Beamte muss eine Perzon — dies kann auch ihr Kind z2in - inseineYibhnung adfgenommen haben. Oas Zu-
sammenieben in einer ehedhnlichen oder lebersparmerschattsdhnlichen Lebensgemeinschatt obne Aufrahme
eines Fipdes in de Wiohnung izt hiervon nicht erfasst, weil keine gesetzliche Unterhaltswerpflichtung zwischen
den Parmem einer solchen lebensgemenschat bestabt Cuergleiche Mummer 40.1 1070

Cie Wixhnung, in der der Beamie tatsachlich — gegebenenfalls auch zuzammen mit Oritben —wohnt, muss seinen
Lebensmittelpunkt darstellen. Falls die Wishnung dem Beamten rechtich richt 2 ugeardnet werden kann (zum
Beispiel bei Wishngemeinschatt), ist die witschattliche Zuwordnung makgebend. Ob es sich bei der Wibhnung
um einen einzigen Raum oder um mehrere FEume handelt, ist unerheblich. Oie fusstatung muss aber den
Grundbedirmissen des Mohnens genigen. Firdas bedomal der Aufnahme in die Wiohnong kemmt es aufde
zeitliche Reibenfalge des Bnzugs in die Wohnung nicht an.

I die Yishnung nicht nur wnibergehend auigenommen” ist gine andere Person, wenn auch fr e diz Wioh-
nurg hittelpunbt der Lebensbeziehungen izt und sie mit dem Berechtigten eine hausliche Gemeinschatt bildet,
Der Auferthalt des Kindes nur wihrend eines besimmben kirreren Zetraurms ime 8hr (2um Beizpial in den
Ferien) fliihrt wegen der dazwischerlizgenden langen Urterbrechungen richt zuor Bildung eines Lebersmittel-
purkites . Bei Kindern, deren geschiedenen Btern da= Sorgerecht gemeinsam obliegt, konnen d ese Woraussst-
2ungen dusnahmeweise auchim Hnblick auf mehrere Yishnungen wiiegen frergleiche Nummer 40.1.200: Ob
biei dem sogenannten MiEchaelmodell ein Mttelpunbt der Lebensbezichungen in den Wiahrungen beider Btern
wirliegt, ist nach den Umetdnden des Bnz elflles zu beurteilen, Bne Haushattzauhahme liegt vor, wenn das
Kindindie Familizngemeinschatt mit eiremdort begrindsten Betrewmngs- und Brishungsverhdhtnis auigenom-
men wordenist, Meban dem brtlich gebundenen Zuzanmenleben mizsen die Wbaussetzungen materellar At
Cwierzorgung, Unterhatzgewdhrungiound immatereller At (Flrzonge, Betreuung) ecfilt s2in, Die Betreoung des
Kindes im Haushalt eines Berechtigien muss einen zeitlich bedeutsamen Umifang haben und die Aufenthalte
dez Kindes diirfen nicht nur Besuchs oder Feriencharakter haben Cwergleiche BF H, Bezchluzs wom 14, Dezem:
ber 200 “AH-R 10603). Dies satzt allerdings nicht wraus, dass-sch das Kind in der Wishnung dbeniegend
(mehralz 50 Prozent) authal (BWerw G, Urteil wom 12, Dezermber 1990, 2 B 116800, Bei einem geschiedenan
Stiefaltemteil kinnen de Wrauzsetungen der Haushakt=aufnahme des Stieflindes im Bnzelfal aoch erfillt
sein: (und damit Anspruch autfdas Kindergeld urd den kinderbezogenen-Antel im Familienzuschlag bestehen),
aber ez fehlt in gnem solchen Fall an dergesazlichen Unterhattswerpflichturg gegeniber dem Stefhind (wer
gleiche Nurmmer40.1.10), sodas: de viraussetzungen firdie o 1 nicht erflllt sind.

Die gesstzliche Unterhdt=spflich engibt sich aus den \brachriften des bingedichen Recht= & 158 4und 55 1601 11
BGE, & 16des Lebercpartrerschaftsgesstzas).

Der Unterhaltzanspruch eines Kindes endet weder mit dem Bmeichen der “Allighngheit noch mit dem Schulab-
schluzs, Btem =sind unterhattzpflichti solange &n Kind sich in einer optiralen b2gabungsbezogensn Beanafs-
aushildung (Estaushildung) betndet | die in aller Regel erst nach der Mbllighngkset abgeschlossan wird. Bit-
scheida sich ein Kind zum Beispizl nach abgeschlossener Lehre ein darauf autauendes Sudiumzu beginnen,
darn besteht der Unterhalt=ansproch fort. \draussstzung izt nur, dass ein Behlicher Je=ammenhang zwischen
Lebre und Studium besteht . WuShrend der Dauer der Ausbildung ist da= wolljighnige kind dem Grundsatz nach
weiter unterhah=bedlintg — unabhdngig dawon, wie akt es iz uwnd wis lange die Aosbildung davert (Fuch dber
da= 26, Lebensjahr hinads, unabhangig vom Anspruch auf Kindergeld). Bn spaterer Aushildungsbeginn oder
eine Unterbrechung der Ausbildung wegen Schwangerschatt und & gener Kinderbetreuung sind unactadlich.
Bne zolche Unterhadtsverplichbung ist z2um Beizpiel nicht gegeben tr &in wlljdhnges Kind wahrend der Zeit
des Bundesteiwilligendenstes, des teiwilligen dkd ogischen oder freiwilligen soziglen Jahes . Bhenso ist d@n
Stiefettermteil nach der Trennung won szinem Bhegatten richt zum Kindeaunterhakt fir das Stiekind wrpflicht=t,
da Stiekltemn nicht rechtlicher Btemteil da= Kindes sind und zomit keine inanzielle SWerantwortung e diesss
Kindtragen. Bne gesdzliche Unterhattsplicht winde nur bestehen, wenn der Stiekhtemteil das Kind adoptiert
hatte und rechtlicher Btemteil geworden wars:

WHemindkeitliche Grinde” sind anzuerkennen, wenn der Beame inflge Erarkhet oder kirpedicher Behin-
demung ohne framde Hille und Pllege nicht aushommen kann. Diese \Wdraussez ungen sind insbesondere bej
Schwerbehindenen gegeben, die wegen ihrer kidrpadichen Behindemng auf die Havshats4ihmng durch eine
andere: Person angewiesen sind (zum Beispiel bei Blinden, Ohrhdndem, Querschritt=geldhmben, mehrch
Amputierten). Hierbel kommt &= nicht auf den, Grad der Behinderung” an, sordem aof die At und den Umifang
der Beeintrachtigung bei der “Wamchtung allgemeiner personlicher und hauswirtschaflicher Tatigheiten. Die
iir den Beamten zu wemchtenden Tatgheiten miszen =0 umiangreich oder o viel@hig sein, dass sie de
Aunahme der anderan Personin die Wibhnong erordedich machen (Abhangigheit des Baamten won der Hilfe).
Bei “rliegen des Piegegrades 5 kann ohne nahere Prifung dawon ausgegangen wenden; dass diese Wbaus
satzungen erfidlt sind. I ZweiklzGllen kann die ‘Wrage einer amtsarztlichen Beschein gung gefordert warden.
Oa= Bestehen eines “Wenvandtschaftswrhalnisses, das eine gesazliche Unterhdt=spficht des Beamien gegen-
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dberder aufgenommensn Person begrinden kdnnte, ist unschadlich; das Qeiche gilt hinsichtlich eigener hitte|
der aufgenommensan Person.

Mach Satz 3 izt bei der Aufnabme sner Person augrund gesetzlicher vWrpflichtung zur Unterhaltsgew Shrung 2u
prifen, ob fir den Unterhalt der audfgenommenean Person Mittel 2ur WErfigung stehen, die das G-Bche des Be-
trages der Stufe 1 des Familienzuschlags (Bgenmittelgrenz ) Gbersteigen. Bei Teilz efbezchdtigung emachnet
sich die Bgenmittelgrenze aus dem G-Bchen Betrag des wllen Familienzuschlags der Stuke 1. Bei der Haus-
haltzauinahme eires Kindes, fiir das Kindergeld nach dem Bnkommensteuergesstz oder dem Bundezhkinder
geldgesetz zusteht oder ohne Benicisichtigung des§ 64 oder § 65 EStG oderdes §3 oder § 4 BRGIG 2ustehen
wiirde,ist die Hahe der #r den Unterhalt des Kindeszor Swerfligung stehenden hittel nach & 40 Absatz 1 Satz 4
nicht entscheidend.

20 den Mitteln, die fir den Unterhalt der aufgenommenean Person zur Weriigung steben, gehiren eigene Bn-

nahmen dieser Person sowie auch solche Bnnahmen, die fir ihren Unterhalt @tsSchlich gewShet warden.

Herzu gehoren alle Brinahmen, gleich welcher A, unabhangig, wn wem sie gewahrt urd wie sie bez eichnet

werden, de @tsE8chlich zur “WEriligung stehen, um Fosten der Lebenshaliung zu decken, wis zum Beispizl

= Pushildungswergitungen,

— Auzbildungsfrderung nach dem Bundesausbildungsfirderungsgesetz . auch soweit als Darlehen gewshrt,
oder Stipendien,

—  Bnlinte aus selbststand ger oder nichts=lbststand gar Tatigheit,

— - Leistungen der Bundesagerntur #ir Arbeit,

— Ranten,

- =onstige Bnnahmen (2um Beispial aus WEmmigtung und “&rpachiung oder Znsen],

= Leistungen nach dem Meunten Buch Sozidgeset buch (2um Beizpial Bngliedemngszhili}

— Unterhaltsz ahlungen.

Die eigenen Bnnahmen stehen grundsatzlich mit dem Mettobetrag (nach Abzug dergesatzlichen Abgaben)zur

“&riigung. Bei Brkomimen aus snem Arbeits- oder Ausbildungswverbdtniz sind einmalige Sondersistungen

(zum Beispiel Sonderzahlung, Wieihnacht=geld, Udaubsgeld), de neben den regelmadkigen Bezlgen gezahlt

werden, nicht 2u benicksichtigen. Bnnahmen aus Kapialvermoagen (zum Beispiel dnsen’werden ohne fbzug

win WErbungshosten und des Sparerfeibetrages benichschtigt (Bherw G, Urteil wom 9. Wi 006, 2 C 12045).

Sachleistungen Dntter sind in Hihe ihres Geldwertes anzurechnen:

kommt der andera Btemteil eines Kindes, fir das kein Anspruch auf Kindergd d (mehr) besteht, seiner Unter
hattzwerpdichiung nicht nach, weil dieser nicht leistungstahig ist, kann der Unterhaltsansproch nicht benicksich-
tigt werden. Widrd allerdings ein zustehender Unterhakt (rechtami ssbriuchich) nicht gettend germacht, obwchl
die= 2umutbar ware, ist der Mindestunterhalt gema b & 16123 Absatz 1 BGH entsprechend dem Anhang zu den
Unterhalt seitlinien des Obedandesgenchts Oresden (uww justiz sachaendeslg]) fiktiv anzusetzen.

Micht zu diesen Mittaln gebdren 2w eckgebundene Leistungen, die dazu bestimmt =sind, einen Sonderbedarf
abzudecken, der zum Beizpid durch de Behindermang oder Pllegebeditigheit der auigenommenen Person
entsteht (zum Beizpial Plegegeld nach § 27 SGH Xl oder & G4a SGH X

Die hittel =ind in dem Zeitabschritt zu benicksichtigen, in dem sie zuflie ben. Dies git auch fr rachirdglich
gewadhre Wittel, da sie-erst ab dem Zeitpunbt des Sflusses 2ur Werfligung stehen, MEnn bittel nicht regelms-
Big zuflieben zum Beispielin Bhresbetragen), sind e auf gleiche Monatsbetrdge umezurechnen und ab dem
honat der Zahlung zu benidesichtigen.

Cie  andenweitige Unterbringung” eines Kindas auf jhre Kosten®, das heikt auf Fosten der Beamten, im Sinne
des Satzas & kann unterstd Ewerden, wenn und solange tr deses Kind Anspruch aof Kindergeld besteht.

Bne andenueitige Unterbringung liegt nur wor, wenn die hdusiche Erbindung erhatten bleibt und hierfir auch
Anhatspunkte worliegen izum Beispiel eigenes dmmer, Bmilide Bndung). Sie basteht zum Beispiel fort, wenn
die aufgenommenes Person nur vonibergehend (zum Beispiel wegen Studiums, K@nkenhaus- oder nterrats
auknthalts) abwezerd izt Ourch de Unterbingung. darf zich der Mitelpunkt der Llebensbeziehungen nicht
s:hwerpurktmd Big an-den Unterbringungs=ornt wedagem. Bne anderweitige Unterbringung ist nicht gegeben,
wenn der Beambe ladiglich fir den Unterhalt aaflommt oderdas Kind zum Beizpiel beimanderen Btermteil lebt.
Im Rzgelfll it ain Kind wn demjenigen untergebracht, bei dem es wrhear gelabt ha und mit demwvomangig de
hausliche vwerbindung aufrechterhaten wird. In den F3len der Hummer 40019 53tz 3 kann dese Waussetzung
bei beiden Btem gegeben s2in, wenn beide Bternteile die Kosten fir de Unberbringung tragen. Bne hausiche
“Erbindung liegt nicht mehrwr, wenn die Lebansgemeirschatt in der Wbhming des Beamten beendst worden
ist, zum Beispiel, weil das Kind einen egenen Hausstand oder &n Btem-Kind-g3hnliches “werhdktnis zu einer
anderan Person (Pflegekindwerhalnis) begnindet hat.

Bei der Durchiibhnung des Satees6 getten die Mummem 40,51 bis 40,5 4 entsprechend.
Bei mehreran Ansprachsberechtigten sind die Konbumenzworschriften des Satzes 6 auch areuwendean; wenn
gl die Panereiner Leberegemeinschatt die “Wwraussee ungen der S8tz e 2 bish ertillen (zum Beispial wegen

der Aufnahme jeweilz eigener Kinderin die gemeirsams Vishnung), auch wennkeine gameansamen Kindsr
worhianden sind oder
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b1 - ein Kird bei “Whdiegen der Saussetzongen des Satzes 7 inomehreren Michnungen seinen Lebercmittel-
purit hat (Mommer 401 8 Satz 3.

hdezen Fallen erhatten die Anspruchsberechtigen den Familienzuschlag der Stuk 1 jeweils zur Halfe

kt ine oder sind mehrers der Personen, die nach Satz G-den Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine ent=pre-

chende L& sung nach anderen Besoldungsgeset en beanspruchen, teilz eitbeschatigt, =0 ist der Familiznzu-

schlag der Stuke 140r diesen oder d ese Anspruchsberschtigten entsprachend & 10 anteilig 2u gewshren. Bne

Ausnahmeregd ung won der Teilzeithlizung wie in & <40 Absgtz 5 Satz 2 bestehit hier nicht:

Micht anwendbar ist Satz G, wenn einer der Parmer einer Lebenzsgemeinschat den Betrag der Stuke 1 nach

Satz 1 Mummer 2 oder 3 und derandere nach Satz 2 beanspnicht.

Getrenriebande Btem im Sinne des Satz e ¥ sind unwerheiratate oder geschiedene Btem, nicht hingagen ge-
trenntlebande Bhegatten oder lebenspartner. Diese erhalten den Betrag der Stuke 1 nach & 40 Ab=atz 1 Satz
Mummer 1 3uch bel Getrenntleben.

K rnderbezogersr & rbeil des Familiereswusch ags for Berechtigte der %o0fe 1

Bei dem kinderbezogensan Anteil des Familienzuzchlags hardelt &= sich umden Unterschiedsbetrag zwischen
Stufe 1 und 2 oder (bei mehreren Kindem) einer der ©olgenden Stuken. Dabei kommt nicht nar die Gewahning
des Unterschiedsbetrags zwischen der Stufe 1 und der der Anzahl der benickschtigung=tahigen Kinder ent-
sprechenden Stufie in Betracht, sondem auch die Zahlung wn Unterschiedsbetr 3gen z2wischen anderen Stofen
oberhdb der Stufe 1 Eum Beispiel, wenn nur ein erstes und dhttes Kind zu berickschtigen sind, die Diferenz
zwizchen Stufe 1 und 2 zowie zwischen Stuk 2 nd 4. Zor Reihenfolge der Kinder siehe Mummem 4006 4 und
4055,

“hraussetz ung fir den Ansprach auf den kinderbez ogenen Anteil des Familiznzuzchlags ist der Anspruch auf
Kindergeld fir da= jew eilige Kind. B kommt nicht auf den tas3chlichen Erhat des Kindergeldes an. Der kin-
derbezogensa Anteil des Familienzuschlags ist auch dann zu gewdhren, wenn der Beamte ein zustehendes
Kindergeld nicht beantragt, hierauf ausdnididich verzichbet, wagen der Ausz ahlungsbeschrankung nicht gezahht
wird Cwergleiche Mummer 0. $oder wenn ihm Krdergeld augrund dber- oder 2w izchensaatli cher Fegelungen
dem Grurde nach zusteht oder nurdestalb niche zusteht, weil der Anspruch auf Kirdergeld wegen einer ent-
sprechenden Leistung auigrund dber- oder zwischenstaalicher Fegelungen ausgeschlos=zanist.

Mach & 93 SGB X karn der Trager der Sazialhilfe, wenn er dem Kind des Beamten Hilke leistet, neben dem
Kindergeld auch den kinderbezogensn Anteil des Familienzuschlags auf sich dbedeien. Diese Leisungen sind
dann in Hihe des dbergeleiteten Betrages, hiichatens in Hihe des Bnotobatrages, stat an den Beamten an den
Trager der Sceialhile zuzahlen,

kirderbezogerer B rteil des Familierewschlags for andere Berechtigte
Bei der Durchiihming des & 40 Absatz 2 gitt Mummer 40,2 entzprecheand,
Bindurgswirkung eirer Bindergeldf est sst 20ng

Liegt eine bestandskiratige Entscheidung (ber die Kindergeldberechtigung wor, ist diese auch fir die Fest=et-
zung des kinderbezogenen Anteilsim Familienzuschlag zugrunde zu legen, Die Zahlungsauhabme des kinder
bezogenan Anteils fr unter 12 Jahre atte Kinder kanin bereits wor der Bestatigung der Kindergeldfestzetz ung
durch die Familienkasse der Bundesagentur fir Arbeit erfolgen,

Cas #estgesazte kindergeld wird nach § 70 Absatz 1 Satz 2 und 3 EStG nickwirkerd nur fiir die latzten 6 hio-
nate wor Beginn des honats ausgezahlt, in dem der Antrag auf Kindergeld bei der Familienbasss eingegangen
ist. Der Ansproch auf Kindergeld nach & 62 EStG bleibt won dieser Ausz ahlungsbeschrankung unberihrt, Bei
Erfidlen der Anspruchswraussetzungen wird das Kindergeld bei Mevantrdgen (innerhalb der Festsstzungs-
werjdhrung) stets firden gesamien beantragten Zeitraum und somit 3uch dber den & -honats-Zeitraum hinaus
festgesatzt .

Seisnied

Cir Beamdermicht it B 20235 0 der faniferass efen Anlmg ad” Nindegeld & Fiv 2-@hnges S
eiy. Lawt eimgeedichien Unedagen befdmdet Soh das fnd bereds seid Obdode 2023 in oe r Austriding fiiredme
Sernd’ CBs Nimd hal mool edne. Erawshilduny abgeschiossen.

A das find bestelt ab - Obdoder 2023 efr Arsproch aod” Sindemeld. Oa ofe s ilemasse oden Arspiad aor’
timdemeld ol Meders Sachvedraltmuriann ®slselen b, seizt s ab Ohbober 2023 Kimdemeld £
Wegen der Avszahlunpsbe mirdntiong Wi das Simdemedd eidrmitend’ st e Morate ab Semesber 2024
auspezailt, Derdnspch aur den Wmdemerogenen Avted des M ilensesohlag s be Felit ik witend Dewils
ab Chinders 2023,

Seimpiel 2

i Beampdermickt in VB 2025 bei der familerass eiven Andmg au” Nndemeld & siv 2 @higes K
eit. Laut Sachedmalmarsellung oes Bereoltiplen bel@nd' sial das fimd wor Seplen Der 2023 bis dugust 2024
dre e Aeesliidbomy i edmen Bend” Oiese Awshibdeny brack das Mt ab wmd degamt i Sepdenr ber 2029 e jine
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Cfe Fanifemasse e beiden Deechiiplen eimen Mackkels dberdie Aesbidng drden S dmon Sepka-
b 2023 his August 2024 an. e damuthin efngemediien Uibedages emeben &imen Aol au fimdemg el
ab - Septenber 2023, O Mmiienas® selat ab Seplesber 2023 Mndemeld e, zahlt e pooch wegen der
Avzzahlung fe mhdndiong  wickiitend erst e die Wonale ab Seplember 204 aus. Cer Arspruch ger® e
timde e zogenen Aaded des fAmilenmusmhlagsbese it dickiwitiend bermeits ah Septerber 2023,

Fonkurrenzregel ung for den Familiereuschlag der Stufe 4

540 Absatz §ist erst anzuwenden, wenn der Bhegatte oder Lebenspartrer, der im dfientlichen Dienstim Sinne
dez § 40 Ahegtz 2 steht, ebenfalls Anspruch auf einen Familienz uschlag der Stuke 1 oder eine entsprechends
Leistung hat. Aber uch Tartbeschafigte mit Anspruch auf Entgelt nach besoldungsrechdichen ‘Jbrechrften
(zum Beizpiel Pro®ssoren in einem privatrechdichen Arbeitsverbdtnis) oder Anwarter und Rekrendars in ei-
riemn b fiertich-rechtlichen Aosbildungswerhattnis kbnnen Anspruch auf einen Familigre uschiag der Stufe 1 oder
eine entsprechends Leistung haben:

Oer Begatte oder Lebenspartner eines Beamten ist auigrund sirer Tatigheit im oferdichen Dienst , nach be-

amenrechtlichen Grundsazen™ wersorgungsberechtiqt im Sinne des 5 40 Absak 5 Satz 1,

g1 wenn ihm aufgrund einer Tatigheit im dfentichen Diensim Sinne des § 40 Absatz B wBreorgungsbez dge
nach den “whrschrften des Sachsizchen Beamtenwersorgungsgesetzes oder entsprechendan wersorqungs-
rechtlichen “Jorschrften des Bundes oder der Lander zustehen — des gkt auch, wern der Zahlungsan-
spruch (zum Bei spisl wegen andarer WA endungseinkommen) inwller Hihe roht —; hierzu gehdren auch
der Unterhattsbeitrag nach & 4 S3chsBeamt'G, das Lbergangsgeld nach den 5% 52, 53 S3chs BeamtG
und die Lbergangsgebihmisze nach § 16 des Soldatenersorgungsgesatz ez oder

b1 wenm ihm fiir eine Tatghet im offerdichen Dienst im Sinne des § 40 Abeate 8 eine insbesonders durch
Tarifverrag, Dienztordnung oder Brzeherrag wm Denstherm oder Arbeitgeber zugesichere lebens
langliche ‘“W&rzorgung zusteht ; zum Beispiel wegen Dienstunfahigeit oder Bmeichens der Attersgreneg & ader
als Hrterbliebenenwersongung aufder Grurdlage des Abeitzentgetts und der Cauer der Dienstzeit. Bne
Rante 2um Beizpizl von der verzorgungsanstalt des Bundes und der Landar — "B L aus der zusatzlichen
Aters- und Hrterbliebenerwarsorgung izt keine “Arzorqung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen im
Sinme des§ 40 Absatz b

Keine Konlumenz liegt beim Bezug wn Atersgeld nach' § 92 S5chsBeamt™'G wor, da in de Berechrung des

Atersgeldes kein Familienzuschlag eindie bt Oies gitt auch fir Atersgeld oder entsprechende Leistungen nach

den Beamterversorgungsgesetzen des Bundes oder der Lander, soaweit dort ebenfalls kein Familienzuschlag

oder entsprachende Leistungen in die Berechrung des Mtersgeldes einfieben. Der Bezug won Waizengeld

nach beamtenrechtichen Grunds3tzen durch den Bhegatten oder lebenspartner sines Beamten bewirlt nicht,

dasz & 40 Absatz 5 auf die Besaldung are uwenden ist . Der Familienzuschlag der Stute 1 in den nuhegehalt &hi-

gen Diensthezigen, dis einem Whizengeld zugrunde liegen, krdpft ndmlich nicht an die ‘B oder Leberepart-

nerschatt des WikisengeldempEngers an, sondem an die des vWersorgungsurhebers.

Der Familienzuschlag der Stufe 1 oder entsprechende Leistungen nach den Besddungs- und Beamtener
sorgungsgesetzen des Bundes und der Lander [t stets die Aowendung des § <40 Absatz § aus. Der Begriff
Lentsprechends Leistung” bezieht 51ch zumeinen auf Bezoldungs- und “Warsorgungsgesetze, welche dan Begrff
LFamilienz uschlag der Stufie 1" nicht mehr wrwenden und zum anderen aof Leistungen nach Tanfwertragen:
“areinzelt noch an Beschatighe des dfferdichen Dienstes & 40 Abeatz 28— insbesondere bei 2onstigen Anstal-
ten, Kirperschatten und Stifungen des Gffentlichen Rechts — gezahlte Arheirata enbestandtale nach Tart
wertragen (zum Beispiel bei Wikiteanwendung des Bundes- Angesteltertarfwertages [BATHAT- O] oder nach
Haustarifwertragenlb=en die Konkumenz rach & 40 2bsatz & aus, wenn der BeschSftige ohne Anwendang won
konkumere worschriften einen Anspnach 3uf sine entsprechends Leistung in Hohe won mindestens der Hiltte
des Betrages der Stuke 1 des Familienzuschlags hat. Umeine dem Familienz uschlag Stuke 1 entsprechends
Leistung handel &= zich dann, wenn Zwed, Anspruchsvoraussetzungen und Zahlungzmodalitaten dieser Lais-
tung dem Familienzuschliag der fuke 1 entsprechen. B2 midssen nicht alle Bnzelbeiten dechungsgleich s=in,
insbesondere nicht dieselbe Hobe guiveizzn (BhWwierwG, Urteil womo 1. September 2005, 2 C 244040, Benso
komimt &= guf die Bezeichnung der Leistung nicht an. Oie Konkumerz regelung istnicht areuwendan, wann
die gewdhrte Leistung nicht mehbr den wrgenamnten Grundsatz en entspricht . Das ist zum Beizpiel dann der
Fall,wennim Rahmeneiner Besitzsandaw ahrung eine | Bestzsandsz ulage” die bisherge Familiznkomponents
2war einschlie B, aber dadurch nor ein bestimmbes Gehaltaniveau gesichert wird und diese Muweausichaning
tiher oder spaerentfdlt. Der Bmilienbezogens Charakter der Leistung wird insbesondere dadurch nicht mehr
gewahrt, dass sich zum Beispiel Andemungen der Familiznwerhaknisse nicht mehrauf d e besit standswahrende
Leistung auswirken (Bhvienn G, Urteil wom 15. Mowember 2001, 2-C 62007

&40 Abeatz b izt auch anzuwenden, wenn der im dfentlichen Dienst (5 40 Abeat 2 stehende Bhegatte oder

Letenspatner des Beamten

gl hiutterschaftzgeld wahrend der Schutz Fisten des§ 3 2bsatz 1, 2und § huSch G oder Dienztbezige nach
& 20 Sdche UdbduBth0 ader nach entsprechendem Bundes- ader Landesracht erhalt,

b1 wahrend einer Bhrankung Krankengeld nach den 5% 4441 SGA Woder eine entsprechende’ Leistung aus
einem “wrd cherungswerhaknis erhat, =olem der Arbeitgeber zu der “Arachemng Betragsanteils oder
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-2uschiisse leistat oder geleistet hat (5 40 Absatz §ist jedoch nicht anzuwenden i die Zeit einer Aussteu-
emung gema b & 49 Absatz 1 5GE W), :
1 - wahrend einer Rehabilitationsmakrahme Lbergangsgeld gerrd b den 5% 20, 21 SGB A erhalt,
und wenn bei der Bemessung dieser, Leistung der Familienzuschlag oder eine entsprechende Leistung benick-
Sichitigt wird.

Mach § 40 Absaz 5 Saz 2 dndet eine anteilige Kirzung der hdlfigen Stufe 1 nach & 10 Absate 1 oder § 11
#bsatz 1 unabhdngig wim Beschattigungsuméang der beiden ansprachsberechtigen Personen nicht statt,

kFombkurrenzregelung fir den bnderbezogernen B rteil des Familiereuschiags

Um gine dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Suken, gntsprechende Leistung” handsh
es sich dann, wenn dved:, Anspruchsvoaussetzungen und: Zahlungsmodalitden dieser Leistung dem kinder
bezogenean Anteil im Familiznzuschlag entsprechen. B2 midzsen nicht alle Bnzelheten dechungsgleich sain,
insbesondere nicht dieselbe Hobe guiveizen (BWwirnG, Uiteil wom 1. Septermber 2005, 2 C 24040, Benso
komimt es auf die Bezeichmung der Leistung nicht an. Kinderbez ogene Anteile nach den Beszoldungs- und Be-
amenwersorgungsgesetz en des Bundesund der Lander sind stats Lei stungen, de dem Familienz uschlag nach
Stufe 2 oder einer der ©lgenden Stukn ertsprechean., Dies gilt auch tir die Bestz stand=zulage fr kinderbe-
zogene Hitgeltbestandeile rach § 11 des Tanfwertrages zur Lberdeitung der Beschafigten der Larder in den
T L und zur Regelung des Uberg@angsrechts (TU- Ldnder) oder nach einer wergleichbaren tanfechtichen
Regelung (Bwerw G, Urbeile wom 16, Dezember 2010,2 C4109 uwnd 2 C5109). Zur Mchianwendba keit der Kon-
humrenzregelung bei sogenarnten echten” Bastzstand=szulagen, die ledgich der Sichenung eines bestimmten
Gehalt=niveaus dienen, wird auf Mummer 40.5.3 Satz 8 und 9 wenuiesen:

Die Mummerm 40252 und 40 5.4 gelten bei der Durchfiihrung de=s % 40 Abeatz 6 Satz Tund 2 entsprechend.
Bei Anwendung von Mummer 405 4in den Falen des § 40 Abeatz 6 53z 1 (Konkumenz en beim lirderbezoge-
rien Anteil des Familienz uschlags)ist Folgendes zu beachten:

Mach der Geburt eines Kindes wird bei Abetrehmerinnen das Materschatsgeld neu festgesazt und somit
ir das neugeborens Kind ein kinderbezogener Anteil im Familienzuschlag oder eine entsprechende Leistung
(=oweit daraaf einzelvertraglich Anspruch besteht) benicesichtigt (5 21 Absatz 4 MuSch G

Sew dhrt"im Sinne de=s§ 40 Abeatz 6 Saz 1 wirddem Beamten Kindergald auch dann, wennes rach & 74 EStG
ader anderan “Warschriften nicht an den Berechtigten; =ondem an eine andere Person oder Stelle ausgezahit
wird.

drd bei “Wodiegen der “Whraussazungen des & ) Abeatz 6 Satz 1 das Kindergeld: eirer anderen Person ge-
wahrt, die wederim ofentlichen Dienst steht noch nach beantenrechtlichen Grundsatzen wersorgungsberech-
tigt ist, =oist der Familienzu=chlag fir das Kind demijenigen 2u gewdhren, der im dffertlichen Dienst stebt oder
nach beamtenrechtlichen Grurdsatz en wersorgurgsberachtigqt ist und derbei Mchtvorhardenszin des Kinder
geldemp@ingers das Kindergeld fiir das Kind erhaten wirde, Herbei sind diein § G4 EXG oderin § 3 BEGG
enthatenen Rangfalgen entsprechand anzumenden.

B=ispied:

e wrvereimiten O eime s Rivde s sleher beide i dfEntiiohenr Cens. 085 Minmemel edmalt der Gmofwa-
e, derweckr i oreaiiohen Ok nst slelt mock rach bean emecitiichen Grumdsalzen g umg Re e chiigd
it

Cerfasifensumiiagsbeechtiple Chemded istrach der wegenanter Grumdsaten st emibieds, da dumh § 40
Abmiz Glediglioh eime MEhTackzaklung des Wrdee zogemer Aneds i Car ifens emoiag auviprond desse e
Tathe famdle 5 wemieden wemar, micht aer desmn Zahlung Wiy evalen ol Das bedewled, dass deremige
Elemited der Himde e ogemen Andell i Masifenrsesilag edidl, derrachanyiy Arspaash aafoa s Kiedem el
hatoder db& Mind edme oderdie Kiohse Witenratsene ahit

Oie Tarfwerrage des dfentlichen Dienstes sehen die Maglichkeit einer Abfindang 4r kinderbezogene Bntget-
bestardteile durch “wereinbarung mit den Beschatigben wor (zum Beispisl § 11 Absatz 253z 3 T Lander),
Wird fiir &in Kind 2ine 2alche Abfindung durch einen Bternteil in Ansprach genommen, schlie Bt Sate 2 den fo-
spruch auf den Familienzuschlag fir dieses Kind bei dem anderen Btemteil aus. Dies ghtauch dann, wenn de
gleiche Person zundchst in énem Beschatigungsvwerhahniz stehtund diese Abfindung fir ibr Kind in Aasprach
genommen hat und spater in ein Beamtenwerhaltnis eintritt,

WMislcher Unterschiedsbetrag ,auf ein Kind entfalt” ergibt sich. nach Satz 4 aus der fir die Aowendung des
Brkommensteuergesetzes oder dés Bundeskindergeldgesstzes mabgebenden Reibenfolge der Kinder. Die
Feihenflge nach dem Brkommensteuergesatz oder dem Bundeshindergeldgesete bestimmt sich danach, an
welcher Stelle das zu benichks chtigende Kind in der Feihenflge der Geburten beidem Beamten steht und ob
es demrach firihin erstes, 2weites odear weiteres Kind ist.

I der Reihenilge der kinder (Mommer 40 6.6) sind als L ZShikirder” alle Kinder zu berickesichtigen, die im
kindergeldrechtlichen Sinne ZShikinder sind. Danach werden auch degenigen Kinder mitgez dhht, fir die der
Beamte nur deshalb keinen Anspruch auf Kindergeld hat, weil fir se der Ansproch womangig einer anderen
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Person 2usteht oder weil der Anspruch auf Kndergeld ausgeschlossen ist wegen des “oriegens eines fus-
sthlusstatbestandes rach 565 EStG odernach & 4 BRGG.

Saispied:

i werredmieter Beaniler, dermn Cheiray micht i e dliclen Chens sieht, hat 3 fidlen vorrdenen e e ofe
Zehelichen Kirerdas fimdegela erhdlt (Mind o Bind 3] Rirdas mickteheliohe find 2 edhdl die i iRk
Niohern Diens Sefende Mindessotherdas Mimdegei ond ok Wndebesogemen Anded i M lerzueachiag.

Cer Beante endlt fiir i find 1 den fasilenzosohlag der Sierke 2 ond e meds Bimd' 3 den Unersohvieo0elag
cwiien Sl Jumd 4 Fieo 3ol in dieses Fal nick awr’ Plaz 2 auw

Sickeddel das bind' 1 aus zun Deispiel megen Deendigung oer Beadsmoeshilaeng ), okt das nioheelicke
fimd 2 zei Mg 1 Ao Eebledt Zhlind, die ledstgen i aie s find geden meiedhin an e Binoemroier
CaFhishedge fimd 3 Wi find 2 (Zahlung an Bn Beani o).

Cerin § 40 Ab=atz 6 53z § enthatens Wbne = auf die Regelung des dortigen Absatz § Satz 20Auanahme von
der Teilz athirzung) bezieht sich stet=aufden Familienzuschlag fir ein bestimmtes Kind. Oie Worschiftist daher
nur anwendtar, wenn in- Bezug auf dieses Kind mehrere Anspruchsberechtigte im- Sinne des § 40 Absatz 6
Satz 1 worhanden sind. Die Mummer 40.5.5 gitt bei der Durchfiibrung des & 40 2beatz 6 Satz 6 entsprechend .

Seisniel

Ciry tedzefdhe sohailigler vertediateder Bean e, oessen wllhesohaiflgle Cheffaw micht i Gfenticken Cvenst
el hat 3 Rinder v demer eritin 2 Bimder finolergela enial (o' 2 e fend' 3). Rirdas Bied' ] erfedltdie als
Edzedbe migitigle Beandinin Gfedlicken Oens Sehende Binde mratterdas Bindemel und derr Wimdlerbe zo-
genen Avbed i Amierzescohlag.

f dfeseny Fal gy § 90 Absak 6 Sakz 5 in ledisdung siftAbsals 5 Sak 2 awfden inderbezogenan Anded s
faniensasciag fWirdie Mimder 2 omd 3 de s Beanidern mich ampe wemdet kemen, vel i Be g auroiese fimdler
beime Anspreohsorbiurens i Simme des Salzes 1 dieser Voot deselt. Cer bimdlerbe zogeme Aded! i
faniensuschag Birdiese beicen Ninderistrach § 10 Abmtz i leddinis derens dfigiEen zu regelin dbiger
Arbeizzeft zu veming e,

Rt 7 besdedrt imge gen Ansprachiomiesrene edme Teilne Bideung des dimdemezogemet Are s e s
i el danr & it

Bei Anwendung des Satzes §ist Folgendes zu beachten:

510 Ab=atz tund & 11 Absatz 1sind auf d e Betrage des Familienz uschlags nach § 40 Ab=atz Gdann nicht anzu-
wenden, wern die andere anspructeberschtigte Parson in den Tanfwertrag dir den dfentdichen Dienst (TWG 00,
Tarifwerrag #ir den Offerdichen Dienst der Lander (TA L) oder einen andaren Tanfwertrag des offerdichen
Dienstes § 40 Absatz @dbengeleitet worden ist urd dem Grunde nach Ansproch auf eine Bestzstandsz ulage
tir kinderbezogens Entgeltbestandteile nach § 11 Twl-L&nder oder nach einer wergleichbaren tanfechdichen
Regelung hatte, wenn sie zur Kindergeldberechtigten bestimmt worden ware. Dabei ist unerheblich, dass de
andera Person unmittelbar wr der Lhedeitung nicht da= Kindergeld bezogen hat und damit mt=dchlich keinen
Ansprach auf d e Besitz standszulage hatte (B G, Urteile wom 16, Dezember 2000, 2 C 09 und 2 C051.097,

Cetemerhebungund Detendbermitthang

Bezigestellen sind alleOrganisationseinheten, deren Aofgabe de . Berechnung und Festsetzung won Besol-
dure, “Wersorgung und Entgelt tir Bedienstete des dferdichen Oienstes im Sinne des § 40 Abeatz 2 st

Wznn ein Beamter den Familienzuschlag bearsprucht, hat er alle Angaben zu machen, aus denean sich s&n
Ansprach ergibt. Herfir sind won deme Berechtigten die 2ur &riligung gestelten Eddaningswordrochke bei dar
zustandigen Bezigestelle abzugeben. Macht der Berechtigte keine ausreichendsn Angaben (zum Beispiel Be-
schattigungswerhatnis des Ehegatten oder Lebersparners, Hihe der Unterhattszahlung, Bgermittel der auf
genommenan Person, Kindergeldemptanger) und kann-deshalb dber den Ansproch nicht entschieden werden,
izt ihm der bearspruchte Teil des Familienzuzchlags nicht zu gewshrzn,

in Fallen, in deren Anspruchskonkumenz en wdiegen (Absatze 1, 5 und §), sind wn den beteiligten Baz igastel-
len des Gfferdichen Dienstesim Sinne des § 40 Absatz & unerziiglich Wergleichamitteilungen auszu@uschen:

Oa= Fortbestehen der Anspruchswraussetzungen ist in regelmadbigen Abatdnden in gesigneter Wkise (zum
Beizpiel durch “&rsand enes Anschreibens oder Beifigung eines hiomationsblattes zur Bez dgemitteilungizu
Uberprikn:

(ber erfordediche Bnz elblliberprifingen in Sonderfillan ertscheidet die jeweils zustdndige Beziigastealle.
Offertiicher Dierst im Sinme des Familiereuschags

540 Absaz 8 definiert den Begriff des gfferdlichen Dienstes”, der inden Absatzen 1 und S bis 7 der “Wrschft

wenuerdet wird. Es handelt sich hiertei um die Tatigieit im Dienst eines dfentlich-rechtlichen Diensthemn im
Sinne des 4 Ab=atz 1. A0f Mummer 41 wird werwigsen:
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20 § 41 Bmderungdes Familiercuschags

Das #ir die Zahlung des Familienzuschlags mabgebende Ereignis trttz u dem Jeitpunbt ein, zu dem die Tatbe-
standsmencmale einer Worachrift, nach der der Familierz usch ag erstmals oderin einer hidheren Stute 2u zahlen
ist, erfilt sind oder die Tatbestardsmedamale = ner Worschrtt, die de Z3hlung des wllen Familienzuschlags
(oder arer hibaran Stuke)bisher wrhindert haben (zum Beizpizl & 40 2bsatz b oder 6, nicht mehr erflillt snd.

Seispiad 1
Chmh oie GresohlieBung eimes Beamden an 37, Jul memlan e Vomusstzumen dirdie Gewahnnmg o5 M-
Vensusiags der Stufe 1 nach § 40 Absak 1 Salz 1 Mbereer 1 el

Cfe Mt i/ dasaralgebenae Sedign's i Simme des Sakes 1, das sur Zalung ok fanidlenswschiags ab
. deli it

eimpie) 2

Seide Shegatien seher iv eies Beas denwedhdlinis wnd fedler vor fhnen erhd® iv Aruendung des § 40 Ab-
=iz 5 fate 1 oen fasilensuschiag cur BBFE. Do Ghresrann ist wolbesohailigt, ofe Orefmg ist oy A0 Oozent
edzedbesiaitigh M Ablaw e s 10, Ve soheided der Elenranm aws dar OB ntlioher Chenst aus.

ke obesen Fall enraltder Eles am den s ierz wsohlag amteiliy, da s el B die - Sd w1 005 10 VB, zur
HErE. Rirde Chefay ist das Aoesieiden dves Maamesaus der Giemiicken Cens dasiirdie wille ahlong
e R ilens vsohlag s, wallgebende Eredgnis i Sinme des Salres 1 in Verbimdung i Sale 3, da vor diemar
el an die ArsprochEonkinens mackh § A0 Absdz 5 Sak 1 nick soelr owiegt. he Fasilenzusoiiag
wnierliegt dan it aberder Tedzeitidizang. e enrall ab 1. dprildie volle Stu'e 4 obs fam e uschlags in Hike
vy A0 Bozed:

lararmte 1
Cfe Sredfay is sy B0 Pozenttedze e soharligd.

Foofesen Fall enrdlt die Chefay die wile Sta'e 1 obs familensurohlags 2o 60 Aozendt bemeds ab 1. MEz.

lamante 2
Cer Evesran ist 2o B0 Bozent ilzefbebiaitigh, e Chefaw (8 su 90 Pozent redlzedbe sohaiiol,

fi afesen Ml edal der Chesanmy Wic die i wee L 0is 1. VB ankeily o Rablige Stk 1 des M-
enzuAdnags ohne Bilreiddirung, O Chefraw erhal ab | Aprl die volle Sk | des Ramillenzueschlags zow
A Prozend.

lamante 3:
Cer Eresran ist 2 0 Pozent kilzefbemiaitigh, ofe Chefaw (& o 60 Pozent redlzedbe sohaiiol,

f dfesenr Ml edal der Bhesans e die ed vore 1 0is 10, Mae anke iy oie haklge Shak | des fasilien-
ruwmiag s ohne Tedze@idizung, O Eheiray edalt ab 1. M die wole. Shek 1 des fam iiencuschlags zow
B P zend.

Mach Satz 2 wird der Familienzuschlag (einer hidheren Stufe) letztmdig i den banat gewshrt, in dem de
Anspruchswraussazungen datie an (mindestens) s mem Tage ertilt waren.

Beispiad
Che Bredfmy eimes Beambar I am 2 VEe inein Beamtamerhdfnisein.

Sie errallt ardeilly micdie Jdovon 200is 31 VB den MEnilenseszilag der Slre {oue Halte . Cer Chesianmt
erralt i die e Wonat ook der vollen Mamilensuessiiag der Sife { und erst ab 1. Apn! o Fanilerzeseiiag
der i 1 zor HBRE (St 2in Vebimoking & it Sad 3).

Beispisl 2
Cire Beamier Wil o i GRohtSeratwitiong zune . Augest ofine Uiierhattse miflicklung geschieden:

Cfe Wmaysselungen dirde Zaklung des @nifensesohlagsoerituk {entmallen ebenfallizad 1. August (Saiz 2]

Saisniel 3

Seide Eheqadlen seherin el Ceandementaltn's O O ist iicdie Makme oy der Qlemzed ofne
Berdige bepraumte . Cer wolbembatinle Chenr amr eidlt dey Faaifenzuschiag der Siek 1 voll Ab 15 Obdoder
bemmden siok beide Ehegatien gesmeirmn &7 Cernzed & @ preils 30 Pme ent Tedze ibe sohditipumy
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Cfe ey erdtao 15, Ohinderdie fEhtipe Stuk 1 des M ilensushlagsolme Tedzediaizumg , oer Chen ann
erralt filr fdoder roch die wile Shafe § wnd erst ab o ibwesberdie aitige Skl | des familenswschlags
ohre Teikefdirzumy (emleiohe Ml srer 9005, 3.

Sindinnerhalb gines honats de Ansprochswraus st ungen ookl fir eine Bhidhung als auch fiic sine wee
minderung des Teils einer Stufe des Familienzuschlags gegeben, w0 sind die Aoderungen bai jeder Stufe ge-
sondert zu beurteilzn,

Seimpied 1
Cirre geschiedems Bean fimed edmem Himd wrmd eimer g’ 70 Pozent reduzienen Ame dszed heimtetan 13 Sap-
Eaber eivern far, Beanemenmalinis vollbe slaitige s M.

Cfe Greshlelfung istdas malgebende Geigndis, a5 20 edmen o Homaamens 0ef obr Sk 1 (G40 b=tz 5
Sak e zew amokren befn binderbesoge e Anded (5 40 Abmitz B Salr 1) des Ranilensusohlag s ausii s,
Sie erhal oie HENhe der Faw lfenrummiags der Shafe | bisher 70 Brozent] wi 1 Odiober an. Che Shek 2
timdeiezogener Anded ) i ab . Seplesberin wier Hike, Salbisterin ke wr 7D Pmoeendt ge vain. Gine
lizechnang erbipd mioht

Seimpiel 2
Civ vereiateler Deawider, desmen ChefAy als Beaw fin ebendalls wilbemhatint ist, wim wder Wiegfal oer
Oerdige e ofe Jed womr 10, dugeshbis 4. Segesberbeurdaotl,

Creait i ofe Monghe August and Sepden ber seine Berdige gendl § 5 Abmts 3 anteily aher ZugrumEe-
guny oes EYgen Famifenzeshlags der Shk 1. Dée ol bevrachie Chelay enhalt i e Mbralk Augost
Caar i lerindung it Salke 3) wnd Seplenr ber (Saiz 2 s Verindung & it Sadz 3)des wollen Fasiiensusiiag
der Skl .

Era qnizs=e, die nach dem Ende des Dienstwerhdhnisses eintreten, wirkken sich auf die Hahe des zuletzt z uste-
hendzn Familienzuzzhlags nicht mehr aus Cwergleiches Mummer 290

Seispisl.
Cir Beam e mhedded i Ablawoes 15 Wi avs de s Dherstaws, A 18 80 wim! edr #imd gediore, Eirdas i
timdemeld rack desr ErtosisienReweme stz oder derr Bunde fdndemellye i uselt.

Cer Arsprunch aad Besddung ended wit Ablawd des 15 06§ 5 SAbsidz 2). Ofe Gebud des fimdes ase 18, |
wirkt Foh micht eehlraor oen falenzesshiag aus (§35). Do famiersuschiag ist B oie Zad wose 1, bis
15, Mai mickt sy efhilen.

2u § 42 8 rt=aalagen (Micht beleg )
2u 543 Hellersulagen
Grurdlagen

Regelungsziel

Stellenzulagen dienen der Abgelung einer mit dem Amtime konbret-fanbktionellen Sinre werbundenen Bedau-
tung oder sonstigen Besorderheit. Wit einer Aellenzulage wird de WMahmehmuong einer hermusgehobenen
Funktion hononert, die wegen der dafiir zusazlich zu erfillenden Anordemangen nicht won der allgemeinen
Amterbewertung erfasst wird. Der Gesstzgeber hat in den d@nz elnen Zulagerorachn ten nonmativ entschie-
den, weche Funktionen herausgehoben sind. SRellenzulagen werden daher grund=atz lich nor 4r die Dauer dér
iahmehmung der hergusgehobenen Furkdion gewghrt (Ausnahmen wergleiche Bummer 4220 und gehiren,
d3 sie anders als Amtszulagen nicht prdgend fir s Amtim statusrechtichen Snnezind, grondsatzlich ni chit
zu den nihegehatfahigen Dienstbez dgen (zu Ausrahmen werglei che Hommer 43210, § 43 ist die Grundwor
schritft iralle Stellenzulagen (5% 44 bis 500, Die dbschlie benden Regelungen zur Ausgestalung der eirg elnen
Stellenzulagen fnden dchin den §% 44 bis 50, die Shlbetrdge ergeben sich im Bnzelren aus Anlage 7 z2um
Sdchaizchen Besddungsgesetz.

“Erwending

Somin der Ailagenregelung die vWemuendung in einer bestimmten Funbtion nicht ausdnickdich gefordert wird,
izt die Stellenzulage fir den Zeitraum zu gewdhren,in dem-der Beamte in der mabgeblichen Fachrichiung einer
Lautahn oder bei derin der Zulagenregelung genannten Behibrde oder Brnchiung wnvendet wird. Bne Wwer
wendung im Sinpe diezer Whrschift ist die selbstetEndige und eigernerantwartliche Mahmehmong des dber
tragenen Auigabengebietes (Dienstposten’). Bn Beamter wird folglich dort wenuendet, wo sein Dienstposten
eingerichtet ist (BW&np G, Urbeil wvom 14, Septerrber 2023, 2 A 122, Fn. 337 Bne Hospitation, ein Praktibum
oder de Zeit einer Aus-, Fort- oder Wieiterbildung bei einer in der Zulagenragelung gerannten Behirde odér
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Brrichitung ist grundsatz lich “keine “&rwendung im zd agenrechtlichen Sinne. Awsnahmen hisnon getten il
die Zulagen nach den 5% 46 biz 43, die gemd b § 68 Absak 2 Satz 2 Mummer 2 neben den Anwarterbez dgen
auch an Beamte auf Widermufim brbereitungsd enst gez ahit werden. O3 Arwarem kein Amit dbertragen ist
und sie nur den Zahlbatrag der jew eiligen Stellenzulage reben ibren Anwdrerbez dgen erhaten fwergleiche
Marmmer 2.2.2 und 68 20, kann bei lhnen keine zulagenberechtigende “&rwendung im eigertichen Sinne wor
lizgen. Gleichwohl getten Feiten des Warberatungsdienstes unter Umstdnden als Dienztzeit Cuergleiche Mame
mer 431,40 |2t in der Zulagenregeung nichts anderes bestimmt, wird die Stellenzulage nurgewdhrt, wenn sins
andere alz die zulagenberechtigends T aigheit marin genngfligigem Umfang ausgedbtwind (Bhenn G, Uiteil wom
6. Juli 1998, 2 C25/A7), Bre andere Tatighkeitist gennghigig, wenn se durchechnittlich hichatens 20 Prozent
der Gesamttatigheit des Beamten umfasst, wobei auf den zeitichen Um@ng der Tatigheiten abzustellen ist:
Widrd in einer Zulagenregelung cine dbenvizgende Auaibung derzulagenberechtigenden Tatigheit gedordert i st
dieze “WrRussetzung erfiiltt, wenn diese Tt gheit durchachnittlich mehr als die Halte der Gesamttatigheit des
Beamten umitasst (zeitlicher Umfang; hierzu Bhvirw G, Beschlusswom 14 Septermber 2023, 2 B 423, Fn. 12 mit
wepteran Machweizen). kBt die Habe eirer Rellenzulage nach Lautbahn- oder Besoldngsgruppen gestatilt,
wird bei einer nickwitenden Brweizung in de Planstelle einegr Besoldungsguppe mit hioherer Stellerzulage
diese nickwirkend gewahrt, soweit die mit derneuen Planstelle wrbundenesn Aufgaben bereits atsSchlich wahe
genommen warden sind.

Ertztehung des Suagenanspnichs

Soweit in der Zulagenregelung nichts anderes bestimmt ist, entsteht der Anspruch auf eine Stellenzulage dem

Grunde nach mit Beginn des Tages, an dem der Beamte

- die zulagenberechti gende Taigheit ta=3chlich aufmimmt oder

= alzAngehinger der won der Zulagenregelung erdfassten Fachrchtung einer laufbahn oder bei der genann-
ten Behirde oder Bnrchtung s=in Aufgabengebist t=Schlich wabmimmt oder

— - eine wrgeschriebens Aushildung abgeschlossan oder eine worgeschn ebens Prifung bestanden hat .

Saisnied:

Cime Beanidin i eimed Aniidder Bes0 A Wi zowr 1. Seplesider 2025 wnr SEalsminise s der desliz i e e
stz ol = inmc e wrreird Aaframnd ok s dordigen Sohiciiplans miead e ive Taltigledt tabsichlick erst
ant 2. Seplesber 2025, 18 Uarau.

Cer Arspruch s die Sichenmidszulage & 98) endse it ad oer falzachlichen dumahnie der awlagenoeecil-
gendern Tatiphedt am 2. Sepbes ber 2025, MBngals anderweitiger Fegedmyen bom fid e i den eitpumid oer
Erisehung de s Adageransarohs —ahnlich wie bei § 5 Absal 1 fak 2 —sicht awd die hosreke Whe el odler
eime beshiribe Bpliche Verpemdumg soawerar, sooassdie . Siovereidszulage ab diemn By cuselt.

Cier Anspruch 3af eine Stellenzulage der Hohe nach engibt sich aus Anlage 7 2um S3chsischen Besoldungs-
gesatz.

Dienstz et

Soem inder Zulagenregelung eine Anbndpiing an ene Dienstzeit vorgesshen ist, wiedies inder Anlage 7 z2um
Sachsizchen Besoldungsgesdz firdie Polizezulage & 46), die Feuermehrzuage (5 47 1und die Sicherheit=zu-
lage (5 427 der Fall iz, beginnt diese mit dam Zeitpunkt der erstmaligen 2 dagenberachtigenden Wanvendung.
Oie Dienstz &t muss nicht zusanmmenhangend abgeleistet worden sein; eine Kumalienung urterbrochener Wer
wendurgszeiten und deren Berdcksichtiqgung als Dienstzeit sind 2uldssig,

Zeiten wrhenger Wenendungen

Begirnt =in Anwdrter den Worbereitungadienst, so werden ihmoneben den Bnwarterbezigen unter anderem
die Fulagen nach % 46 bis 42 gewshrt. Dabel =sind Zeiten eines worherigen “worbereitungadienstes und einer
wirhergen Dienstausibung nurdann als Dienstzeit zu bericksichtigen, soweit dieze z2u einer vWerdz ung des
“orberetungsdienstes fihren. Denn ma kgeblicher Ankndpfungspunkt r die Bestimmung der Dienstzeiti=t dar
typizchenneise eingetretans. Fortschtt bei der Laufbabnausbildung (Bhvern G, Liteil wom 14, Dezember 2017,
2 C53A6). Diesist urabhdngig dawen, ob die wrhergen & endungen beim salben Densthermmn ader b
einem anderen Diensthemrn (auch innerhalb des Gettungsbereichs des Sachsischen Besoldungsgesstzes)ab-
salviert worden sind. Denn unabhangig wom Dienstherm flibi eine wrherge \&nvendung rar dann zu einem
hidheran  Bnsazwert” des Beamten, wenn erin der Praxis einsaz rdher wrwenda werden kann. Dieser B
tshrung= uwach = it abjeltiv daran zu mes=en, inwieweit die wrhenge “Werwending z2u einer Yeroe ung des
“rbereitungsdierstes fhrt (wergleiche Bhuwern G, Uiteil wom 14, Dezember 2017, 2 C4H346, Bn. 217, 0b dazs der
Fallist, ist rach der jemeiligen Ausbildungs- und Prifungsordrung durch die dort bestimmte Stelle und unter
Beachtung won etwaigen Hochstgrerz enzu entscheiden. Widrd daraathin eine “Wedoie ung des Yorbersitungs-
dignstes zugelazsen, ist ingleichem Umtang dieser Zeitraum als Dienstzeit anzuerkennen.

Seimmied

i Arwdrer cbr ladrbalrgppe 2.9 eimes amderen Clenshen muss aus fivaken Gitimier wnziehen o
fasmt sl deshvath mack 18 Fbnaken aufeigeren Anfag endlassen, i i GedsBal Sackren der Wombes fumg =
dierst in der Lasshakmpreppe 2.9 dermdben fAchriohng zu beginnen. Cheser Wonbemfumedienst W' i
Kegen Fime s wirergen Vomtaefumaienses i 12 Monrale wridit.
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M -Beginn des Womeedungaienses B oie laorbabimproppee 290w desi Anwider [rack § 68 Abmls 2
Sak 2 Mweseer 2)meben seiven Aawane e sigen die entapreckente Stelenrolage gewvahnt. Ch seime vorkhe-
figen Werpenbagen i edmer Meadlzung des lomes iy sienses o 12 Monake gefivd haber, (st diese
lerpeming fnmored gl Densoed e e Sefenzulage ansuedenmen don sei e i diese Shelensalage iy
der ibigenden 12 Vo ralen s @ wedls 75 Cumdbbrat ond danack i g weds 150 Cumdional 2o,

Seispial 2

i Beamier i eiren - At der Bes 4 kat rach abge mhlosmmes Vombem g e ns vl anseilie fe mdler
ClepRavsiong ir Lavhakmgrupee 1.2 edme Ceanstzed wor 10 0ahens emeiclt. O i858 5ok aur eigenen Andag
endasse, wr L idelbar drach als Avwarerden Wombemdwng adliens firdie lawbakngrppe 2. dbrsedben
fachrickiung arzutelen, der i ol widiet s,

M Beginn des Womeedunyaienses i oie lacrbaimgrppe 2.0 i deni AnvEier (rack § 68 domdz 2
Sak 2 Moeser 21 neber seinen Anwditerbes diper oie entsprechende Selenzvlage ge v, D8 = ime vwonker-
gt e rdemdimge et 2 wedre s erbdimung de s Momere dumpsdienses garfiihe haben, Sl diess Lerwe milur-
gennicit als Censoed e die Skelensulage ancuemdenmen Fn o selt it diese Stellenzolage i obn ersen
12 Mbrader fid e wedls O EvmeVbnatl, mach edimer Chenstzed vor 1 dakra it veils 15 Gomdibmal wmd' mach edmesr
Cremszed w2 Bhen it fensdls 150 Semeibheal 2,

Mmmt ein Beamter im Fahmen einer Aofaiegsregelung am Avrbereitungsdenst teil, 2o besteht sein Dienst-
werhattniz unerdndert oot und ihm werden arfgmund sezines Amtsder Bes 0 Adnter anderemdie Zulagen nach
5% 46 bis 42 gewahrt. Seipe bisher emeaichte Dienstzeit bleibt erhatten und ldut ohne Unterbrechung weiter.

Mchsdt ein Beamterin den Gelungsbereichdes S3chsizchen Besoldungsgesazes und beginnt die Disnstaus-
dbung, ohne dass er zundchs einen “Worbereitungadienst abzolweran muss, =0 sind Zeten einer ens@Eus-
dbung nach abgeschlossenam YWorbereitungsdienst @@uch einer anderen Lautbabngruppe) bei sinem-anderzn
Ciensthermmn als Dienstz eit zu benicks chtigen, wenn sie mit denen die Aellenzulage audisenden Dienstzeiten
wergleichbar sind. Oas izt dann der Fall, wenn sie einen werglaichbaren Funhtionsbezug aufeizen, 5o kbnnen
beispielzneiza Yenvendungen, die beim Bund 20 eirer Rellenzulage nach der “orbemerung Mummer- 9 zu
den Bundestesoldungsordrungen Aund B i die dort genannten Personen mit walz ugspolizeilichen Aufgaben
(zurmn Beispial Feldjger und bestimmte Sollbeamte) gefibrt haben, auch als Dienstzeit fiir die Polizezulage
nach & 46 benicksichtigt werden,

Mchsdt ein Beamter seine “Lrwendung innerhab des Gelungsbersichs des Sdchsizchen Besoldungsge-
setzes, kinnen unter Umetanden Zeiten einer worherngen Dienstauaibung nach abgeschlossenam Whrbersi-
tungadienst (@uch einer anderen Laufbabngruppe’ bei der Berachnung der Dienstzeit zu benichschtigen s2in.
Oz de an die Dienstzeiten ankndpienden Stellenz dagen snen in der Wianwendung erfolgendzn B Bhrungage-
winn und den damit wrbundenen erhihten Brsgtzw et des Beamtan inanziell honorieren, ist eine Addition
miglich, wenn s sich um aufdieselbe Stellenzulage bezogene zulagenberachtigends “enwendungen handsk.
Auzreichend ist, wenn dig “ABnuendung ene Stellenzulage nach demeelben Paragrafen ausist. So kbnnen
beispielaneize Dienstzeiten, die bei diner Sicherheitzzulage nach § 48 zu benichks chtigen sind, nicht bei einer
Paolizeizulage nach § 46 benicisichtigt werden. Dienstizeiten in der Steverfabhndong (& <467 sind hingagen ki
der Berechnung der Dienstzeit im Polizeiwllz ugsdierst gbenfdl= § 45 2u addieren (fvergeiche guch Mume
mer 49 20 Auch sind Dienstzeten im Bnsatedienst der Landesfeuennehr- und Katastrophenschuz schue (5 40
bei der Berachnung der Dienstzeit im Bnsatzdienst der Feuenuehr (ebenflls § 477 zu addieren; eben=o sind
Dienstzeten in abgeschossenen Wortihrbersichen der Gerichte (% 49 bai der Berechrung der Dienstzeitin
Justiz wollzugssinn chiungen (ebentalls & 490 zu addieran,

Erganz ende Hnweisa

Oienstzeten snd @ggenau 20 erflllen; gine Bundungsworschrif wie z2um Beispiel bei & 246 featz 2 Satz &
existiert nicht. Da de Stellereulagen nach 5% 46 bis 42 @@uch bei der Palized, higreu Mommer 461 Tinicht nuran
die Lautbahnz ujehirgheit, 2ondem an die tatsdchliche Werwendung in einer zulagenberechtigenden Tatigheit
anknipen, widen sich rickwidende Planstelleneinweizongen auf die Berechnung der Dienstzeten —anders
als aufdie Besoldungsleistungen, wvergleiche Mummer 5.1, oder nach Laatbahn- oder Besoldungsgrippen ge-
staffalten Rellanzulagen, wergleiche Murmmer 4212 —nicht aus. Unkerbrechungszeiten werden auf die Disnst-
zeit angerechnet, oweitdie Xellenzulage weiter 2u gew dhren ist.

Erde des Jdagenanspruchs

Soweit in der Zulagenregelung nichts anderes bestimmt ist, endet der Arepruch auf eine Stellenzulage  mit

Ablauf des Tages, an dam de zuagenberechtigends Tatigheit 2uletzt ausgedbt wird oder die anwendung

des Beamten in der won der Sulagenregelung erfassten Fachrchtung einer Llautbahn oder bei der genannten

Behirde oder Bnrichturg endet ader urterbrochen wird. Dabei ist unerheblich, ob de zulagenberechtigends

Tatighieit oder “wenuendung endet oder unterbrochen wird durch

= &ine laubahnrechtlich bedingte odar ausbildungsbezogens andere Tatigheit,

= Wbertragung einer nicht zulagenberechtigendean Tatigheit im Wiege . einer Umestzung, Abordnung, wWereet-
zung oder Zuweizang,

— eine wrdufige Oienstenthebung nach & 38 Sa3ch=0G oder ein werbot der Flibrung der Dienstgeschafte
nach § 39 Beamt5tG.
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2 den in Bezug aufeine Fortzablung der Stellenzulage be Unterbrechung derz ulagenberechtigenden Tatigheit
geregetten Ausnahmen wird auf Mummer 43 .3 werwiesen.

Sonderglle

Bei giner Teilz athe=schaftigung mit ungleichmaE Biger Werteilung der Arbeitszeit gemdhk & 97 SAbeatz § Sach=BG
(sogenanntes Blockmadell) werden Stellenzulagen sowohl wahrend der Abeits- als auch wahrend der Frei-
stellungsphase entsprechend dem “Jerhalnis der enmdfigten zur regelmdbigen Arbeitzzeit gewshrt, da der
Beamte wahrend der Abeitsphasze in “Wordeistung geg@ngen ist und insoweit nur gine 2 dtiche “Warechiebung
wiiegt. Aus diesem Grund liegt ebenso keine Unterbrechung wor bei einer Freistellung wom Dienst aufgrind
Zeitau=gleich unter Bedazaung der Besoldung (zum Beispiel Gleitzeithonte oder Langzeithonto nach &% & oder

16 Sach=A2A).

Wilrd wahrerd oderim Anschluss an eine Btemzeit sine TeilzetbeschIftigung ausgedibt und beginnt diese auf
Grund des gewahhen Teilzetmodells mit einem oder mehreran dienstreien Tagen, it dies fir die Gewahning
einer Stellereulage unzchadlich, wenn de Stedlenzulage bis zum Beginn der Btemzeit gewdhrt wurde und
wihrend oder nach der Btemzeit dieselbe 2ulagenberechtigende Wanuendung erfd g . Aeiches gitt bei siner
entsprechenden zulagenberachtigenden W endung, das heift, wenn diess dre nach demgleichen Parmgra-
£n zu gewshrende Stellenzulage ausi=t.

Seimpiel

Cie Beanidine erf@l bis zowe 2. Apnl 2024 die Polizeizedage mach § 48, Vos 220 Apm 2029 bis zowe 2. Apel
2025 befirdet ste Sol in Chemeed. A 22, Apal 2025 (Diensliag) mivm E s dwen Chers wheder aorl Sedock
miveard e ihe Tabighed fat=iohlich ers ab dem 23, Apal 2025 (Rtvock) aor da sie tedlredhe sohaitbip! ist o
fhe Anbefszed aw morag s, sittwocks wad donmerRags vere it ist

N des 22 Apa! 20250 die Bemdungszahlung aurzamehnen ol duol die. PolEeizwlage rack § 96 el ab
diesn Tag bemidsel.

Bazonderbeiten
Fuhegetralt fahigheit bestimmter Stallereulagen

Die Stdlenzulagen flir Beamte in den “Jbllzugsdiensten (55 44 bis 48 sind under den in § 43 Absate 2 naher
genannten Wbraussetz ungen nohegehalt Shig. Cabeiist & 6 Absatz 1 Satz 1 S3chsBeamt'yG zu beachten.

Abgelung typischen Aufwands

Die Gew dhrung einer Stdlenzulage dient neben der Honorierung einer besonderen Bedeoung der dberrage-
rizn Funktion auch der Abgetung des mit diesar Funbdion typischenueize antstehenden Ao fwands, insbezondens
de=mit énem Machtdienst werbundenen (Wehr 2o fwands fic Werzehr. Damit ist de Gaw 3hrung pauschalierter
Auivardsentschdd gungen neben einer Stellenzulage ausgeschlozsen. Audembkirnen Beamte der Atobahn-
piolizei, die ihren Dienst hauptsdchlich durch Fahndurgsfahiten auf den Autobahnen und Bundesstrabenihres
Bn=atzgebiges auaiben, fir diese Taigheit keine Reisekhostenwergitung (rebesonders Tagegeald, Aufwands
wergitung nach § 6 S3chsRKG) erhatten (B'wbnn G, Urbeil worm 26, Joni 2014, § C 2212 u.a) Der B=atz im
Bnzelfll konkret nachgewieszner, dienstlich wranlasster Aufwendungen unter den Woraussstzungen des § 76
#Posatz 1 53z 1 bleibt dawon unberibrt.

wsitergewabinung bei Unterbrechung der zudagerberechtigenden TR igheit
Algemeines

Az Ausnahme won der grundsatalichen Ankndptung des dilageranspruchs an die jewsilige 2ulagenberecht-

gende Tatigheit oder “WAnvendung wird eire Stellenzulage weitergaw hrt
bei “Whrliegen eines won dem Ea@log nach Saz 1 erssten Unterbrechungsgrondes ohne zeitliche Be-
sehrdrkung),

— inden Falen des Satzes 3 Atemative 1 (ohnez eifliche Beschrankbung) wenn dermit dem Breignizwerilgte
dwecknicht chne erhebliche Machteile fir die Algemeinheit auf anderemizge emeicht werden kann odér
bis 2u eirem bestimmten nicht hinausschisbbaren Temmin oder sofort herbeigetihnt werden muss (zum
Beizpiel bei Abordnungen zu einem Krisenstab in Kaastrophentillen) oder

— in den Fallen des Satkes 3 Atemative 2 (fir hichstens 2 Monate), wenn dies zur Gewahreistung einer
kortinuiedichen Aufgabenerfillung bei Personalfubtuation oder 2ur Bew Stigung won B astungsspitzen bei
anfllenden Ad-hoc- Aufgaben dringend erordedich ist.

I den Fallen des Satzes 3 Aterrative 1 gitt s nach Satz 5 erfordediche Brvemehmen des StEaataministan-

urme der Finanzen fir folgerde Bnsdz e als dl gemein erteilt :

= fir Bn=sdt e im wWorberstungsstab 13, Februar und

—  fir Bn=sazeim Fahmen won Gipeitreffen der GF, der G2 oder der G20 in der Bundesrepublile Deatschland.

Canebenist die Weitergewdhrung einer Stellenzulage nur zuldssg, soveit die jewdlige Zulagenregelung dies

ausdricklich worsieht (wergleiche § 42 Abeatz 3.
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3-hdorats- Frizt
Allgemeines

Satz 2 begrenzt die Meitergew Shrung siner Rellenzulage aut 3 Monate im Fall sner Ekrankang einschlie Hich
kir, ez =2ei denn, sie berubt auf einem DienstunBll nach § 32 Sdche Beamt’yG. Oie Regelung des & 42 Aheatz 3
Sat 2 und 3 gitt auch fir die Poliz ézulage; der “&nueis in § 96 Absatz 1 Satz 1 Halbzatz 2 ist lediglich dekia-
ratorizch (wergleiche Mummer 46,27,

Fiir die Fristberechnung sind & 187 Abeate 2und § 128 Sbeatz 2 BGE anzuwenden (51 2beatz 3, sodass 1ir
den Anfang der 3-hMorats Frist der Bofnitt einer OienstunGhigheit @ls Breignis) oder der Aottt einer Kur(als
ein in den Lauf eires Tages Gllender Zeitpunbt) mabgebend ist. Firjede Bhankung beginnt de 3 -hdonats- Frist
neu 2u lauken, denn anders als bei & 3 Abeate 1des Entgeltiortz ahlngsgesstz esoder & 22 Phsatz 1 Satz 2 des
Tarifwerrags fir den dffertlichen Dienst der Landerist nicht dieselbe Bhanbung entscheidend. Der 3-horat =
Zetraum werldngeart sich nicht um Tage, an denan der Beamte nicht Dienst geleistat hatte (zum Beizpial Ldaub,
“erbot der Flihnung der Dienstgeschatte, wridufige Dienstenthebung.

Falgen das Wiegfalls der Vitergewshning

hdem de “rschrft die Wkiergewshmung” der Stellenzulage trote grundsatzlich unschddlicher Unterbre-
chungsz eiten nach § 43 Absaz 3 Satz 1 entfallen &=, wird der grundsatzlich bestehends ZUagenanspnich
nicht benihrt; es erfolgt aus=schlie Mich eine Fegeung zum WMiegtall der Wiitergen Shrung der Stellerzulage
trotz’ bestehenden Anspruchs dem Grunde nach (uebergewdhming der Stellenzulage in Hahe won 0 Bira'™).
Bne Unterbrechung der Zulagengewahrung nach § 43 Absgtz 3 Satz 2 ha dher keine Auswirtkungen 3uf de
Efidlung der in der Anlage ¥ zum S3cheischen Beso dungsgeset wrgeschriebenen Dienstzeten won 1 Jahe
beziehungsweize 2 Jahren, da der Anspruch auf die Stellenzulage dadurch dem Grunde nach nicht entSlit.
Anderes gt fir die Berechnung der Bezugszeitrdume bei Ausgleichszulagen fiir weggetallens Stellenzulagen
[wergleiche Mommer 53.2.1, 64.2 2 und 553, Bben=o wenig hat der Wisgfll der Wkitergewshmng einer Stel-
lenzulage auigrund einer Ianger als 3 honaten dauemden Bhrankung eine “Wwrodngemng desin Fubnote 3 2o
Be=Gr A12 und der Fubnote 1zur BesGr A13% wrgeschriebenen Dienstzeit zur Folge, An die Stuferlauteeiten
ankniipiende Sondemegelungen bei Dienstzeiten & 25 Abeatz 2 und 3, 5 65 Absatz ¥ sind 2u beachten:

Soltte e= wegen der monatichen wWhrauszahlungen der Besoldung nach § 6 Absatz 1 zu Lberzahlungen kome
men, izt die zu vel gezahlte Rellenzulage nach § 18 zunickzufondem.

Beispielwal

Cer Beamrte ervied =it desi . Jarar 2023 die gmole fewermehewlage Fuw Begrd vergleiohe Mawisrer 4720
Seitoen 1 Jel 2023 st ecdorlpaben des Polizeimloug miensies wahn Grwomle an 3. ol 2023 i efr Anri
der Beml) A i der Fachrokvny Polizei emant, wobel eine wickwitiende Mansedemeinveimmg som 1. ol
2023 erflgle. Vos 150 Odober 2029 0fs s 28, Bebriar 2025 war e weger edme s inbile sl s privahen Us
faubracrndtattes eniteren Shimals dierstunrdinig e gl

W desi Meckselin dei Polizeivollzug sdienst wrierd der Beare den Anspch aordie [pmie ) feve ey
fage. O firaie Polizeiziiage enbmedioke Chenszed Deginnd a3, Sl 2023, Jiarmis ard der Beadie Demils
=it dlen 1 2023 Advipaben de s Mlizeivollzug mienses wahr, dooh sefzt 396 Abmak 2 Sak 1 awah ofn Asid
dler Beml A f edmer Laurbake der fachrching Flized woraws, daserst oed Wiy 2o 3. ol 203 diberda-
e weme, D ol itende Plansellemeimneisung amded anr oer Raluseckiichen Srtsieidung i diesn
Seispielsal nickits @mober in den FEler vor § 40 amd” § 99, ey Miwisrer 43402 a. £, somoery O winkd
feaiglich, dass die pesellich resehemdlen Bembdungshedandiedle so0 bemohnet wemlen, als ==/ die Emen-
ng Oeeds zuwe 7. el 2023 wickman ge women., Cfe Lghnge Cfensoed, mack deren Croiliong e Anspmciy
aur die Heime Polizedzelage entrelt, istdaher (R am 2. el 2024 abgelawern. e sune 195 Ofdoder 2024
eintedende Ghmmeng drdende wegen § 43 Absak 3 Sak ? Nibwiser 3 sundohs michids an der ad dese 3.l
2024 begi amerden Shlung der fiirden Momal sl 2029 andedliger, § S Abslz 3)heimen Polizedzalage. OB dfe
Crtramieiny micht au’ edmer Dhensinfal cudicde erliben i, entalt fedoch oie L feme wahmng der fledmen
Polreizlage mach des 100 Jarear 2025 wegen 543 Absdz 3 Sak 2)drdes Worg Jarar 2005 i dle fileine
Poleizwlage sedarteiiy su gemainen (5 2A0sal 31 2o 1. B 2025 b der Arsprucly aur Gewd iy o
dedme s Polizeinage wederaut A 2. Jul 202508 die 2 Fhrige Chenstzed emtdl, soda sy derdnsprsch aur ofe
grofie Polizeizwage ab desr 30 8l 2020 bese it die Mok ke itemperdhong der Selensuage i oen Sdraon
wor 18, damuar B020 bis e 28 fedwar 2020 wiolt zwedmer Vendnge g desiiticale X Ehnige Oenstzed
zu bedreilembn Sdauwg s,

Btemzeit

Schliebt [ch einer derin 43 Absatz 3 genannten Vieitergew ghrungatatbestEnde unmittelbar an eine Btemzeit
an, besteht bereits ab dam Tag nach Besndigung der Btemzeit ein Arepruch auf Gewshrong der Stellenzulage.
“ordussetzung datir ist, dass die Stellenzulage bis z2um Beginn der Btemzeit gewadhrt wurde und nach der
Btemzeit diesalbe zulagenberachtigende “&nwendung wahrgenommen wird. Gleiches gitt bei eirer entspre-
chenden zulagenberachtigenden anuendung, das heibt, wenn diesg eine nach dem gleichen Paragrakn 2u
gewdhrende Rellenzulage auslost.
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Seispied

Cime Beanidin enat 0iF cun 2. Wal 2024 die. Polzeswlage mack § 46, los 30 MR 2029 s s 2. JWRE 2025
tefdrdlet sie sich in Ctemeeit. Ab desi 3, VE{ 2025 beantragt Fe then Fesiraud avs des Jahr 2029, sodass
e erstan 18 Ve 2025 aen Chens wnd ihe Taliphed wede muris mrl.

fB moh oer Weileme b siatbesand - Gimlong mended o dbelbaran ofe  Eiemeed ansehliel, Wi ofe
2kl abr Polizeizawlage rach § 46 nack Rickibe hrags obr Eermzed ab des 2000812025 whedsmure ms ien.

20§ 44 Auged age
2ulage fir standige Besst aungsmitgieder

Beamte der Fachrichtung Polizei in Amtem der Bes0 Aerhaten fir de Cauer der “Wenvendung (wergleiche
Mammer 43.1.27 d= Lftishreeugiihrer, Fugtechniker, Dperator oder sonstiges standges Besatz ungsmitglied
eine Stellenzulage. Die genannten Funktionen sind dabei wie folgt 2u charaktenseran:
3l - Lutfabrzeugiihrer
Lutfabrzeugiibirer sind Piloten, die eine Lizenz zum Flhren won LuftBhreeugen besitzen und entspre-
chend werwendat werden. Oer Begriff Lufthrzeug beschrankt sich dabe nicht dlen a0f Hubschrauber,
sondem umfasst daneben auch Aachenflugzeuge, Uhialeichtlugzeuge und dhnliche Luftfahreeuge, wobsi
die “wbraussetzung zum Flibren dieser Lotfabrzeuge jeweils der Besitz der einschlagigen Fluglizenz ist:
Cie pragenden Aufgaben des Luftfahrzeugiihrers sind ©olgende polizeiliche und fliegensche Auigaben als
werantwortlicher Pilat im Fahmen der gilitigen Berechtigungen und Elaubniz=s:
- Durehfiihning wn %orflug-, Cbemahme-, Svischenfiug: und Machiughortrallen,
— Mbrbereitung und Dunchfiihnung der gesteltten Flugaufgaen,
—  Polizetadizche brbersitung und Durchibihnung won Bnaatzautgaben im Zusammenwirken mit den
anfordemden Dienstetallen,
— - Gewdhreistung des sicheren Befriebs der LuftBhrzeuge,
—  Treffen dler notwendigen haknahmen zur Gewsdhraisturng der Sicherheit fir Besazung und Passa-
giere,
— Beratung wn Polizeifibrem im Brnsatz zur nitegration des Fihmungs- und Brnsate mittels Poliz gibub-
achrauber,
— MNbrgesazterin der Flugbesatzung und
Machbersitung der Bnsatze, Durchfihmung des Debriefings und der Borddokumentation.
k) Flugtechnlker
Flugtec:hniler (wormas Bordwarte) werden nach erolgreicher Ausbildung und Enwerk der entsprechenden
hiusterberechtigung als stEndiges Besatzungamitglied im Luftfahreeug wneendet, Die pragenden Aoiga-
ben des Flugtechnilers sind flgende paliz eiliche und fliegensche fufgaben im Fahmen der giltigen Be-
rechtigungen und Edaubnisse:
—  [Durchfiihrung won Wirfug-, Ubemahme-, Avischenflug- und Machiughortrallen,
— Mbrbereitung und Lnterstitzung -:Iergestelrten Flugauigaben,
—  Polizetadizche brbersitung und  Unterstitzung wen Bnsatkz auigaben im disammenwirken mit den
anfordemden Dienstetallen,
— - Gewdhreistung des sicheren Befriebs der LuftBhrzeuge,
—  Machbersitung der Brnsdtze in Bezug aufDebrsing und Fihren der Borddokumentati on,
—  Abeiten zur Wartung, Instardsetzung und Plege der Lutfahirzeuge,
—  Arbeiten zur Sicherstellung des Flugbetriebs auf dem wbrigld und
Bedierung des Tarkwagens, Beankung der Lutfahrzeuge,
l Dper.:t-:nren
Dper:t-:-ren nehmen fol gende Aufgaben wahr:
Aufgaben als TWAFLIR- Operator, insbesonders Badenung des TWF LR (Emebildkamerd)- Syetams
im poliz gilichen Flugdenst,
— - Aobauifbbas des TWFLIR-Systerms inMuszivwe Bildibertragungsanlage an den Luftfahrzeugen sowie
Martung und Plege der Syeteme,
—  Unterstitzungsarbeiten zurtdglichen or- und:-Machbereitung des Flugdienstes, Freigabe Tarkwagen,
Mizrkzeughonralle,
—  Bedierung des Tarkwagens, Betankung der Lutfahrzeuge,
—  Abeiten zur Sicherstellung des Flugbetriebs auf dem “Arild und
— Aufgaben der Wor und Machbersitung.

Zulage fir nicht st dndge Besatzurgsmitglieder

Oie Fulage nach & 44 Sb=ate 2 erhalten Beamite der Fachrichturg Polizei in Amtem der Be=0 Aals Prier oder
alz zoretiges nichtstandiges Besatungsmitgieder, wenn sie imjeweiligen Kalerdermorat mindestens 10 Flige
won unbestimmter Dauer nachweisen. e genannten Funktionen sind dabel wie olgt zu charaktensiaren:
a1 Priter von Lutfabrgerdt
Pri®m von Lutfabrgerdt obliegt insbesondere die Kontrolle und Sbnahme wvon Fluggerdt nach deren iar
tung oder hstandsstzung. Die Aulagengewshmung setzt eine gilttige Prikdaubnis wraus.
b1 Sonstige nichtstandige Besazwungsmitgliader
Sonstige nichtstandige Bezazungsmitglieder nehmen flgends Augaben wahr;
—  Bektronik-“rsorgung,
— Wartung urd hstand=setzung der Fluggerate und deren Agsniztung und
—  Funktion=ibenvachung des Fluggerdtes.
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A= Flug im- Sinre dieser \brechrft gitt der bestimmungsgemdbe Betrisb eines Lutfabrzeugs wm Beginn des
Anbordgehens bis zum wedassen des Luftfahreeugs. Der Anspruch- auf die Stellerzulage i den jew eiligen
kalerdermorat entsteht mit. Beendiqung des zehnten Fuges, der die worstehenden MWhraussstzungen erdlt:
Cie Zulage wird rachtraglich gezahkt.

2u § 45 erfassungeschotzzul ags

Beamte in Ambam der Bes0 Aund B haben einen Ansprich auf die WerBzaungsschutzz dage, wenn sie

3l beim Landesamt fir WerBsaungsschtz wennendet werden und

b1 dort dbemwiegend Aufaben nach § 2 S5a3che’s G wahmehmen:

Bne Jerwendung” setzt de Zugehidngheit zum Landesamt fir Werissungsschuz wraus, die darch Bretel-
lung, “warsetzung oder Abordnung erolgen kann. Die dbemniegende Wabmehmung” der nachrchtendensti-
chen Aufgaben erfordert eine entsprechende Taighkeit mit mehr als der Halfte der Gesamitatigheit des Beamten
Cuerglaiche Mummer 421 27; dawon abz ugrenz en sind etwa fufgaben dar allgemeinen Swinuatung -

20§ 48 Poli zei aulage
Arspruchsberechtigter Persorenkreis
Palizei

g Bgeblich fir den Anspruch auf de Stellenzulage ist nicht nur die Zugehiongheit des Beamiten der Be=0 Azuy
einer Lautbahn der Fachrchung Polizei, sondern auch die tat=dchliche “wWemwendung im Polizeiwvollzugsdienst
Cenn der Begriffder  wahmehmong berauzgehobenesr Funbtionen"im Sinne des § 43 Abaate 1 Satz 1 =telt auf
eine tat=gchiche Sachlage ab und erfordertinsoweit grundzazlich die tatsdchliche B fillung der dem Beamten
dberragenan Aufgaben (wergleiche Bwerw G, Urbeil worm 18, Apeil 1991, 2 C 3190, Fn. 15 mit weiteren Mach-
weizan). NEre stattdes2en die Laubahnzugehirgheit alleiniges Knteriom fr die Gewdhmng der Polizeizulage,
ware sie im BErgebnis eine Amtszulage. 03 sie aber eine widemufliche Rellenzulage ist, bilden Ubzrtragung und
ahmehmung der Funktion zusammen die Worgls=sstzung ihrer Gewdhmang (vergleiche OWG Bremen, Urteil
wom 3, Ohtober 1989, 2 BA 1989, Fn. 210

h Fallen derwrdufigen Dienstenthebung & 38 S&ch=0G) und in Fallen des Wwirbots der Fihnung der Dienst-
geschdtfte (5 39 Beami 5150 entlt der Anspruch auf die Zulage, weil 2= nicht nur an der tatsdchlichen Nahr
nehmung der ansonsten pauschal an de Lautbabnz ugehdnghet gebndptten herausgehobenan: Funktion &hit
thierzu Mummer 43 .1 57, sondem weil diese Wahmehmung so3ar won Bechts wegen ausgeschlossen jst.
Aufgrund der Spezialregelung in' § 62 2Absatz 2 Satz 2 BMummer 2 wird die Zolage auch AnwaErtem gewshrt, de
sich im whrbereitungsd enst fr die. Laatbahn der Fachrichiung Poliz& bednden,

Steuerfabndungsdienst

Oie Gewdhrng der Stellenzulage an Beamte der BesO Ader Fachrichiung Finanz- und Steverwenvattung
satzt zusdtzlich zur Lautbahnzugehinighet wiraus, dass in der konkretan Werwendung dbenriegend Aufgaben
de: SteverBhndungsdienztes wahrgenommen werden Cwergleiche Mommer 431,28, Hermunter 23hlen die Bfor
schung won Steverstrafaten und Steverordnungawidrigheiten einschlie Blich der Bmmittlung der Bestsuenngs-
grundagen sowie die Aufdectung und Bmitdung unbekannter Steuwerfille frergleiche § 2028 Mbsatz 1 53z 1
der Abgaberordnung). O3 solche Aufgaben regelmd Bg- nicht (beziehunganeize nicht dberiegend sowie nicht
salbststandig und igerverantwortich) won Beamten auf Widemufim \Wbrberetungadienst wahrgenommen wer
den, kommt die Gewdhrung der Stellenzulage an desen Personenbreis nicht in Betracht.

Hihe der Zulage

Cer Anzpruch auf die Stellenzulage engibt ich willstandig erst aus § 46 in WLrbindung mit Anlage 7 zum:Sach-
sischen Besddung=gesetz . Dermnach wird den potentiell anspruchsberechtigten Beamten imersten Dienstjahe
keine Stdlenzulage gewdhet. Bei Beamien auf Widermf betragt die Stellenz dagen nach & 46 imersten Dienst-
jahr somit grund=atzlich O Buro, weil die in Arlage ¥ zum Sachsischen Besoldungsgesstz wrgeschrebeans
Dienstz &t in der Regel noch nicht erfiit izt A demzweiten Dienstahr wird derin Anlage ¥ 2um S3chsischen
Bezoldungsgesstz 2u§ 46 gusgewiesene niedrigere Betrag (kleine Polizeizulageiund ab dem dritten Dienst-
jahrderin Anlage ¥ zum Sachsischen Besoldungagesstz 2u § 46 ausgewissens hihere Batrag (grobe Polizei-
zulage™ gewahrt. Die Dienstzeit beginnt mit der “Weowendung in einer Lautbabn der Fachrichtung Polizei oder
mit der dbenwi egendan “enpendung im Steverhndungsdienst. A= Dienstz et werden Zeiten argerechnet, de
der Bzamte mit "anrendung ineiner Lautbahn der Fachrchtung Poliz 2i oderin einer Lautbahn der Fachnchtung
Finanz- und Steverwnnatung mit dbeniegender W& endung im Steverfabndungsdienst abgeleistet hat (zur
Dienstz et allgemein wrgleiche Nummer 431 4%, Aufgrund der speziell ausgestatteten Aushildung fir Anwarter
der Lautbahngruppe 1 der Fachrchung Poliz eiin der Spot@rdergruppe wird die Rellenzulage an diess An-
warter erst

— - mit der kleinen Palizeizulage” nach e ner Dienstzeit won 26 Monaten ab Aosbildongsbeginn und

— - mit der groben Polizezulage” nach einer Dienstzeit won weteren 24 banaten

gezahlt, da sie den Ausbildungzstand regudrer Aawarter dieser Laubahn aofgrund der Unterbrechung der
Behtheoretizchen und Bchpraktischen Ausbildang fiir Traini rgs- und Metbampfzeten ers 2o diesan Jetpunk-
ten ermeichen.
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Wiitergewshnung der Julage

hit & 43 Sheatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 wird klarstellend gewshreistat, das= auch bei der Polizeizulage die Wiki-
tergewdhnung bei Bhranbung einschlieblich Kur auf 3 Monate begrenzt ist (wergeiche Mummer 4230, Dieser
“arueis guf die 3-honats- Frist des § 43 Pbsate 3 53k 2 und 3 st Iediglich delaratorisch, da auch bei der
Paolizeizulage grund=zazlich eine ta=Schliche Biillung der dem: Beamten dbertragensn Aufgaben voriegen
milss (vergleiche Mummer <6110

Bonkurrenzen

Soem Beamte in einer l3ufbahn der Fachrichtung Polizei in epem Amt der Bes0 Abeim Landesamt flr Wer
fasaungsschutz werwenda werden und dort Gbenniegend Aufgaben nach § 2 S3chs™S G wahmehmen, erhalten
dieze eine Stellenz dage nach § 45 (wergleiche Hummer 457, Die ZUlage nach § 46 wird dansben nicht gewahrt.

20§47 Feuervehrzu age
Smzprucheberechtigter Persomenbine s

“bhraussetzung fir die Gewahrung der Feuenwehrzulage izt reben der Zhgehingheit zu einem der Bas0 A
2ugewiesenen Amt ener Laatbahn der Fachrchiung Feuerwehr eine Tt gieitim Bnsatzdienst der Feuenuehr,
Cie Fulage wird bel “wordiegen der “baussetwngen guch Aowdrtem gewdhrt, die sich im wWrbereitungsdienst
iir ein Amt diezer Lautbahn befinden Cwergleiche & 62 Abeatz 2 Satz 2 Mummer 2. Kenrzeichnend fir den
Brn=atzdienst der Feusnuehristinsbesondere das Bfordernis, in schwiengen Siuationen zum Beispiel Brand,
Mot gille, Maturatastrophen) unter physischer und pachischer Bdastung schnell und werantwortlich ttig zu
werden, sowie die Bersschatt, in Efillung der iberragenen Aufgaben gegebenanglls Leaben und Gezundheit
ginzusetzen. Die YWiraussazung fiir de Gewdhmang der Feuerwehrzulage erfillen somit nur jene Beamte der
Fachrichtung Feuenmehr in Amtemn der Be=0 A, die regelmd Big zum unmittelbaren Brandbebdmpiings- oder
Hilfeleistung=dierst berangezogen werden und hierfir grundsatzlich im Tag- und MNachtdienst 20 WErfligung
steben . fuf die Jahl der geleisteten Bnsgtze und auf die At und den Uming der bei desen Bnsdt en geeiste-
ten. Dienste kommt esdabei nicht an (BWErw G, Uil wom 27 Juni 1991, 2 C 17400, Demez uiolge zind beispials-
weize Beamte,die Dienzt in einer Leitstelle oder lediglich im Bereich des wrbeugenden Bandschutz es leisten,
won der Zulagenregelung nicht erfasst, da sie nicht standig mit Bnsdtzen wr Ot rechnen miszen. Bwas
anderas gilt jedach, wenn ein regelmakiger Wizchzel 2wischen Leitstallan- und Bnzazdienst obligatorizch ist.
Oie Feusrwehrzulage erhalten auch Beamte der Fachrichtung Feuerwehr in Amiern der Bes0 Aim Bnsaz-
dienst der Lardeseuenuehr und Ka@strophenschotz schule. Dieze werden werstdrkd im- Wege dar Amtshilfe
bei besonderen Bredtzen und Breatzlagen angefordert und mikssen somit auch Brsatzdienste ban Stigen.
Letrhrafte der Landeseuennenr- und katastrophenschuz schule, de nicht im Brnsatzdienst Stig snd oder
aus geaundhelichen Grinden nicht tatig s=in kinnen, erhatten dieze Stdlenzulage nicht. Davon unabhang g
kann Lehrirdften an der Landes euen ebr- und Katastrophenschutz schile eine Brschinemiszulage nach § 153
SachzBhife0 gewdhit werden (wergleiche Nummer S56.1453).

Hobe der 24 age

Der Anspruch auf die Stellenzulage ergibt sich wllstdndig erst aus & 47 in Werbindung mit Anlage ¥ zum S3ch-
gischen Besddungsgesetz . Demnach wird den potentiell anspruchsberechtiqten Beamten imersten Dienstjahr
heine St lenzulage gew dhrt. Bei Beamten auf Wildemuf betragt die Stellereulagen nach § 4 imersten Dienst-
jahr =omit grundsatzlich 0 Biro, weil die in Adlage ¥ zum S3chsischen Besoldungsgesatz wrgeschriebens
Dienstzeit in der Regel noch nicht erfil ist. A demzweiten Dienstiahr wird derin Anlage ¥ zum Sdcheizchen
Beszoldungsgesstz zu & 47 ausgewizsansa niedrigers Betrag [kleine Feuennehrzulage”) und ab dem dritten
Dienstjabr der in Anlage ¥ zum Sachsischen Besoldungsgesetz zu § 47 ausgewiesane hidhere Batrag (groke
Feusnuehrzulage' gewdhrt. Die Dienstz eit beginnt mit der zulageberechtigenden Yemwendung . Zur Emmittlung
der Dienstz &t ght Mummer46.1 3 entsprechend.

20§48 Scherbeitzzulage
Arzpruchsberechtigter Persorenkrei s

Bren Arepruch aufdie Sicherheitsz uage dem Grunde nach haben Begmite in Amtermn der Bes 0 A, wenn-sigin

= Justiz wollzugssinn chitungen,

—  abgeszchlossenen Worihrbereichen der Gerchte,

— - geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychigtnischen Kankenhduzem,; de ausschlieklich dem
Mallzug won bakregeln der Sicherung und Bessaning dienen, oder

- Abechiebungshatt und Ausreisegewahramseinnchtungen

weny erdet werden (uergleiche Nummer 43.1.2). i kgeblich ist insow &t die tatsachiche Wsnendung in einer

salchen Brrchtung Chinter MBuem ond Gittern'?); auf de konkrete Tatigket (2um Beispiel Wenoaktongs- oder

Stationsdienst) kommt es dabei nicht an. Oie Zllage wird bei vWordiegen der WAussetzungen auch Anwartern

gewdhrt, die sich imorbereiungadienst fir ein Amt diezer Lautbahn befinden Cwergleiche § 62 Ab=atz 2 Satz 2

Murmmer 2,
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Besonderer 2d agenarnsproch b2i Lufgaben des Kmnkenpflegedienstes

Beamte der Lautbahngruppe 1, die in einer der unter Mummer 42 .1 genannten Brn chtung wenu endet werden
und dort Aufgaben des Krarkenpflegedienstes wahmehmen, haben Snsproch adf eine hohere Stellenzulage,
Oier enzchldgige Betrag izt in Aolage ¥ zum Sdchsischen Besoldungsgeset separat ausgewiesen. Die Auia-
ben des Krankenplegedienstes, deren Wiahmehmung den Shechiuss einerAusbildung nach dem Pagebe -
Egesaz oder der Vorgangeregelung des Frankenpflegeges etz es voraussetzt  ergeben sich insbesonders aus
denin § 4 Absatz 3 des Pllegebeniiegesstzas genannten Lusbildungszislan,

Oie Begrindung eines Anspruchs auf die hidhere Zulage nach & 48 Absatz 2 setzt woraus, dass anders A0Ra-
ben als solche des Krankenpflegedienstes nur in gerngtigigem Umifang ausgedbt werden. Aof Mummer 431 .2
wird insoweit Bazug genommen. Sokem beizpid aneize im Fahmen einer Tatigheit im medizini zchen Bereich
einer Justiz willzug=sanstakt in nicht nur gerng fligigem Umifang typische Aufgaben des Jostiz wilzugsdienstes
wahrgenommen werden und die orgindren Aufgaben des Krankenplegedienstes somit nicht dauerhat einen
Anteil woremindestens 20 Proz ent der Gesamttatigheit des Beamten emaichen oder der Beamte nicht Gber de
erforderdiche Qualifkation nach dem Pllegeberufegesetz oder der “orng@ngemegelung des Krankenpflegege-
satzes (wergleiche § 64 des Plegebenikegesazes] wriligt, kann nur die geringere Zulage nach § 48 Abeatz 1
gqewdhrt werden.

Wisitergewshnung der 2ulage

Zu=azlich zu den in § 43 Absatz 3 geregelten TatbestEnden Giehe Mummer 3.3 wird die Stellenzulage fir
die Dauer einerwnibergehendan Ubertragung einer anderen Tatigheit bei eirer anderen Denststalle in derwr
Begirn der Unterbrechung zuletzt zustehenden Hohe weitergewshrt. Unber diese Regelung Gllen insbesondersa
Abordrungen nach & 31 53cheBG (das heibt im Gehlungsbersich des Sdchsizchen Bezoldungsgesstzes]in
den Bereich aukerhalb einer der unter Mummer 421 genannten Bnrchtung. Fir die Wetergewshmng der
Zulage selb:t gift keine zeitliche Beschrankung. Der Meitergemwahmningszetraum richtet sich welmehr nach der
zugrundeliegenden statusrechtlichen bt Bnahme der Abordnung, die jedoch nach Makgabe wn § 31 Ab=atz 1
53ch=BG nur yon wnibergehender Dauer s2in bann,

Forbkurrenzregel ung

hoit § 42 Absatz 4 wird ermicht, dass nicht 2 Stellenzulagen fir dieselben Belastungen gezaht werden. Grund-
=dtzlich sollen zwar de Beamten im Wbllzugsdierst siner Abachiebungshaft- und fosreizegean shrsamsesin-
richtung laufbabnrechtlich der Fachrchtung Algemeine “&rwatung zugeordret werden. Alerdings ist nicht
ausgeschlossen, das=in einer entsprechenden Bnrchiung auch Beamte der Laubahnen des Polizei- oder
Justiz wollzugsdenstes ohne dnen solchen Lautbabnmwech=sl wnnendst werden, b2i denen durch die Korkur
renzregelung eine , Doppelergitung” wrmieden wind,

Hobe der 2dage

Meben derm nach Dierstzefen gestaffetten Zulagenbetrag gitt &n Bhidhurgsbetrag e Beamte der Lauthahn-
gruppe 1, dig in Bnnichitungen nach § <48 Abeatz 1 werwenda werden und dort Aufgaben des Krankenplege-
dienstes wahmehmen feergleiche Mommer 48 20

Der Anspruch auf die Stellereulage ergibt sich wllstandig erst aus & 48 in \&rbindung mit Anlage ¥ zum S3ch-
gischen Besddungsgeset . Dermnach wird den potentiell anspruchsberechtiqten Beamten imersten Dienstjahr
heine Stellenzulage gew dhrt. Bei Beamten auf Wildemuf betragt die Stellanzdagen nach § 42 imersten Dienst-
jahr =omit grundsatzlich 0 Buro, weil die in Adage ¥ zum S3chsischen Besoldungsgesstz wrgeschriebens
Dienstzeit in der Regel noch nicht erfidl iz, A demzweiten Dienstiahrwird derin Anlage ¥ zum Sacheizchen
Bezoldungsgessatz 20 542 Abeate 1 oder 2 ausgewiesane niedrigere Betrag( Meine Sicherhetszulage" und ab
demdrtten. Dienztjabr derin Anlage 7 zum S3chsschen Besddungsgesetz zu § 48 Absatz 1 oder 2 qusgewmie-
sane hidhera Betrag [ grobe Sicherheitszulage'™ gew dhrt. Die Denstz et baginnt mit der zulageberachtigenden
“aruendang. Zur Bmittlung der Dienstz eit gitt Mummer. 6.1 3 entsprechend.

2u § 49 Steverprifungszd aqe
Arzpruchsberechtigter Persorenkrei s

“orgussetzung fiir die Gewahrung der Steuerprifungszulage ist die Zugehdnghket zurzweiten Bnstiegsebens
der Lautbabngruppe 1 oder zurersten Bretiegsebene der Lautbahngruppe: 2 in der Fachrichtung Finanz- und
Stevererwatung und die dbemviegends YEnwendung imAukendienst der Steuerpnifung (wergleiche. Mume
mer 3127,

A= Auberdienstder feuerpriiing im Sinne des§ 49 sind ©lgende Tatigheitsfelder bagdnstig

a1 Bemmebsprifer,

b Steverfahrdungsheamts,

1 Lohreteueraubenpriter,

d’1 - Umeate steuerprifer und

el Liquidtat=priter.

I dies=n Bereichen lieg regelmd Big eine (bennisgende Wenvendung imAu Berdienst im Snne derhwbrschift wor,
Mcht zur beglirstigten Steuerpniiung z3htt hingegen die dienstliche Befazsung mit @Anderen odar den zula-
geberechtigendan Tatighetsteldem hnlichen) Gebieten des Stevemachts, be spielaseize im Falle giner Wer
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wendung im Stagdsminiskenum der Finanzen. Benso wenig-zulageberachtigend ist die Tatigheit als hitgied
des (gegebenentlls widufigen) Gldubigerausschus=es nach §% 223,67 der hsdwenzordnung, weil etw aige
Prifingstatigheten nicht mit der Steverpriiing wergleichbar sind und zudem nicht unmittelbar fir Advechke der
Steverarhebung erfolgen,

Eonkurrenzen

Beamte in eiper Lautbahn der Fachrchitung Finanz- und Steuerermalung, die dbeppiegend im Steuerfahn-
durg=sdienst wennendet werden, erhatten eine Zulage nach § 46, Die Zuage nach & 49 wird dareben ni cht
gewahrt. Sofern de “Erwendung im Steuerdfahndungsdienst durchachnittlich nicht mehr als die Hilfte der Ge-
samttatigheit de= Beamten umfasst und mithin kel n Zulagenanspruch nach § 46 besteht, wird bei WWorliegen der
urter Nummer 49.1 genannten Yoraussetzungen trotz Miahmehmung wn Tatigheiten der Steuerhndung sine
Steuerprifungszulage gewshrt.

Bei dinem Miechzal in die SteuerBhndung von einem anderen Taigheitstald (Betrebspriing, Lohnsteuerau-
Benprifung oder Lmsatzsteuerpriiing; wergleiche Mammer 49.1.1 Satz 2 Buchs@abe 3, cund d)in die Steuer
ahndung bHeibt der Anspruch aufdie Steverprifungszulage bestehen, w enn der Beambe weiterhin dbeniegeand
im Aubendienst vannendat wird und. ibm (noch) keine Polizeiz dage 2o gewshren ist. Denn Beamte der Fach-
richtung Finanz- und Steuererwatung, die dbenuiegend im StewerBhndungsdienst wnnerdet werden, haben
zwar Anspruch adf die Polizeizulage (5 46 Ab=saz 17, Diese wird jedoch erst nach einer Dienstzeit won 1 Jabr
gewadhrt & 43 Absaz 1 53z 2 in Erbindung mit Anlage ¥ 2um S3chsischen Besoldungsgesetz), sodassim
ersten Dienstjahrdie Konlumenzregelung des & 49 Absate 2 nicht greit und — B=i dbenviegender \Wdrwendung
im Aubendienst — de Steverpnifingzzulage zu gewdhren ist.

Cabei komimt ex fiir die Berechnung der Dienstz eit nur auf solche Zeiten an, die ein Beamter mit z dageberech-
tigender “&rwendung innerhalb derselben Stalenzulage abgeleizta hat Coergleiche Mummer 43.1 49, Deshab
kann de bersits abzolWerte Dienstzeit bezdgich & 99 nicht auf die Dienstzeit beziglich & 46 angerachnet
werden. Sobdd die Dienstzeit bezldgich & 46 wn 1 Jahr erdillt izt (und weiterhin 2ine dbenviegends YWenoen-
durg im fteuverBhndungsdienst wriegt), wird die Poliz eizulage gewdhrt und ez endet konbumenz bedingt de
Gewshrurg der Steuerprifungszulage (% 49 Absatz 2, Nummer 49,2 Satz 1 und 20

20 §350 Meisterprf ungszulage

Beamte der Laubahngrupps 1 erhatten — unabhangig won ihrer Zugehinigheit zu einer bestimmten Fachrich-
tung —eine his sarprifungszulage, wenn sie Aufgaben wahrnehmen, firdie dnpe Meisterprifong oder die 2b-
s:hlussprifung al= staatlich geprifter Technikear wvorgeschreben izt und eine s che Prifung bestanden haben:
Die Begrindung des Aulagenanspruchs satzt damit unter anderem wraus, dass andere Aufgaben als solche,
fir die eine entsprechends Frifing wrgeschreben ist, nurin gerngfiggem Umfang ausgedbt werden. Auf
Mummer 431 .2 wird insoweit Bezug genommen.,

Ca= Tatbestandsmer kmal worgeschnsben” erfordert, dass 4r die wahrzunehmenden Aufgaben eine hieister
prifung oder der Abschluzs als s@atlich geprifter Techniker nach einer abstrakt- generellen Regelung erfor
derich jst. Diese kann —wieim Falle dar Aushildung won Lehdingen in einem zulassungsplichtigen Handweark
Ceergleiche 55 22, 22b der Handwercsordrungi— unmittelbar in srer formellen Rechtsworschnft [Gesstzfuer
ordnung) bestehen. Bn Beispial hierflr sind lebensmitelkontrollenrs . Denne die in der lebensmittellorntrol-
leurhiErordnung beschriebenen Betdhigungsanforderungen setzen unter anderem gemd b dem dortigen § 2
Absatz 1 Mummer 1 woraus, dass eine Fortbildungsprifung auf Grund des Beruthil dungsgesetz es oder der
Handwerk=ordriung ader als Techniker rmit staatlicher Abachlussprifung ineinem Lebenamittdberuf’ bastanden
worden ist. Dankber hinaus kommen aber auch allgemeine Worgaben in technischen Regelwerken (zum Beispisl
won Behirden, Unfallversicherungstrdgem oder Bemafswerbdnden) sowie entsprechende werwatungsintems
whrschrften (zum Beispiel MWanuatungswrschrft, Dienstvorschit, Ministeraladass)in Betracht . Brgibt zich das
Efordemis sines Abschluszes als Meister oder stagllich geprifter Techniker jedoch allein 3us der jemeiligen
Stellenauszschreibung, gendgt dies den Anforderangen nicht. Dementsprechend scheida die Gewdhrung einer
hieisterprifungszulage auch aus, wenn die bestandene Meister oder Technikerprifang z war fiir den konbreten
Oienstposten nicht worgeschrieben ist, gleichwohl aber bei der Bewerberauanahl d s nitzliche disaz qualifika-
tion Berdchksichtigung gefunden hat.

Oas Tabesandsmerkmal bei besandener Prifung” erfordert das positive Ablegen einer wrgeschrisbensn
Prifung. Die Mrausset ung istaucherdillt, wenn ein andemeitiger Abschluzzoder ein Aiademizcher Gad des
Beamten der worgeschriebenan Prifung gleichgestallt izt

Widrd der Abechluss als Meister oder staatlich geprifter: Techniker erst won einem bestimmiten Zeitpunbkt an
wrgeschrieben, 20 steht 2 digsem Zeitpunbt auch fiher eingestd ben Beamten die Meisterpnifungzzulage zu,
sofem se dber den newworgeschrisbensn Abschluss warfligen,

20§51 Furktionsadage
Allgerneires

Bei der Funktionszulage handek es sichumeine Zulage eigerer Art, de weder Amts- noch Stellereulageizt. Bn
gesstzlicher Anspruch besteht auch bei der Erfilillung aller Tatbestandsvoragssetzungen nicht. Die Zulagenge-
whrung steht also im Bmeszen der zustandigen Behirde (hierzu Mummer 51.4). Die Funktionszulage ist nichit
ruhegehalttahig. Oa das Prinzip der grand=atzlich autf Lebenszeit angelegten bertragungstatusrechtlicher Amr
ter worrangig gitt, =telt eine Ailagengewshning grandsatzlich keine Atemative zu Befirdemungen dar. Soweit
die Anlagen 1 und 2 z2um S3chs schen Besoldungsgesatz r werschiedane Funlbdionen statusrechtliche Amter
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worsehen oder konkrate Dienstpostenbewertungen existieren, sind diese makgeblich und den hhabem dieser
Funkbtionen die entsprechenden Amter— bei Wdiegen der lautbahnrechtlichen Woaussetzungen — grundsatzlich
auf Dauer 20 wereihen. Oie “Whrechrtt izt daher auf sinen engen Anwendungsbersich begreret . hsbesanders
darf damit keine Tatigheit finanziell honorert werden, firdie bis 2um 31, &z 2014 eine & endungsz ulage
nach § 46 des Bundesbesoldungsgesetz e in der am 31, Oktober 2007 getenden Fassung zustand thierzu
grund egend Biern G, Urteil wvom 12, Dezermber 2018, 2 C557 mit weiteran Machweizan),

Eewil ligungsworauszst aungen
Perzonenbreis und Aufgaberm ahrrehmung

Die’ Gewdhmung eirer Funktionszulage kann nuran Beamte der Bas 0 Aund B erfdgen urd setat voraas, dass
dem Beamten
g1 eine herausgehobens Funktion, die won vorreherain z gitich befistet angalegt ist, befristet dbertragen wird
(%451 Absatz 1 5atz 1 —wor allem Projektarbeiten) oder
b1 eine herausgehobens Funktion befristet dbertragen wird, deren Yishmehmuong ibhremEsennach blicher
weize nur bafistet erfolgt s 51 2bsatz 1 53k 2und fheate 2 Satz 2 —wor allem Stabsfunbd onen).
Sowchl mit der Zulage nach § 51 Absatz 1 Satz 1als auch mit dernach & 51 Absatz 1 Sak 2 sollen die mit der
ilahmehmung einer herausgehoberen Funktion wverbundene heanboortung und Arbeitsbelastung abgegolten
werden. Oie beiden Tatbestande erfassen zum sinen die Falle, in denen der Beamte eine lediglich befristet
bestehende besondere Aufgabe wahrnimimt, die au Berhalb derin der “Wwerwatung sonst bestehenden Strokturen
efedigt wird, und zum anderen die Falle, in denen zwar die mit besonderan Anfordemngen und Belastungen
werbundens dienstliche Aufgabe auf Daver besteht, diese gber von enem Beamten regelm3kig nur flr einen
begrenzten Zeitraum wahrgenommen wird (BWerw G, Uil wom 13, Dez ember 2008, 2°C 5447, Bn. 240, 2 sine
Fihrungsaufabe ist die’ Gawshmung der Zblage nicht gebundar.

Umifang der Tatigheit

Cie herauzgehobene Furktion ist mit mindestens 50 Prozent der Gesamttatighet des Beamten wahrrunehmen,
da die Tatigheit arderenlls nicht mehr als pragend angesshen werden karn. Bz ist alzo erordedich, das= der
Beamte aus seiner bishergen organisatorischen Bnbindung in Bezug auf die herausgehobens Funbtion mit
mindestens 50 Progent seiner Gesanttatigheit herausgelbst und dementsprechend auch won den Aufgaben
sajner bisherigen Funktion entbunden izt Insotfern izt auch die parallele Miahmehmuong win 2 wei wrechiedenen
hermasgehobenan Funktionen (mit jeweils 50 Prozent)dem Grunde nach zulagentshig. Bbenso izt die W&hrneh-
mung einer herausgehobenen Funbtion wahrend nor eines Teils der Dienstzeit z ulagentahig, denn es ist nicht
grunds 3tz lich ausgeschlossen, dass &n Beamter nur mit einem Teil sener Abeitskraft gine herausgehobens
Funktion und mit dem reztlichen Teil eine seinem Agtsamt entsprechende Funktion wahmimmt (BWerwG,
Lrteil wom 17, Mowember 2017, 2.4 347, Bn. 207,

Herausgehobenhait der Funbd on

Oie Herausgehoberheit einer Funktion: liegt dann wr, wenn 2 wo@ussetzungen erfiilt Snd; Zundchst muss
die iberragens Funbtion objeltivbetrachtet orgarisatorizch hervorgehoben s2in, was bei der Zuordnung im
“&rhadttnis z ur Behdrdenhierarchie zum Ausdrock kommt, Zum anderen muss die Gbertragens Furbtion e den
Oienstposteninhaber im “Wergleich zu szinem statusrechtlichen Amit hidher bewertet s2in.

Organisatori=che Herwrhebung

Sowaohl die Zulage nach § 51 Absatz 1 Satz 1 als auch die nach § 51 Absatz 1 5ak 2 =stet eine besonders
Stellung bezigich der ansonsten blichen Behirdenstrubtur vorgus . Diese kann entweder aubkerhalb oder in-
nierhd b der regelmd Figen hErwatungsstrubkiuren angeleg s2in. Bne Bngliederong in die Org@nisationsstruaor
liegt wor, wernn einem Beschdtigten ein abgrenebarer Aufgaben- oder Sustandigheitsbersich nicht nur &ne «lGll-
oder projaitbez ogen zugewiesen ist Cwergleiche - BvEnn G, Uiteil wam 23, Apnl 2011, 2 C°39409; Fn 163, Falls
dig bezonders Stelung innerhalk der regelmakigen “Erwatungsstruduren besteht, wird sich die besonders
organisatonsche Arbindung inder Begel an eine werhdtnismakig hohe Hierarchiestu® ergeben, zum Beispiel
entw eder unmittelba bai der Behirdenlstang oder biei der cbersten Leitungsebens einer Behirde.

ket keine bezonders Stellunggegeben, kann eine organisaonzche Henorhebung au:h dann nicht angenammen
werden, wenn d e Wertigheit de=s berragenen Dienstpostens dem Spitzenamt einer Lautbahn zugeordnet ist
oder der dberragens Diensposten hinsichtich seiner Warigheit einem hidheran als dem satsrechtichen Amt
des Oienstposteninhabers zugeordna ist (2u diesar 2usgtzlichen Woraussstzung Mummer 51.1.3.20 Bbenso
wenig ist &ne hergusgehobene Funktion schon dann zu bejahen, wenn der Gbertragens Dierctposten nach
fta Bgabe won & 20 Saz 2 innerhalb einer Bandbreite bewertet ist und der Beamte noch nicht das hdchete Amt
des Bewertungsspaitnimes innehat .

Hihenuertigens Tatigheit
Cie Anrahme einer herausgehoberen Funktion im Sinne des § 51 erfordert auberdem sne hidhers Bewer

tung der dbertragenan Funbtion im ‘ergleich 2o dem statusrechtlichan 2mt des Dierstposteninhabers. Diz
Bewerung der lbertragenen Position ist nach diakgabe des § 20 unter Berdchsichtigung des bestehenden

5151
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Amter- und O enstpostengefliges worzunehmen, um eine sachgerechte Bbacheidung dber die Hike der Zulage
zu emmidglichen

Bne hihenuertigere Tatigheit lieg nicht schon dann wor, wern aufgrurd einer %Walanz neben dem orgindren
Oienstposten und innerhalb des bestehenden Amter- bezichungsweise Denstpostengetfiges Wertradertdtighei-
ten dber ginen ldngeren Zeitaum ausgedbt werden (zum Beispiel b2i werretungapeizer Mighmehmung der
Funktion eines Reteratdeers neben derorgindren Tatigheit als Referent). Oie “artreting eines Dienstpostan-
inhakers stellt lediglich gine wnibergehende Ausibung sines statusrechtlich hiberwertigen Amies dar, die fir
die Gewdhming eirer Zulage nach %41 nicht ausreichend izt und den Grundsatz des Lebenszeitprnzips nach
Artikel 33 Absatz 5 GG umgehen wirds WG Linebung, Urteil wom 16, Movermber 2005, 1 423704, Bn, 27, W06
Leipeig, Urteil worm 28, iz 2015, 3 K326/ 6).

Die Beschreibung und Bewertung der Funbdion =soltbe akterkundg germacht werden, um die Gewshrung der
Zulage dem Grundeund der Hahe nach objebtiyv bB2grinden und & e missbrauchliche Snwendung nachweslich
ausschlieben 2 u kdnnen.

Betisting

Der Begriff befistet” izt im Sinne der 8% 187 bis 193 BGB auszulegen. Demnach muss der Zeitraumder Lber
tragung der hidherwertigen Furktion nach dem Kalender bestimmt oder bestimmbar sein. Oa die herausgeho-
bene Funbtion befristet angelegtist, muss &= sich nicht nurum eine zeitlich befi stete Lbertragung (rgendeiner
Funktion, sondem auch in ihrer Bgerschatt umeine befristete Funbtion handeln, die sich wn-allgemeinen, auf
Cauer angelegten Aufgaben der Staats- oder Kommunaherwatung abhebt. Bne-hersusgehobene Funbdion
komimt dermnach bei Organisationzeinheitenoder Dienstposten nicht in Betracht, diewar oder nach ihrer Bnrich-
tung in gleicher ader hnlicher Zusammenzetzung und gleicher oder dhnlicher Organisgtionsomm bereits be-
standen haben oder fortbestehen, was zum Beizpiel bei einem Persinlichen Referenten eines Saataminizters
der Fallizt. Die Wahmehmung einer Funbtion, die e in gner Behirde dauerhatt gibt, wie 2um Beispiel die sines
Re®ratseiter =, eines Kanzlers siner Hochschule oder Behidrdenleiters (auch eines Amt=sche ), rechtfertigt des-
halb keine fulagengew dhrung . Bhenso werden beamtete Hagtssakratdre, obwohl sie politizzhe Beamte (5 57
S3ch=BG)=End, auf Dauer bestellt und auch nicht dblicherweise nach Ablauf einer Legislaumpenode abbeniien,
Bne Betistung izt auch nicht schondann anz mehmen, wenn die Mahmehmung der Funktion aufgrind eines
behirdenintemen Rotationsprirzips oder im Brzelfall gatrofiener Wechzd ahzprachen (zum Beispiel im Fale
eines der Personglentwicklung denenden wnibergehenden Personattasschs imege der Abordnung)) i cht
auf Dauer angeleqt ist.

Wird eine Funktion jedoch gesstzlich befristet fiir den Zeitraum einer Legisaturpenode dbertragen (und kan-
delt es zich um gine organisator=ch hervworgehobene Taighkeit), wie dies beispielzweize bei der Funktion des
Sdchsi=zchen Inlusionsbeauftragten nach & 12 Absatz 1 5atz 1 und Satz 4 SachsinkusG der Fall izt kann eine
Funktionszulage dem Grande nach gewahrt werden,

WMiartefrist und D3aver der Zulagengew Shrung
Grundsat

Oie Fulage kann erst ab demwvierten bionat der ununterbrochenen Mishmehmung der herausgehobznen Funk-
tion #ir de Dauerwon bis zu 2 Jahren gewahrt werden (zur hidglichlcet einer gegebenentalls auf den Jeitpunbt
der Funktionsldbertragung bezogenen zunidiwirkenden Zulagergewshming siehe Mummer 514, Sokem de
Tabesandswr@ussazungen weiterhin wdiegen, kann die Zulage nach A auf des Bewilligungszetraums i
wiederum hichatens 2 Jahre wddngert werden; die 4-monatige Wartefrizt izt dabei nicht emest zu erbrin-
gen. Derzudssge Gesamizeitraum, in dem die- Zulage bezogen werden kann, batrdgt je hermusgehobener
Funktion & Jahre, das heikt ausgehend wn dnz glnen  Bawilligungszetrdumen wn jew eils 2 ahren ist gine
zweimalige “Arangenng der Zulagengewsdbrung maglich. Die Ddagengewihmning enda sormit entwedar mit
dem Ausauen der befristeten Funktionsibertragung oder nach einer Gesamtbez ugsdaver wone & Jahren. Im
Falle eirer wrzeigen Beendgung der Wiahmehmung der herausgehobersn Funbtion ist damit —unabhangig
won einem gegebenentalls im Bewilligungsbescheid bestimmten Geaw hrungszetraum — auch der Mgl des
Zulagenarsprichs wverbunden. Bei Wiegtall der ZLlage besteht kein Anspnach-auf eine Ausgleichszulage nach
8453 nwergleiche Nommer 53.1.3).

Umgang mit Unterbrachungsz eiten

Brne Unterbrechung. der fir die hiaglichkeit der Zulagengewsdhming mabgeblichen Warefrist von 4 bonaten
durch Zeiten nach § 26 Absatz 4 Satz 1 Mammer 1 und 2 (Zeiten einer Etsdchichen Kinderbatreuung oder
Pflege naher Angehiriger) ist unschadlich; &=ttt somit weder eine Hemmung noch 2in Meubeginn der Frist
ein. Die= gilt auch fir Zeiten nach § 43 Absaz 3 53tz 1 zum Beispiel Eholungsudaub, Krankheit, Teilnabme an
Fartbildurg=weranstatungen oder Durchiihmong wn Dienstre 22n). Bne Unterbrechung der Miahmehmuong der
herausgehobenan Funktion innerhab des Sahlungszeitraums der Julage (das heibt nach Ablauf der 4-monati-
gen Wartefristlist nur nschadlich, wenn ez &5 chum Unterbrechungszeiten rach § 43 Absatz 3 Satz 1 hardelt,
I diezen Fallen b &bt der fulagenareproch —wis auch der Anspruch auf dis dbeigen Bezoldungshestandteile —
bestehen. Bbensa wie die Stellenzulagen, entfallt auch die Vieitergew Shrung der Funktionszulage im Fall einer
ldnger als 3-monatigen Elranbung einzchlieklich Kur, so@em kein Dienstntall wrgelegen ha (% 51 Absatz 1
Satz bin werbindung mit § 42 Akeate 2 Satz L.
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Teilz eitbeschattigung nach & 97 Absatz & 53ch=BG

Die Zulage rach & 51 untediegt als Besoldungsbestandeil nach § 2 Absatz 1 der Teilzeithlirz ung nach § 10
Aheatz 1.-Bei einer Teilzeitbeschafigung mit ungleichmd B ger “&rteilung der Arbeitszeit gemdb & 97 Abeatz §
S3ch=BG (sogenanntes Blodomodalliwird die Zulage innertalk desjeweligen Bewilligung=eitaums wahrznd
der gesamten Dader der TeilzeitbeschIfiqung (einschli= Blich Freizstellungsphase) entsprechend demerhdmis
der emmd Figten zur regelmd Fgen Arbetszeit gewdhnt. Bne emeute Sdagengewdhning wahrend der Freistel-
lungsphaze ist mangd statsdchlicher Miahmehmung der herauzgehobenen Funktion jedoch nicht zuldssg,

komkretisierung des Begriffs hemusgebobere Fonbktion”

20 den Anorderungen des Tatbestandsmeramals der herausgehobenen Funbdion” wird zurdchst auf Muame

merS1.1.3 Bezug genommen. Durch 551 Absatz 2 werden die Aterrativen des 551 Abeatz 1 Satz 1 und 2 wie

gt ndher konkratisiar:

31  Befistete Ubertragung siner herausgehobenen Funbtion
Hermit sind wmangig Projebktarbeiten gemeint, das heibt zeiich begrenzte, organizatersch herwrge-
hiobene Aogaben, die auberhalb der bestehanden Zustandighetsragedungen ededigt werdan sollen. Aot
gaben, Jelund dusammensetz ung einer solchen Projektgruppe sind festzolegen. Das blo ke kollegid e
Zuzamimenwiren zum Beizpid in Arbeitsgruppen erfilt diesen Projeltbegritfnoch nicht.

b1 Lbertragung einer hergusgehobenen Funkton, die dblicherweise rur befristet wahrgenommen wird
Hervon sind insbesondere sogerannte Sabsiinktionen erfasst, die durch daverhaft hohe Belastungen
gekennzeichnet sind. Derartige Tatighsiten sind zwar grund=3tzlich nicht befistet, das hei bt nickt wnowom-
herein fir einen nach dem Kalerder bestimmten oder bestimmbaren Zeitraum dbertragen. Sie sind jedoch
haufig in poliknaben oder dfferdichletzwircamen Bereichen angesiedelt und damit sowohl in zachlicher
alz auch zeflicher Hnsicht eng werbunden mit den jeweiligen (poditizchen) Amtstragem und deren Amiszeit.

Hahe der 2dage

Oie BEt=cheidung dberdie Zulagenbdhe liegt grund=atzlichim Bmessen der Bewilligungsbehirde, wobei das
StEtuzamt des Beamten die unters Bemessurgsgrundage darstelt und als obsre Bemessungsgrundlage de
erfordediche Bewerung der herausgehobenen Funktion dent, hichstens jedoch de dritte auf das Jausamt
desz Beamten ©lgende Bezoldungsgruppe (Hichatgrere &), Beim Ubergang won der Bes0 A zur Bes0 B gilt de
BeszGr. B 2 als die ndchste aufdie BesGr. A 16 folgende Bezaldungsgruppe. Bei der Zulagengewshning an
Beamte der Laubahngruppe 1 st eine Uberschreitung der bei BesGr. &9 bestehenden Grenze zur Lautbahn-

gruppe 2 richt ausgeschlozzen. Bei der Bmittlung der Hachstgrenze =ind die durch Amtszulagen gelennzeich-

neten sogenarnten Jvischerdmter (wergache Mummer 2.1.9) nicht mitzuzdhlen, sodass s[ich Amtszulagen
inzoweit nicht auanirken Cuergleiche insbesondere Beispiele G und 871

Beim Statuzamt und bei der Bewertung. der herausgehobenen Funbtion: inden Stellenzulagen, die mit dem
Statusamt oder mit einer bestimmten Yenvendung im Statusamt des Beamten oder der dbetragensan herausge-
hiobenen Funltion werbunden sind, gemd b g 51 Absatz 3 Halbsatz 2 bei der Berechnung des Zulaganhibchetbe-
trages Benidesichtigung Cwergleiche Beispiel 31 Amtszulagen sind als Bestandteil des Grondgehatt= rach § 44
Aheatz 2 Satz 2 grundsatzlichzu benicksichtigen fwergleiche Be spiel 5% &= sei denn dadurch wird der Zulagen-
hidchstbetrag dberschrtten fweng dche. Beispiel 7). Der Zuschlag zur Brganzung des Grundgehalt= nach § 61
firdet bei der Berechnung des Zulagenhichstbetrages Aowendung,daernach § 61 Absatz 2 53z 2 Bestandteil
des= Grundgehaltts izt (wergleiche Beispial 97

Bei der Berachnung des Zulagerhibchstbarages sind de Besoldungsbestandteile injenar Hohe 20 Grunde 2u
legen, in der sie dem Beamten am Tag der erstmialigen Ubertragung der berausgehobenen Furddion, fmibestans
aber am Tag der erstraligen Ddagengewsdhrung, zugestanden haben (fir das SEtuzamt) beziehungaweizs
zustehen wirden (r die herausgehobens Funbtion). i der RBegel solte die Aulage als Festbetrag festgesetzt
werden; aber auch die Festsetzung in andarer Form (beigpielaneize als Unterschiedsbetrag zwischean der unte-
ren und oberen Bemessungsgrundage]ist miglich.

Soltbe sich wahrend des Zeiraums der Zulagengewshrung de - Besoldungsgruppe des Beamten dndem, bei-
spielsweize aufgrund einer Bedrderung oder einer Neubewertung senes Stausamtes, it eine nede unters
Bemessungsgrundlage z2u emitteln, da & 51 Sbeate 3die jeweilige Besoldungsgruppe’ in Bez ugnimmt. Soweit
dadurch die bizher £stgesazte Zulage den newen Julagenhichatbetrag dberschreten wirde, ist die Hihe der
Zulage won Amts wegen anzupassen.

Bei anderen Apderungen der umteren oder oberen Bemessungsgrundlage wihrend des Zeitraurms der Zula-
gengew dhmung, die sich auf den fulagenhibchatbetrag auanirken, be spislaneize im Falle einer Besoldungs-
anpassung, eines Auttiegs in die rdchathihere Stuke des Grundgehalts, einer erstmaligen Gewdhmng des
2u=chlags zur B@Enzung des Grundgehalts, liegt 2= im Bmessan der Bewilligungsbehidrde im Fahmen einer
neusn Bmessansentscheidung die Hihe der Zulage anzupassen. Es empfiehltt ich daher, de Gewdhrong der
Funktionszulage unter den YWrbehakt desMildemats Gr die Zukundt & 49 Sbeaz 2 Sz 1 Mummer 1 %o FG) b
Anderungen der L die Besoldung makgeblichen sonstigen ‘«&rhalnis=ze zu stellen thierru W5 Ansbach, Ureil
wom 9. Aprl 2002, AN 11 KOGO2671; W5 Shottgart, Urteil worm 200 Apnl 2002, 12 KE0Q207.

Cer wrspningliche Gesamtzeitraum der Zulagengewdhmung fwergleiche Mummer 511417 bleibt unwerdndert
auch wenn sich wahrend dieser Zeit da ulagenhihe andem solts:

Bre rar anteilig wahrgenommene herausgehobena Funktion thierzu Mommer 511 20 2alte die Bewilliqurngsbe-
hiarde bei Yodiegen dertatbesandlichen YWraussetzungen im Fabimen der wnibr zu reffenden Brmessensznt-
stheidung auch hireichtlich der Hihe der Zulage (... bis zur Hihe des Unterschiedsbetrages. ", § 51 Absatz 3)
angemessen bericlksichtigen.
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Cie Berechrung des fiir die im Bnzelfll erfordediche fehlerfeie Bmessensausibong mabgeblichen Sulagen-
hibchatbetrages wird anhand der nachstehenden Beispiele fir unterschiedliche Fallkonstellatiorsn werdeotlicht .

Deispied 1 (Undersohiedsheday sur e diphed derkemumeiodenes fydding.
Cimeni Deanden der Desln A 13 Sid% 7 wome eime kememspeiobem fimilion dbecagen, demn Werighed
na-::.'? des Grundralr derfbforsgeecien Besohny (§ 200 edmenr Asd der BemGr A 95 entsprcht.
Grewmdge vall des Stake=ni e s (BesGn A 13 Shae 71 573 2F Ewo
= Grumdpelattdesderkearsgehobe e Romdiomenispeche mokn A s (Bes G A 15 Shate 7106 G55 4 Euro
— Grundpekal der drlter awd das SBEvsant des Deamdben folgendes Desolungsgruppe (BesGn A 16
Skae Tl r A, 67 B
Naigeblicker CRfeenzbetag = Zulagemhichsiielray - 944,94 Gao = § 695,47 Bwo — 5751, 2F Euwm)
.-fl.'..'i" b Unersohiedelay sun Grandpefad der difle s auf das Shlssanid des Beamten bigemten Seml
dengsgepe b e aufprend der [fedngeren) O keniing der eacaeoienss midion mcitan.

Seispie! 2 (UnersohiedRedag sur diitter ibigemlen Bemldunmg pppe):

Cimeny  Beanr ter aer Bes G A 13 Shae 8 worde efme heraeapehobene Fumbdion deragen, demr Mertiphed

fach dewr Grundsal de riumbdionsgemoinen Besoldimy (5 20 edve Asdder BesGr B endsprickt.

- Gremdgekall des Stakemnides (Besor A 15 Shafe 810 7 25,53 Euo

= Grumdpekalt desder emumehobene s femdion erdsprechenden Asles (Besbr B 4070 524, 6 Gen

- Grmdpelal der osften awd das Stalvmsdt obs Deamden blgenden Bemldunpmagppe (Besan B 3)
994543 Gam

— NaEgeblicher CRferenzbetag = Julagenhiohstietray - 2 729,50 Eum = 894543 Gam — 7 245,83 B

Ao’ dlen Unterschiedsbelag zun Grondgelalt des der emusgelobenen fumidon entspechenden A s

(Besbn B dl bossd s audprowd der Begrenzung aur e difie Bilpermdle Bemllumg Ay pe micht an,

Seispial 3 (Berinbsicktigung eiver Sklenzvlage fn Slakrsamt, ofe wakrend obr (hedragung erkalen bleibd):

Gy Beamden der fackmchbung Polized inedmes Amt obr BesGr 495 Sha'e 8, cbae eime Polizedzulage mach

546 Ahsal 1 gewahd Wi, wumk - eime Remumehobene s dbedagen, e Werfiphed mack des

Grumdsal derfumdionsgeechen Desoldung § 200 edmen Anid der BesGrn B3 enspriciit.

- Grumehattdes Sawmmtes (BasGr A 13 Sieke Q) susiglich Stelenrelage 7 365,83 B (=7 295,83 Euro
+{50,00 Eura)

= Grumdehatt desder lemospeiobemen Rumidion ersprechenden Arides (Beslr 8 3000 945,43 Eum

— - NBfgedicher CRfeenzbetmy = Zulagemhiohsieiray 2 57950 Eum (= 994543 Bam — 7 365,93 Bim)

e Skelenzwlage nach § 46 Abmtz 1 e Ceane der Cachacituny Polized indalt meben der dygehinphed

zu dieser Fchrichiymg awcl an die Weemdimg i efmear Amd der Besl A4 an Oa sich das SBhesmt [der

Ses Al dmdz Deragung eirer Defise angelglern, remauspehobemen famdior (wid e digled eimes Anis

der Besl B) okt dndert, beshef derdnsprach aurdie Stellenawlage mack § 46 Absis 1 o

Seispial 4 (Berinbsichtigung einer Skellenzulage v Shirsamt, die mitder Shertragung erdfat:

ey Beanr e aer fachmchliing Rnanz- wd Sheverwrwaliong i efnen A dder Besbn 4 19 Shek 9, desy

eire. Polizeiziwlage mach § 46 Abmk 1 gevaht wim, weme eime heaumeobefe fanbidion aulfesmal des

Sevedaimumy Siensesdbertmgen, teren Wedigled mackdes Grundsils derdmifonsgemcien Sesolong

(520 eirem An tder Besln B3 endspricht.

- Gawmdpekaldes Sialus=ntes (BesGr A 13 588 9) suziighch Stellercwlage (7 365, 83 Ewvo (= F 213,93 Euro
+{30,00 Euro)

- Grumdipealt desder fFemusgehobemen fumidion erdsprechenden Anides (BesGr B 3009 945 43 Eum

- Naigebicher CRfeenzbetmg = Julagenhiohstieiray 2 579,50 Eum (= 9 945,43 Gam — 7 365,53 Bam)

Che Selenzulage mack & 496 Abmtz 1 i Beanrde der Fachichtung Gnane- wnd' Stelerwemaliung o dbendbe-

gemiEr Lermemdimg i ShecerBimdung sotenst diod meden der 2ugeltnghe itz oie s fachicktong avck ar

die dherwegere Werke g i Seuemakmdung siens an. MR der Deriragung eimerameres, befiset an-

gelegien, heausgefmbenen Funbidion auledmalh des Seoerahndung miensie s end@ilt derdnspruth aur diese

Sellerzalage s i1 eaock bei der G dhiung der ZWage rach § 5920 berichsiohtinen. Ao 93, Horack bef

lontegen der Womusmiumen - ofe wegiatende Skellenzwlage eime Ausgleichsoiage gendnt wim, Wi

Ve

Deispie! 3 (Derahsichtigung efer Anidrzalage Dei derdbedmagemst Cumbdiom).

Ciren Dean den der BesGn A M Shale & were efme erauspehobens Fumbdion dheragen, dems Meriphed

nach des Gremd'sal terfunditionspeecien Demldumy (§ 200 eimen Aartder BesGr 4 136 i Anidrzulage fack

fulfrode 3) entspricht

= Grawipekad des Stalusanies (BesGr A 11 Shate 514 563 92 S

— Gruidipefal obs der emeapeobenen fmidon enfspecender Artes (DesGr A 13 Stk 6) susdiglick
Amrtswlage frach Fulnole 3): 5 895,67 Ewm (= 5 523 08 Sum + 372,53 Gum)

- NBEgebicher CRfeenzbetag = Jlagenhiohstieiray -1 237,69 Ewm (=3 893,67 Bwm — 4 563, 52 o)

Seimpiel 6 (NilcRbedicmicRigung wor A dsz wlager bei Emeftlung der Hbokshgenrel:

Cimeni Dean e der DesGr 4 10 Shufe 5 wome eime eauseiobene femibion dbedmagen, demn Wediphed
nach den Grund'salz obrfundiionsgeecilen Bemddung (& 200 edmen Arrdder BesGr A 123wt Armizzuwlage fach
Rt 3 entspricht.

- Greamdipekak des Stakemn e s (BesiGn A 10 Stk 3]0 3 FE6ES Com
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32,
20

—  Grmdpelal obs der kememehobensn Rumidon enspechender Aetes (DesGr 4 13 St ) susiiqlich
Anitrzetage fmach Folmole 3)
5299, H B = 5098, 28 Eum + 372 53 Eum)

— - hbchsens Grndgehall der difttern auddas Slalvssd des Beansidenfipendenr Semldungpmippe (BesGr,
A 43 Shee 91501888 Gim

— Nafgeblicker CREreazbetay = Julagenhiohstieiray 1 232 25 Eum = 5072, 88 Gam — 3 786,63 Eam)

Beispiel T (Undersohiedsbelay surdiften bipermden Bembdung spruppe — Amdszaage i Stalemnt)
Cirmen Deamden der BesGr A 13 Shed Om d Asrlszwlage (mach Gulmote 3) wume efme emuapeobens Rl
for dbedagen, deren Medighed rack den Grund=E derfritiorsgeecien Do mddung 0520 edmenr Anid der
Bestie A 6 6 d An fszedage (ack fulnode 1) entsarickt
= Gramhekal des Shatemsikes (BesGr 4 13 Skde 9 s d Awilszaedage): 6 49802 Bwm (= 6035 48 Eum +
372,23 Eum)
- Grumdgehalt desder femusgehobemen fumidion erdsprechenden Andes (Besor 4 16 Sk O 5 Asdseu-
fage): 8290532 Gyo (= 8 004,66 Ewm + 285,66 Eum)
= hwichaens Grundgehal der dilter audldas Sakemnt des Beanden folpenden Bembungspppe (BasGr,
A 46 Shefe 9108 004,66 Eum
Nalfgedlicker CRferenzbetmy = Julagemhdostieiray ;1 576,64 Ewo = 8 004,66 Ciwm — 6 423 002 S
.II.'..?' ae Unterschiedsbiedag o Grndgelalt des der emusgehobemen fmbidion endspechender Anles
(BesGr A 16 5 Asr bz wiage ) bo Gl e aeprund der Begrenzuny aue die dette igends Besoldung sgruppe
rici ar. Cfe A e oiage . wikid mol aud die HEckspense michid aus.

Seisnie! & (Nickbeichsichtigong woor An b wlagen bei Srniiong der Hochslgense):

ey Beanien obr SerGr 4 1.3 Shate 10 md Amdswlage rach Culmode 30 wome efme eravsgahobeme R

For dthedragen, deren Mediphed rack des Gromdslr derfmbdiorsgeecien Bembdlvny (§ 200 edmen Ao der

Besir A 16entsprcht.

= Grumdgehalt des Shivmmntes (BesGir 4 13 Shee 10 zusdighoh Astswlage rach Fulooke 3106 580,08 Eiro
(= G207,596 +372,53 Cura)

- Grumdpefal oes obr hemumeloberes fumbfonr entspechenten Ardes (Beshr A 16 Skl 00
830562 B

= MBigebdlicher CRfeenzbetmg = Julagenhiohstieiray » 1 725,23 Gym (F 830562 Gam = §580,08 Eura)

Aei'die roden BesGr A Adund 4 13 avsgebachen Andswlagen bor o bes miolt an, da Swimzlendniberbed der

i itiung der Hichsiprenre rich bemicbsohtiph wemen.

Seimpiel 8 (Beribbmichtigung des 2esohlag s zur Epdnseng de s Gumdlpehals):

Cirveni. Deanden der BesGr A M, der =i 7 ahen die Srdsek Sl 12) eqmioht kat, wvme eime eaesge-

fobere funtidlor dhedmagen, deen e dipied mack des Grumdsak der midonspeeciies Desoldung (520

eiren Aart oer BesGr A 16 endsprioht
Grwmdpefal des SBiusaskes (BesGr A 14 Shefe 12 swedglich 2eschlay mack § 610 723587 Euro
(=7 46200 Eum + F3,FF B

- Grumdipelhalt des der femosgeiobenen Ramidion erdsprechestlen A ler (BesGr A 16 Shee 12 rusighch
Zeschlag nack § 611 8 100,78 Ewo (=9 007, 40 Ewm + 82,78 Eura)

- NBRgeblicher CRferenzbetay = Julagenhiohstieiray -1 864,31 Gam (= 910018 Bum — 7235 87 Eum)

2ustand gheit und Zeitpurkt der Aulzgengewabrung

Oie Zustandigheit fiir die Bntscheidung dber die 2Wagengewshmng dem Grunde und der Hohe nach obliegt
der fiir den betrefienden Beamten zustndigen obersten Dienstbiehirde nach § 2 Absatz 1 SdchsHG; eine
Lbertragurg der Shstandigheit aufeine andere Beharde istnicht zuld==ig Cwergleiche Mummer 241,10, Oie Ent-
s:heidung firdie Gewdhung sner Zulage izt innerhalb gines Jahres nach Ubertragung der herausgehobensn
Funktion zu treffen. Sokm ez de Umstdnde des Bnzelflles erfordem und zuazzen, kann die Zulagengewsh-
rung ich mickwirkend erfolgen, wobei der masimal zu 3= 5ge Rickwintungsz efraum — ausgehend wom Z&it-
purit der Entscheidung —auf fihdorate begrenztist. Wird de Entscheidung fir die Zulagengewshning innerhalb
won B Moraten nach Funltionaibertragung getroffen, ermdglicht die *Regeung samit eine auf den Zeitpunkt der
Funktionzibertragung zunichwirkende Zulagengewshmung und damit die rachirdgliche Kompensation der zu-
nachst zu erflillendzn 4-monatgan Wanefrist, Lber die Gewdhrng der Zulage wird dumch MWenvattungsakt ent-
schieden . Solm ein solcher Werwalungsad #hitistdie Bezigemitteilung ausrahmeweize als Wwroahtungsakt
im Sinne des & 35 WG anzusehen; auf Mummer 132 4 wird hingewiesen.

20 552 Mobilititszuage
A lgerneires

Bei Abordnungen inden Bereich des Bundes oder eines anderen Landes nichtet sich die Besaldung, soweit 2 wi-
schen den betsligen Diensthemean nichts anderas wereinbart ist, nach dam Racht des abgebendan Diensthemrn
Cergleiche & 14 Ab=ate 4 Beamt5t G, Folglich ist fiir dese Beamten grundsatzlich weiterhin das Sachsische
Besoldungsgesstz makgebend. Im Fall einer Suweising zu einer Bnnchiung ohne Diensthemensigerschatt
nach & 20 BeamtSt G kann eine Mobilittzulage nicht gez aht werden; auf Murmmer 15.2 wird hirgewissan.

[a:= Estatiungsverahren fir Persoralkosten bei Abordnung 2u d@nem anderen Diensthern richtet sich nach
Sffer I Mummer 2 Buchstabe b S8 Jdn''und wird wom Landesamt 4r Steuem und Finanzen durchgefih.
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Michtim S3chsischen Besddungsgesetz erthatens Amits- und Stellered agen

Die fulage wird —=gemdk %atz 1 - indér nach dem Recht des aufhiehmenden enstherm zustehenden Hohe
oder, sofem keine willstindige Personalkostenerstatung wereinbart ist,in Hohe der aufdie Amts- oder Stellen-
zulage entfllenden Personalkostenerstatong gewdhrt. Bne Andemang der Hihe der Amits- oder Stellerzulage
im Recht des aufiehmenden Dienstherrn (2um Beizpiel im Rahmen einer allgemsinen Besaldurgsanpasaung)
it durch die zustdndige Bezigesztelle nachz e eichnen. Hinsichtich der Rubegehakt Shighkeit kammen ebenfalls
die “wbrechriften des aufnehmenden Oiensthermm zur Anwendung. Die Zulage ist demrach in demszlben Umitang
ruhegehattfahig wie die onginde Zulage nach dem Recht des gufrehmendan Diensthermm. Relewant wird de
Fuhegehalt fakigheit der Zblage jedach nur im Falle gines in den Abordnungsz eitraum fallenden Buhesands-
beginnz. Zur Gleichbehandlung der aus dem Gettungsbersich des Sachsizchen Besoldungsgesetz es 20 dem
jeweiligen Dienstherm abgeordneten Beamten mit den dort orgindr Beschafigten ist es mithin nicht erforder
lich, aufder Grurdlage won & 14 Absatz 4 Beamt 516 eine “Wereinbaning dber die wilsEndige Aowendung des
Bezaldungsrechts des aufnehmenden Diensthermmn abzuschlie Ben . Jdelmehr 1352t 552 einen patiellan Riclkgriff
aufzpezielle Regelungen des aufehmenden Dienstherm zu:

I SEchsischen Besoldungegesetz vorgesehene genngere Arits- und Stell enmulagen

Sokm es sich um Ambs- oder Stdlenzulagen handet, die im sachsischen Recht fir daz jeweilige’ Amt im
statsrechtlichen oder funktionellen Sinne awa ebenfalls dem Grunde nach, jedoch nur in-genngerer- Hihe
wnrgesehen sind, erhioht sich —gemdk 5atz 2 — de rach Sate 120 gewdhrende Zulage um den Difierenzbetag
oder, zofern keine wills@ndige Personalkostensrstatung wreintartist, die auf den Diferenz betrag entfallends
Perzonalkostenerstattung . Die Bhohung der Zulage ist auf den jeweiligen Diferenz betrag beschrankt, das
heitt de Bezoldungsertwicklung sowohl im. Freistaat Sachesen als auch beimauhehmenden Diensthermmn ist
nachzuzeichnen. Die Fuhegehalt f3higheit der Amts oder Stellenzulage insgesamt, das heilt einzchlis Mich der
ergdre enden Zulage, richtet sich —anders als inden Fallen des Satz 1 - weiterhin nach sdchsischem Recht:

Begirmund Ende des Zuagenanspruchs

Der Zulagenarspruch begint —die Klamung der Personalkestenerstattung vorausgesetzt — zum Zeitpunbt der
Abordrung beziehunganeise einer-in Bezug auf die jeweilige Amis- oder Sellenzulage wirksam werdenden
Fecht=inderung (zum Beispiel Schafing eines neuen, fir den korkreten Bnzdfall eirechldgigen Zulagen-
tEthestardes beim aufmehmenden Diensthern oder kintige Streichung eines solchen Zhlagentatbestandes
im Sdch=ischen Besoldungsgesetz). Der Anspruch enda zum Zeifpunbt der Beendgung der Abordrung: Bei
zgfall der Zulage besteht kein Anspruch auf eine Ausgleichszulage nach § 53 (wergleiche Mommer 53130,
Soem de imkonbreten Bnzel@ll einschldgige Amis- oder Stellenzdage im Recht des auihehmenden Dienst-
herm gekirzt oder gestichen wird, ist dies nachzuzeichnen, wobs in desem Zuammenhang gegebenanfalls
wirkz=am werdende Ausgleichs oder Lbergangsregelungen rach dem Recht des aufmehmerdan Diensthemm
ebenfalls 2u benichkschtigen sind.

birzung der Zuage nach § 82

Die Suage gehirt gemak 2 Abzatz 1 Mommer 4 20 den Diensthez dgenund urdediegt alz 2 che grundsatzlich
der Hirzung der Besoldung nach & 2. Bei einer Abordnung ist 2u prifen, ob eine Besoldungshirzung dunch-
zufiibren ist oder ob die Dienstbezige ungeliirzt gewahnt werden. Auf Mummer 3.5 wird wrwiesen, Sofernim
jemeiligen Bnzelfall eine Kirzung der Besoldung rach § 2 wrzunehmen ist, wird der dulagenbetrag zundchst
ohne Benicdeschtigung der kirzung anhand der einschlagigen Tabellenwerte emmittelt. Bel der Auszahlung izt
% % zodann auf die zustehenden Dienstbezige iregesamt, also auch aufdiese ilage, ane uwenden,

20 553 8 usg eichsaulage
Allgerneires

& 53 bainhalta die Grurdwvorschrit dber de Gewdhmung wn Aosgleichszulagen bel-vemngemng der Dienst-
beziige. Spezielle konstellationen; wis einldndenibergre £nder Diensthemenwachsd oder die landesibergrei-
£nde Emichtung won Behirden werden in den 5% 54 und 55 abgebildet,

Liegleichszidage bei Wern mgenung der Dierstbealige aus derstlichen Grinden
“oraussetzungen, Bemessung und Ruhegehatfahi goeit der Ausgleichszulags

Die Zulage wird in Hobe des Unterschi edsbatrages zwizchen den ausgleichsfahigen Dienstbez dgen des neuen
Amtes beziehungaweise der neusn Funbtion und jenen ausgleictsGhigen Dienstbez Gyen gewshrt, die bei Wer
bleib in der bishergen “wrwendung zugestanden hatten. Es handelt sich um eine dvnamische recht=stands
wahrende Ragelung. Oie auszugleichende Differenz muss deshalbonicht bereits im Zeitpunbt der Dbartragurg
bestehen, sondem kann erst spater entstehen. Auch ist es arerheblich, wenn im weitersn “&dauf der Lber
tragung wnibergehend keine auszugleichends Difierenz mehr besteht, Die ausgleichsfahigen Dienstbez Gge
der bisherigen “&nwendung snd im Bnzelfall dber die gezamte DEuer der neuen wWbrwendong dktiv ortzu-
szhreiben. Dies erfordert nicht nur die Machzeichnung wn Anpassungen der Bezoldung nach § 19, sondem
die Lbenuaching aller Bezstandteile der ausgleichs&higen Diensthezige, beispielzweize die Bniihmng oder
der gl won Amis urd Stellenzulagen. bt der Fortschreibung wird derim Zeitpunkt der Lhertragung ni cht
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ab=ehbaren Biwicklong der ausgleicheGihigen Dienstbezdge entgegengatreten. -Wegen der dynamischen
Recht=standanghmng ersirecht sich die Fortschreibung iber den gesamten Seitraum des meu Ghetagensn
Amtes beziehungaweize der neu dbertragenan Funbtion; weil es nicht auf einen konkraten Zeitpunbt ankomimt
[wie bei spielaneize bei den statischen bestz stand=swahrenden Begelungen in & 54 Absatz 1 Satz 2, § 55 2b-
=3tz 1 Satz 2 und Absate 3 Saz 1, de jeweils aufden Jag wor der “Ereetzung” abstellend, sondern auf eine
ausdienztlichen Grinden erfo gie Lbertragung, welche eine Zeit [ang andauert. Daneben soll aus Grinden der
Fiirsorge des Diensthenm sichergestellt sein, dass bei einer Lbertragung aus denstdichen Grinden nicht nor
im Zeitpunkt de= Beginns der hig Bnahme, zondem auch wahrenddessen dem Beamten kein Besoldungsver|ust
entstebt. Sowet erst rach dem Zeitpunbt der Uberragung UmetEnde eintreten, die 2u einer ‘&mingerung dar
auzgleich=ghigen Diensthez dge fihren, zum Beispiel augrund einer unterschiedlichen Stufenzuordrung oder
unterschiedlichen Stufenlaufzeitén innerhalk derjeweiligen Besaldungsordnung, ist ab diesem Zeitpunht 2ine
Ausgleichszulage zu gewshren. Solte im weiteren \&dauf der Lbertragung das Mweau der fortgeschrsbenen
auzgleich=ghigen Dienstbezlige des bishengen Amtes emeicht werden (wie z2um Beispid aufgnnd der urter
schiedichen Stufenlaut sten), sowird die Shlung der Ausgleichsz ulage wnibergehend ausgesstat . Aigleich
ist wegen der dwiamischen Rechtsstandswahrung die Fortschreibung fotzusetzen und eine Ausgleich=z ulage
Emeut] 2u zahlen, sobald die ausgleichshigen Dienstbeziige des bizsherigen Ambes Emeut) unter denen
dezneuen Amies liegen. Hrgegen sind vWaranderungen hinsichtlich der besaldungsrechtlichen Bewertung des
bishergen Amtes ausdrickich nicht zu benicksichtigen, sodass mit der miglichen: Zuordnung des mit der
bizhergen Funhtion werbundenen Ambes zu einer hidheren oder niedrigeren Besoldungsgrippe keine Erhihung
oder YWamingeming der Ausgleichszulage vwerbunden ist,

B=ispied:

Cer Lederder Polreidiedton Leipziy, dew daszugehime Anid Polizeipasdent” (BesGr B d)ini Deaniterner
halnis aut’ Lebensr et dberkrager ish, wim' nid Simer Zesbinediong droas Slagkay iniReniuir des by verseid
urd dot als FEfeatseder wniendet, Gleiohzediy Wi e b5 Amd JMniskeralat” (BesGr. B 3) dbedmgen
wmd eime Auspleichszwiage iv Ghke des CRfeenzbelages cwisshen den Grundpehdiem der SesGrn 8 3 und
& dgewnahi.

Cfe Ausglemhs dage (& Oef hidimtigen Anpasmingen oer Selumy mach § 19 emspeckend den & wedls Gral-
geblicher Arpa =g Fabdor fordzuaieibe,

Fow mid es Hrgegern i 2ot aufprnm eirer Nbvausiolng de s Arbeperiges der Bes B o eirer Heburng
de s dni de s, Polizein@sdent — als Leider der Polizeidireddon Ledipzig" vorr Bes0r B 4 nach BesGr, B 5, hat oier
als liedmdenimy derbesoldwmy sechtiohen Bewerung des bishesgen drdes beime Erhbiiung der dusgleiohs
zilage zor folge. Gledihemialen v eime mdghiche Abremarmy der Ry des gendnnten Amdes vorr
Bestn 8 drack Baslr. B Jnich 24 edmer Feduzieny dder Eivstelling derdumleichszage.

Cer “&rgleichsberechnung sAnd die ausgleichsBhigen Dierstbezlige auf Wollzeitbasis gegeniberz ustellen. Die
Ausgleich=zulage urterdiegt der Kiirrung nach & 10 2bsatz 1und & 11 Abeatz 1.

Oie Ausgleichszulage ist nuhegehalttshig, soweit sie der Kompensation nihegehaktahiger Diensthezige dient:
Falglich gehiren Ausgleichzzulagen, die fir weggefallens Stellenzulagen gewadhrt werden, nur dann. zu den
ruhegehatttahigen Dienstbezigen, sow &t &= sich um gne nuhegehatfahige Stalenz W age handdt. Dabe kommt
es nicht daraufan, ob die Stellerz ulage wahrend des Bezugszeitraums (bereits wieder) uhegehalt&hig war.
Caszheibt insbezsordere, da== fiir die Mindestdauer der = s=it 1. BnuarA19nach § 43 Abzate 2 uhegehaltGhi-
gen — Stellenzulagen nach den 8 944 bis 48 auch zulagenberecht gande “w&mwendungen biszum 2 1. Dezember
2013 zu berick=sichtigen sind. Fermer kann eine fliir uhegehatfahige Dienstbezige gewshre Ausgleichs=z ulags
bei der Festsetzung der ‘Wersorgungsbezige nurinsomeit benidisichtigt werden, als sie bei Brtrtt oder Wwereet-
2ung in den Ruhestand pochizusteht (wergleiche § 6 Absatz 1 53 1 SachsBeamtyGl

Lienztliche Grinde

Dienstliche Grinde im Sinne von § 53 Absaz 1 sind insbesonders;
- Ersetzung gemdk i 2 SachsBG,
— - Landesinteme Umbildung won Karperschaten nach den 55 33 bis 35 S3chsBG,
— Andenueitige “&nwendung auigrund der Michterfillung durch Rechts- oder ‘Arwatungsvorschrit fastge-
setzter besonderer gesundhelicher Anforderungen, ohne Q=5 de Beamten dies 2u wrtraten haben und
- Be®rderung oder Aufstieg Qwemingerang der ausgleichsGhigen Dienstbezige moaglich zum Beispiel aut
grund des Wy falls won Ames- oder Stellenzulagen).
Die=se Aufzahlung izt nicht abscHiekbend. I Zuge personalwirtschatlicher b Bnahmen sind welmehr weaiter
Grinde derkbar, welche die Gewsdhrung einer Ausgleichszulage rechtfertiogen oder zogar erfordam kidnnen:
Oer Begriff dienstliche Grinde"ist letztlich — in Abgrenzung 2u persdnlichen Grinden — dahingehend aus-
zulegen, dass die Ursache der batrefienden haBnabme dbenviegend der Sphare des Diensthern zuzurech-
nen izt oder dberwiegend den Interessen des Dienstherm dient, wobei 2in Bgenintéresse des Beamten an
dieser Maknahme der Gewdhrung einer Ausg e ch=zulage grunds3tzlich nicht -entgegensteht. Somit ist bei-
spielsweize die erlgreiche Bewerbung 3uf eine Stellerausschreibung regemd Bg urechadlich, da eine Stel-
lenausschreibung mit anschlie bendem Stellanbezetzungswertahren grund=atzlich der Sphare das Disnsthem
zuzurechren ist. 0as Interesse des Diensthemn an einer anforderingsgerechten Besetz ung won Dienstposten
mit gecigneten und befahiqten Bewerbem dbeniegt gegendber dem persinlichen hteresse des Beamten an
sainem berufichen Fortommen. Denn weann gne Stells aof Grund ener Agswahlentscheidung nach Bonung,
Bethigung und fachlicher Le=stung dbertragen wird, werden auch wrhandene personli che botivat onen van
dem dienztlichen hteresse an der bestmaglichen: Stellenbesstzung dbedagert. Soziale Belange konnen b
der Auswahlentscheidung mitbenicksichtigt worden sein, diiren dese jedoch nicht dominiert haben. Lisgt eins
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Liensthemenerschiedenheit wor, zum Beispisl beim Michael eines Begmten won einer Sadtwervaltungin de
Staatswenn atung, gendgt das dienstliche Interesse eines der bateiligten Oiensthermn, dader gesamte Gelungs
bereich de=s S3chsi schen Besoldingsgesatz a= in den Blick zu nebmen ist.

keine  dienstlichen Grinde” lizgen bei Personalmabnahmen wor, die durch =in Fehlverkalten des Beamten
herbeigefiibrt werden. Die Besetiqgung der Spannungslage liegt dann zwar cbjeltiv im diznstlichen htereszs,
ist aberim Ursprung nicht dienztlich weranlasst und damit der Sphare des Beamten z uzurechnen (Bhw&nn G, Be-
schluzzwom 27, Apnl 2016, 2 B1UAWS, B 1 1. Dieretiche Grirde liegen ebenfalls nicht wir, wenn Besoldungs-
bestandteile auigrund gesaz licher Andemang wegfallen oder sich wermindern (siehe auch MummerS3.1.100

Auzschluzs der Zulagengewshning

Bne Ausgleichszulage wird richt gewdhet bei

— wAmingerang der ausgleichsfahigen Dienstbezige auigrund einer Disziplinarma bnahme,

- Ausscheiden auseinem Beamtemerhdinis aufProbe nach § 9 8b=atz 2 S3ch=BG (Falle der Mchtlibertra-
qunyg gines Amies mit leitender Funkton im Beamienwerhattnis auf Lebenszait’),

— gl girer ulage nach den 5% 51 ader 52 ader

— Miachsel won Professoren aus einem At der Bez0 Cin ein Amt der Bes0 W aufeigeren Antrag Cuwerglei-
che § 82 Ab=atz 1 Sat 4 Halb=atz 21

Aukerdemuird die fusgleichszulage —trotz des dem Grunde nach bestehenden Ansprachs — nicht ausgez ahilt,

zofem beziehungaveise solange der monatliche Zahlbetrag & Buro nicht dbersteigt. Bei Uberschreung dieser

Bagatellgrere & (zum Beizpiel infolge siner Anpas=aung der Besoldung nach & 190ist die Zahlong mit Wirong fir

die Zukuntt inwoller Hihe aufzunehmen:

Degleichezu age for eine weoggefallene Stellenndage
Wizgall

Cer Mgl einer Stellenzulage s=tzt wraus, dass kein Anospruch mehr 2uf eine Stellere ulage besteht. k-
geblich izt ein Wiechsel der diensichen Wanuendung, mit derdie auszugleichende hemingemng der Diersthe-
ziige einhergeht; de bloke Zahlungssinstellung einer Stellenzulage gendgt nicht (WG H hiinchen, Urteil wom
14, higi 2018, 14 B 162427 Deshalb liegt sowohl wahrend der WMisitergewshnung nach & 43 Abeatz 3 5"z 1
alz auch beim Entfallen dieser Wiietergan dbrong in Fallen des & 43 Aheate 3 Satz 2 jeweils kein Wegfall im
Sinme-wvon § 53 Absak 2 Saz 1 wor Benso wenig st ein Wegfall gegebsn, wenn eine Stellenzulage wegen
lang andavemder Bkranbung und ungewizsar Rickkehr nicht mehr gewdhrt wird (W5 Dliszeldorf, Uil wom
19, August 20145, 13 Ka031A4, Bn. 220,

hindestdauer der zulagenberechtigenden WArwendung

Bne “ernngerung der ausgleichafahigen Dienstbezige aufgmind des Wegfalls oder der hd&mingening =irer
Stellenzulage wird nur auzgeglichen, wann und soweit die Fellenzulage wrdamiizgfal oder der vWemingening
in einemZeitraum won ¥ Jahren (Refkrenz zeitraumlinsgesamt mindestens 5 Jahre (Bez ugszeitraum) z ugestan-
den hat (5 aus ¥ Regdung'™). Somit sird @uch mehrere, zeitlich nicht zusamment@ngende) bireere Unterbre-
chungen der zulagenberechtigenden ‘&rwendung unschadlich, unabhangig dawen, ob sie quf d enstlichen oder
privaten Grinden beruhen.

O3 die Au=gleich=zulage fwnibergehand) einen tatsdchlichen dnanziglen Machteil ausgleichen soll, der durch
ein anderes Amt odereine andere Funbtion ertstarden izt izt bei der Berechnung des Bezugszeitraums nicht
aufdie Dauer des Anspruchs der auszugleichenden Stellenzulage dem Grnde nach —wie bei der Bereshnung
der Dienstz eit (vergleiche Mummer 433,22 —, sondem des tats3chlichen Bezugs abz ustellen.

Bei der Prifang, ob der Bez ug=zeitraumertill wird, sind deshalb auch solche Zeirdume zu benidosichigen, in
denen eire Stellenzulage auf Grund won § 43 Absatz 3 532 1 weitergewshit worden izt Hngegen bleiben Un-
terbrechungen der zulagerberechtigenden “Wenvendung, die zum MEgfal des Aulageranspruchs fibren (zum
Beizpiel Beudaubung ohne Dienstbezlge oder = sait 1. Januar 2019 - Bkrankung [3nger d= 3 Monate’) auber
Betracht. Beenfalls richt zur Bezugsdaver z3hlt das erste Dienstjahr bei Sellenzulagen nach & 46 bis 48,
weil g5 fir diesen Zeitraum mangels Zahlbetrag in Arlage ¥ zum S3chaischen Besoldungsgesdz zu keinem
=t =dchlichen Bezug kommen kann.

Ceimpiel (zu den Auvswiniangen derin Ol g e 1.3 eddulenien friseme rechmong L

i Beamder der zwefen Sinsiegmbens der Lasdrabmgreppe 1, Fachrcktung Binane- ol Seuenenvaling
Wi ab . Gebar 2025 v eimen Abedsbersioh verpemdet, iv des e fedmen Avspeal arehr au’ ofe Sleaers
ity sz olage mack § 99 hat. Cer Wemlegany des Beasiden i dem Jahen wor diessa Verne milumg suechss/
el ok we Higt dar;
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Zefrau Chuernach Chuer fach
A5 {57 Absak 2, 182 Ab=E 2 &1 BEE
. __fAftematie 21 8G5 __ ¥ machictiic)
1. Fedvear 28 0is 30, Aprl 2027 |- 1. Febrar 2078 bis 31072027 §7.784 Tage
Tatgieed { s Arsproodh aualie = duJahme — Jahe 4365 fage 3= 1093 Tage)
Selenzage — 1. Gebrar 202 bis 20, o) — Nbrak &30 Tage: 2 (= 60 Tage)
2029 = 3 bnak — s 29 Tage
- Gemstd ahe, 3 onaE — Gemnt 3 dahe, 2 Monak,
28 Tage
— Zedtraen nact B 19 wae Wi er
1. 0Mai 2024 bis 27 Vi 2024 £ A
Tatighed 2 ol Anspruch aw'die
Selennage
28 VRi 2024 bis 20, Auguest 2027 |- 280 0Ma 202 bis 2T, Jel 2021 g4 Tage
Talghredt 2 it Arespreol acrtalie = I Mbnate — Norak & 30 Tage: 2 = 60 Tage)
Selenzwage — 28 Mol 202 bis 20, Aug s — sk 24 Tage
2024 =24 Tage - Gemnt 2 iMonale, 24 Tage
— Gemat2 Mnalke, 24 Tage — Emgebnis idendisoh
2. Augues 202 bis A A
. Septesiber 2029
Tatighed dofme Arspruch e’ dis
SElennlage
2. feplesiber 2029 — {2, Septesrber 202 bis 125 Tage
biz 7. Marz 2022 11 N 2022 = BiVbmake — Nbrale d 30 Tage: & (= 180 Tage)
Tatighed Smd Ansprvch awfoie - |— 12 Bz 2022 bis 7. VErz 2022 — REsE 6 Jage
Selerzuiage = G Tage — Gemnt 6lFonale, & Tage
— Gemmtd Monake, 5 Tage — Emgebnis idenlisoh
18 e 2022 bis 3. Janwar 2023 & .
Tatighed Bokme Anspruch ardis
Sielernzulage
1. Febrear 2029 bis 34 Jamar — 1. Febrvar 2024 bis 3. Janwar §365 Tage
2025 2025 = { Jdahr — Jahe d 365 Tage: 7 (= 365 Tage)
Tabged 7 md drspreohawfale |- Gemmt? Jahr — Gemmt ! Jakr
sEenziiage — Epebns ezl
Suvihire dbr Zeddune - Sunim e 3 Jakm, — Sumee o ek, 1 Wonale,
fiit Arvsprucd dorobe. Stelersy- d. . Hghege Deropsoamer 28 Tage o k. 3-@hrige Barugs-
lage ETLNE Caer micht et

Che i oie Profung oes Auspleiohss dagenansprochs aalgebicohe F-lahes-Gist (R e zedraw ) beginmd
driiedbar vordes Mgl der Shellenzwlage o5 hamded sich also an &ime g - Biohwaisnis, iroems Be-
girvr § 187 B0 Bebeqalsgit, Meral= 57187 Abrak 1 BG 8, sodass Grisbeg iy der 37, Janwar 2025 i5t @malog
Seispiel in Ml feer 332 2 ey awoly 140G Kobkenez, Ured! vose 22, danear 2020, 2 & 253249 9.80). Cas Aigems
ricket Sok bef einer Jakhesnis mack § 1828 b=tz 2 (her Aemalive 1) 858 und Fegi desfalh bed obr hierin
Fede sehemen RiciwErtsni= an 1 Gebruar 24 8.

henralh des Referens redram 5 muss die megoefallens Stellenrulage in efmem dmow ook beledig el
et e W e sait arimdesiens O Jaken Fuge samen faben (Derug saedm ) Auek faE disse Berech-
mung geden 55 187, 183 BGE, wobed es Fol hier wir bedme Fhichwdnsn s mamdeit. Oer Gisteginy motel Fof
nach 5180 Absadr 2 BGE, da cbr Begin des Tages mach § Sdbsidr 1 Sakz 2 malgebernd i=. hiolpe dessen
emEd die Oid mack § 180 db=lz 2 Plemative 2) 868 mid Ablawr des Tages, weldver cen Tage wiriemait,
derdumly mime Bemenmung oo sedme ahl dea AnangRag der Giskedseci

Un=chadliche Unterbrechung der 2 agenberechtigenden “W&nvendung

Zeiten, die gemdbk § 26 Absaz 4 den Pofstieg inden Stufen des Grundgehalts nicht werzdgem, veddngem den
Fefrenzeitraum nach Satz 1. Es erfolgt jedoch keine Aorechnung dieser Zeiten auf die mindestens 5-jahrige
Bezugadauer der Stellenz uage,

Seimpiad.

Cire Beasidin der ersien Snshiegbem: der Lagthabnagruppe 2, Rachrcktung Grans- ord Skeuwenermaiing,
die i edmen Franzant dbenwegend in Aelerdiens der Sevemilng faty van wind zon 1. ol 2024w das
Lamik sanit e Siewe ol Grafzen wrsetnt wnd mis did bt awssolle Rick Innemdienfauiyaben wahr, IV oer
lersetzumy it der Wegml ks Anspchs aud e Sewepailngswage rach § 48 verbunden, Cer Memlegang
der Beanrdin dr ot Jalve s vorder Verseizung self ok wie ighdar;

[ SedraT Elaser E"ﬁgﬂe.‘t

{. Febrear 2 5=30. Aps! 2078 d Jahe, 3 iHmake Auifiemiens Steuepriring
1.0 20830, Apst 2002 3 ahme Etemzed

MR 2022 =3 Avguest 20123 1 Jakw 4 bnak e ndienst Gimdnean

1. Seples ber 2023-30, Ju 2024 |10 Vonate Aellerniens Shedepriing
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Chhre Berichmichtiqung der Somermegelumy des § 23 Absdz 2 fak 2 wiime sioh obr i die Py obs Aus
gleichs wlagenanmmehs sralgebliole Reemnsredrans awder e 1. Jolf 207 Ois 30, o 202 dersie-
chevr. dmenralh dieser Spanme beslmd jedock nenr B edmer S d@us Wi insgesart 2 Jahens wmd 8 Moraden
e Arspck ool Sewepailngswage, dass die Womesstzungen e ofe Gewdirumg eimer dusgiicks
Zulage Mo ofe wegalemde Sledemaiumgsaalags mioli gegeben mamn e Sombmegeluny sEM daler soler,
dass eine Beracheiligung der Beas den aufind sohutzutimiger Undetieohueny seeffen mack § 26 Absadr 4
auspe s ist. Cer Refeens sefralg wor £ @hen wndngert sok wregend gendl § 23 Absak 2 Saz 2
i Wby med 528 Abmak o Muiseer 1 we die Cawer der Eemized o 3 Jahmen o wmiBss monar el
e Spamme woorg L Jedd 2004 bis 30, e 2024, Ieredmalh dieses Jedmun s hathe e Beanrbin i ofie CReer vy
femgesmd O dahen wnd 1 Maal edmen Ansprecl aotoie Slewepaiungssaiage mach 5 99, sooass al -l dl
2029 e Arvspruch aufole Avsgleiohszalage nack § 53 dheal § wnd 2 beslel

Hohe und Abschmelzung der Ausgleichszulage

Die Au=gleichszulage wird grundsatzlich auf denbdoratsbhetrag der Stellenzulage kstgesazt, der dem Beamten
am Tag wvor dem ‘Mgl zugestanden ha. Der ®stgesstzte Betrag der Ausgleichszulage wird jeweils nach
Ahlauf eines Jabres um 20 Prozent des Ausgangsbetrages gemindert, sodass innerhalb won S Jahren 2ine
Abachmelzung der Ausgleichs=zulage erfolgt. Zusdtzlich 2u deser linearen hinderung fihren B hihungen der
Dienstbezige auigrund einer Befordemung oder der Gewshrung einer @nderen) Stellenz dage ebenlls zu siner
Aorechnung auf die Auegleichszulage, Dies fbhrt im Bgebnis auch dazu, dass im Falle sines wWaowendungs-
wechsels mit gleichzetiger W&mingemung (icht wilddndigem Mg fallider Stellenzulage (zum Beispiel bei der
“arwendung eines lWoftBhrz eugfibrers als sonzstiges s@ndiges Besatzungamitglied, wergleiche § 44 nur der
Zulagendifferenzbetrag ausgeglichen wird. Dernach &ner solchen zusatzlichen Aarechnung werbl gbende Be-
trag siner Ausgle chzulage wird biz zum wllstdndigen Abbau weiterhin im shreahythmus um 20 Froz ent des
urspringlichen. Betrages gemindert.

B=ispied:

G Beanr e rderFachrckiung Mlizefineimes At oer s G 4 112, derdeis Lamdesan i lermassung sz
werpemled menle wnd ot Shenegend Awhaben rack § 2 SacksldSG walmgenoniaren fal, Wi sowt 1 el
20249 iv bs Stagbm iviReriue des fnemr [AbEiemny 3 — Lamde spolizeinra Sdive ) wersedzd Mt der Ve ung
ia der Wegal oes Avspruchs aur’ die Merdmsung soietzzalage mack § & und das devleben des Anspruchs
auidie Mlizeizwlage rack § 46 wmumer, Oe Yoaessdzeng nach 590 Sbsalr 2 Salr 1 (5 aws F-Gegelum
wemiedohe bwsrer 2320 1ish ettt

Cer Beanie Mat son # gronmd' =iz ol edmen Arspeaay aor Genaliumg eimer Acsgeichsaaage Aot § 533 A=l 2
dre HEfe des suletnt sustelenden Bebrage s der erasmnpsaziedzzulage wr 18 73 Bam po bnat [dusgang =
betrag). Oa desr Beaswrden poock awel & oer reven Versending eime SENenswlage [Polizedzelage iv MHoke
vy wronadiolr 150,00 Eum) sosielt, (7 die Aespeicimaalage gemdll § 23 Abmds 2 Sak 3 mgledich un diese
Zu b O zur Auszaklvng gelamyende Bedag der Auspleihswage beldot sok st au’ 73 Eam
(= 189.73 B — 150, 00 Bam ) pm MEnal, Der Zahibetag derdumpieichsuwlage i pueds rack Aaweine 5 Jdak-
rerur 20 Pozend des Auspang shetage s, das eilhveron 28235 Euo (= 18 73 B 20 Pozent] 2o fidmdE,

Auszchluss der biehrachbenicksichtigung von Bez ugszeiten siner Stellenz Uage

Zeiten des Bezugs aner Stdlenzulage, debereits 2u einem Ausgleichszulagenarspruch gefihnt haben, kannen
bei der Prifung weiterer Ausg dchanspriche nicht emeut bericksichtigt werden.

S=isnied

Sef der drter 2322 damesieiten fallonsielatior tehrd die Beanidin mach eimer 24ghmgen Taliphedt ine Lan-
dempd i Shever ot Branzen e den Sy wone 1 Bl des dulesdienst der Seuerpriing Zueii
(G sovaitmausinite e Wege der Abominung L

NEhend der Abominwng desielt Arsprech au’ die Sevemriting swlage rack 549, Des enhall pedock i
Beendigerg des Al gen Abommeng sredaue s and BhcHe R zur wikengen Tahighed in Lamde s e Sieu-
e ol Franzen (mrendiens ) O e Orefimg des Arspeachs g edme Aeapleichssaiage mack § 23 db=d: 2
e ofe bis zew 20 Joed 208 erbrackiten Zden ardt Ansproch an’ die Secerp ibing szolage mack b 99w o
lerreut ) bemiohsicitigh wemlen, da s Demits zar Begidindung des wepreingioken despeiohsulagemanspruchs
geitiv maten. O Wausekugen des § 23 Absae & faile 2 egen Som i neciit wor, Sodass Hedme mewe Aus
gleichsr wage geuaht vemenbans. CerAnspmioh awiden whler Berdichmiohtip ung der Abm s e lnamy Segeling
wibledienkn Fesieiag der crepringlicken dusgleichsasiage bleibt dawn embecir?. b Himdlich au ofe
Mrderung qilt oie’ Bezugaiawer obr duspeichswlage dambly ofe wibemelende [Rickdehrin die swlagenbe-
Ectigende Verwenmdung als micht ustedmoken. fbek Ablaw des Abomnsmy ssedacss i e Bean fin dn
HmbhichraaT afe Hihe wnd die verledbende Besugsawer obr duapieiohsulage sidhin o gefel, als sef 5o sed
dei 7. Jli 202 ooiveq i Landle B i Stewermr ol Fnaneen (hmendienst) B gewe s,

Sondermegelung fiir Wersetz ungen bel der Umbildang won Korperschaften

Gemdh § 3 Absatz 4 S3ch=BG kann be- einer Autisung, Umbildung oder ‘werschmelz ung won Behirden
ein Beamter, dassen Auigabengebiat dawon berdhrt ist, auch ohne sere Zusimmung inein anderes Ame mit
gerngerem Endgrundgehakt dersslben oder einer-anderen Laufbahn im Bereich dessalben Dienstherm wr
setzt werden, wenn eine dembisheigen Amt entsprecheands wenwendung nicht magich ist. In diesem Fall wird
eine SAusgleichszulage fir wegfallende oder sich wemngemde Stellenzulagen abweichend won der allgemeainen
Regelung bereits dann gewahrt, wenn-die Stdlenzulage wor der WErestzung in einem Zetraum won 3 Jahren
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mindesters 2 Jahre zugestanden bhat (.2 0= 3" =@ttt S aus P Die Mammem 53 .2.1 bis 53,2 4 gelten ent=pre-
chend.

Buegleichezid age fur wederemannte Versorgungsernpf anger
Anspruchsworaussatzungen

Cas “W&rfahren zur Festatellung der wiederhergestditen ienstfEhigheit richtet sich nach § 53 S8chsBG. Fir de
2ur Prifung des Anspruchs aufeine Ausgleichezulage erfordediche WArgleichsberechnung der ausgleichshi-
gen Dienstbez ige sind den Oienstheziigen des neuen Amites die Dienstbezige gegenliberz ustellen, de dem
Beamten bei fiktiver emeuter Lbertragung dez wr dem Fuhestand beldeideten Ambes (einschlie Mich atuager
Amts und Stellenzulagen) g dem Zeitpunbt der Reakdivierung zustehen wirden, fufdie tatsdchliche Hohe der
wor dem Beginn des Fuhestands zuletzt bez ogenen Oiensthezige kommtes dabsa ebenso wenig an wie guf da
tEt=dchliche Hihe der im Ruhestard bazogenen “erzorgungsbezige. Die Gewdhrning einer Ausgleichsz ulage
bei Reaktivemng win Wersorgungsemp@ngem stz zudem wraus, dass digse wr der emeden Berofungin
ein Beamten- oder Richtererhaltni s Wersorgungsbezige nach § 3 SdchsBeamt’ G bezogen haben, Wirden
EmptEngear anderar ' sorqungsbeeige (zum Bei spiel des Bundas, eines anderan Landes oder gines anderen
“arsorgungswerkes) im Geltungsbersich des S3chsizchen Bezoldungsgesaz es emeut) in ein Beamten- oder
Fichterverhdttniz berufen, kann ein Snspruch auf eine fusgleich=szulage nicht entstehen.

Etsprachende Geltung der Worschritten

Cie Mummem 53.1, 532 und 53 .4 getten mit den nachfolgend dargestelten Ausrahmen und i bgben ent-

sprechend;

- [Oie Gewdhrurg einer Aosg e chszulage bei Realtivening wn Wersorqungsempfangem ist an eigens Tat-
bestandswraussatzungen gekndptt, sodass das “Wodiegen dienstlicher Grinde (vergleiche Mummer 53.1.1
und 631 27 in-desen Fdlen nicht zu prikn ist. Oie wm Oienstherm ausz usprechende emeaute Benifung
in ein Beamten- oder Richterwerhahnis implizien berets das dodiegen dienstlicher Grinde, ein Bgeninter
esze des Beamten ist insoweit unschadlich.

— - Bei der Gewdhrung. einer fosgleichszulage fir eipe weggefllens Rellenzulage ist hinschtlich der 2a-
wendung der 5 aus 7-Fegelung” auf den Zeitraum wr dem Brtntt oder der Wersetzung in den Buhestand
abzustellan.

Bi=gleichsfahige ierstbealige

Folgende Bezlgebestandteilz sind indie SWergleichsberechnung 2 o Feststellung einer ausg schstahigen  Difie-
renz der Dienstbezige einzubezishen, wobei der “Wergleich zwischen dem bizhergen und dem neden Amit i
jeden Bestandteil der ausgleichsfahigen Dienstbez dge separat worz unehmen i =t

- Grundgehalt,

= Amtzund Sellenzulagen,

—  Zuschlag zur Bganzung des Grundgehalts & 617

— - hbonatliche Sonderzahlung & G437,

Lbedeiturgs- und Ausgleichezulagen, soweit se wegen des Wegfalls ader der “Wwrmindemnng wn Grund-
gehat, Amis oder Stellenzulagen gewahnt werden.

Oz Grundgehalt izt entsprecherd der jemeiligen indviduellen Stuk, sinschlie Mich sner etwaigen Leistungs
stute, zu benickasichtigen. Uberletungsz Wagen und Auzgleichezulagen (rach den §5 53 bis S5 snd nur solche,
die bersts wor der jeweiligen hewen) ausg & chapflichtigen s Bnahme entstanden sind und nioch 2 ustehen. An-
dere Bestandteile der Disnstbezige (Leistungsbezidge nach § 34, Familienzuschlag, Wergdtungen, Suschlage,
Augandshesaldung) sowie 2onstige Bezige (Leistungsprami=, Ausgleichspauschale, Aawdrterbezige, wermd-
gensnirksame Leistungen, Sonderzuwendungen) gehibren nicht zu den ausgleichzShigen Dienstbezigen im
Sinne diezer Worschrift.

20§54 Musgleicheazulage bl Dienstherrermech=:|
Allgerneire Lusfabrongen a0m 20 agenarsproch
“hraussetz ungen, Bemeszung und Ruhegehatfahi goeit der Ausgleich=szulage

Im Gegensatz zu § 53 kommt diese “brechrift zur Aowendung, wenn Beambz (zum Beispid aus dem Bereich
des Bundes oder eines anderen Landes) in den Gelungsbereich des Sachsischen Besoldungsgesatzes wr
satzt werden,

Bei der wergleichsberechrung 2ur Bmitthng des Zulagenanspruchsist auf den Gesamtbatrag der ausgeichs-
Bhigen Dienstbez Gge (wergleiche Mommer 54287 abe ustellen. Somitist kein unmittelbarer Wergleich und gege-
benenfalls Ausgle ch einzelner — in den Bezaldungsgesstzen des abgebenden und aufrehmendean Diensthem
maglicherweize abweichend geregelter oder unterschiedich gewichtater — Diensthezigebestandeile wrzu-
nehmen. Der Betrag der Ausgleichzzulage ist satisch auf den Unterschiedsbetrag zwizchen den letzten aus-
gleich=sthigen Oiensthezigen beim atten Ciensthermm (am Tag wr der Wersatzungiund den zum Zeitpunbt der
“warzetzung beim newen Diensthern im Gelungsbersch des Sachsischen Besoldungsgesetz s zustehenden
ausgleich=thigen Dienstbezligen Estzusetzen. Bne fikdiwve Fortschreibong der ausgleichsghigen Diersthe-
2ige beziehungaweise ein ortwahrender “&rgleich der beim atten und neven Dienstherm zustehenden aus-
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gleichsShigen Dienstbez dge erfolgt nicht. Werden 2u benicksichtigende Dienstbezligebestandtsle miclir
kend gedrdert, gestrichen oder eingefibrt, ist eine neue “wergleichsberechnung wrzunebmen, 0@ nach & 54
Aheatz 1 Sak 2 de | zuzstebenden'’ ausgleich=Ehigen Dienstbezige makgebend sind, kommit &= auf de dem
Grunde nach z2u gew dhrenden Dienstbezdige an und nicht auf die tatsGchlich gezabiten Dienstbez ige, sodass
sich zum Beizpiel gine Telz etlidrzung auf die Hihe der Ausgleichszulage nicht auswirkt, Deshalb izt fir de
wargleichsberachnung aufde Diensthezige aufder Basis einer Wollzeitbeschifigung abzustellan . Andemifalls
wirde die Gewzhrung der Ausgleichszulage wn dem jeweiligen, indivduellen Arbeitsz eitumfang abhdngen,
was demZweck entgegensteht, die fiir das bisher dbertragens Amt zustehenden Diensbezige beizubehattan.
Auzgeglichen werden mur “WEmmindenungen der Dienstbeziige, die sich durch den WMiachsal der Anwendung won
bezoldungsrechtlichen Regelungen des bishergen Dierstherm zu den- Begelungen des Fre stagtes Sachsen
ergebean, obwohl sich de bezoldmgsrechdichen Brordnungen beim bisherngen Dienstherm und im Freisaat
Sachzen entsprechen. hithin bleiben “WAranderungen in der Hihe der Dienstbezlge aus anderen Gninden
(zum Beizpid durch WMchzel won Ybllzeit- in Te lzetbeschatigung oder BEmennang in einem anderen, niednigear
bewertetan Amt) unbenichksichtigt. Die Ausgleich=szulage untediegt der Kirzung rach & 10 Ab=atz 1 und 5 11
Ab=atz 1. Die Ausgeichszulage wird —trotz des dem Grunde nach bestehenden Arspruchs = nicht ausgez ahlt,
sofem der monatliche Zahlb=trag & Buro nicht dbersteigt,

Oie Ausgleichszulage ist grundsatz lich- mhegehattfahig. Bei der Festsatz ung der Wersorgungsbezige kann sie
jedoch rur benicesichtigt werden, soweit sie bei Brtntt oder “WArsetz ung in den Fuhestand noch) zusteht. fof
die Abschmelzungsregelung wird hingewiesan Cwergleiche Mummer 54.1.3,

Oringendes denstiches Geawinnungsbediirni=

Cas dringende dienstiche. Bedidrhis fic die Gewinnung muzs im Hnblick auf den konkreten Beamten be-
stehen. Bs izt nicht ausreichend, dass der fiir die St lenbesatz ng wrgesshens Beamte ohne Zahlong der
Auzgleichszulage den Dienstposten nicht antreten wirde. SEttdessen missen andere qualifizierte Bewerbar
£hlen, sodazs Personalmangel oder Personalgewinnungsprobleme bestehen. Bnodringendes dienstlicheas Ge-
winmungsbedirnis liegt deshab insbesonders wor, wenn gin Dienstposten nicht 3uch mit einem bereits bei
dem jeweiligen Diensthermn im Gelungskereich des S3chs schen Besoldungsgesetzes tatigen Beamten oder
Beschaftighen unter Berichsichtigung eirer angermessenen Bnarbeitungsz et adaquat besstzt werden kann
oder die Stellenbesetzung nicht durch gezishe andere Anreize emeicht werden bkann. Bordedich izt hierflr zu-
nachst, dass der Dienstposen ausgeschreben worden ist. Brst nach einer erolgten Auszchreibung kann ine
realistizche Aussage dber die Personalsituation getrofen werden. Bn —zum Beispielin Form einer Bawarbung
dokumentiertes — Bgeninteresse des Beamten an der ‘wersetzung in den Getungsbersich des S3chsizchen
Beszoldungsgesstzes ist unschadich.

Abachmelzung der Ausgleichszulage

Oie staisch festgesatzte Ausgeichszd age untediegt im Falle der Anpas=ung der Besoldung nach & 19 und
bei zonstigen Erhihungen derim Gehungsbersich des S&chs schen Besoldungsgesetz ez zustehenden aus-
gleichshigen Oensthezige der Mindemung. Die hinderung batrdgt S50 Prozent (Besd dungsanpassung) be-
ziehungaweize 100 Prozent (onstige BEhohung) des Steigenngsbarags der ausgleichs8higen Diensthezige:
Unter deri Begriff ,sorstige Erhihung der ausgleichehigen Dienstbezige” fallen insbesondere Auttiege in
den Stuen des Grundgehatts, Befdrdamnngen oder die Gewdhning einer neuen, anderen oder faheren Stellen-
zulage. Die erstmalige Gawdhrung des Familisnzuschlags zum Beispiel bei Heirat) oder die Gewdhrung des
Familienzu=chlags rach einer hijheran Stute (zum Beizpiel bei Geburt eines Kindes) flibrt nicht zu einer binde-
rung der Ausgeichsz dage, da nur de am Tag wor der “Wersetzung 2 ustehende Stuk des Familiere uschiags zu
den ausgleichsBhigen Denstbezigen gehint frargle che Mummer 54.2.1° Sokm die Ausgleichszulage bai der
Berachnung des Ruhegehalts alz uhegehatt Bhiger Dienstbez ug bericeichtigt wird, izt die Abschmelzungsre-
gelurg nach Brtritt oder “ersetzung in den Bubestand nicht mehr anzuwenden.

Busgleichefahige ierstbealige
Zu benichsichti gende Bezoldungskestandteila

Fiir die “wargleichzberechnung zur Feststellung einer ausgle chetahigen Differenz der Diensbezdge izt der Ge-
samtbetrag aus den rachilgend fiir den Bereich des aufehmenden und abgebenden Dierstharmm dargestell-
ten Bezigebestandtzilen zu bilden:

Auhiehmender Dierctherr im Geltungsberaich Agebender Dienzther
das Sachsischen Besoldungsgesetzes (Bundes- oder anderes Landesmecht)

Grundogehalt entsprechend never Besoldungsgruppe | Grundgehalt entsprechend der am Tag ol der war-
und Stufe setzung sustehenden Besoldungzgruppe und Ruk

Atz und #ellenzulagen Amits- und Stellenz dagen
Zu=chlag nach & 61
hdanatliche Sonderzahlung

Familienzu=chlag der am Tag wor der ‘WArsatzung
zustehenden Stuk

Familienzu=schiag ader wergeichbare Besoldungseis-
turg der am Tag wor der “Warsetzung zusteherden Stk
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2utiehmender Diercher im Getungsberaich Fogebender Dienzthermr
des Sdchsischen Besoldungsgesetzes (Bundes- oder anderes Landesrecht)

Gegebenanfalls antsiliger Monat shetrag einer
jdhrichen Sonderzahlung oder wergleichbaran
Beszoldungsld sung (sofem nicht chnehin bereits im
Grundgehalt enthalten)

Bei der Ermitiiung der ausgleichsfahigen Dierstbez Gye im Bereich dez abgebenden Diensthermm istdas Grund-
gehat entsprechend der dort 2 detzt mabgeblichen indwduellen Stk einschlie klich giner etwaigen Leistungs-
stuke, zu bericksichtigen. Im Bereich des aofnehmenden Dierstherm ist das Grundgehat entsprechend dem
mit der “warsatzung dbertragenen Amtund dergema k& 26 fbeatz 1 Satz 6 neu estgesstzten Stutke mabgeblich:
Andere Bestandieile der Dienstbeziige (Leistungsbezige nach § 34, MWerglitungen, Zuschldge, Auslandshe-
soldunglund sonstige Bezilige (leistungspramie, Ausgleichspauschale, Arwdterbeziige, wrmogenawirkame
Leistungen, Sorderzuwendungen) sowie wergleichbare oder andere Leistungen im Berzich des abgabenden
Liensthermm gehidren nicht 2u den ausgleichsShigen Diensthezdgen im Sinne dieser whrachnft,

Seisnisl :
Cirr Beany der edmes amdeen Lamdes o, Teilzed 20 Pmoeent] wech=md aift wrwedmdedes Anbedsredusfang
i reiRaat Sack=en (e Teiked 90 Oozent)

— - Artkes Lan Freisiaal_sachser
Ausleichsahige Diensthe riige (Tolzed) 200000 Eym F 700,00 Evm
ChRYermne = Auspieichswage SE0,00 B

Chrays ettt sich e ohme sl folgemde s

o = Amkes LE.'?-:' F.'E-.‘E.'aat Sa_-:a'?se\'?
Auagleitisaiige Chenmesdige 2 Q00 S 3 700,00 B
drmderes Lamd, Teized 20 Pmzent =1 200,00 Ewm
Sack=n Teiked 00 Pmzed = 53000 B
Awgleichsoilage
(300,00 B x Telzed 80 Fmzent) + 270,00 Em
Gt _ =i B00,00 Sum
Ab ey e 0,9 Bozend* A 800 Eym
Zahbeiag =1 800,00 Em =4 79700 Ewm

AT TR e T Lo O e S robehe ot crteniEgerT cher Ahsering rnai B O

fir Eednis fat der Beamte efmen idenfizohen dvspral (7 200,00 EUE)L Ledigiok der Zaklbelag ist gerimper
wegen der Ab = mang rach § 8,

Seimpiel 2
G Beamier eimes amderen Lame s oo Teilzed 9 Bozend) wechsed st hihees dmedszeifmiam awm
feisal Sach=n e Molkeid 100 Bozend).

— ~ Andere s Lard Freisial Sochm
Al iohsiige Chersiie zige (Volzed) 2 Q00,00 G T 700,00 B
Chfemenz = Awspleichszwiage S, 00 Ev
Chraus eng' e sich echmerimh flgemies;
A s Land Freistaal Sachm
Avaplehemaiige e rstie zoge 2 000,00 Him 1 700,00 Bt
amderes Land” felzed 30 Pozent =4 800,00 Swm
Sachsen: lolzeit =1 700,00 Eum
Awempleichszulage +300,00 Bt
e st = 27 000, 00 B
A0 s ey i 0,5 FIems 0,00 B
B =17 BO0,00 G = 7 990, 0 B

ST e T Lo o e e B rohehe sl el urtenieger cher ARG rErg B 0.

fir Egednis fat der Seande i Geis@atl Sachsen eimen Rkeen Anspoh & 00000 EUR), aleming 5 e
auifrumd Feines mokeen At sitniang s

Benicksichtigung won Stellenzulagen

Die Bericksichtigung einer bai der “Araetzung inden Getungsbersich des S3chszchen Besaldungsgesstzes
wegillenden Stellenzulage als ausgleichsthige Diensbezilige satzt woraus, dass dese wor der Wersetzungin
einem Zeitraumwon T ahren (Re®renz zeitraum) insgesami mindesters 4 Jahre (Bezugszeitraum) zugestanden
hat (5 aus7-Regelung ), Mummer 5321 gitt entsprechend. Somit sind @uch mehrera, z eitich nicht 2 usammen-
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hangende) kirzere Unterbrechungen der zulagenberechtigenden “&rwendung beim abgebenden Diensthemm
unzchddlich, unabhdngig dawen, ob sie guf dienstlichen oder privaten Grinden bervhen. Bne Unterbrechung
des Referene zeitraurms durch Zeiten rach § 26 Abeatz izt unschadlich; Mommer 52 2.2 gitt entsprachend. Die
& aus 7-Reagelung” gt nicht fir eine beim abgebenden Dierstherm gewshrte allgemeine Rellenzulage oder
wergleichbare Zulage. Oiese izt zu bendcksichtigen, wenn sie — wie dig dbrgen ausgleichethigen Dienctbe-
ziige — an Tag wor der Marsatzung zugestanden hat.

Seispiad:

Cir =i gemusier &4 waiantern mid BesGr A 12 be wereter Censiposen s Lamlemnt i lemasung sty
(G sokait=teeich S0 wim cowe . o 20525 and einen Beasrden des Aeidaak s Dawem (verleialel, woln-
hakt i Wimchen bemin dem sone Zedpenibd obr lerseteung ein At obr BesGin 4 11 Shwle Fibeciagen v,
Cs befelt ein dimpende s diensliches Dedimmis ander G2 winnang dleses Dedsilen, o & die speaifahen
Anbrdemngen obs Denfposens aofpand seimer Oishengen Tatipeed iv bemmdees MHale eFit omd fefn
Bediensieder des SredisBates Sacksen e aime addyuale Skedenbesmlomy sue Ventinemg st

Cer Bean e wim bed der Versbwng zun Aelsbat Sacksen gesmdl § 25 Absaer 1 Sabz Gder Sk 7 oes
Grumdpefatsder BesGn A N cogeomimet. Gin Verp'eich des Gemmtbedagesderan 3. Mai 2055 in Aredsiaat
Sapem end ame 1. St 2025 sustelenden auspleichsahigen Denstiestige eqibd folgemies:

L T e L Freisiaat Dayern Frersiaal Sachse
GG al 4 Bz, 67 B 3 714 B
SHbdirzaage 711 59 Eam i
Anitszenage 200,38 Eumn -
Sielernzulage - 181,73 Evm
Fa dterzusaiiag St 1 85, 55 o E71 .00 B
SanderZatig (e | 204,75 Een 154,38 Eevn
Gemm b etag 5355 24 Lo 5 355 15 BT

" O Shrothoradmge raot Artbey 58 s Eayeriant e Sesahingsge st s sheit ofe chihge AecHipeeg et e FoFE ey -
Qe Shemnadage oher o et Somit 3 | Dieoiee S moiok g atel thung * I ol Bl o e TDer O bexiben
rACh E 5 ansmtr .

A it sohHenhe or ofe dier e siger Shedenroiage rroh B 35 (e ssorngerinbr ool g wergisor e Soiinge K desor
o S e e FEC At B AN T D Satr 3 Akfine s o Sayeraat e e sob g g e et e
I Freysh at S e et e Soh oy ol v o PR enaLmeing o St U rroh Ot s LY,

A% oy 30 e K erolrrorat e ok BB b ol RTINS SonalranTorg Wit 42 ol sichorter Armaenobrg obr
AP 0F oo 08 cies S e T ey Eesint g et 25 mDe heroiy S e she e s a et X

B die TabeRandswmussatzumen vorkegar, sEl das S rack § 1 dbsde 3 M seer 1 530ks8e 2010
e e wEhng eimer Auspieichmewlage des Grurmde rack 5 Se wim dueh das Lamdesand fie Shewer ond
Hranzen gemdl § 1 Absalr 2 SdcheOefedfOder Hike rack etspreckend des Soh zun Jedpenld der lemed
zung emetenden Untermoiiedshelag obr auspleichmamigen Cienabesdge au’ 96,08 G (= 549524 Cmn -
5399 46 Bwol pm Morat & slpestellt. Solm eime Mirzung obr Besolding mack § 8 worzwnele e ist v leiche
M e 544, gelanges 95,60 Ewm 2o Auszaklung,

Abwamdng 1

Aerfprend der Gebiard eires Kindes i Jold 2025 edhdlt der Bearide &id Widadmy wosr 1 Jalf 2025 dbr Fasilen-
rumiag der Sk 2 owes o f edmer Eridiveng O s omatliohen Chenstbesdige ane 271,90 Ewm verberder: i
5 hamdet soh Remel @dooh miolt wr 2ime Efedung der auspeiochsahigens Oiensthesige, da dissern o
ettt der Vermtzumy sune Geisdal Sachsen murder Fan iensuscilag der St sugrode lag . Ove Auws
gleichszalage iv HEme v 98,08 S bleibd worr der Ge waiumg oe s Canilensuseiag s der Stk 2 ambersihrd

Abwamiing 2
N Wity wore 1. Céioder 2029 wimd der Beamrde zuw Fegieniny Batat befiment wmd i edme Planselle

der BemGr A 12 einge e sen. Dadweh ediiben Sok o ine Gelbngsbesioh des Hohssohen Demloumg &
gemies suseenden aumkeiohsdhigenr Chasbesdpe wi 955,28 Cum [ Dedimemnmg e wing " vor Besirn
A 11 rach BesGr. A 12in S T EF hamded sich Rerbed war edme | mrvshine Srviiiung der avsgleichsahigen
Cfensberige"”, somass die duwspefcfmaulage gendl § 54 Abmtz 1 Sal 3 wse 100 Ooeent des Sleigenmg
belfags, das Fedl on 2228 Emosy eiedey de Ove duespleickszulage et dasit ab 1. Cidoder 2023
(96,08 Bym—42528 B ).

Justand gheit

Oie Emtscheidung dber die Gewdhmung der Ausgleichs=uage dem Grunde nach, die auch die Festzatellung
dez dringenden dierctichen Gewinnungsbedirnizses beinhaltet, ist rach plichtgemd bem Bmessen durch
die obarste Diensthehibrde des Beamten zu treffen frergeiche & 1 Absate 3 Hummer 1 SachsBe 2000 Bre
Celegation auf andere Behirden des jaweiligen oder eines anderen Gezchaftsberzichs izt nicht midglich er
gleiche & 84 Ab=atz 1. Oie Bntecheidung ist bereits im Rahmen des Stellenbesstzungserthbnens herbeizu-
fihren. Denn anders als beispielapeize bei der Funbtion= ulage, er deren Gewahmung erst innerhdb gines
Jahres zu entscheiden izt fwergléiche & 51 Absatz 4 Satz 1), oder beim Zuschag zur Personalgewinnung, der
bis 2u 3 Monate nickwidend gewahrt werden kann fwergleiche & 60 Absatz 2 53t 4, eroffret § 54 50sd2 3
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keinen solchen zetlichen Spiel@um. Mithin muss die Bischeidung bis 2um Zetpurkt der “ersetzung gatrof
£n oder angestoken worden s2in. Bei der Bmessensentscheidung istirsbesonders zu benicksichtigen, dass
die Gewdhrung der Aeegleichszulage nurim Aaznahmefall eines dingenden dienstl ichen Bedirfnizses dir de
Gewinnung desjenigen Beamten in Betracht kommen sall. Die Bwagung sinzelfallbezogener Sspebte, wis z2um
Beispiel die Uberprifing destat=achlichen Bnkommenswedustes, sollte daher ebenso einbezogen werden wia
die Prifung maglicher anderer Personalgewinnungsinstromente (2um Beizpiel die Gewdhmng eines z2eitlich
befisteten Personalgewinnungszuschlags nach & 600, Das Woriegen der Wraussazungen fir de Gewahming
der Auzgleichsz dage izt aktenkurdig zu machen. Die Entsche dung dber die Gewadhnang ist zur Personaldae
2u nehmen.

birzung der Besddomg rach § 8

Oie Zulage gehiort gemak & 2 Absatz 1 Mummer 4 zu den Dienstbezigen und untediegt als solche der Hireung
der Besoldung nach & &, 20 welchem Zeitpunkt die Kirzong der moratlichen: Diensthezige bei Warestzungen
aus einem anderen Land zum Freistaat Sach=en worzunehmen ist, Achitet sich nach Mummer 8.5 Sokm eine
Kirzung der Besoldurg nach & & wrzunehmen ist, wird der Zulagenbetrag zundchst ohne Bericksichigung der
Kirzung berechnet. Die beim aufmebmenden Dienztherrn zustehenden ausgleichkeBhigen Oiensthezige sind
zomit tnmittelbar anhand der ein=chldggen Tabellenwerte 2 u enmitteln. Bei der Au=ahlung ist & 2 sodann auf
die zustehendan Dienstbezige insgesamt, das heibt auch auf diese Zulage, areuwenden. Dabsi izt die Julage
insgesamtzu kirzen, auch wenn in deren Emitdung die monatliche Sonderzahlung eingeflossenist, we che fir
sich betrachtet nicht der Kireung untediegt Ceergleiche & G4a Satz 2.

20§53 & usg eichszulagenbei landestbergreifernder Ernchiung won Behidnden
o) lgerneines

Die “hrechrft enthalt 2 werschiedene Ausgleichszulagen und stellt sine Spezialregelung der Ausgleich=z ulage
bei Diensthemenw achse| fiir Persoralmaknabmenim Zosammenhang mit- landesibergreifenden Kooperationen
dar urd komimt ind esen Fallen gegendber der Begelung des & 54 wmangig zur Aawendung. Der Ao endungs
bereich der Worachnt ist auf Beamte begrenzt, die inflge siner durch Gezatz geregetten landesibergreifenden
gemeinsamen Brichiung wn Behibrden in den Geltungsberesich des Sachsizchen Besoldungsgesetz a5 wreetzt
werden und dadum:h eine “emngenng des Gesamtbetrags der ausgleich=tzhigen Dienstbezige & 546 Absatz 1)
oder des Gezamtbetrags aus demn Familienzu=schlag oder einer wergleichbaran Bezaldungsleistung und atwa-
igen Stellenzulagen (5 55 Absatz 30 erfahren: Mur Beamte und S@Eatsanwate sind wm Ao endungsbersich
erfasst. Richter hingegen nicht, denn fiir diese sieht § 33 0OR G bei Arsatz ngen aufgrund won Wrandemngen
der Gerchtsorgani=ation eine wllstEndige Rechtsstandswahning wor.

Bne bezondere gesstzliche Fegelung zur landesibergreifenden Bmichtung einer gemeinsamen Behirde it
regelmd Big in einem Zusimmungagesatz 20 einem dber die l[andesibergreifends Fummmmenarbeit zwizchen
denbeteiligten Landesregierurgen abgeschlossznan Saatswerrag zu 22hen, zum Beispiel dem Gesstz zudem
S@atzeertrag ther die Brichiung eines Gemeinsamen Kompatenz- und Diensteistungsz entrum der Poliz gien
der Lander Berin, Brandsnburg, Sachzen, Sachsen-Anhalt und Thidngen auf dem Gebiet der palizeilichen
Teekommunikationsibenuachung ds rechtsEhige Ansalt des dfentichen Bechts mit Sie in Leipzig: Mach
58 Aheatz 1 53k 4 dieses Staatswerrages finden auf de Rechiswerhdltnizse der Beamten der Anstatt (G KOE
AoR) die beamtenrechtichen Bestimmungen des Freistaates Sachsen Anwendung. As Bmichung im Sinne
dig=er ‘brechrift gelten auch wergleichbare Fommen der landesibargreifenden Kooperation wie beispid sueise
die Lbertragung won Zustandigheiten durch andere Lander auf bereits bastehende und gegebenentallz in die-
sem Zusammenhang ned 2u strubtunerende’) Behiorden im Freistaat Sachsen, wie beispid aueize im Gasstz
zum #aagtswertrag dber die Bmichtung urd den Barieb ciner gemeinsamen Juztiz wilzugzanstatt in duickau
geschehen. Mach Artilel ¥ Absatz 2 Saz 1 dieses Stagzwerrages werden Thinnger Beamte grundsatzlich im
Wge der Wersetzung an den Freistaat Sachsen abgegeben,

Cas dienstliche Bedidrniz ist erfilt, wern der durch die Kooperation entstehende Perzonalbedart nicht mit be-
reits beim aufrehmenden Dienstherm im Gelungsbersich des S3chsischen Besoldungsgesazes wrhandenen
Beamten oder Beschatigten gedeckt werden bann. Bn auf den jew sligen Dienstposten bezogenes dringendes
Bedirfiz an der Gewinnung einés bestimmten Beamten wie in den Fallen nach & 54 izt nicht enordedich . Bn
Bgeninteresse des Beamten an der “Ersatzung ist unschadlich. Zor Mirzung der Besoldung nach § 2 wird
auf Mummer 544 werwiesen., Die Ausgleichsulage izt grundsatzlich nhegehakthig. Bei der Festsstzung der
“brsorgungsbes ige karn sie jedoch nor bericeschtigt werden, soweit e bei Brtrtt oder "WLraetzung in den
Fuhestand (nochiizusteht. Aufdie Abechmelzungsregd ung wird in'd esem dusammentang hingewiesen e
gleiche Murmmer &6 4.

Buzgleichszu age fOr grundgehalt sgleiche Dienstbezige

Die Ausgleichszulage nach & S5 Ab=atz 1 gilt lraft Gesetz es als Bestandteil des Grundgehalts. Sieist dherin
dennach § 15 Absatz 2 5atz 2 des Beamienstausgesstzes zur Beurteilung der Zuldssigheit einer landesiber
greienden “Wareatzung ohne Zostimmung des Beamten wrzunehmenden Wwrgleichdes mit dem bishergen und
dem neuen Amt werbundenen Grundgehalts eirg ubez ishen und dient insoweit der statsrechtdichen Absiche-
rung entsprachender Personalma Bnahmen.
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Busgleichsfahige ierstbealige

Die au=gle chefahigen Dienstbezige sind abweichend zur Regelung des § 54 auf das Grundgehat und dis die-
sem gleichstehenden Besd dungsbestandteile —insbesondere Amtszuagen und eine allgemeine Stellerz ulage
Csoweit nichtin das Grundgehalt integriet) — sowie die monatiche Sonderz ablung nach § G4a beschrankt ., Beim
abgebenden Dienstherm gewsdhrte Sonderz ablungen oder wergleichbare Leistungen stehen dem Grundgehakt
gleich urd sind daker mit dem jeweils zustehenden: Ciktien Monatsbaag einz ubeziehen . Fir die Ywerg echs-
berechnung zur Festatellung einer ausgeichsahigen Differenz der Dienstbeziige ist jeweils der Gezamibe-
trag aus den bizher im Bersich des abgebenden und nunmehr beim aufmehmenden Oiensthemmn 2ustehenden
auzgleich=ghigen Oienstbezigen zu bilden und gegendber zu stellen. Bei der Emmit ung der ausgleichsthi-
gen Diersthezige im Bersch des abgebenden Diensthern ist das Grundgebalt entsprechend der dort zuletzt
makgeblichen indviduellen Stofe, einschlie Hich einer etwagen leistungsstofe, 2u bericksichtigen. Im Bersich
desz auniehmenden Diensthemmn it das Grundgehatt entsprechend dem mit der “Wreetzong dbertagenen Am
und dergermdk & 25 Abeate 1 Satz 6 ned festgessteten Stufe mabgeblich.. Der \drgleichsberechnong Snd de
auzgleich=sghigen Dienstbezige auf Willz eitbasis gegendberz ustellen . Die Ausgleich=zulage untediegt der Kir
zung rach & 10 Ab=az 1 und § 11 Absatz 1. Ardere Bestandteile der Dienstbezige Fonstige Stellenzulagen,
Familiznzuschlag, Leistungsbezige nach & 34, “wbrgldtongen, Zuschldge, Aud andsbezoldung) und sonstige
Beziige (Leistungspramie, Ausgleichspauschale, Anwdrterbez dge, wrmigenswidesame Leistungen, Sonder
zuwendungen) sowie wrgleichbare oder andera Leistungen im Bereich des abgebenden Dienstherm gehioren
nicht 2u den ausgleich=sBhigen Dienstbezligen im Sinne diesar \orschnft,

Buszgleichezd age fOr andere Dienst bealioge

Bei einer “Warsazung in den Gelungsbersich des Sachsischen Besoldungsgesetzes aufgrund gesetzlich ge-
regetter landesibergreiender Bmichtung siner gemeinzamen: Behirde kann bei wbidiegen eines denstichen
Gewinnungsbedirhisses sne Ausgechsulage gewdhrt werden, wenn sich auigrund der “W&rsetzung. der
Ge=amtbatrag aus dem Familiznzuschlag oder einer wergeichbaren Besoldungsleistung der am Tag wor der
“Ersetzung 2ustehenden Stuk und gew dhrten (=onstigen) Stellenzulagen verringart. Im Gegensatz zur Zulage
nach & &5 Absatz 1 besteht hier jedoch kein Rechtsanspruch, sondem de Gewdhrung der Ausgleichszulage fir
diese Besaldungsbestandteile liegt im Bmmeszen des aufnehmenden Diersthemm . Bei der Bmessereausibong
it insbesondere guf das dienstiche Gawinnungsbedirnis abeustalen, das indiesen Fallen hinsichtlich des
konkreten Beambzen bestehen muss. Stellerz ulagen werden nur benbcksichti o, wenn sie vor der Wersetzungin
einem Zeitraurm won 7 Bhren (Re®renz 2etraum)insgesamt mindestens fJahre (Bezugszeitraum) zugestanden
haben. Auf Mummer 54.2.2 wird insowet Bezug genommen. Digs gilt richt fiir eine dlgemeine Stellerz ulage
oder eine wergleichbare Bezoldungsleistung, da die=e als grundgehattsgleicher Bezoldungsbestandteil berets
2u den ausgleicheBhigen Dienstheziigen nach & 55 Absatz 2 gehort (sehe Mummer 55 27 Zur Kz ung der Be-
soldung nach & 2 wird auf Mummer 544 wermiesen. Die Ausgleichszulage ist grundsatzlich mihegehaltGhig. Bei
der Festzstzung der "Wersorgungsbezige kann sie jedoch nur bepicosichtiqt werden, soweit [e bei Bttt oder
“ersetzung inden Fuhestand (hoch) zusteht, Aufdie Abschmelzungsregedung wird in diesem Zbsammenhang
hingewiesen (wergleiche Mummer 55 47, Diein § 53 Absatz 1 Satz 6 geregehe Bagatellgrenze gitt entsprechend,
AufMummer 53.1.2 wird insow et Bazug genomimen.

Sbzchrnelzung der fusglei cheaulage

Sowohl fir die — jeweils statizch ®stgesetzte — Ausgleichszulage nach § 55 Absatz 1 als auch fir die fos
gleichzzulage nach & 55 Absatz 3 kommt die e de Ausgleichszulage bei Oiensthemenweachzel nach § 54
Ab=atz 1 gettende Abschmelzungsregdung 2ur Anwendurg . Auf Bummer 5413 wird insoweit Bezug genom-
men. Fir die Agsgleichszulage nach & &5 Absatz 3 gitt im Hirblick aof die BEomittlung des e de hindening
maBgeblichen Steigeningsbetrags aufgrund der entsprechenden Anwendung wn § 545 2bsatz 1 Satz 1 und 2
der Gesamtbetrag aus dem Familienz uschlag oder einer wergleichbaren Bezoldungseistung der an Tag wor der
“brsetzurng zustehenden $tuk und gewdhrten (onstigen) &ellenzulagen als ausgleichstahige Dienstbeziige.

Justand gheit

Oie Zustdand gieit fir die Festatdlung des dienstlichen Gawinrungsbedirmisses und de Btscheidung dber
die Gewdhmung einer Ausgleichszulage nach § 55 Absatz 3 obliegt der obersten Dienstbehirde des Beamten,
Bne Delegation auf anderen Behidrden des jewsiligen oder eines anderan Geschattshersichs ist nicht maglich.

2u § 358 ddagenfilr besornders Brschwemizsa
Allgerneires

Cie “brechrft emmdchtigt de Saatsregierung 2ur Regelung won Erschmemiszulagen, wrpflichtet diess aber
nicht dazu. Diesa dienen der Abgelung besonderer B schwerniss:, debei der Bewertung des jew eiligen Amtes
(oder bei der Festlaqung der fow dterbezige’) nicht berlicks cht gt wurden. Brne derartige Brzchwemis liegt vor,
wenn die Erschwemis richt schon durch die Bnstufung des Amtes —einschlie blich der Gewdhrung einer Amts-
zulage = bewertet oder durch die Gewdhrung einer Stellereulage hononert wird. Erschwemisse missan auf
die Aufgaben des Dienstposters zunickzufibren =ein und 2u den Mormalanfordenngen der Lautbahn und des
Amtes hingukommen. Die Aufgaben und Abeitsbedingungen des Beamten midssen dadurch gepragt s=in, dass
erin-s&iner Tatigheit foriauend, wennauch nicht =Endig, besorderen, durch de Bezoldung nicht abgegqoltensn
Erschwemissen ausgesstat ist. Bne Brschwemis kann sich aus physischen oder psychischen Belastungen
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sowie aus erheblichen Beeintrdchtigungen der Lebensqualitt ergeben, aber auch maeneller At s2in, 2um
Beispiel, wern die. Diersteistung zusatz liche Aotwendungen erfordert (BhErw G, Urteil wom S, September 2024,
28823, Fn A T Wit Brschwemiz ulagen kannsomit auch die Abgettung eines basondersn Aotwands erfolgen:
Dauererschwemisse gleichbleibender At stellen dagegen-keine B schwemis im Sinne des § 56 Absatz 1dar;
Sie hdnnen gegebenenfdls durch eine Stellenzulage abgegolten werden (BNErw G, Liteil wm 26, September
2012, 2 C45A0;, B 00

Erzchwemizzulagen sind nicht ruhegehatt©hig und kinnen abw eichend wn § 6 Abzaz 1, beispialaneize nach-
traglich fir =tsacHich geleistete Stunden statt monatlich im Wbaus, gezablt werden. Die abgehungstahigen
Erschwemisse snd in % 56 Absatz 1 Satz 2 abschlie bend definiert. Fir andere als die dort genannten Dienste
oder Tatigheiten izt die Regelung einer BErschw erni szulage nicht zulds=ig. Der Werordnungsgeber hat bei der
Umeetzung der gesetzlichen Bmachtigung einen weiten Spielaum bai der Bnschatz ung, welche besonderan
aufgabenbez ogenen Anfordenangener als Erschwemis anerkennt und wie hoch er de Jdage bemiss (Bhwirn G,
Lrteil worm 26, Septermber 2012, 2 C 45040, Fn. 110, Aogrund van Abgrenzungs- f Lberschneidungsproblemen
2u- Amits-und Stelenzulagen bann die Gewdhrung einer Erschwemisz ulage ausgeschlossan werden, wenn de
Erzchwemis bareits auf andere Wikize, zum Beispiel durch sine Reduzierung der regelmakigen Arbeitszeit,
benicksichtiqt oder abgegotten wird. Bn solcher Ausschluss setet wraus, dass desin der “Werordnung aus-
dricklich bestimmt ist. Auch die Abgrereung 2o Aufwand=szntschadiqung ist fliefend, sodass die Gewdhming
einer zusate lichen Aufiandsentschad gung durch die “&rordnung ausdniclich ausgeschloz=sen werdzn bann,
soweit der Aufwand durch die Brschwemiszulage mit entachadigt wird, Aof Bummer 56 4.1 wird wnniesen,
Cie Stagd=regierung hat die Brdchtigungsgrundlage mit der Sachsischen Bschwemiszulagen- und hehrar
betsvergliungswerordnung umgesstzt. Oie Erlaterngan zu den % 56 und 57 beziehen sch insgezamt auf
dIESE “derordrung und =ind wie olgt gegliedert:
Mammem 66 bis 56.3 z2u Teil 1 der S3chsischen Bachwemizzulagen- und Mehrarb et swergiitungsverord-
nung — Gameinzams Whrechriften,
— Mammem 56.4 bis 5615 zu Teil 2 der S3chsischen Brschwemiszulagen- und hbehrarbeitswergitungswer
ordnung — Erschw emi szulagen,
= Mammem 7.0 bis 5721 2u Teil 3.der S3chsischen BErschwemisz ulagen- und Mehrarbeit svergiitung sverord-
nung — hehrarbeit swergibong.
Die zweite Untemummer der nachfolgendan Nummenamng bezeichneét inder Regel den jew eligen Paragraten;
die dritte den Abeatz der S3cheischen Erschwemiszulagen- und behrarbeitsvergitungswerordnung

Gelturgsbersich

Die SHchsische BErschwemizzulagen- und hehrarbeitswergiungsverordnung gitt unmittelbar Gr Beamts des
Freistagtes Sach=en und Beamte der Gemeinden, Landkreize und sonstigen der AoEicht des Freistaates unter
stebenden korperschaften, Anstatben und Stiftungen des offertichen Rechts. Sie findet angesichts der Rege-
lung in & 44 Mummer 2 T Lmittelbar auch Arwendung auf Beschattigte d= Lehrorafte an allgemeinbildenden
und berutbildendan Schulen.

Begriffsbestirnrnumgen
Berdtzchaftzdienst

Cer Berstschatsdienst istin Anlehnung an i 12 Absatz 1 53tz 1 SEchaAW0 definiert. Die Formulienang be-
nicksichtigt auberdem, dass der Bereitschaftedienst bei Fichtem ausschlie Bich durch das jeweils zustandige
Prasidiumangeordna werden darf(§ 22c Ab=atz 1 Satz 4 des Genchbsver BEaungsgessetzes):

Futbemitachat

Cer Butbereitschattsdienst ist in Anlehrong an & 12 Absatz § Satz 1 SachsAW0 definiert. Fir Richber wind
hinsichtlich der Breichbarkeit auf Zetrdume gubertalb desregelmdbigen Dienstesim Sinne des S3chsizchen
Fichtergesetzes abgestelk.

Dienst 2u wechselnden Zeiten

Im Gegensatz zu dem biz zum 31, Dez amber 2012 im Bezoldongsrecht gettenden Wiechzeldiznst und Schicht-
dienst, wird beim Dienst zu wechsalinden Zeiten sowahl aufdie: Abgrenzung zwischen wrschiedenen Schicht-
modellen als auch aufdas BEordemis dres Schicht- und Oienstplans wereichtet. Entscheidend izt, dass de
Cifferenz zwischen den Anfangsubrzeiten zweier Dienste im Kalendermona mindestens Wermal mindestens 7
und hidchatens 17 Stunden betrag .

Bericksichtigungdes Uinfangs eirer Teil zeitbeschsfti gong und Rundung=regelung

Teilz eithezchafigung und Teildierst Shigheit

Bre fir die Gewdhming einer Erschwemiszulage zu erbringende hindeststundenz ahl = hier die 8- Stunden-
Grerzein § 5 2bsatz 1 SachzBAAN0 sowie die Mindestatundenz ghlen in % 14 53chs Bl — reduziert sich
bei teilz etbeschafigten Beamten entsprechend dem Umitang der indviduell wereinbarten Arbeitszeit . Aufgrund

der proportioralen Klirzung sind teilzeitbeschattighe Beambe nor wrpflichtet, monatlich bis 20 einem Achtel der
individuell versinbarten Abeitsz st Sgehungsiei, das heibt ohne Anspruch auf eine Brschwemisz ulage i

S167
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Cienst zuunginstigen Zeiten (D), 20 leisten. Bei dieser Berechnung entstehende Brochiteile einer Stunde sind
aufwolle bezichungan ese halbe Stunden abzumanden. Die Kieung nach § 3 Absatz 1 Sate 1 SdchsBu A0
izt auch beim*ordiegen einer begrereten DienstBhigheit nach 5 27 BeamtSt G sowie beieiner Bmd kigung der
regelmd Fgen Arbeitszeit im Fahmen einer stuknweizan W edersingliedening im Sinne des § 9 S8chsAW
anzuwenden. Diese proporionale Kirung der Mindeststundengrenze gitt nicht bei einer Teilzetbeschattigung
im Blockmadell nach £ 97 Aheatz § S3chsB G (zum Beizpiel , Sabbatiahr-bdodell™), wennwdhrend der Arbeits-
phaze ‘\dbllz &t wodiegt, weil in diesen Fallen eine faktische Nllbeschatigung sattindet. Liegt hingegen wah-
rend der Arbeitsphase Teilzeit wr, greit dies= Auanahme natargemd b nicht, sodass eine proportionale iz ung
der hindestaundengrenze wrzunehmen ist.

S=ispied:

Cirve e - Wiang wor 29 Mbohenstiumen Eizedbesohditiple Polizeieanidin hat i vomngegangensy falen-
demronatl an efmes Gomak cor Absckenng eies lbalimieds teflyenons en. Cheser Cinsale famd aredfmen
Sanstag Fat v davere w100 Lhedis 3700 Uke b desy bededBadsn Mrat wewmle die Beas bin micl zu
e eiteren Dienst 2o amgdinsigen Zeden emangesogen, Fo0ass sich der oy wngdvaiigen Seden peleisele
Crena aurd Stunden beldud (zuwlage@higer CeZ San shag ab 1300 Uhr, wmleiche § 5 b=k 2 Mwigeer 2
SdchsEAL Q)

Critmprechend des imdividuellen DeszlEfigong sui g e e 5ol o Hade R Rundengense des 55 A0-
=itz 1 SacksEE VD wilegend aw’ 3,125 Sheden (= 5 Studlen = 259400 Cfe Beaw: v Fad e ober e Wisifang
vy § Shveden geleiseln Oenst oo ungdinsigen &ien sond elren Adagemansprench, oa ke aft melr als
3 Shuden (Fele wrperannte emdingsegelong ) s edmess solahen Dienst eramgesogen MmeE

Fumulienung urd Rundung

2ur Festatellungdes Anspruchs auf Bechwemiszulagen, die rach fundenberechnet werden, sind die geleiste-
ten Zeiten fir den Zeitraum snes Kalendermonats zusanmenzurechnen, wobei eine Diflerenzienang nach den
werschiedenen Aulagentatbestanden vorzunehmen ist: Die Monatssumme je Zulagentatbestand izt zundchst
exght 20 enmitteln. Sich dabei ergebende Bruchteile einer Stunde sind anschlie Bend wie olgt 20 nanden;

— wenigerals 10 inuten — keine Benicdiachigung,

— - zwizchen 10 und 30 kinuten —aufunden aufeine halbe Stunde,

—mehr als 30 Minsten — aufrunden auf eine wdlle Stunde.

Die' derm Beamten fiir inen bionat zusteherden Gezamtbetrdge der Zulagen ergeben sch durch hdutiplila-
tion der kurmulierten und gerundeten Stundenzahl mit dem jemeils makgeblichen Stundensatz der Zulage. st
aufgrund § 3b E5tG fwergleiche Mummer 5667 eine Aufteilung der geleistaten Zeitrdume erfordedich, fiir de
ein Anspruch auf Brschwerriszulagen besteht, bann im Visge der WL atungsereinfachung fo gendenmaben
werfahren werden; Oie Fundung der Sdagentabestande nach § & Sachs B0 izt zundchst entsprechend & 3
fheatz 2 SachsBulfAD je fulage worzunehmen. Anschlieband zind die Zeitrdume entsprechend § 3b EStG
auiuteilen, Die durch die Fundung entstehende z efliche Differenz awischen der tat=3chlich geleistaten und
der auf oder abgemundeten. Dienstz et kann dam jewsils latzten stevedich zu bepicksichtigenden Jeitraum
zugeschlagen werden.

Seispied:

nacktamed vor 2030 Uheedis 0390 Uhr

6 Storder 20 Mnter

G Shrdern 30 Mnwter mack § 3 dbsak 2 SdchsENAEK D

0 Mrede s Rmouig SORfeE e

Seweriohe Auteiung der fbcktameit endsprechend § 30 Absatz 1 ond 3 Nl e 505 wie folgd
2050 Uhr— 2400 Uhr 3 Sturder 10 Mnete

0000 dhr— 0370 Uhr 3 Sturdery §0 Minuter + 10 Mauler

6 Stumder 30 Mnoten

Oie Regdungen 2o Eumdaion und Bundung der zulagenberechtigenden Zeiten gelten nicht Lir die Zulage
iir Tauchertatighert (5% 9 und 10 S3che B@ADY hier ist die BEmittlung des Julageranspruchs germdf § 10
Ab=atz 6 Sach=B &0 r jeden Kalendertag separat wrzurehmen:

Zeiturretallung

Fiir die Zeitumstellung zu Beginn oder Bnde: dar mitteleuropd schen Sommerzeit gilt Folgendes: Bei der Be-
rechnung won stundenweize 20 berechnenden Brschweamiszulagen sind die tatsdchlich geleisteten Stunden
zugrunde zu legen. Dienste zu wechsslnden Zeiten, die an den Umatzllungstagen wihrend der Umstelluong der
Stundenzahlung g eistet werden, getten als Acht- Stunden- Schicht, auch wenn sie auigrund der Zeitumetellung
Et=dchlich ¥ oder 9 Stunden dauem.

Bej der Berechnung der Wiehrarbetsvengitung ist bei der BEmitlung der monatlichen Soll- Stunden in den Fl-
len,in denen Beamte an den Umetallungstagen wihrend der Umetellung der #undenz dhlung Dienst leistan, de
“Eminderung beziehungaw s s WErlangemng derjeweiligen wachertichen Abeitszeit 2u berickschtigen . Bei
der Emmittlung der monatichen = 5tunden sind dig tatzdchlich geleistaben Standen zugrunde zu legen.
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Lufwandsabogeltiongund all germeire L Eschissregelung
Aufvardzabgeitung

Oie Gewdhning giner Bschwemiszulage deckt auch die Entschddigung fir einen durch die zulagenberachii-
gende Tatigheit ausgd deten Aufwand mit ab. Die Regelung erts:t jeglichen mit der Dienstuemichtung allge-
mein werbundenen, das heibt sich aus dem gesamten dienstlichen Umfeld ergebenden Aufvard . Damit ist de
Gewdhrurg pauschalierter Aufwandsentschddgungen neben einer solchean Bzchwemizzulage ausgeschlos-
=en. S0 kommt bei spislaneize die Gewdhrung iner vWerpfegungskostenpauscha & fir gegebenentalls mit dem
Machdienst werbunders Erpflequrgsmehrauiv endungen nicht in- Batracht. Der Ersatz im Bnzelall konhret
nachgewiesaner, dierctich wranlasster Aofwendungen unter den Whraussetzungen des 5 76 Abeatz 1 Sakz 1
bleibt dawon unberihrt.

Fenkurmerz - und Ausschlussregelung

=t die Gewdhmung einer Erachwerni szulage neben giner Stdlenzulage ganz oder teilweizé auzgeschlozsan,
qilt die= gleichermaben e die Gew dhmng einer Brschwemizzulage neben einer Ausgleichszulage nach § 53
Ahaatz 2 rAusgleichs dage fir weggetllens oder werminderte Stellenzulagen), solange die grund=gtzlich der
Ahschmelzung um 20 Prozent pro ahrunterliegende Ausgleich=zulage noch nicht mindestens um S0 Prozent
ihres Ausgangsbetrages gemindert wurde (zur Abschmelzung der Ausgleichszulage wird aut Mummer 53.2.3
Bezug genommen). Sobald der- Z3hlbetrag der Ausgleichszulage 50 Prozent ihres urspringlichen Betages
unterschreitet, kommt de Regelung de= & 4 8bsaz 2 58chzBl&0 nicht mehr zur Aowendung, sodas= de
Erschwemiszulage sodann in wller Hihe zu gewghren ist. Trotz der grunds3tzlich in 20- Prozent- Schitten wor
gezshenan Abschmelzung einer salchen Ausgleichszulage kann &= zu Zahlbatrdgen zwischean 40 und S0 Pro-
zant ihres Ausqangsbetrages kammen, da die=ss guch bei einer Brhidhung der ausgleichsfahigen Diensthez Gge
wegen der Lbertragung eines hiherertigen Amies oder wegen des Anspruchs aufdieselbe Stellenzulagein
anderer Hihe oder eine andere Stellenzulage umden Bhihungsbetrag zumindem ist. Die Korkumenzregealung
des & 4 Absatz 2 S3ch=BwlAA0 gilt nicht in Bezug auf Ausgleich=szulagen bei Diensthemenwechsd oder bei
landesibergreitender Bmichtung wan Behirden &% 54 und 557, da aufgnund des nach diesen Worschnften wor
gesshenan Wergleichs des Gesamtbetrags der ausgleichstahigen Dienstbezige eine isolierte Betrachtung der
aufeine weggetallens oder werminderte Stellereulage entfallenden Ausgleich=z ulage nicht maglich ist.

A lgerneine Woraussst aongen fir die 2dzge fir Dierct zo unginstigen Zeit en [D0Z)
Perzonenbreis

Grundsatelich gehibren fdgende Personengruppen zum anspruchsberechtigien Personenbreis fir eine Zulage
iir DuZ

—  Beamte der Bes0 A, BesO Cund Bes0 Y,

- Fighterder Be=Gr. B 1 und R 2 und

— AnwdErter (5 68 Absatz 1),

wenn sie mit mehrals 5 Sundenim Kalerdemorgt zum Do fvergeiche Mummer 56.5 .8 herangezogen wer
den. |=t die “oragssetzung der 5- Bunden- Grere e (beziehungaweise der entsprecherd reduzierten hindest-
stundenz ahl bei Teilzeitbesch3ttigten, vergeiche Mummer 56217 erfillt, wird dis Zulage auch Air die unterhalb
diezer Stundengrenze geleisteten Runden gewshrt.

Cefiniion der urgiinstigen Jeten

ﬂuls Du qilt der Dienst

an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen,
= an Sametagen nach 1300 Uhr,
— anden Sametagen wor Cstermn und Pingsten nach 12.00 Uhr,
— - am4. und 3. Dezember, soweit diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen; rach 12.00 Uhr,

an den dbrgen Tagen in der Zeit zwizchen 20.00 Lhrund 6.00 L.
J'l'n Sonntagen und gesstzlichen Feeragen gitt derzwischen 0.00 Lhr und 2400 Lhr gd eistete Dienst insge-
=amt, das keiktunabhdngigwen der Tageszeit, als zu unglnstigen Zeiten erbracht. Die gesstzlichen Feietage
ergeben sich aus § 1 2bsatz 1 58chs5FG in Warbindung mit % 1 Fronleichrams’J0 und rchten sich aoch hin-
sichllich des nur flir einzelne Regionen festgelegten Feietages Fronleichnam nach dem Sz der Dienststdle
des Beamten:

konkretisierung der Anspruchsw@ussaz mgen

Oie Fulage fir DuE kann nur nach Makgabe der tatsGchlichen Dierstausibung gewdhrt werden, das heibt de
dienstlichen “&michtungen, de Gegenstand des dem Beamten dbertragenen Ambes im konkret- funbtionellen
Sinne sind, missan @tedchlich ausgedbt worden sein. Oabe ist ein zu den Aufgaben des Beamten zihiender
Bereitschaftsdenst nach & 2 Absatz 1 SdchsBui®0, derinnerhalb der unter Mummer 56.5 2 dargestelitan
unginstigen Zeiten geleistet wird, in wllem Umming zu benicksichtigen; dies gilt auch im Falle zugelassenen
Schlakns wihrend eines Beretachattsdienstes . Micht 2u banicksichtigen sind hingegen im Rahmen wn indi-
duell bestimmbaren Dienstzeiten, etwa bei Gleitzeitregelungen, geleistete Dienste, da es ander He@nziehung
zum Dienzt mangelt.
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Pusschlussatbestinde

Anders als ein Bereitschaftsdienst (wergleiche Mummer 865 .2 gehdren innerhalk der unter Nurmmer 56 .52
dargestelten Zeitrdume geleistae

—  Dienstzeten wahrend Lbungen zum Beispielim Polizeibereich),

—  Reizaz aiten bei Dignstreizen,

- Zeiten einer Futberstzchat und

—  Zeiten zur Betreuung anmerradter Tiere (zum Beispiel Diensthunde)

nicht zum DuZ Fir solche Dienste kinnen wlglich keine Zulagenanspniche geltend gemacht werden. Denn
Heranziehung bedewet, dass der Beamte die Dienste oder Tatigheiten rach (midndicher) Anordiung des
Diensthermn wemichtet (wergleiche Mummer 5953 Satz 1) Mthin missendie erschwemisz ulageberachtigenden
Dienste oder Tatigheiten tatsachlich ausgedbt wordan s2in, Dieses Medimal dertatsachlichen Dienstausibung
izt irsbezonders wahrend Feisezeiten bei Dienstreizen nicht erfilt. Dennowahrend der (bloBen Rei setatigheit
bedndet sich der Beamte lediglich auf dem Hinweg oder Ridoneg zu oder won einem Ort, an dem &r die zu-
lageberechtigende Tatigheit ausdben soll. Folglich &hit s im Fale win Reisezeiten bei Dienstreizen an der
Heranziehung zu erschwemiszulageberechtigenden Diensten oder Tatigheiten.

Daran dndert =ich auch nicht=, flls de gemak § 5 Absatz 3 Sdchs Bléhd ausgeschlossenen Jeiten (beilw & =2)
als Arbeitszeit zahlen. Denn Zeiten dirfenim Arbeit = eitrecht und “Wergliungsrecht unterschiedlich behandet
werden (BuGH, Bezschluzzwom 11, Januar 2007, C437048:

Hobe und Berechnuang der 2ulage flr DuZ

Cie fir gren K3lendermonat zustehende ilage fir Do ist in Hohe der Sumime der in digsem Kalendermmo-
nat auf die sinzdren Tabestdnd: entllenden Teilbetrdge Bszusetzen. Diese ergeben sich jeweils durch
hdultiplilation derurter Benicsichtiqung won & 2 Abesatz 2 58chs B0 und Mummer 56.2.2 20 emmittelnden
geleistaten Sunden mit dem einschldgigen Sundensatz nach § 6 S3ch=Bv&A0, Fir den Dienst won Beame
ten mit Anspruch auf eine Zulage nach den 5% 446 bis 48 (Polizei, Steverfabndungsdienst, Bnsate dienst der
Feuenuehr oder der Landesfeuerwehr und Exastrophenschutzschule, dustiz wollzug bei S&rwendung in einer
stz wollzugsanstatt oder Abschiebungshatt und Ausreisgen abramesnn chtunglan normalen Samstagenin
der Zeit zwischen 12.00 Uhrund 2000 Uhrbesteht nach & 6 Sbegtz 2 SachzBul®id ein erhidhter Stundersate .
Teilz eitbeschattigten steben die ungelirzten Stundensaze zu, da diese den mit der Zulage auszugle chenden
Belastangen wahrend ihrer Dienstausibong im glechen Umfang untediegen wie Wllbeschattigte, die Belashin-
gen mithin nicht wn der indivdoellen Arbeit=zeit abhdngig sind.

PEndungsrachtlich izt be=i der Zulage fir uZ nach den zu Grunde liegenden Tatbestanden zu unter schei-
den. dulagen fir Sonn- und Feierag=arbeit sowie fir Machtarbeit gehiéren 20 den unpindbaren Bezigen im
Sinre won & 2603 Nummer 2 2P0, soweit sie stewertrei im Sinne des & 3 b EStG gewahrt werden (BAG, Urteil
wom 23 August 2017, 10 AZF 85946, sowie BGH, Beschluss wyom 29, Jni 2016, %11 2B 44157, Zolagen i
Sametag=arbeit urd tir sogerannte Wrfestarbeit sind hingegen der PEndung nicht entzegen (wergleiche auch
WG H Wannheim, Urteil worm 100 Dezember 2019, 4 5 222703,

Wisitergewshrung der Aolage for Ouf
Misitergewdhmungstabestdnde

Bne Zulage fiir DuZ wird auch ohne tatE3chiche Denstleistung in &rer ansprochsbegnindenden et in fd gen-

den Fallen weitergen Sht:

3l Mbnibergehends ienstunfihigheit eines Beamten mit Anspruch auf eine Stellenzulage nach den §5 46, &
oder 48 bei \&nwendunyg in einer Justiz wllzugszansal oder einer Abschisbungshatt- und Ausreizegewahr
sameeinnchturg aufgrund eines qualifizierten Diznstunfalls nach § 40 S8che BeambyiG.

b1 Mbnibergehends Dienstuntshigheit infolge eines be-einem besonderen Bnsatz im Ausand oderim dienst-
lichen Zuzammenhang damit edittenen Unalls, der aufvom nland wesentlich abweichende “arhalniszs
mit gesteigerter Gafdhrdungslage zunickzufiihen ist, chne dass die sonstigen “Wbraussstzungen e de
Gewadhrung einer Brsatzwersorgung nach & 34 Sach=sBeamiG —insbezondere dereigenstandige Wenven-
durgstatbestand dez § 34 Sheatz 1 Saz 2 Sdchs BeamithG — vorliegen.

2l Beschattigungswerbot oder “&rbot der Macht- und Sonntagsarbet nach den 5% 15, 16, 12 Absatz 1 odér
%19 Absatz 1 Sach=Udhu B0,

d1 - Dienztwersdurmnis rach § 18 &begte 2 Satz 1 S&chsUrivia B,

el Freistellurg wm Dierst zum Zwecke der Ausibung einer Tatigheit in der Personahertretung, als Wertrau-
ensperson der schwerbehinderten enzchen oder alz Gleichstellungsbeautragter.

“oraussetz ung fiirdie Fortz ahlung der dulageist die Billung der Anfordemangen des 5 S3chs Bl A0 wor Bn-

fritt einernach § ¥ SachsBul®0 beginstigten Unterbrechungszeit. Bne Fortzahlung komimit demzuflge nicht

in Betracht, sow et die Zolage fir o nach & 8 SachzBA0 ausgesch ossen izt (wergleiche Mummer 56.2.17.

I den unter Buchstabe a und b gerannten Fallen gitt zudem Folgendes:;

—  Beamte, dis einen Dienzstuntll pllichtwidrg wrs3tlich herbeigeiihrt haben, Snd wn dem Fortz ahlungzan-
spruch ausgenommen (entsprechende Anwendung des § 49 SEchzBeamtGl.

= [Die Fortzahlung ==tzt eine wnibergehende Dienstunfahigheit voraus . Diess beginnt mit dem Bttt der
Dienstun@higheit ohre  Rideicht auf deren prognostizierte Dauer, Oie Feststellung einer daverhatten
Oienstunthigheit flihrt dazu, dass der Fortz ahlungsanspruch mit sofortiger Ylrkung (hicht erst mit Warset
zungin dan Fuhestand)endst ader won womberein richt entsteht.
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— - Fiir die Dienstuntshigheit der Beamien des “ollzugsdienstes oder des Brnsatzdienstes der Feuennehr
sind die besonderen Anorderungen an diesz Dienste mabgebend. Wird fr diese Dienste eine dauer
hate DienstunBhigheit festgestalt und der Beamte deshalb dauerhaft anderweitiq warwendet (zum Beizpis|
allgemeiner “Arwatungsdienst), endet der Fortzahlungsanspruch ab dem Zeitpunkt der Feststellung der
daverbatten Dienstuntshigheit fir den bllzugs- oder Feuennehrdienst.

Bemessungsgrundage fiir den Fortzahlungsansprich

Oie Hihe eines nach § 7 Satz 1 Mummer 1 bis 3 S3chs Bl &0 dem Grunde nach bestehenden Fortzahlungs-
anzpruchs bestimmt sich gemak § 7 Saz 2 Sachke B0 nach dem Betrag der dulage fir DuZ, derim Durch-
schritt der letzten 3 Morate wor Bttt der wnibergehenden Dienstuntahighkeit (Falle rach Mummer 56.7.1
Buchztabe aund bioder der Schwangerschat (Falle nach Mummer 56.71 Buchsabe o) zugestanden hat . Dakbs
it aufdie tatsdchlichen “wrhatniz=e in den letzten 3 wllen Kalendermmongten wor Brtnt des Ereignisses abzu-
stellen. Diesgilt auch, sofern in deser Z&it ein Zulagenanspruch nicht ader gegendiber andaren \Jergleichszeit-
raumen nurin gerngerer Hohe bestanden hat (zum Beispiel keine: Dienstleistung zu unglnstigen Zeiten infolge
einer ufaubs- oder krankheitsbedingten Abweazenheit),

Oie Hahe einesnach § 7 Sate 1 MWummer 4 S3cks Bl dem Grunde nach besehenden Fortz ahlungsan-
spruchs fiir freigestelte nteressemerreter (Persondratsmitglieder, Schwerbehindertereetretungen; Gleich-
stellurgsbeauftrage) bestimmt sich gemahk & 7 Satz 3 S&chs Bl nach der Anz ahl der Sturden des D,
die der Beamte geeistet hatte, wenn er nicht Teigestellt worden ware (BhbrwG, Urteil wm 13, Septembar
2001, 2 C 34000, Rechtzgrundlage fir den Fortzahlung=sanspruch entsprechend den fiktiven Wrhaknizsen
izt § 46 Ab=ate 2 und 2 Sdche PershWiin Warbindung mit & 179 Abzate 4 Satz 1 5GB (X und § 18 Abeatz 1
Sach=GleiG, Demnach sind Personalrasmitglieder, Efrauercpersonen schwerbehinderter Menschen oder
Gleich=tellungsbeautragte in dem erordedichen Umiang won ihrer dienstlichen Tatghkeit freizustellan, obine
daszs dies eine Minderung der Bezoldung zur Folge hat, O3 die ZWage fr D germd B 5 2 Abeaz 1 Mummer 4
zur Besaldung gehdrt, ist der frei gestellte Interessenwerreter =0 zu stellen, als ob erin seinem bishengen Aot
gabenbereich wrblicben ware . In der Praxi= kann der konkrate dulagenansprich in diezen Fallen zum Beispisl
durch Betrachtung einer aus den dbrigen Witarbeitem der urspringlichen Ong@nisationseinheit des freigestell-
ten Interessenwvertreter s gebildaten YWbrgleichsgrupps emmittet werden . Anderungen der Sachage (zum Beispigl
Andenng der Dienstplangestatung oder Warsetzung ineinen Bereich, in dem kein Do geleistet wird) oder der
Rechtsage wahrend de= Fortzahlungszeitraums sind [aut worgenanntem Urtei | des Bundeswenn attungsgenichts
2u benichsicht gan.

Busschluss oder Werrnmgenang der 2alage fir O
Pusschluss der Zulage

Beamte mit Anspruch auf eine “wWerfissungsschutz zulage rach § 44, eine Ywollstrechungsdierstvergitung nach
& 5% in werbindung mit den vorschrften der Sachsizchen Wollstreckongswergiiungswerordnung oder auf Aus-
landsbesoldung nach § G4 erhatten neben diezen Besoldungsleistungen keine ulage fir Do, Ent il i Teil 2
eines Monats der Arepruch auf eine der genannten: Besoldungseistungan Zum Beizpial bei Wischsal des
Dienstposterns), kann fiir diesen Zeitraum (3uf einem anderen Dienstposten’ gin Anspruch auf eine Zdage fir
Dienst zu ungiinstigen Zeen erworben werden. Bre Aummahmeregeung besteht flir Beamte des Landesamites
fir verfassungsschutz | die als Observationskrdtte dbenviegend im Aubendienst eingesetzt snd. Diese Wonnen
neben der Zulage nach § 45 fiir 2u unginstigen Jeiten gels stete Oienste eine Zulage nach den 5% S und 6
Sdch=B A0 erhiattan.

“amingenung der Zulage

Cer Sulagenanspruch et falt oder wernngert sch, soweit der DuZ auf andere Mkize als abgegolten oder aus-
geglichen gilt. M&hrend onter Abgettung die Gewsdhrung eirer finanzizllen Bntschddigung zu werstehen ist,
kann &n Ausgleich auch durch die Juerkenrung sonstiger icht monetarer) Worteile erfolgen (06 hkins-
ter, Urteil worm 15. Mare 1990, 1 A 1949587 Unter Berliclk=sichtigung der aktuellen Rechtsprechung kann ein
wirks=amer arderweitiger Ausgleich zum Beispielin einer pavschalen Stundenanrechnung auf die regelmd Bige
wiochentliche Arbeitszeit zu sehen s2in. “Woraussetzung ist, dass die pauschale Regelung 2um Ausgleich der
durch die Oiensteisting zu ungiinstigen Zeiten entstehenden Erschwemisse gesignet ist, Diesistnach dentat-
chlichen “erhdtniszen des Bnzeldlls 2u beurteilen . S0 it eine per Blass geragette pauschale Anrechnung
der Zeit, die ein- iensthundefibrer Jder Polizei innerhalb der urter § 5 S&chzBu@h O fallenden Zetrdume i
die Pflege und Konditionienung seines Diensthundes auivendet, auf die regelmdbige wichentliche Arbeitszeit
geesignet, alle zeitlichen und zonstigen Belastungen der Hundebetreuung auberhalb der dblichen Arbeitszeit
au=zugleichen. hakgeblich hierfir ist insbesondere, dass es sich dabei um eine Taigheit handelt, dea we-
zantliche Teile der Bewdlkerung alz Freiz etbeschatigung betreiben (005 Minster, Urbeil wom 2. hai 2006,
G A 2245047 Demgegeniber gendgt bei Lebrbrdften an Abendschulen eine nach schulrechtlichen Arbeits-
zeitrichtlinien bestehende Hokbe Modichlet der Gewahning won Anrechnungs- und Bmd Bigungsstunden zum
Ausgleich besonderar mit demn Unterricht werbundener Belastongen nicht den Tatbestandsworaussstzungen
de=5 & fbesatz 2 Sachs BulAW. Entscheidend tr einen witksamen Ausschiuss des Ansprichs aufeine Zulage
tir DuZ izt welmehr, dazsz in diesen Fallen ein konbreter Auazgleich der mit dem Abenduntemich warbunde-
ren Brachn emizse — zum Beispiel durch eine gegenidber wrgleichbaren Lehrrdften an anderen Schulfommen,
deren Untemchtstatigheit sich nicht auf die Abendstunden erstrecht, wemminderte Plichtstundenanzahl oder
die tatzachliche Gewdhrung won Anrechrungs- oder Brd Bgungsstunden - erfolgt (005 hdnster, Urtsil wom
3. hdai 2006, 6 A 156504, fir lehrordte im Arbeitnebmenerhaltnis bestatgt durch BAG, Urteil vom 20 i3
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2010, 6 AZRATE Anders als bel der behrabeit svergitung Cwergleiche Mummer 57.17.17 erfolgt die Sahlung der
Zulage tirden DuZnicht unter der Bedngung, dass ein Freizefausgleich aus zwingendezn dienstlichen Grinden
nicht inperhalb eines Jabres gewahrt werden bann. Die Bestimmung des fazgleichszetraums obliegt daher den
jeweiligen personaherwatenden Stellen,

Zulage fir Dierst 20 weckselnden Zeiten [Ch L]
“orbemerkiung

Wit der Zuage fir OwZ sind zum 1. Januar 2019 die bishergen Zulagen fir Wechseldienst und Schichtdienst
abge Gt worden. Ourch § 83 SachsBul®0 wird dem Umetand ‘Rechnung getragen, dass Dienstiomen mit
Belastungen des Borbythmus durch hdutfig wechssinde Arbeitszeiten und durch einen hoben Aoteil wn Nacht-
dignststunden- eine besondere Belastung darstellen. “wbreichtet wird dabei sowohl auf die” Abgrencung 2 wi-
sthen werschiedenen Schichtrmodellen alzauch auf das BRordemis enes Schicht- oder Dierstplans, da beides
der heatigen Schichtdienstwirklichkeit nur moch eingeschrankt gerecht wird. Fexible Schichtdienste und dem
Schichtdienst wergleichbar belastende Dienste werden somit in den Ausgeich einbezogen. b kgeblich fir de
Hihe der filage ist die konkrate indivduelle Belasting wahrend des jewesligen Kalendemmonats. Jeischen
der Zulage fir DuZurd der Zulage fir Dw besteht kein Fonbamenz wrhalnis, da es sichum 2 werschiedene
Erzchiemizze handelt.

Anspruchsberechtigt sind auch Anwarter, d3 sie als Beamte auf Widernifimorberetungsdienst zumbegiins-
tigten Personenbreis der Beamten gehiren und & S6im Positiviatd oy des § 63 Abheatz 2 Sak 2 enthalten ist.

hiindestanorderungen fir de Gewshnng der Zulage fir DwZ
Heranziehung

“hraussetzung fir de Gewdhrung der Zdage izt zundch=t, dass der Beamte mehnmals im Kalendenmanat zu
Diensten herangez ogen wird. In Abgrerz ung 20 indivduell bestimmbaren Dienstzeiten b=deutet Heranzishung,
dass der Beamte durch den Dienstworgesetzten zu Diensten eingeteilt 22in und diese Dienste guchtatsdchlich
leisten muss. Iher kbnnen im Fahmen: salcher individusllen bestimmbaren Dienstzeiten, etwa bei Gleitzeit-
regelungen, geleistete Dierste nicht bei den Anspruchswr@ussstzungen benicksichtigt werden, da es an der
Heranziehung zum Cienst margek.

iechsd erordemis
Grundsaliches

hindesters wermal im Kalendermonat mis=sen 2 Dienste wrliegen, deren Anfang=uhrez eten mindestens 7 Stun-
denurd hichstens 17 Stunden gussinander liegen (gemak § 2 Absatz 3 S&ch=Bul@h00, Sowchl die Anzahl der
Dienste als auch die Dauer der Dienste getten urnerdndert auch bei Teilzetbeschatigung (Bharw G, Uteil wom
20. Oktober 2022, 2 C 30,40,

O3 die jeweils als Dienstpaar zu betrachtenden Dienste richt unmittelbar aufeinander folgen mdssen, mdssen
die Anfargsuhreeiten jn beide Richtungen betrachta" entsprechend aussinander liegen. Deshalb st de
“orschritt Mar, das= die Differenz 2 wischen den AnBngsuhrzeiten z weier Dierste mindestens 7 und hichstens
17 Sturden (=24 h = 7 H) betragen muss. Dem Wech=der ordemis wird bereits dann entsprochen, wenn in
1 Mona de Anfangszeiten 4 beliebiger Dienstpaare um mindestens ¥ Stunden und’ hdchstens 17 funden
au=einanderiegen.

E= reicht dermnach aus, wern sich iiber den Kalendermmonat werteilt mindestens 4 Dienstpaare (8 Dienste) finden
lazzen, die de nitige Diferenz 2wizchan den Antangsuhrzeiten (Oiens@ntt sz eiter) auineizen. Dabei kommt
esnichtauf die Bt=dchliche Zeitspanne 2wizchen den Diersten an, s=ondem nur auf die O fferere 2 wischen den
Arnfangauhrzeten:

Seisnied

G Déensipaar, oei den der eine Oiervst an Voradrerster wm 08,00 Uhr o' der amdlere ame zelinien Tag
des Morats e 1200 Uhr beginnd, el die oben genanner Vomusetzumgen., Cenn wer befmgt ofe OFE-
B, erabiEmpy. ot de ool gisoier ARige obr Makenderage, cwiszhen den edden Arang e den
7 Sheden (hedrac ket wor 06, 00 Uk bis 1200 Ukl besiehang sueis 17 Shdenr [bedmoked wr 12000 e bis
0500 L) wmd dani il femeils i inte slens 7 Snden wnd e peils ohsens 17 Shomder

Seispiel 2:

Chgegen befmgd Dei edven Chemstegimy o 09,00 U wnd' efnes amdbmem an 2300 Urodie OFferens 5-5hn-
dey (hedrackiet we 2200 Uk bis 04,00 Uhe] besiehangrueiz 19 Sherder befackied vor 04,00 Uk bis
2200 e Da sosid edre derbeiden Sdspanmen Weimerals £ Skden st Sl die Womusstzangen e ofe
Gewdirany obr Sdage e mici ettt

Oie erfordedichen 4 Dienstpaare kibnnen sow okl k=i giner festen Mechselolge (mit nur 2 wrschiedenan Lhrzei-
ten = im Kalendermonat beginnen 4 Dierste umG.00 Uhrund weitere 4 Dienste um 12300 Uhf als auch bei eirer
unregelmakigen Mechzelfolge (mit welen wrechiedenen Uhrzeiten’) 2ustande kommen, sofem sich im Kden-
dermmonat mindestens ¢ Dienstpaare inden [assen, bei denen die oben genannten ‘Woraussetzungen erdillt sind.
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Seisnied 3
fh= Wechmelenfmemis (7 gl bei lgermden J Oiensipaaren et
— Clensthegin _ __ Cherenz
{. Diensipaar ani 1. desibonals aie 07 00 ke o 7 S ok OF.00 Uhebis 24,00 Ukl
ani 15, des Momats w900 Uike bz w7 Saden oy 19000 Derbis Or00 )
2. Censpaar ani 2. des Morals ae DA Uhramd |0 Stevmdler oy 06, 00 Olee 04z 16,00 Ohr)
anr 12, des Mohmatsws 1600 Uke bz w4 Siieden fvor {600 Dhrbis 500 L)
3. Chenstpaar  |am 5. des Momats owe 0620 Uhrand' |9 Shomden
ani 2. ks Whmals ane 13,30 ke ooy 08,30 Uk bis 1530 Uhe) bewe 13 Stunokn
foiy 1530 bis 05,30 Uhr)
4. Dfenstpaar  |am 23, des Mbrals wwe §0.00 Whrnd |10 Shurdler voir 10000 e bis 20000 D)
an 27, des Vhmaks ww 2000 Uk bz w14 Surden fvon 20000 Darbis 0000 Uhr)

eimmiel
E.‘r?as Ll chesade rrbmle s sw el Fohtigende Chessingare leges auch inblgemdles Bedspiel wor:
= Efe-ﬁ#beg.‘m'? CRTEENE
1. Dvensipaar. P0G 00 Whrad 130000 Der 9 Skaden (wor 0600 Uhrbis 43,000k
bew. 15 Savder (o 1300 Uhrbis 06,00 Uk
7 Chenmpaar | 1200 dhr tnd 20.00 L 8 Savder (wore 1200 Uhrbis 20,00 Uhr)
bz we 16 Skwmde (o 20000 D bis {200 Uk
3 Clenspaar 000 U od 0200 Dier 16 Stwmden (vorr 10,00 Orbis 0200 Uk
b w8 Shudler (o 0200 Uhedis 10,00 Uk
4. Chenspaar |46 00 Uhrad 09,00 Ue 7 Shwdes (vorr 16,00 Uhebis 09.00 Uk
bz we 7 Sterder w0500 Uiz 1600 U

Tages=sdenstpaar und moratsibergreignde Dienste

Bn zu benicksichtigendes Dienstpaar kann sich theoretizch auch am s2lben Tag ergeben, wenn die ma bgebli-
che Difierenz der Anfangauhre dten eingehaten ist.

Seisniel 5:

Bei eirenr Ciensinaar, el dem der edne Chens anr Womalsersher e 10000 Uhr zuwe Beispied Ginsatabe spre-
ol ) e deramdlere Dienst ane sedben Momadrersien o 1 800 Ul (v Bedspied regedlare s Miaciniie st be-
givwit, bedagt e CRfemne wisohen den Anfang sehrreden B Stunder [Dedrackied wr 10,00 Uerbis 18,00 U]
berielpmgsneise 16 Shunden [bedmoklet w1200 U bis 10000 UK. Cbs Ovensipaar el s i die oben
genannten Wavsrelangen, demy die. CRYerens beddnd mdmde fens T Shomden wnd icksens 17 Skimder.

hia Bgeblich flir die — dem Wechselerordemis genldgenden — <4 Dienstpaare ist stets die Anfngauhrzeit. Dies
gilt auch fiir Dienste, die am latzten Tag eines bMonats beginnen und am ersten Tag des Folgemonats enden:
Solche monasibergreienden Dienste sind —unabhangig dawn, ob der dberwiegende Teil im bishengen oder
newen Monat geleistet wird —sets in dem honat zu benickschtigen, in dem sie baginnen.

hiindestanzahl won Machtdierststunden

Zusatelich zum Wchzelerordemis missen im Kalendermorat mindestens & Machtdienstsonden (bezishungs-
weize eine entsprechend reduzients Mindeststundenzahl bei Teilz stbeschatigten, vergeiche Mummer 56.3.1)
Et=dchlich geleistet werden:

Beretzchatsdienstund Futersitschaft

haldive Zeiten wihrend eines Bereitschattsdienstes oder einer Butberatschatt stellen keine  Heranziehung”im
Sinre-der Mummer 56.2a.1.1 2u einem Dienst 2u wechselnden Zeiten dar. Sofem aus einem Bereitschaftsdienst
odereiner Futbersitschatt heraws sportan Bnsdtze geleistet werden midszen (@dive feiten), gelten dieze als
Heranziehung. Die geleisteten Dienst- oder Bnsatzz eiten werden dabe zu einem Dienst zuzammengeasst. As
Heranziehung und zugleich Anfargsuhreeit fir den gesamien Zeitraum gilt der Zeitpunkt der Diens@utrabhme
amyorgesehenan Dienstort,

Hihe der Zulage fir DwE

Bestandteile

Oie Zulage sstzt'sich ausbiz zu 3 Bestandteilzan zusammen: Grundb=trag, Ehidhungsbetrag und Zusatz betrag:
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Grundetrag

Der Grundbatrag richitet 5 ch nach der Anzahl der gels seten Machtdienststunden. dede Machtdienststunda wird
mmit 2,40 Burowergitet . Der Grurdbetragist auf hdchstens 102 Buro monatlich entspricht 45 Machtdienststun-
den)begrenzt (zur Schutzfurddion dieszr Hochstgrenze wergleiche Mommer 56 83,220

Erhidhung=sbetrag

O der Dienzt in der Zeit won 0 Uhr bis 6 Uhr eine erhihte Belastung darstelt, wird fiirjede in diesar Zeit ge-
leiztete Stunde ein Erhohungsbatrag won 100 Bure gewdhrt. Fir den Ehidhungsbatrag git keine Hochstgrenze:

Zu=azbetrag

Wierden Beamte in einem K3 endermonat mindestens drémal zu Diensten herangezogen, die Gbeni egend an
einem Samstag, Sonntag oder Feiertag geleistet werden, erhatten sie einen Zusatzbetrag wn A1 Bro monat-
lich. Dienztam 24. und 31, Dezember gitt als Dierst im Sinne dieser Worschrit, wenn dese Tage nicht auf einen
Sametag oder Sonntag Gllen. Lberwiegend bedewtet dabei, dass der dberwisgande Teil gines Dianstes, alzo
mehrals die Hafte der Stunden, an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag geleistet worden s=in muss.

Saisnied 5;

Hegind obr Chend efmes Deasilen av Somndag one 1820 Uhe omd' ended ane Monlag e 09,00 Uy dst dler
Beanile an diesen Mbckememde dherwegend fwer: 4,5 wa 85 Bowder) an eired Samsiag, Sommtag oder
felferay (wer:an eimes Sonmiag) sus Dienst erampezogen women. Gt er diese musmiEungen ool
Zwei medtee VRl i HKakemdermionat, sedt i — ardershel, die Mede famomlerungen i o Gewdiramg oer
Adage sind insge s be i, - der 2esatrhelag muy.

Seisniel 1

Begind der Dbenst efner Beanrtie ane Breiag aee 20000 U wnd emdled ame Samesiagaromen o 09,00 U, =0 ist
e an diema Mockhemende mioht dbenwiegend (e mar gemay cur Halie) an edimenr Jansag, Somriag oder
Feleday zim Chens heramgezogen Mo,

Fallzw dhrend einer Futberstzchat mehrere Bnsdtze geleizta werden midssen fvergeiche Mammer 56.8a1 .4,
qilt der zusammengetsse Oienst als dbanuiegend am Samstag, Sonntag oder Feiertag geleistat, wenn won
der Summe der einz dnen geleisteten Dienstzeten der dberwiegende Teil an einem Samstag, Sonntag oder
Feiertag geleistat worden ist.

Seimpiel &

G Beamterist von Sonmag au’ Mondag (hedn fededag) wer 20000 U bis 02,00 Uk zor Gabeedaciat ein-
geleit. &rwim' dabel zoflgentbn Sier s Brsal eampesogen: 00 U bis 22,30 Uy 2345 ke bis
0030 Uk e 04D Ulhrdis 03,00 Uhe Vaor dem dvsgesant 3 Slusder (130 Windten) Chenst s 100 Mnulen,
wrd dangd der dhendiegende B, an Sonnag gelkeisied women. ERENE cbr Beaw e diese Vomussizungen
ol 2 owedere Mk v Kakmdemionatl, shelt i — witersel, die e sanfmeneigen i oie Ge naling
dler Adage sivd ivsgeman el = der Zumabrbedag zu.

Begirnit wahrend eines Wbchenend- oder Feier@gsdienstes ein newer Mona; sois der fir den Zusatzbetrag
erforderiche Dienst fir den honat zu benickschtigen, in dem die dbenuiegande Jeit des Dienstes gelaistet
worden ist.

Seisniel 9:

2 frenfaamend il Sk ftreimen Deanidern, obrim efmes Woral 43 Neciidiens Runmoker, davor 30 Sk
aleviy der eitvor 000 Uhrbis 600 Uk, eised mowie 3 VB sy Dlenser fe@ngezogen whm, die dhe rwegend’
an efrehi sanrsag , Sormag oder felerlag gelkised wemen, eime Avage Birdes s Monatin Hike vor 158 Euro
(08 Eum Gresmabedag + 30 G Eadhumpsietag + 20 Cum Zusalbedag )

Angetangers Stunden

Fiir angefangens Stunden erfolgt keine antelige Gewdhrung der Zulage. Denn e= qilt die Rundungsregelung
nach & 3 Abeatz 2 Sach=Bl A0 (uergleiche Hummer 56.3 2.

Abbruch eines Dienstes

Widrd der ordnungsgema bk (alzo im- Brklang mit der Bnzat planung’) angatretene Dienst zume Beispiel infolge
won - krarkheit oder eines Dienstunfalls wor seinem reguldren BEnde abgebrochen, so liegt hienn gleichw chl
eine Heranziehung zum DwZ. Inden Fallen des Dienstabbruchs ist nicht darauf abzustellen, welcher Dienst
geplant war, sondem welche Zeen tats3chlich geleistet worden zind. Die geleisteten Dienst eten gelten als
anspruchsbegrindend fiir die Gewahrung der Zd age.

E= =ind daher sowohl der Dierstbeginn als Anfangsubrzeit (Teil des Wechaeler brdemizses) als auch die bis
zum Dienstabbroch tatsachlich geleistetan Machtdienststundan 2o benicksichtigen.
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Seisnied 0.

Tttt eime Ceanidin iven Oéenst plamsd By an-efmes Conmermag o 15,00 Ohr an, sress den Dfenst gann
aber brambiedshe dingd aw 19,30 W vorzediy abbreoker, @ éstoiesr Diensiaminl als AnBng ez eititicrdas
Weohsalerbmiermis o berilsiohtipen, MBckitfensshumle s wemen moft wimided, da der Dienst vor 20000 U
beended wim,

Cie= qgilt auch bei Heranzizhung zu ginem won 3 Diensten, die berwiegend an eirem Samstag, Sonntag oder
Feiertag geleistat werden, wenn der Beamte den Dienst ordnungsgemd b angetreten hat urd der dberwiegends
Teil derta=achlich geleisteten Dienstzeit auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag Gkt

Seignied 14:

i Beamrder it Simen Chend ordnng pesdl an efmefs Gedag e 2200 Uhear, Regedar hathe obr Dienst
bis Sanmag 0600 U angedawer?, #Ee also plane a6 dbendegend an eived SamRag gekeisal wome.
Alemings brcht der Beamrde obn Chens bis 0200 Uk ke dsbedingt ab. Somd ist dieser Oienst i ofe
Cridlung o5 Arspruchs auidern Zemaiz belag mickt 2o Dertohmichtigen, 08 der CFenst dbenwegend anr Gedag
gefeised worer | &,

Seimpie! 12;

Cirv Beanw ettt seimen Dienstomimwmg sy e a6 an edmem Ceidag war 2200 Uhran. Requldrkatie der Chens bis
SamRag 0600 Wh-anpedauet, wEE also plamy a/Hg dhenwepand an i Sarsag gekeised pomlen. Ale s
dirmg & it der Beanide den Clen® an San siag mack 0200 U adb. Somnd it der Cherst oir die SRtilung des
Anspruchs an’ den Jemizbedag o bericbsichtigen, da der Dens dbendiegand an edmed Samn fag geleised
WO 5T

Fuhepausen und Reizez aiten

Fuhepausen und Reizezeiten sind keine  Heranzichung" zum Dw, unabhangig davon, ob und inwisweit digze
arbeits zeitrechtlich auf die Arbeit=zeit angerechnet werden (wergleiche Nummer 56.5 .47,

(bertrag

Sowahl der Grundbetrag als auch der Uberrag sind jew eilz begrenzt . Den 2 Hochatgrenz en kommt die Furkdion
eines Schute charakters 2u. Gerade, weil Dienste 2u wechsalnden Zeiten eine bazondere Brschwemis darstel-
len, izt ein- Schutz des Beamten wor einem-ihn gesundhelich bertordemden Brsatz wichtg. Insokm diensn
die Regelongen dazu, Fehlanreize zu wermeiden und eine geichmdbige Belastung aller Beamten z2u emmigli-
chen,

Ertstehen des Uberrags

Die in einem Kalendermonat gels seten Machidienstsunden, die dber 45 Stunden hirausgehen und wegen
Lberschreiung der Hachstgrenze won 102 Hire richt mit dem Grundbetrag abgegolten werden kinnen, veral-
len nicht, Sie werdenin den jewsils folgenden Kalendemmonat dbertragen. Dabei werden sie zundchst in den
direkten Falgemona und — sofern sie in digsem bona nicht abgebaut werden — 2odann in den nachetfolgenden
hionat weiter dbertragen. Dies erfolg gegebenentalls won Monat zu honat. Aoch der Lbertrag in das nachol-
gende k3 enderjahrist moglich.

Oer Lbertrag, der sich (ber mehrere Monate addieren kann, ist insgesamt auf maximal 1345 Machtdienststun-
den begrenzt. Dies entspricht dem Hachstwert wvon monatlich 45 Machdienststunden Gber-einen Zeitraum won
3 kalendermonaten,

SBeispiad 13:

Cime Deanidin beimed in Gedruar 33 Mechiofensizumdesr, 10 Mackidenst®umden wemden in den Womat MEr
dberdmgen. Leisket s in Mae wedes S0 Nacidessistaden, wemen dvge s 19 achioersisimder
(i daus fedrwar w5 aws WEe) v den Momat Apsd dherfagen.

fozzahlung des Dbertrags

Der Ubertrag wird ausgezahte, wenn in dem Kalendermonat, in den die Stunden bertragen worden sind (Lber
tragungsmonat), aufgrurd derin digsem hionat geleisteten Dienste entweder de Woaussetzungen fir die Ge-
wahrung der Zulage dberhaupt nicht arfilt sind (Falllkanstellaton 11 oder wenn im betragungamonat de
“hraussetzungen 2war wdiegen, der maximale Grundbetrag in Hihe won 108 Buro aufgrund der im Ubertra-
gqungsmongt selbst geleisteten Stunden jedoch nicht emeicht wird CRallkonstallation 2.

Fallkonstallation 1:

m laufenden Kalendermmonat werden die Woraussetzungen tirdie Zulage @ um B spicl wegen ud aubsbadingter
Ahwezenheit, Krarkheit, Forbildong oder Abordnung 2w einer arderen Oienststelle mit anderen Dienstz aten)
nicht erfiilt: Es werden also weniger als 5 Machtdienststunden geleistet oder dem Wiech=selerordemis wird
nicht entsprochen. Es besteht jedoch ein berrag aus dem “whrmonat. Die whrschft regelt, dass dbertragens
Machidienststundan auch dann wergitet werden, wenn in dem [aufenden Kalendemonat d & Zolagenwvorausset-
zungen nicht wriegen. Damit werden entsprechend dem Umifang des Lbertrags bis 2u 108 Eiro (entsprechend
45 Machidienstsunden) wrgltet und der Ubertrag insoweit erbrauch™. O jedoch fir den aktusllan Kden-
dermmonat mangels “Wriegens der Zulagermoraussatzungen kein 2dagenanspruch besteht, wearden weder de
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aktuell geleistetan Machtdenststunden wergltet noch fAk ein Bhiohungs- oder Zusatzbetrag an. Der nicht wr
brauchite Lbertrag wird inden Folgemonat tbertragen.

Baisnied 14

Leimhet die iy Beispiel 13 gerannde Beandin ive Apnl (zoss Dedspiel arawh sbeding i) bedme el hbciidie nsmuimde,
wemles ofe aus dern Wbralens febear and Mae dhedagenen inmge 2ot 15 laohidie reistanten pheichmwokl]
auspezail; sie enmal al=o e dpnil edme 2ilage i Hife w36 Eum (= 15 Sheaden 2 240 Eam).

Seisnis! 15:

Leishet die i Bedmpied 13 perannde Beandin ine April 10 MGokidfensstumde s, eqbit aoerdas Weohselebmemiis
o, s wemlen auprund des Jberdags 38 Eum ausgezakt fremleiche Oaispiel 4], die 10 Mbckidenst
Sumen Bemer dagegen el wndlel od Wames auoh ol e e folgesional dbedmgen wemen, 03 ofe
aiagenmsEEiaumgen o A miok ertilt sind.

Fallkonstellation 2

Im lauferden kalendermona werden die “Whraussstungen fir die Zolage erfdt und mindestens 5, jedoch
weniger als 456 Machtdierststunden gelaistat WEnn ein Lbertrag aus dem Wbomonat besteht, bestimmt sich der
Ausgleich fir den Monat nach der Gesamtaurdenz ahl (Lbetrag +laukender Monat). Wird eine Summe - won
45 Machtd enststundén ermeicht (oderiberschntten)), bestebt Anspruch aufden in einem Monat maximal emeich-
baren Grundbetrag in Hohe won 108 Baro. Der nicht werbrauchte” Uberrag wird fivieder in den Folgemonat
dberragen. Wird im laufenden bonat auch mit dem Lbertrag eine Summe wono 45 Machtdienststunden nicht
emeicht, Gl der Grndbetrag. entsprechend niedriger aus. Gegebenenfalls kormmen noch: Brhdhungsbetrag
und Zusaz betrag hinzu:

Seisnis! 16:

Leishet ofe i Oeispie! 15 gemannde Deanidn i Ao 30 achkioienstmumcen, 50 wercen o v den Momal Ao
dihedagemnern 13 Mdckidienstfumden ebenfals awsge zaht. EF wemen the alan e der Monat Apn! insgesand
25 fiac ke R Runden wmidet und dasd edn Grandbelag i Hike wor 108 Gum avspezahlt, Gegebenenmlls
b e oo Givdhungsieiag ol Jemilbelag Ao

Seimniel 17

Leixed die i Beispie! 15 gemannde Beandin i Apn! 35 Mbckoiersstanden, so wind i fedpnl ebem@ls ein
Giumahedag in Hoke wor 102 Em ausges alltond ofe rock wrbledemden 5 bokioiensstunden wemen iv o
Momat Vai weie rdbedaget. Gegebamenialls hosden moh Gty e tag und 2esgabelag Rinse.

Bei “Arsatzung zueinem anderen: Dienstherm, bei Brtrtt oder “W&rsazung in den RBuhestand oder sonstiger
Beerdigung des Beamtenwerhdhnisaes wird das gesambe Rundenkonto mittels Bnmalzahlung wllsEndig aus
geglichen. Bei einerm Wcheel in eine nicht zulageberecht gende Tatigheit, bei siner Btemzeit abne Anspruch
auf Besoldung oder bei sonstigen Beudaubungen ohne Ansprach auf Besoldung, wird das gesamte Stunden-
kanto mittels Bnmalz ahl ung woll dndig ausgeglichen, wenn dies won der personaberwatenden Dienststelle im
Bnzeltll entzchieden wird, wobe inshesondars derwraussichtliche Ricliehrzetpunbtz o benicesichtigan ist.

Mizitergewshming, Ausschess oder WEmingenng der Zulage #ir D
Algemeines

Cie “brschrft werweist aufdie 5% Tund 8 58ch=Bu@h0. Ireoweit geten de Mummem 6.7 und 56 2 ent=pre-
chend fiir die Zulage fir OwZ

Hohe der Zulage fir Dw beei Miitergewdhning

Fiir die Hihe der weiterzugewshrenden Julage in den Fallen des & 7 53tz 1 Nummer 1 bis 3 53chsB &0
izt zurdchst der Durch=chnitt der in den w@angeg@ngenen 3 Kdendemmonaten gewdhrten Zilage zu enmitten
(wergleiche Mummer 56.7 2. = Durchachnitt gitt 2in. Orttel des tat=3chlich gezahlten Gemamtbetrags, auch
wenn in einzelnen blonaen keine Zulage gem dhrt wrde oder die Z3hlungen der Zulage ganz oderteilweise aus
ginem vortandenen Lbertrag gespeist worden snd.

Die Wisitergawshmung erflgt monatlich. Fillt der Beginn aderdas Bnde der Mietergewdhrung in einen laogn-
den hionat, erfolgt die Wstergewdhmung r die entsprechenden Tage anteilig. O@bei ist es urerheblich, ob
in:dem hdorgt, in dem die Wkitergewshming beginnt oder endet, wegen gelaisteter Nachtdienststunden oder
gemdk der Lbertragsrageung eine Julage zu gewdhren izt. Zulage und (anteilige) Wetergen Shrung erfalgen
in diesan Fallen nebeneinander.

Die im Lbertrag gesammelten Nachidienststunden bleiben fiir die Wistemewahnng der Zdage unbenicoschtior:
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Seimniel 18:

Cirr Bearrder eneikd an 27 Augus i dledarmach Diensantmt edmen qualifoe den Chenstadal wwd mi ard
=iy Chens zune 6. danvar des Folgefales weder &g’ e Janwar oes Folgeahre s el ermiciit das mok
werige Wechselembmlemis vorr o Cherstpaanan. Erkad fedoch mook 80 Mackidiensistunder aur seimem Dhes
fag s, v ok des gualilsierens Chenslunal voangegangemen 3 Rakmnde monaer welen it Sipe e

Aiagembedage ge vah:
NErat ai i ol Cunirmh il
Letrag 158 & 163 Eum 108 G 143 G

booer e vonr . bis sewe 27 Augest katoer Beas e edrerr Zelagemanspiicl i dugerst i Holee vor 1923 Em
ermies (95 Mbokvtdiensiarmdens, 20 Stales wr D000 ois 0600 Uhr, 3 Wookesenddiense). OB awoh al-
gebmshene Ciense bef der 2ulage o bediohmciligen S empleioke Ol arer 56.53.20.5), entml der An-
sprueh den Gruede raok ealibedingd (erstl ab des Flgelag, sodassdane die e deme waheng greqt.
firden Monat dugus edvdlter meber dertal=chlich emmeieden 2dage G Ow in Bl wor 123 B anieilip
foir oiie o Tage (28 iz 3. Augustledme W itemewdhung in-Gbhe vor 18,49 Eum (=143 BumeZH = 4]

Fe e d wollen Mhraten sedmer b we senhe it anrdter pueilsdes willen Medemewdhiromy shetag wr 142 Ewm.,
fir Jamruar enralt ertic e &d ovose L bis a9 danuar edme [@ndeilipe ) Meideme ey A HGle vorn
G919 Sam (= 142 Ewme 3 = 15), o3 erab 16, danwardas Weohss e rbmemis mickt ertillt. OB vorn simd vor mei-
fem edmgRonto 45 MackitienstRumen einresizen und ageben eiven 7 usiohen Avsaklumg setag
w108 Eum,

SRR i TR L

Momai Aigeest Septesber CHeober Il e e Cereniber Janmear
Bedag TT.A5 Eam | 193 B 9 Bam T B W3 Brn | rran G

Saisniel 197

Cirme Seanidin enednsd ani 2. Mibvesiberun e ba-mack Déensandni e e ngualfieeden Chensunfal amd i ad
den Chenst zom . Apm des Folpeples wederawt & ok des qualvizienens Censiaall vorampegamyener 2
takemdemiondien pmer dhroie foigencen 2dagenbetdpe gerwairi:

Nbmat Atgirst Sefilrber e E'uths:iwf#
Betrag 135 &4 138 & {58 150,33 Eum

Ch awehabgebmohems Denste Deider anage fir Onwds wbemidrsoliigen simd (wmleiohe flar mer b 8a 2.1.5),
entraitder Ansprcl des Gronde mackurfaibedingt Erst] ab dest Mlpelag, sodassdamy oie Wsieme nalng
gredt. v den ersen bedden fbvesibedagen it dfe Beamdin alemlings bedmen Aiageranspruch erwomen, o
das Mechselerbmemis vor d Chenspaams ok el wid . Sosd s e saiend ihes ChensunEmighed der
Chvohmohnitizbetag wedeme waht. Cfemnenmalt sie for Mbwerber anteiig firdie Zeitvor 3 0iF zuee 30, Aib-
wrberky Hhle wor 1403 Gy o= 150,33530 2 28)

R oie ersien befder Mbves Dedage g die Beanilin oracieimen ddageransiuoh ervobers, 5& fatl paoch
95 Nbckidiensistamden aufimes Ubedrag shondo . C8woer sind 95 lbchtoferstsiamlen of iegmeize n amd emedan
e Zumtsichen Auszaklung sbelag vor 108 Gum & fbeesber,

LR TR
.llﬁr.-at i '.-E.'ri-b_er Ehezem-ger ..l‘:'m.'..'a_." febmg' J]-’E.'z_
Badag 24337 Eum F30.35 By 15023 Bam 50,23 Evm 50,33 Eum

63332 PEndbareit

PEindungsrechtlich sind einheitlich dle 3 Zulagentatbestarde der Zulage fir Oienst 2u wechselnden Zeiten als
pndbar zu batrachten (0%05 Lineburg, Urteil wom 17, September 2009, 5 WE 126090

a3 Allgerneine Woraussst aongen der 24 age far Tauchertatighkeit

Zulagenberachtigende Tauchertatigheiten sind Lbungen ader Arbeiten im MiGsser

—im Taucheranzug chne Helmoder ohne Tauchgersat,

—= mit Helm oder Taw:hgerat.

Oie ausristungsbezogensa Differerziening der Tauchertati goeiten ist entscheidend fr die Hihe der Taucher
zulage nach & 10 S3chsBwl A0, Den orgindren Tauchertdt geeiten im Masser gleichgestelt sind bungen
oder Arbaiten in Orucklammem . Dies gitt auch, soweit dieze (zom Beizpial zu Aosbildungsz wecken) an Land
stattfinden. Anspruch auf eine Taucherzulage besteht auch wahrend der Ausbildung 2um Taucher.

SEA0 Hibe der 2dage fir Tauchertati gheit
G610 TaucherEtigheit ohne Helm oder Taochgerst

Fiirdie Tauchertdt geetimTaucher@nzugohne Helmoder chne Tauchgerat gitt derin i 10 Absatz 1 SachsBl A0
geregelte einheiliche Betrag je Stunde Tauchzeit.
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Taucherstigheit mit Helm oder Tauchgerst

Fiir die Tauchertatigheit mit Helm oder Tauchgerat sisht § 10 fbeatz 2 SachsBulAD sine tauchtieenabhangige
Satelung der dulagengrurdbetrage je Stunde Tauchzeit wor. Demnach wird differenziert 2wischen Tauchtiefen
W

— bi=zu 10 hietem,

— mehrals 10 hietern,

—= - mehralz 30 betem und

— mehrals 40 hiatarm.

i kgeblich fir die Bemessung der fiir den Tauchgang insgesamt zustehenden Zulage izt der Batrag fir de
Tauchtiefe, in der die dienstlich angeordnae Arbeit oder Lbung ausgefibet wird (= ehe: Mummer 5610 67

Erhiohungstatbestande

Cier unter Benichs chtigung derjewsiligen Tauchtiefe makgebliche Grundbetrag der Zulage fir Tauchert 3tighei-
ten mit Helmoder Tauchgerd erhidht sich e diein & 10 Absaz 3 Sak 1 53chs Bl geregetten Tabestande
um 15 biz 20 Prozert.
a1 - Taucheratigheit in Stridmung ohre Stromschutz 200 Proz ent)
Herbei handelt &= sich um Tauchg@nge in Gewdssem, die ene Strdmung aufueizen, ochne dass der Tau-
cher durch gesignete zusatzliche b Bnabmen wis beispielsweisa das Setzen d@ner Grundrolle oder eines
Stromechutzschildes gesichert ist.
b1 TaucherEtigheit zur Suche nach Leichen oder nach unkormertionallan Spreng- und Brandwmchiungen
(30 Prozent)
Die Brhdhungder Zulage setzt die bewusste, das hei bt dienstich angeordnete Suche nach Leichen oder rach
urkonwertionellen Spreng und Brandwmichtungen (US BV voraus und ist richt womtatsschichen Aoffinden
athdngig. Bei gnem zulligen Autfinden von Leichen oder LS BV wabrend eines aus anderen Grinden un-
termommenan Tauchgangs wird keine rach § 10 Abeatz 3 Mommer 2 S8che Bul&0 erhidhite Zhlage gew hrt:
1 TascherEtigheit unter einer geschlossenen Bededke (256 Procent)
d1  TaucherEtigheit inwerschmuatzten Gewdssem bei Sichtweite unter 1 Meter (15 Prozent)
Herbei sind die “rhaltnisze in der Tauchtefe makgeberd, in der die dienstlich angeordnete Arbeit ader
Lbung ausgefihrt wird.
Bei gleichzeitiger Bfdlung mehrerer Erhidhungstatbesande wird die Zulage entsprechend dem mit dem hischs-
ten Proz ent=atz werbundenen Tatbestand erhidht. 5o erhalt beizspiclsweise &n Beamter freinen Tauchgang in
Stromung ohne Stromechute bei giner Sichbu eite wonunter 1 heter gine um 30 Prozent erhiohte Zulage.

hinderung der Sdage fiir gleichgestelte Tauchetdigheiten

Fiir Drucklammerarbeiten oder -dbungen im Masser betragt die Zulage je Stunde Tauchzeit ein. Oritel des
fir die jeweilige Tauchtie® in § 10 Absaz 2 S3chsBWA0 wrgesshenen Satzes. Bne BEhihung nach & 10
Fheatz 3 SachsB®i A0 st fiir diese Fdle ausgeschlossen,

Tauchzeit

A= Air die Bemessung der fiir einen Tauchgang insgesamt zustehendan dulage makgebliche Tauchzeit gelten
dig in § 10 Absatz & S3chsBulS0 geregelten Zeiten. [abei sind auch Jeiten zu benicksichtigen, die unter den
jemeiligen Yoraussstzungen an der MEsseroberfidche oder noch an Land werbracht worden sind.

Ermitiung der zulagenfahigen Stunden

Fiir die Taucherz ulage sieht & 10 Abeatz 6 Sach=Bwl® 0 gine eigene Fegelung zur BEmittlungund Fundung der
gQeleistaten Zeten wr (Spezialregelung zuf 2 Abeatz 2 Sdchs Bl &40, Dermnach sind die Tauchzeiten fiir jeden
kalerdertag separat zu enmitteln und sogleich 2u mnden. Sokm wn einem Beamten an inem kalendertag
mehrere Tauchg@nge durchgefihrt werden, snd Zeiten, die denzelben Julagentatbestand erfiillen (das heibk
gleiche Tauchertatigheit, gleiche Taudhtie & und gegebenentlls gleicher Bhihungstathestand), zusammenzu-
rechnen. Sich dabei ergebende Bruchteil e einer Stunde sind dabsi wie folgt z2u runden:

= mwenigerals 10 hinuten — keine Perickschigung,

— 2wischen 10 und 20 Mnuten - aufunden auf eine halbe Stunde,

— - mehr als 30 Minsten — aufrunden a0f eine wolle Stunde.

Cier einem Beamten zustehende Monatsbetrag der Zulage fiir TaucherEtighet ergibt zich durch hiultiplikati on
der dchfir den jaweiligen Kalendermmonat ergebenden Summe der kd endert3glich kurmuliertzn und gerurdeten
Stundenzahl mit dem jeweils mabgeblichen Rundersate der Zulage.

Sprengstoffzdage

Bei der Sprengstoffzulage handelt e= sich um eine sogenannte Bneaz zulage.
Anspruchsworaussatzungen der Zulage fhr Sprengstofientscharfer

Cer Anspruch auf eine Zulage nach § 11 Ab=ate 1 SEchsBbihd setzt woraus, dass

— der Beamte dber sinen glitigen Machweis ainer erfolgreich abgezchloszenen Aosbildung zum Sprengstof
Ent=chdrier warflgt,
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— - ihm als standige Aufabe das Prifen, Entscharfen und Beseitigen won urkonvertionellen Spreng- und
Brandvormichtungen (U5 B dbertragen ist, und

—ertat=achich imunmittelbaren Gefahrenbersichzur Behandlung solcher werdachtigen Gegenstande enge-
setzt odertatig gemw orden ist,

Bne adndige Aufgaberdbertragqung” im Snne dieser Wrechift satet nicht wraus, dass dieze fofgabenin
einem bestimmiten (zum Beispiel dberwiegenden) Umfang tats@chlich erled g werden missen. B gendgt wel-
mehr, dass die Aufgaben dem Beamten durch Dienstpostenbeschreibung, Geschataverteilungsplan oder dhn-
liche Organisaionsweriigung dbertragen sind.

Das Tatbesand=merima Breatz im unmittelbaren Gefahrenbereich” setzt eine konkrete Ge@hrdung — und
nicht zwingend eine konkrate Gefahr im Sinne des § 4 Buommer 3 5achsPWYOG — woraus . Bs ist ertlllt, wenn
nach den duberen Umstdndenim Bnzelfall &n auf konkreten und objebtiven Achattspunbten berahender Wer
dacht worliegt, dass ein Gegerstand explosionsgefihriche Stofie enth3lt und die erfordediche Behandlung im
Wdrkurg=sbersch einer maglichen Biplosion oder eines Brandes statfindst. Bne abstrabte Gefahrenlage reicht
eberso wenig aus wie ein subjektives Bedrohungsgefihl des Beamten (Buwene G, Beschluzs wom 15, Janua
2024, 2 B 3624; Bvine G, Urteil wom 27, Februar 1997, 2 C 1486; 0WG Lineburg, Uteil wm 13, Juni 2024,
5 LCA2022; OG agdeburg, Beschluss wom 17, Februar 20021, 1 LE21).

BEne Juage scheidet daheraus, wenn die Gefabrdung auf einer abstralten, wegen der dlgemeinan Wrhaknisss
urd Bedingungen hypothetischen Gefabrenlage benaht iz um Beispiel beai rostinemakiger Uberprifung sngehen-
der Briefe, Packchen und Pakete mit einer Rontgeneinnchtung 3af wrdachtige hhatte oder bei allgemeinen Fahr
zaughontralan, mit denen nach Gegenstarden mit moglichenueize explosionageBhdichem Inhatt gesucht wird).

Die Zulage wird pro Breatz in Hihe de= in% 11 Absaz 1 Sate 2 SachsBu®iy0wrgeszehenen Betrages gewshrt.
Urter Beachtung des Hachstbetrages nach & 11 Absate 1.5at 5 S3chs B0 kdnnen durch die Julage bizzu
15 Bnsatzeje kalendemmonat abgegoltten werden.

Ehiohungsbetrag fir Sprengstofientscharfer

Oie Bhiohung der dilage tir einen Bn=atz bis zum-10-fachen des Betrages nach § 11 Absgtz 1 Satz 2
Sach=Bw A0 nach dessen Absatz 2 satzt eine aubergew thnliche objekdive Gefshrenlage wiraus. Diese liegt
insbezondere wor, wern #stgestelt wird, dass der behandete Gegenstand at=ichlich esplosioregethdiche
Stofie enth3kt. Die konbrete Brhidhung der Zulage izt im Bnzelfall innerhalb de= wrgegebenan Fahmens nach
plichtgemd bem Bmmessen ks ulegen. A= Diflerenzienangsknten en kanren insbesondere der Schwiergheits-
grad und daz Fisiko der zur Herbeifiihrurg des Behandlungserfd ges erfordedichien Arbeiten herangez ogen
werden. Der monatliche Hichstbetragnach & 11 Absatz 4 S3chs Bl&A0 darf nicht dbarschrtten werden (Ziehe
Murmmer 56 .11 ..

Arspruchsworaussazungen der Zulage ir Sprengstofiermittler

Der Ansproch aufeine Zulage nach & 11 Absatz 2 SdcheBulah0 setet woraus; dass der Beamte dber &inen gl
tigen Machmweis einer erfd greich abgeschlossznen Ausbibdung zum Sprengstoffermitier wertigt und im Bahmen
sainer Tatigheit als Sprengstofiermittler mit esplosionsgethrdichen Stofien umgeht. BEsist nicht erfordadich,
da=s der Umgang mit expl csionsgethdichen Stoffen, der insbesondere deren Sicherstelung, As=seniening
und Transport umBsst, dnen bestimmten zeitlichen Umfang einnimmt. Die Tatigheit des Sprengstotermittlers
diert wmangig der Gewinnung kominalpolizeilicher Blienntnisse . Diese kdnnen sich erstrechen auf die ldent-
fikation eines Gegenstandes als USE die wenvendeten higteralien, At und Ais=sehen der unkonentionellen
Spreng- und Brandwomichiung, die Zhordnong zu einem Tater oder Bbauerkreis sowie die Spuransichening
und Dobumentation. Diese Pringen knnen teilweize schon erfogen, bewr der Gegerstand durch den
Sprengstofentscharer entscha ft worden ist. Sie kdnren auch g@nz oderteilweize mittels krminatechnischer
Untersuchungen vorgenommen werden, nachdem die Spreng- oder Brandwmichtung entzchart worden ist
[ONAG hinster, Beschluss wom 25, Oktober 19945, 6 A 170194, Alein die Lokalisierong- werdachtiger Gegen-
stande gendgt ebenso wie die BBsaung und Beschreiburg ihrer Lage, Beschatfepheit und Grid ke (zum Beispisl
durch SprengstofEplrhundfihrer) den Anforderungen dieser Tatigeetsmeadmae nicht. Oie dilage wird pro
Br=satz in Hohe desin & 11 Ab=atz 3 Saz 1 S3chs Bl® 0 worgesehenen Batrages gewdbrt. Unter Beachtung
des Hichstbetrages nach § 11 Absate 3 Satz 3 SachsBuaN0 lnnen durch die Zulage bis zu 15 Bnsdee je
kalerdermorat abgegohten werden .

Konkurmerz -Hiochstbetragsregelung 2ur Sprengste fizulage

Aus der Systemaik der Fegelungen flgt, dass de duagen nach § 11 Absatz 1 und 2 53chs Bl 200 fiir den-
salben Bn=satz nicht nebeneinander gew shrt werden kiinnen, da die Zulage nach § 11 Absatz 2 S3chsBu &0
aus einer Bhihung des Grundbetrags der dulage nach dem dortigen Ab=az 1 besteht. Eskinnen jedoch - fir
werschiedens Bnsdtze —nach Makgabe von Anzahl und Schwierigheitsgrad oder Risiko der Bnsgtze Zulagen
nach & 11 2bsatz 1 und 2 S8ch=Bulah0 zustehen. Soeminnerhalb sines Monats Zulagen rach's 11 Absatz 1
und 2 53chsBul &0 gew 3hrt werden, ist zusakzlich zu denin den jeweiligen Absatzen geregetten Hochsthetrs-
gen der monatliche Hachstbetrag des & 11 Absatz 4 S&chs Bul &40 zu berdclksichtigen. Wilrden beizpislameize
in einem hionat 3 BnsStee abzolviert, die jaweils eipe Ehdhung derZulage germdb § 11 Abeatz 2 S3chsB &0
aufden zuldssigen Hochstbatrag je Brnsatz rechtfertigen, kinnen in desemblona daneben hidchstens noch 2
Bn=atze mit dem sinfchen Zulagenbetrag nach & 11 Absatz 1 SachsBul &0 oder 1 Bnsatz mit einemgemd b
g 11 Absatz 2 S3ch=Bu®0 guf das Doppehte erhibhten Zulagenb=trag abgegotten werdan.
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Motfall saritdteradlage

it der Suage fir Beamte der Fachn chiung Feuerwehr, die als Motfallzaritater im retiungsdienstlichen Mot
falleinsaz werwendst werden, wird die mit § 4 Absaz 2 des MotBllsanitdtergesstzes diesem Personenbreis
Uberragens besondene werantwortung und Befignis zu ir@siven oder heillundlichen b Bnabmen 2o Lebens-
rettung finanziell honoriert. Ourch die Zunahme moktipler Krankheitsbilder wichst 2udemdie Herausfordening
fir die Motfllsaritater, den Patientenzustand zu beurteilen und dber de einzuleiterden Rettungamaknahimen
salbstandig zu entscheiden. wWerfligt der Beambe nicht Gber die-erfordediche Qualitkation nach dem Mottallzani-
tatergesetz scheidat eine Zulagengew dinung aus.

Oie besonderen Erschwemisse, die durch- diese Brnsatzulage er@sst werden, sind nicht bereits dunch- de
Feusnuehrzulage rach § 47 abgegolten. Ourch die stundenweize Erschwemizzulage sind alle damit zusam:
menhdngenden Tatigheiten erfasst, zum Beispiel auch Zeiten der b und Machbergtung von Bnsstzen oder
inaktive feiten des Bereitschaftsdienstes, indenen sich MotGllzanitater in der Batungswache fiir eiren Bnsatz
bereithakten.

Ertstehiong des Ansprochs der 2ulageninf esten Monatzbetrigen
Begirn urd Ende

Soweitin den 5% 13 bis 15¢ S3chsBl& O nichts anderes bestimmt ist, sind in festen Monatsbetragen geragelta
Erschw emi szulagen hinsi chdich der Bitstehung und des Eloschensdes Anspruchs wie Stellenzulagen zu be-
hardeln. Die Mummem 421.2 biz 421 4 gelten insoweit entsprachend.

Benicksichtigung won Teilmonaten

Begirnt oder edischt der Zulagenanspruch im Lau eines onats | sodassdie Zulage nicht fr den willen Kaen-
demmonat zusteht; wird die Zulage anteilig gewahrt. Dabei izt eine lalendertdgiche Berechnung wrzunehmen:

Unterbrechurg der zd agerberechtigernden Tati gheit
“hraussetzungen, [auerund Hiohe des Fortzahlungsanspruchs

Az Aosnahme won der grundsStzlichen Ankndptfurg des folagenanspruchs an die Mahrrehmong der zula-
genberechtigenden Tatighseit (siehe Mommer 561217 seht § 13 2bsatz 1 53ch=Bul A0 eine abachHiebends
Fegelung der Falle wor, in denen eine in festen Monatsbetrdgen ausgewiesens Erachw ernizzulage wahrend ei-
ner Urterbrechung der 2ulagenberechtigenden Tatigheit weitergewshrt wird. Oas Tatbestandsmermd | Unter
brechung” impliziert grundsatzlich, das= feststehen oder zumindest absehba sdn muss, dass der Beamte de
zulagenberechtigende Tatigheit unmittelbar nach Wiegfall des Unterbrechungsgrundes wieder aufrehmen wird:
Anderentfalls ist die Zahlung der BErachwemisz ulage mit Ablauf des letzten Tages der tat=3chlichen Wiabrmeh-
mung der zulagenberecht genden Tatigheit eingustallen. Wilrd rach Brtntt der Unterbrechung festgestelt, dass
der Bearmte die frihere Tatigheit nicht wisder aufmebmenwird, ist die Fortzahlung der E=zchwemizzulage mit
dig=ar Feststellung einzustellen. Sokemin desen Fallen bei objektiver Wirdigung der Umstande des Bnz dfalls
bereits z um Zeitpunbt des Brtritts der Unterbrechung Anhaltspurkte efiennbar waren, dass de zulagenberech-
tigende Taigheit nicht wieder aufgenommen werden wirde, ist die Rddoordenang der zundchst weitergewshr
ten dulagenbarage zu prifen. Aufgrund der besonderen Schutzworschritten, die nach % 20 SachsUdhiu B0
zur Fortz shlung der Besaldung fihren und der § 46 Abezate 2 bis 4 SachsPersWG, 5 18 Abeaz | Sach=Ge G
und & 179 Abeatz 4 56GH ¥ istin den Fallen des § 13 Absatz 1 Mummer Gund 7 S3ch=Bu®h A0 stets won einer
lederauinahme der zulagenbzrechtigenden Tatigheit auszugehen; der “W&ruzt des Zulagenansprichs beitat-
sHcHicher Aufrahme einer nicht 2ulagenberschtigendsn Tatigheit nach Wegfal des Unterbrechungsgrindes
bleibt davon unbenihrt. Der Katalog der WieitergewdhrungstatbestEnde entspricht der Regelung e Stellanzu-
lagenin & 43 Abeatz 3 Satz 1.

Cie WMieitergewahnung ==tz voraus, dass die 2dage im Jeitpunkt des Bniritts der Unterbrechung zugestanden
hat (BhErwiE, Uiteil wom 27, Olkdober 2011, 2 C7340; %G Disseldor, Urteil vom 30, Bnuar 20145, 13 KA70A 4.
Cenn nur, wenn eine 2ulageberechtigends Tatigheit zurdchst augenommen worden war, kann diese spater
urterbrochen werden,

Oie Dauerdes Fortzahlungsmansprochsder Zulagen bei Eholungsudaub, Beschatigungswerbot, Tatigheit in der

Perzonalwertretung, als “&rirauensperson der schwerbehinderten benzschen oder als Gleichstellungsbeaut

tragter bestimmt sich nach der Dauer der jewaligen Unterbrechung. i den Fallen

—  Haub aus anderen Anldssen unter Belassung der Beziige,

— - Bbrankung einschlie Hich Kur,

— Tedlnahme an Fortbildungsweranstatungen (soweit sie der Bhatung oder Werbessening der Bethigung i
den wahrgenommenean Dienstoder Lir verglei chbare Tatigheiten diert)oder

—. - Dienztraiza

wird de Zulage bis zum Ende des auf-den Brtrtt der Unterbrechung folgenden Morats gew bt Bei einer

Efmankung oder Eur, die auf énen Dienstuntll nach § 33 S&chsBeamt’ G zunickzufihren ist, weddngert sch

die Frizt fiir die Yetergewdhmng der Zulage bis zum Bnde des sechsten auf den Bntrtt der Unterbrechung

wlgenden hionats. Fir die Bmittlung des Durchechnittsbatrags ist es unerheblich, ob in dem relenanten Be-

messungszeitraum ein origirdrer Zdagenanspruch oder ein Fortz ablungsansproch (a0 arderen Goinden, zum
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Beispiel Eholungsudaub oder Krankheit) bestand. Fir Unterbrechungen nach & 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7

SachsBl A0 gitt zudemn Fol gendes:

g)  Sowejt die Ourchazhnitsbetrachtung zu einer nach den besonderan Schutz wrschhiften (=ehe oben) un-
2uldssigen Benachteiligung bt (zum Beispiel, weil augrund von |3ngerer Krankheit im Bemessngsaeit-
raum keine Zulage zustand), ist der Beamte 50 zu aellen, als ob erin seinem bishengen Aufgabengebist
werblicben ware; Mommer 56 7.3 gilt entsprechend.

b1kt der Beamte fir seine Taigheit als hteressenvertreter nurteilweize wm Dienst feigestelt und steht ihm
dezhalb wahrend derteilweizen Frestellung eine Zulage aufgrund geleistater Dienste 2y, ist als Pauschd e
lediglich eine gegebenanflls entstehende Oiferenz zwischen der zustehenden Zulage und dem Durch-
schnittsbetrag zu z ahlen.

Sondemegelung fiir qualifiziaten ienstuntall

Die Hefistungsregelungen fir die Yeetengew Shrong der Zulage bei giner Unterbrechung augrund won Krank-
heit oder kur (3 beziehungsweizz 6 Monate) getten nicht im Falle eines qualifiziertan Dierstunfdlsim Snne won
&40 Sdchs BeamiyG.

2ulage fir besondere pdizeiliche Organisatiorsei nheiten
Anspruchswraussazungen

Ene dulage nach % 14 SachzBwlAu erhdt, werals Polizeinllz ugsbeamter vermendet wird
in einer Bereitschaftspolizeihundertschatt,
= inder Baweizsicherungs- und Festnahmehundertschatt des Prasidiums der Bereitschattapolize,
— - der Technizchen Brnsatzeinheit des Prisidiums der Beretzchattzpolizei,
— - im Fachdienst Bnsatzz ug der Polizeidirektionen oder
- im Fachdienst Bn=atzz dge der Pdiz eidirektionen .

Oie Silage fir die “wenwendung in Polizeizinbeiten mit schwer planbaren Bnsgdtzen dient der Abgetung der
Erzchin emis fir Polizeiwllz ugsbeamte | die in besonderem hake (standig und fir einen [3ngeren Jeitraum) von
der mangelnden werbindlichkeit ihrer Bnsatz plare im Sinne der Zfer [ Mummer 2 Buchstabe b ey A5 Fol
betrofien sind.

Beidenin & 14 Absatz 1 53cke Bul® 0 benannten Bnsate eicheiten handeht e zich um Organisgtionszinhetan,
die Teil der Algemeinen Autbauorganisation sind. Oie dort eingesstzten Poliz eiwllzugsbeamten sind standg
der mit die=sar Morm abe ugettenden Brschuemis unterworfen,

Oie Autufzige der Polizeidirektionen hingegen snd nicht strobturmd Big eingerchta und werden ledglich an-
lazsbez ogen im Fahmen wvon Besonderen Autauorganizationen gebildet. Sie bestehen aus Hatten des poli-
zailichen Bnzeldenstes und kammen dort vorrangig aus dem Strei®endienst . Insofern [nd die Pofrut dge nichit
stand g der mit der Zulage abzugehtenden BErschwemis upterworfen und deshdb win & 14 S3chs Bul®O nicht
erfasst,

Oie bloke Sugehdrgheit zu &rer der gerannten besonderen pdi zeilichen Organisatonseirheiten, die im Bn-
zelnen in den Anlagen zurAu'' Pol Org aufgelistet sind, izt allerdings nicht auareichend, um einen Zulageran-
spruch 2u begrinden (sehe Murmmer 5614517,

Konkumere regelurgen
Fusschluzs im Falle einer anderen BErschwerni szulage

Oie Zilage wird nicht neben der Zulage fir besonders polizeiliche Bnsdtee (5 15 Absatz 1 S3chs Bl
gewdhrt.

Anrechnung won Stellereulagen

Cie Zulage wird neben einer Flugzulage (% 44 oder- einer “eriassungsschutz zulage (5 4457 mar in Hohe der
Cifferenz zwischen demin § 14 Absatz 1 58chs Bl geregeltten Betrag und dem & ch aus der Anlage 7 zum
S8chsizchen Besoldungsgesstz ergebanden jewsils mabgeblizhen Betraq der Stellenzulage gewshrt. Entfallt
tir Teile ‘eires Monats der Anspruch auf eine der genannten Stellereulagen Eum Beispid bei Wechsel des
Cienstposters), kann fir d esen Zeitraum @uf einem anderen Dignstpostan) durchaus ein Anspruch auf eine
Zulage enuorben merdan

Zulage fir besordere pdizeili che Einsatze
Anspruchswraussazungen

Brne sogenanrte Bnsatzzulage nach § 15 Absatz 1 Sachs Bl erhalt, wer 3= Beamter des Palizeivollzugs-
dienstes in einem hobilen Breat kommando (W B2, Spezialeinsgtzkommando (S ER I oderim Personenschutz
beziehungsweize als \drdeckter Bmittler wvenvendet wird. Ent=cheidend fir die Zd agengewshmng ist die tat-
sachliche “rwendung in einer der genannten Funbtionen, die insgesamt durch Tatigheiten in ganz besonde-
ren Lagen gekennzeichnet sind, die eine gesteigerte Fizikobersitschattund eine besondere, an Bitremlagen
au=gerchtete Aus- und Fortbildung erfordemn CB%WEmn G, Urteil wom 14, bz 1991, 2 © 42885 Zur Bfiillung
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des Enrendungsbegnfe Siehe Nummer 431 2005t auf die konbrete Aufgabenz vordnung abzustellen. Esist
nicht erfordedich, dass de — durch den Beamten im Fegelfal nicht zu beeinfluss=nden —tatzachlichen Bn-
=atzz eiten einen entsprachenden zeitlichen UmBng der Gesamttatigheit des Baamten einnehmen. Die blo s
Zugehirighkeit 2u einer der genannten besonderen Organisionszinheiten istindes nicht ausreichend, umeinezn
2ulagenarspmuch zu begrinden, sordem der Beamte muss auch in zulageberechtigendear Wkize wnnendeat
werden (BhErm G, Beschluss wam 14, Dez erber 022, 2 B 45022 056 Bautzen, Beschluss wom 9. Juli 2025,
2 A12025). S0 kann be spielaneize en Beamter, der als Anwendungstechniber in einem MEEK wenrendet wird
und dort durch seine Arbeit die technischen Grundlagen fir die konbreten Bnsdze schafit, ohne jedoch an
die=zan akti vieilzunehmen, keine Bnsazzulage erhatten, da er nicht der spezifizchen Erschwemislage wie &n
Bn=atzbeamber des MEK au=sgesetat izt (WG HMannbeim, Uteil worm 13 doli 2004, 45 172900, Benso werig
kann eine Fhhrung=person wn vWwbrdeckden Bmitlem, die 2elbst nicht operativtatg ist, sine solche Breatzu-
lage-erhatten (041G Berdin-Brardenburg, Beschlusswom28. Wiz 2025, 4 MG12 T

konkurmere regalungen
Anrechnung won Stellenzulagen

Oie Breatzzulage wird neben einer Flugzdage (5 $oder einer \erfassungsschutzzulage & 45nur in Hohe
der Differenz zwischen demin § 15 Ab=atz 1 SdchsBul®A0 geregetten Batrag und dem s ch aus der Anlage 7
2um S3chsischen Besoldungsgesetz ergebenden jew eils ma bgeblichen Batrag der Stellenzulage-gewshrt . Bit-
Gillt fiir Teile eines Monats der Arspruch auf eine der genannten Stellenzulagen (zum Beispiel beiechsel des
Dienstposters), kann fir desen Zeitraum (@of einem anderen Dierstposten) durchaus ein Anzpruch auf eine
Brn=atzzulage erworben werden.

Auswirkung aufeine andere Brechwemizzulage

Wznn Anzpruch guf die Bnaatzzulage nach § 15 Absatz 1 Sdch=Bul@hd besteht, bann daneben keine Julage
nach § 14 2b=gtz 1 S3ach=Bv&0 fir besondere polizeilichen. Organisaionszinheiten gewahrt werden (5 14
Fhsatz 2S5z 1 Sdchs Bl

2ulage fir Lehrkrafte sn der Landesfeoer webr- und hatastropbenschd zschule Sachsen

hit der BErschwerriszulage wird honorert, dass die Lehdrdfte an der landesfeuensehr- und - kKataztrophean-
schutz schule Sachsen einer wieMach stareren physischen und psychizchen- Belastung als Bnsatzbeamis
bei den Berufsfeuerwehren ausgesazt sind, da de Lehrbrddte auf Grond der standigen Aus und Fortbildung
mehrere . funden pro Mbche den Btremsituationen eines Feuenuehreinsazes ausgesetzt sind, um die Aus-
zubildenden und Lehrgangsteilnebmer auf den Realfall wxrzubereiten (zum Beispid Hite e, Fauchentwicldung,
Fadioaktiwtat).

Oie Zulage wird nuran Lebrlrdtte gewahnt, die fir pradische Ausbildung an der Landeseuenehr- und kata-
strophenschutzzchule Sachzen vennendet werden. Das heilt, dass neben Fachlehrem und Ausbildem auch
alle ibrgen Lehrbeauftragen eine fDlage erhiatten, die fir die praktische Aosbildung an der Landesfeuerwehe
und kaEstrophenschutzschule Sachssn venpendet werden, 2 um Beispiel die Fachbereichseitar der Abteilung
Aushildung. Camit wird vermieden, dass Lehrrdtte eine Zulage erhatten, die nor fachtheorstizchen Untarricht
ertelen.

Fallz die Lehrhraft zusate lich im Bnsatzdienzt wnnendet wird, kann eine Stellenzulage rach § 47 in Betracht
kommen .,

Zulage fir Tatigkeitenin der Sichenangaverwabrung

Wit der Zulage fir Beamte der Fachrchtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpurkt Jstizvollzugsdienzt, de
zum Dienst in der Abteilung Sicherungsweneahnung berangezogen werden, werden die damit = rhergehanden
besonderen Belastungen inanziell hononert. hifolge des Uiteils des BverfG womod. i 2011, 2 BwR 236509,
wurden in den Leitlinien des§ G6cfbsaz 1 StGE sowie in derm Sachsizchen Schemngsene shmongsvollzugs
gesstz hobe Anforderungen an de Diagnostik und Behandlurg wnein der Sicherungsweruabrong  Unterge-
brachten formui ert, die mit erheblichen Auswickungen auf die Dienstausibung der hier eingesstzten Beamten
einhergeht. Die Erschwemizzulage gittdie mit der “erwendung in der Abteilung Sichemangswenvahming sinher
gehenden psywchizchen Belastungen fir de Bediznsteten ab.

Es genigt dabei nicht, wenn aukerhalb der Ateilung Sichenungswenvahnung ein Umgang mit in der Siche-
rungswernabrung Untergebrachten erfolgt. Denn die Brschwemisz dage wird nicht personenbez ogen, sondern
artzbezogen gewshrt urd setzt deshalb woraus, das=sdie Beamten in der Abteilung Sicherung=swerwahnng tatg
sind Cwergleiche WG HMannheim, Uiteil wom S, arz 2024, 4 5 2695025,

Die fulage wird neben einer Zulage nach § 48 gewshrt.

2ulage flr Observationskrafte beim Landesant fir Yefazsungsschutz

Wit der Erschwemizszulage wird honoriert, dass die dbenviegend im AdBendienst dngesdzten Observdions-
hrdfte beim Landesamt firerfasaungsschutz einsatzbeding besonderan physischen und psychischen Belas-
tungen ausgesazt snd.

Cenn beider Dbsenation handeh es sich um einnachrchtendienstliches hittel gemd k5 5 Sbeatz 1 SachsW5 6.
Die Bearmten diesar Organisaion=sinheit agieren werdeckt in gewattberaitan hbilieus. Im Falle siner BEnttamung
bestehit eine hohe Gefahr fiir deren Leben und Gesandhet. Der Dienstin der Obsenvation erfordert eine perma-
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nert erhibhte Bnsatzbereitzchatt, Konzentration und hotivation. Durch dan Bhsatz newer Obserwati onsaktiken
izt auch die physische Belastung dieser Badiensteten stark gestiegen.
Die Zulage wird neben einer Zulage nach & 45 gewahrt.

2u 5357 Mebrarbeitseerglung
Allgemeires

547 knlptt an de beamtenrachtliche \Jorschrit des § 95 Abeatz 2 53chsBG 2ur Regelung einer dber die reqel-
md Bige Arbeitszeit hinausgehenden Diensteistungspflicht des Beamten an. § 95 Absate 2 SachsB G agt £,
unter welchen ‘Wraussstzungen zum &nen hishrarbet zu leisten izt und zum anderen hierfir anstelle. sirer
Oienstbefeiung sine WMergiung moglichizt. Oie 3uf Grundlage des & 57 erlassene Sachsische Brschw emiszu-
lagen- und Mehmarbeitsergitingseerordnung regelt,ob und in welcher Hihe Beamte fr gl eistete Mehrarbeit
eine Wergitung erhaten . Mach der Bmachtiqungagrundlage ist die Gewshrung nur an Beamte in Besoldungs-
gruppen mit aufateigenden Grundgehahtem zu3dssg, mithin auch an Staat=anwite der BesGr. B 1und R 2,
nicht jedoch an Beamie der Bes0 B oder Richter. Die Emmachtiqgungzgrundlage beschrankt de “Wergldtung auf
die Abgetung wn hehrarbeit im Umfang won bis 2o 4280 Stunden im ahr. Dieze Stundenhdchstgrenze istauch
bei Teil zeitbezchafigung unverdndert anzuw enden und nicht entsprechend des Arbeitzeitumtangs zu reduzie-
ren,da § 3 Sachs B0 die Sturdenhdchstgrenze nicht erfasst:

hkehrarbeit im Sinne dieser \Wrechrft ist jeder angeordnete oder genehmigte Dienst, der

g1 won einer Arbeit=z eitregelung unteriegendan Beamban,

b1 zurviahmehmung wvon Aufgaben desihm dbertragensn Hauptamies,

) idber die regelmakige Arbetsz sit hingus

gelzistat wird. Brne gewdhrte hehrarbeit swergitung gehint grandsatzlich in Hohe der H3fte 20 dan unpfand-
baren Beziigen im Sinne wn § 8508 Nummer 1 2P0 (Ausnahme siehe Nummer 571910 2ur Syetematik der
nachiolgenden Gliedening wird auf Mummer 56.0 Bezug genommen.

Beamtan auf Wildermaf im \brbereitungsdienst kann keine ehrarbeitswergidong nach % 57 gewadhrt werden, da
gich die Bmachtigunigzgrundlage nor auf , Beamte in Besoldungsgruppen mit aufstegendean Grundgehatern’
bezieht (% 57 Saz 1). Sie erhatten Anwarterbezige und daneben de in § 62 2bs. 2 Saz 2 aufgefihrten Be-
soldungsbestandteile. In diesem Positivia@log it 'die Mebrarbeitsergltung nach & 57 nicht enthatten, da bsi
Anwdrtern die Aushildung im “Wbrdergrund stebt und nicht de Dienstleistung.

Gehurgsbersich
AufHummer 56.1 wird Bezug genommen.
2uviel arbeit

M der rechtrrd Bigen hishrarbeit it die rechtswidrige Suvielarbeit abzugrenzen. ddelarbeit liegt wr, weann
die zu leistende Arbeitszeit rechtanidrg zu hoch #stgesetzt wourde. Die Rechbanidrigheit der Arbeitszeit kann
sich einerseits aus einem Wersto b gegen natiorale Normmen ergebien, wie zum Beispiel bei enem Bundeshe-
amten im Beitrittsgebiet, dessen Wibchenarbeitszeit statt mit 38,5 Stunden mit 40 Stunden festgesetzt wurde
(BErw G, Urteil worm 28, Wa 2003, 2 C 2202, Andererssits kann sich Suvielarbeit auch ais einem wWarsto b
gegen Unionsrecht ergeben, was inshesondare bei dér Festsstzung der Arbeit=zeit won Feverwehrbeamten re-
levantist (BuGH, Urbail worn 24, Mowember 2000, C-£2909; BbriG, Mehtannahmebeschluss wm 22, li 2019,
2 bR AT02AE). Unionsrechtiche Suvelarbeit liegt dann wor, wenn der Beamte freivillig Dienst dber de nach
fta Bgabe der L 20022286 und ibrer Ausrahmebe stimmungen hiichstens zuldssge wochentiche Arbeitszait
hinaus leistet (EviennG, Ureil worm 2. Jdi 2017, 2 G 36, Fn. 610

Tratz des grundlegerden Unterschieds zwischen rechimd B ger Mehrarbeit und unionsrechtswidriger Jel-
arbeit kann- hinsichtlich der finanziellen Abgeturg. diezer Zeiten auf die “orschrften des Mehrarbeitaechs
zunichkgeqgrifien werden, wel der Avedk des Ausgleich=won Mebrarbeit der glaiche istwie derjenige won dndel-
arbeit. In beiden Fallen geht &5 umeinen Ausgleich fiir eine dberobligationsmadkge Heanziehung des Beamten
zum Dienst, Hermus ergilt sich zunachst die “werpflichtung, den Anspruch auf Freizeitagsgleich zeitnah zu
erfillen, damit die=ser zeinen Jweck, die besorderen gesundheitlichen Belastungen der SAinielarbeit auszu-
gleichen, emeichen kann (B&mn G, Uiteil worm 26, Juli 2012, 2 C 2991, Bn. 350, Anders als de Mehrarbeit izt
die unionarechtaw idrige Zuwelarbeit stets wil ausz ugeichen, primdr durch Freizeitausgleich, so®m dies nicht
mehr midglichist, seoundar durch Geldausgleich (BenuG, Urbeil wom A0, Ji 2017, 2 C 3106, Bn. 617,

Az Aolndpfangspunbt fir den zu gewshrenden Geldausgleich bisten sich allein de im jeneiligen Zeitpunbt
der Zivelarbeit gettenden 53tze der Mehrarbeitswvergitung an. Auf de Be=oldung kann nicht 2 unickgegriffen
werden, da diese kein Entgelt im Sinne einer Entlohnung e konbrete: Dienste darstelt (B%W&rwG, Uiteil wom
13, Obtober 2022, 2 C 7521, B 33 Bl G, Urbeil wom 200 Juli 2017, 2 ©21016, Bn. 61 1, B G, Urteil wm
26, Jli 2012, 2 C 2941, Fn. 39; O0WG hinster, Urbail wom 30, September 2024, 6 A 85623, Rn. 153 ).

Bei dem Geldausgleich handelt &5 sich um keinen Besoldungsansprich. Beambe haben bei rechizwidriger
Zivielarbeit einen unionsrechtlichen Hatungsanspruch und einen beamtenrechtlichen Ausgleicheanspnich
(B G, Urteil worm 16, Juni 2020, 2 C 849, Bn. 15 mit weiteren Machweizen), der zeinah geltend gemacht
werden mus= thierzy: Mummer 752 ond der allgemeinen W&rhahmng nach dem Blirgerlichen Gesetz buch un-
teriegt (hierz u Nummer 7.1
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Bereiche mit wergitongsfahi ger Mehrarbeit
“&rgutungs Shige Mehrarbeit

Mach & 457 Satz 2 darf argeordnete oder genehmigte hehrarbeit nur wengitet werden, wenn digse messbar
izt, Dies erfordart, dass die Gesamtheit der Dienstleistung nach objelktiven Knteren gemessen werden kann,
weshalb die Taigheit des Beamten in feste Betriebzablaufe eingebunden und durch Dienst-, Brsatz- oder
Unterrichtsplane geregelt s2in muss. Das Kntenum ist femer erdlilt, wenn die Tatigheit anhand won Ededi-
gqurgszahlen mit bestimmben Richtwerten werglichen werden kann . Bne rein 2 efliche Mezshadeit der dber de
regelmd Hge Arbeitszeit hinaus erbrachten Dienstleistong gendgt hingegen nicht. 5o z3hlen Birot3igheiten
alz dlgemeine Wanwatungstatigheiten nicht zu den messbaren Taigkeiten, weil der Beambe die Jeit fir ihre
Ausfihrang im O essntlichen selbst einteilan karn.

Cie MErgltungstahigheit won Reisezeiten bei Diensreisen ist tnabhangig dawon, ob diese unter Umstanden
(teilweizel als Abeitzeit 23hlen. Denn Zeiten dirfen im Arbeitszeitrecht und &rglitungzrecht unterschiadlich
behandelt werden (BUGH, Beschluss worm 11, Jaroar 2007, C437045). Bre “Wergitung kommt nur in Betracht,
wenn wahrend der Reizezeit wrgeschriebaner Dienst 2u wermichten izt zum Beizpiel Bewachung eines zu dber
stellerden Gefangenen; nicht aber Adenstudiom fir'ein Dienstgeschat am Jelort) und die regelmdbige Ae
beftszeit durch die Summe aus Reize- und Arbeitszeit Gberachriten wird.

Bers che mit messbarer Mehrarbeit

516 Abesatz 1 Sdchs Bl 2 Zhit die flirden Freistaa Sachsen einschldgigen Beschatigungsbersiche auf, fir
die dazworhandenzzin messharer Tatigheiten tyisch ist. Mehrarbeit, die im Fahmen gines sodchen messbaren
Dienstes geleistet wird, ist ebenfalls messhar, sodass die “Whraussetzungen fir die Gawahrung einer hiehrar
beitswergiting bei Beamten, diz in den genarnten Berd chen taig sind, dem Grunde nach wriegen. In diesam
Zusanmenhang izt derin & 16 2bsatz 1 Nummer 3 Sachs Bl wrgesshens Tatbestand auf die Unter
richtstatigheit won Lehrhrdften beschrankt, da wergltungsEhige Mehmarbeit im Schuldienst our im Fahmen der
eigentlichen Untermchtstatigheit und nicht biei der Mahmehmung von sWErwatungatatigheten (nsbezordere bej
Schulleitern oder stellverretenden Schulleitern) anllen kann (B&rnG, Beschluss wom 11, Dezember 2020,
2 B10GZ0, Bn. 9 1)

Sonstige Bereiche mit messbarer Meharbeit

Bne ab=chliefende Aot dhlung aller Bersiche, in denen ebenBlls messtare Tatigheten geleiztet werden, ist
nicht maglich. § 16 Abeate 2 S3chs Bul®ai0 enthalt daber sine abstrakite Regelung, worach hiehrarbeit in ande-
ren Bersichen als denen des & 16 Absatz 1 SachsB@W0 nur messtar und somit vergitungsEhig ==in: lann;
wenn Sie ineiner derin§ 16 Absatz 2 Mammer 1 bis § S3chsBul®A0 genannten Dienstiommen erbracht wind:
“braussetzung i die Gewdhrung einer wWargitung ist jedoch aouch hier,dass der wn dem Beamten insge=amt
zu vemichtends Dienst tatzdchlich aus messbaren Tatigheiten besteht.

Zu den potertiell vergliungsfahigen Dienstiomen des§ 16 sbeat 2 S5chsBul®0im Bnzelnen:
Beretzchaftsdienst

Bereitschattsdenst lieg wor, wenn sich der Beamte |ediglich in sziner D enststelle oder an einemanderen wom
Ciensthermmn bestimmien’ Ort auizubalken hat, umbei Bedarf zur Dienstleistung herangezogen werdenz u kbnnen
(zsiehe Begriffsbestimmungin & 22bsat 1 53chsBul@h0). Diese Feiten mids=san won einam | Sich- Bareit- Hatten”
fir einen jederzeit maglichen Break gepragt s=in (BWrwG, Uiteil worm 29, Spnl 2021, @ C32020, Bn. 16).
Ent=cheidend ist, ob wahrend dieser Zeiten typizcherweize mit nennenaweten Bnsakzen au rechnen ist, de
den Oiensten das Geprage eines Sich-Bereit-Haltens" fir einen jederz et migichen Bnsatz geben, oder ob
sich diese Jeiten bei wertender Batrachtung als Freizeit oder d= dne Form der Butbereitschaft darstellen, da
allentalls sporadisch wn Bnsgtzen unterbrozhen wird. Auf eine solche typisierende Gesamtbatrachtung. der
Hiufigheit tatsdchlicher Bnsdze kommt s dann nicht an, wenn sich das Geprage des | Sich-Bereit- Haltens"
fir ginen jederzeit moglichen Bnsatz schon kraft Matur der Sache aus der speziizchen At derim Dienst zu
erfillerdan Aufgabe ergibt. b dizzem Fall ist der Umfang der tatsdchlichen dienztlichen hanspruchrabme
ohne Felevanz (BhErw G, Beschluss vom 1. Dez ember 2020, 2 B 38520, Bn. 17, wonach ein Beretschaftsdienst
hraft Natur der Sache fir gnen Organisatorischen Leter Rettungsdienst der Feuerwehr angenommen wurde,
der die Fpordinierung der ‘ersorgung &iner Wdzahl won haraater bei Grokschaderslagen umfasst) Die dem
Beamnten auferegten Brschrankbungen midssen won solcher At sein, dass sie szine hiaglichheit, wahrend der
Beretschaftszeiten die Zeit, in der =eine berufichen Leistungen nicht in Anspruch genommen werden, fei zu
gestatten und sich seinen eigenen Interessen 2w widmen, objektiv gesehen ganz erheblich beantrachtigen
CBEnn G, Urteil worm 13, Oktober 2022, 2 C 21, Fn. 9 unter “rweis auf BiGH, Urteile wm 9. hide 2021,
C-24419 urd C-520019 zum finanzizllen Ausgleich fir Pausenzeiten eines Personerschitzers in, Beraithal-
tung”l. Bereitschaftsdenst und damit Arbeitszeit liegt bei spielansize guch bei der wepdichtang wor, sich zu
Hausze autuhatten und einem Ruf des Arbeitgebers zum Bnsatz innerhalk wn @ bingen Folge zu eisten
(Bv&rw G, Baschluss wom 7. 8000 2022, 2 B 25, B 14 unber Werweiz auf BuGH, Urteil wom 21 Febrar 2018,
C-51885, Bn. 667, Zum Umtang der Berdchksichtigung sines Bereitschattsdienstes wergleiche § 20 Absgtz 1
Sdch=Bul &0 und Hummer 57201,
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Futeraitzchat, das heift das Bereithatten des Beamten z o kurzfristigen Auhahme des Dienstes auberhalb der
regelmdbigen Abeitszeit (siehe Begriftsbestimmung in &2 Atz 2 S3chsBul®hD’), stellt keinen wergitung s&-
higen Dienstin Bereitschaft dar. feiten der Rutbereitschat und der tatzachlichen hansprochrahme wahrend der
Futeraitschat werden in dermin § 12 Absatz 5 55chsA000 gerannten Umifang auf die Arbeitszeit angerechna,

Schichtdienst

Der Begriffdes Schichtdienstes beschraibt den Dienst rach enem Dienstplan, der einen regelmd bigen Wiach 22|
dertaglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten won im Regelfall 1angstens einem honat worsieht. Dies komespon-
diert mit der arbeitsrechtlichen Defintion wn Schichiarbeit, die erfordert, dass eine bestimmbe Arbeitsaifgabs
dber einen erbeblich ldngeren Zeitraum als die @Egliche Arbeitszeit sines Arbeitnebmers hinaus anfalt und
deshalb von mehrerzn Arbeimehmem in einer geregetten zeitlichen Rzihenilge teilweize auch auberhalb der
allgermeinen dblichen Arbeitszeit geleistet wird. Die Arbeitnehmer mdssen sich regelmd Bg nach einem festste-
hendzn urd (berschaubaren Schichtplan ablisen. Oie sinzelnen Schichten missen dabei nicht rahtlos ansin-
ander anschieken, sondem kdnnen sich dberlappen. Schicharbeit erfordert nicht, dass ein Arbeitnehmer das
begopnene Arbetzergebnis des anderan Arbeinehmers mit densdben hitteln oder mit der gleichen Intensitat
und Balastung wervollstdndigt oder d & Bediensteten 20 den einzelnen Schichten gleichgewichtig herangez agen
werden (Bhbrw G, Urteil wom 29, Bowember 012, 2 C 44917 Bn durchgangiger Dierstbetrieb (24 Stunden an
jedem Kalendertag) izt nicht erfordedich. Wird ein Dienst 20 wechselndan feiten nach § 2a SachsBl &0 auf
der Grundlage eines Dierstplans absobd ert, ist daneben eine Mebmarbeitswengitung nicht ausgeschlossen,

Dienst nach besonderem Dierstplan

Bn bezonderer Disnstplan liegt wor, wenn

—durchibn de Dienstzeit in der Miize gerageltist, dzsdie Denstleistenden zunterschiedlichen Zeitan den
in=&rem Ablaufgenau vorgeschriebenen Oienst antreten und beenden mds=en und

= diese bazonders Dienstzeitgesatung wagen der Bgenart des Dienstss 2 wingend erforderlich ist, um eine
sach- und zweckgerechte Efiillung der dienstlichen Oblizgenheiten sicherz ustellen.

Oer Begriff, Bgenart des Dierstes" stelt War, dass es sich hierbei um spezifische, das heilt einem bestimm:e

ten Dienstzweig eigentimliche Besorderheitan handen muss, die sich aus der Aafabenstellung der Behirde

ergeben. Bei allgemeinen, grundsatzlich bei allen Dierstzweigen aufiretenden Schwisrigieiten (zum Beispiel

Perzonalknappheit) handeht e= z@ich nicht um eine solche Bgenart. Cienztplane, die zur Behebung solcher

Schwier geeiten auigestallt werden, wiren somit keine  bezonderen” im Sinne der Whrechntt.

Bn Dierstplan gt allgemein®, wenn er nicht auf die Bedldrnisse einzelner Bediensteter, sordem ausschlie -

lich aufdie Bfordemizse des Diensthetrichs zugeschritten ist und deshdb alle Bedienstetén erfazst, de wvon

der Bgenart des Dienstes batrofien sind. Wird ein Dienst 2u wechselndan Zeiten nach § 23 S3chs B0 auf

der Grundlage nes besonderen Dienstplans absolviert, ist daneben sine Meh@rbetswergitung nicht ausge-

sthlozzen.

Cienst zur Eledigung won Arbeitsworgdngen mit festgesazten Richtwerten

Bn solcher Dienst liegt wor, wenn er 3us Tatigheten besteht, dir die zuweddssige Fichbuerte bezlgich der Zak
der in einer bestimmten et zu ededigenden Abetsworgange. Estgeleg werdén honnten, weil diesse wegen
ihrer Gleichartigheit im WiEsantlichen die geiche Bearbeitungsdaser in Anspruch nehmen und daneben keins
anderen Oienstvemichtungen in nennenswertam Umfang anfallen (zum Beispiel At@agsbearbeiung im sandar
disierten Wertshren; Arirdge chne beglaitende Sistandigheit i Birgerberatung ).

Dienst 2ur Herbe fihming eines im Gfferdichen nteresse liegendzn unadfschisbbaren oder temmingebundenen
Ergebiniszes

Lie Bnbezichurg dieses ienstes darf nicht als allgemeiner Aufangiatbestand fir nicht messbare urd somit
grundsatzlich auch nicht wergitungs Shige Mebrarbeit verstanden werden oder zu einer Bweitening des in
5 16 Ab=atz 1 S3chs Bl A0 enthattenen Eataloges um Bers che mit durchgangig nicht messtaren Taigheiten
fihren. Oie “Worschrit erfordert welmehr folgende enge fuslequng der einzelnen Tatbestand suoraussetz ingen:

Cie Herbeifibrung eimes Bgebrisses” badeutet, dass unter urerzdglichem Bnsatz entsprechender KErdtte
(Sondersinsatz)ein in g 16 Absatz 2 Mummer § 53chzB@h0 ndher bezeichnates Arbeitzergebnis erziet wird.
Oie lauende Bearbeitung diercticher “brgange, die moglicherweize termingebunden snd, stelt mithin keine
Herbeifibrung sires  Ergebnisses"im Sinne diezser Worschrtt dar.

m  Gffertlichen Interesse” liegt das Bgebnis, wenn seine Michtherbeifiihmung erhebliche Nachteile oder nicht
akz eptable Folgewifdungen fir die Algemsanheit verursachen wirde, Bn allgemeines Interesse an eimer nk-
tionierenden “arwathung genlgt ireoweit nicht . Zu wemeinen ist ein Sffentliches hteresss" ebenzo bl (barmin-
gebundenen Bgebnizsen mit-lediglich wenealungsinterner Bedartung, déren werspatae Herbeifihrung keine
Macheile firdie Mlgemeinhat entsteben @55t (WG Diszeldort Liteil wom 20, Jali-2012, 13 K 1280242, Daber
liegt beizpielansize hein dfentliches nteresse" wor bei Arbeiten 2ur termingerachten Berchterstattung Gber
Ergebnizse der “&nw atungst&igheit oder fiir Sitzungswrberetungen:

Az unautchiebbar oder termingebunden” sind Ergebnis=se zu qualiizizrzn, die rur dann zur “&mmeidung e
heblicher Machteile fir die Allgemeinhet thren, wenn sie bis 20 inem best mmeen, nicht hingusschiebbaren
Termin wdiegen. Brer Temingebundenheit steht es gleich, wenn en - Bgebnis sofot herbeigefibrt werden
muss, umesolche Machteile zu wermeiden, Sachgnindlos gesazte Temmine kinnen eine Temmingebundenheit
nicht bagrinden.
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Unter Benickschtigung der worstehenden Bnschrdnbungen kann de Regelung des § 16 Absatz 2 Mommer §
Sach=Bl A0 nurzur Aawendung kommen, wenn es glt, edstenzielle Leistungen ir den Blnger rechizeitig zu
erbringen oder alute Gefahr fir leben; Gesundhet und Bgentum wn ihnen abzuwenden, wie dies etwa egel-
md Big bei Katastrophen (5 2 Absate 4 53z 2 SachsBREG oder Gro kschadensensignissen (5 2 Absaz 2 Satz 4
Sach=BREG der Fallist . “erglungsfahi ge Mehrarbsit bann demnach nurwrliegen, wenn ihne Dinglichieit auf
urnvarhiersehbaren Umstanden beroht und &= sich um eire Stuation handet, aufdie ror durch Anordnung won
hehrarbeit reagient werden kann (0%G Foblenz, Beschluss wom 7. hiaz 2007, 2 A 1007107, WG Kdln, Urteil
worm 7. Al 2021, 23 KA1494 8, Die persondwvenuattenden Stellen kidnren daher regelma Big dawn ausgehen,
dazz in den Fallen, in denen ein “Wrwatungssab & 10 S&chskatShW00 oder an ressortintemer Motfall- und
krizenstab nicht nur zu Ubungszwecken aufgensen wird, de Woraussstzungen des § 16 Absatz 2 Mommer 5
Sach=B &0 wriegen.

Ausschlussregelung

Beamte mit Anspruch auf Auslandsbesoldung nach § 64 kdnnen keine biehrarbeitswerglung ertatten. Dieser
Ausschluzsregelung lieg der Gedanke zugrunde, dass mit der gew Shten Auslandsbesaldung eine disnstliche
hshrbelastung bereit= in gewiszem UmBng abgegohten ist und e= siner zusatzlichen ‘wWergldung daber nicht
bedart.

Bllgerneine Woraussst aongen
Beamte mit &stertaglicher Arbeit =z st

2u den Grundwraussezurgen fir die Gewdhming einer Mehrarbeitswergiiung gehint, dass der Beamte der
allgermeinen Arbeitszetregaung des § 95 53chsB G unteri gt (siehe Mummer 57.00. Diese Regelung fiikrt 2um
Auzzchluss einer Mehrarbeitswerglung e Hochschullebrer (zu den Ausnahmen wrgleiche Mummer 57.21.20
und Gencht=wllzieher, da diese ihre Abeitszeit im WMesentlichen frei eimeilen kdnnen (Bhino G, Uil wom
256, Dltober 1972, % C256/700. Der weit (herwiegende Teil der Beamten der Bes0 Aunteriegt jedoch den allge-
meinen beamienrechtichen Arbeitszeitregelungen. Fir diesen Personentireis ist die Gewdhning sner biehrar
beitswergitung nach & 17 Abeatz 1 Sate 1 Mumimer 1 bis 3 58chs B0 zudem an ©olgende Wwbraussatzungen
geknipt:

Anordrung oder Genehmigung der behrarbeit

Oas Formerordemis einer schritlichen Anordrung oder Genehmigung (zum Beizpiel dunch Schreiben oder in
Textorm mittels dnfacher E-hal dbersander Text oder POF-Daeiidient nicht nur der Kontrolle der Wehrarbeit
und jhrer Wergldung im Bnzelall, sondem wegen der Firsorgepdi cht des Diensthenm auch dem Schutz des Be-
amten . Oie Apordnung oder Genehmigung muss durch die zustardige Dienstbehirde ausgesprochen werden
und sich aufkorkrete, das beibt zeitlich abgegrenzte bMehrarbeits atbestande beziehen, Algemeine (paaschale)
Anweizungen hinsichdich kinftiger oder bereits galeisteter hMehrarbeit gendgen nicht. Bben=o kann in einer
Dienstreizeqenshmigung ohne ausdnickliche entsprechende Ao eizung kene Anordrong oder Genshmigung
ge=shan werden, selbst wenn mit der Dierctreise (wie zum Beispiel bai einer Klassenfahrt dblich) ine dber de
anzonstenauf diesen Zeitraum entfdlende Arbeitszeit hinausgehende dienztliche Inanzpruchnahme wrbunden
ist (BhErwG, Urteil wom 23, September 2004, 2 C 61037 gleiches gitt fir die Aufstellung eines Dierstplans
CBMEne G, Urbeil wom 28, Mai 2002, 2 C 28407 oder die Teilrahme an Lehredon®renzen (wWGH bannheim,
Lrteil worm 28, Januar 2020, 4 5 22214 9). Soweit Mehrarbeit im Fahmen eines Beretzchatsdienstes erbracht
wird, ist dies fir de Bmittung der Mehrarbeitsstunden relewant Cuergleiche Mummer 572010 und daherin dér
Anordrung oder Genehmigung festzubaten,

[berschreiten der Fiint- Stunden- Grenze

Abgettbare hehrarbet liegt nur wor, wenn die fir den kalendemmona ermittetten und gemdk § 3 Absatz 2
SachsBlA0 gerundeten beharbeitsstunden § Stunden bezishungsweise bei Lehrem 3 Unterrichtsstunden
(wergleiche Mummer 5720 27 dberschreiten. Fir teilzeitbeschSftigte Beamte izt de mabgebliche hindeststun-
denanzahl gemak § 945 Absaz 2 Satz 2 53chsBG, § 3 Absaz 1 S3chs Bl entsprechend dem ‘warhahnis
der indviduell wereinbaten zur regelmdkigen Arbeit=eit zu reduzieren. Bre Snwendung der stamen Grenz e
wirde eine ungerachtertigte Ungleichbehandlung zwischen Teil- und Ml lzeitbeschaftigten hirsichtlich dar wer
guitungstrei zu erbringenden relativen Arbet=zeit baderten (Bh&rw G, Uiteil wome 13, Mae 2008, 2 C 2807 mit
“arweiz guf BuGH, Ueil wom 27, hai 2004, C-2845/00°%. Mach diezer Regelung sind teilzetbeschatftighe Beamte
daher nun ebenso wie vollzeitbeschafigte wrplichtet, monatlich wverglturgsteis Mehrarbeit im Umtng won bis
zu einem Achtel (= 50400 ihrer Arbeitszeit zu leisten . Wird die im jeweiligen Brzelal makgebliche hindestsin-
denzahl berschrtten, ist die 'geeistete Mehrarbeit bereits wn der ersten Sunde an abz ugeten, Im Fale des
Auzgleichs dr rechtanidrige Sivielarbeit ist & n2bz ug wonausgle chelos 2uleistenden Stunden nicht worz uneh-
rmeen CBhErw G, Lrteil wom 13, Oktober 2022, 2 ©W21, Fn. 310

“omang des Freizeitausgleichs

Mach & 945 Sheatz 2 Sate 2 SachsBGLE 17 Absaz 1 Murmmer 3 S3chsBu &0 setet die Gewdhnung eirer hizhe
arbeitswerglitung im Bnzelfdl wraus, dass ein Ausgleich der geleisteten Mehrarbeit durch eine Dienstbefreiung
in ertsprachendem Umiang (Freizetauszgleich’ aus zwingenden dienstlichen Grinden innerhalb eines Jahres
nicht maglich ist. In der Perzson des Beamten liegende, einem (wllstandigen) Freizetausgleich entgegernste-
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hende ‘Grinde 2 hlen dazu nicht (zum Beispid Krankheit, s2lbst wenn der Beamte infolge =ines Dienstunglls
erhrankt und zodann wegen Dienstunghigheitin den Bubestand wersstzt wird [Buenn G, Urteil wom 7. & 20024,
2 C2.73], wersetzung 20 anderem Dienstherm mit Bnerstdndnis des Beamten, Etlaszung aus dem Beame
ternerhdhtni =) und rechtertigen die Gewdhning & rer Yrgiung in Geld demeufolge nicht. Dies gitt auch dann,
wenn wahrend der krankheitsbedingten Dienstuntahigheit eines Beamtan wergleichbare dienstGhige Beamts
eine hizhrarbeitswergibing erhaten haben und &n spaterer Freizetausgleich z2um Beispiel wegen sner wWer
setzung in den Fuhestand richt mehrmaglich ist (0% Wineburg, Beschluss wom 29, Apnl 2013, 5 LAISREMZ.

A= z2wingend sind die dienztlichen Grinde anzusshen, wenn derzu gewihrende Freizetausgle ch mit gro kar
Wahrscheinlichkeit 2u schwerwiegenden Beeintrachtigungen oder Geghrdungen des ienstbatnebs flikren
wiirde (B&rw G, Uteil vom 7. WErz 2024, 2 C 223, wenn alzo der Freiz eiausgeich die Aoigabenerfillung der
Behirde in nicht unerheblichem g ke beeintrdchtigen wirde. Diesist insbesondere der Fall, wenn und soweit
der Dienzstbatreb dadurch in einer die Belange der Algemeinheit (z um Beispiel die Aufrechterhaltung der Gfknt-
lichen Sicherhait und Ordnung) getdhrderden oder gar schadigenden Wikise gestirt wirde. Personalengpdsse
kidnnen zwingende dienstliche Grinde #r den Ausschluss einer Diensbetreiung darsellen, wern diese de
ordnungsgemake BErfillung der dffentichen Aufgaben der jeweiligen Behirde gefdhrden. Sie sind ez jedoch
nicht, wenn e durch organisatorizche v Bnahmen wis Wrestzungen oder Heuenstellungen bessitiqt warden
kiannen (G hnster, Beschluss wom 22, Apnl 2010, 1 A 2265087, Letztlich izt bei der Prifing der Frage,
ob zwingende dienstliche Gninde wrdiegen, sin strenger Makstab anzulegen, da der hWmang des Freiz staus-
gleichs uch ein Ausduss der dem Dierstherm obliegenden Firsorgepficht ist. Die 2 eitlich am weitesten 2u-
nickliegends hehrarbeit izt dabe immer zuerst in Freizeit auszugleichen beziehungsweise zuerst zu wergiiten.
Die Jahresfrist beginnt mit dem Brsten des Monats, der auf die Miehrarbeit=leistung folgt; sie wird durch Udaub;
krankheit, Wersetzung oder Beendigung des Dierctverhdtnisses nicht gehemmt oderunterbrochen. Der Ablauf
der Jahresfrist schlieft dne Abgetung der beharbeit durch die Gew dhrung won Freizei@usdg sch nicht aus,
wenn der Bearmte damit eirverstanden ist; der Beamte kann jedoch in digzem Fall nicht gegen szinen illen auf
den Freizeitausgleich wenniesan werden:

Die Gewshmng einer Mehrarbetswergitong in Gl d bereits wr Ablauf dér Jahresfrist istzuldssg, wenn abssh-
barist, dass ein Freizeitausgleich bis z um Fristablauf auszwingenden dienstlichen Grinden nicht moglich sein
wird (517 Absaz 1 Satz 2 Sdchs B0 Dies dient der wereinfachung beim “bllzug. Derin § 95 Absgtz 2
S8ch=BG angelege gererclle ‘Womang des Freizetaussgleichs wird dadurch richt benihrt, da die “brachrften
de= 5 60 S3ch=RG in&rbindung mit 5% 16 ff. SSch=Bv&0 erst dann zur Aowendung kommen, wenn &n
Freizeitausgleich aus zwingenden dierstichen Grinden nicht maglich ist,

Cer ‘vorrang des Frezeitausgeichs gilt dann nicht, wenngesazlich etwas Anderes angeordret ist. Sowird nach
5945 Mbhe=az 3 S8chsBG Lehrkrdften im Schuldienst im Geschaftebersich des S@ataministeriumes fir Kolkus bei
angeordneter oder genehmigter hiehrarbeit fir Untemichtstatigheit im gesamten Umfang der geleisteten Mehr
arbeitab dem 1. anuar 2017 biszum3 1. Dezember 2027 auigrund des lehremmangels an dffertlichen Schulen
im Freistaat Sachsen satt Diensthe freiung eine Meharbeitswergitung gewahrt. Bniahlrecht 2wischen Dienst-
befeiung und Mehrarbeitswergitung besteht nicht. Flir Lehrkratte an Schulen, die nicht dem Geschdtsbersich
des Stagtaministerums tr Kultus angehiren, wie zum Beizpiel an der Fachschule r Landwirtschatt im Ge-
schaftsbersich des Staatsministerums fir Umwdt und Landwirtzchat gelten demgegendber die allgemeinen
Regeln.

Begmte ohne feste tagliche Arbeitszeit

Die Bmittlung der erbrachten hMehrarbetsstunden i 5 grundsatz lich 4ir jeden Kalendermonat separat wrzu-
nehmen (siehe Mummer 57171 2um Fristenlauaf). Brne Ausrahme gitt gemd b § 17 Absatz 2 S3che Bl O nor
iir Falle,in denen keine #ste tSgliche Arbeitzeit beseht, sodass die Mehrarbeit - ausgehend won der regel-
md Bigen wichardichen Arbeitszeit wilzetbeschdtigter Beamber —nur filr wlle Wbchen ermittalt werden kann.
h desen Fallen sind die in einer Mibche, die airen Monatswechsel beiphattet, anéllenden Mehrarbeit sstunderi
willstEndig dem xlgenden Ealendemmonat zuzurechnen. Bne proporticonale Aofteilung der erbrachten hiehrar
beitssturden aufbeide Kalendermonate findet richt statt

Habe der Wargiung
Algemeine \Wergitungssatze

Oie Stundensatze der Mehrarbeitswengibtung je 2etstunde nach § 18 Absatz 1 Sachs BiA0 (3llgemeine ver
gitungssate &1 sind nach Besd dungsgruppen gestafieh. i kgeblich ir die Berechnung der “Wergitungshiheist
die Besaldungsgruppe deszum Zetpunbt der Bbnngung der Meharbeit bertragensn Amtes . Bei Befirderun-
genin ein At einer mit einem hdheran \Wbrgiitungssate wrbundenen Besoldungsgruppe ist bel Mickwirkendear
Plarstellensinweizung der hiahere YWrgltungssatz bereits fiir die ab dem Tag der Aanstellensinweizung geleais-
teten hehrarbeitsstunden makgeblich:

Spezielle ‘argitungss3tze fr den. Schuldienst

Die #ir an Schulen dés Freistaates Sachsen tEtigen Lebrhrdfte geltenden Stundersaz & der behrarbait svengii-
tung je Untermichtssiunde nach § 12 Abeaz 2 S8chzBul &0 (speziellen Whrgdtungss3tze) sind ebandlls nach
Bezoldungsgruppen gestatfelt. Dabei izt zu benicksichtigen, dass Schulleiter und stellwertretende Schulleiter
eine hzhrarbeitzwergitung nur fir im Bahmen der UntemchtstEtigheit geleistete Mehrarbeit erhalten kbnnen
Cergleiche Mummer 571617

5187
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Hobe der Werglurng bei Teilzetbeschaftigung

Die Regelung sieht vor, dazs die woin teilzetbeschafigten Beamten bis zum Bmreichen der regelmakigen Ae
beitszeit geleistete hdehrarbeit mit der anteiligen Besoldung entsprechender vollzefbeschafigter Beamtear
zu werguten ist frdividugller SErgdungssatz). Sie dient damit — ebenso wie die Regelung in 5 3 Absak 1
SSch=B A0 (siehe Mummer 7171 zum erordedichen Lberschreiten der 5- Stunden- Grenze) —der Lmisst-
zung der Entsche dung des BhwErw G wom 13 Warz 2008, 2 C 2807, und selt sicher, da== die won teil- und
wollzeitbezchattigten Beamien erbrachte Arbeitsleistung geichbehandelt wird,

Grundsatz

Teilz eitbeschattigte Beamte erhalten — abweichend wn denin & 18 55ch=Bul@0 normierten allgemeinen und
speziellen “ergitungssatzen — fr heharbeitsstunden, de zu einem zwischen der indiv duell wreinbarten
und der regelmakigen Arbeitszeit lisgendan Arbetspensum flihren, eine WArgitung nach einem irdividuellen
“ergltungssatz: Bei teilzeitbeschattigien Lehrkratten im Schuldienst ist Bezugsgrioke nicht die regelmd kBige
FArbeitszeit, sondern das Regelstundenmak, da nurdie Unterrichtzstanden messbar’ im Sinne des 47 Satz 2
gind fvergeiche auch Mummem 57.16.0 und 57.16.10 Die biz 2 um Breichen der regelmd figen Arbeitsz it oder
Pflicht=tundenzahl gewahrte wrgitung gehirt nicht 2u den in Hihe der Hilfte unp@ndbaren Bezdgen im Sinne
won & 8603 Mummer 1 ZP0. Fir dber de regelmabige Abeitszeit hiraus geleistete behrarbeit oder Gber das
Regelstundenmak hinaus geleistate Untemichtsstunden erhatten auch teilz eitbeschItige Beamte. eine Yengl-
tung nach den allgemeinen oder speziellen Wrglitungssatzen.

Berechnung desindividuzllen \&Erglungssat es

Bezug=gri B fiir die Brittlung des nach & 19 Ab=atz 1 Sate 1 SachsBul®hO zustehenden indivdoallan bWergi-
tungssatzes ist die monaliche Besoldung, die dem Beamten in dembetreffenden Kalendermmonat zugestanden
hatte ; wenn er willzeitbeschafig geweaszen ware; mabkgeblich =sind somit die Tabellenwerte zu demin dem je-
weiligen Morat geltendan Stand. Dabs sind alle dem Beamien zustehenden Besoldungsbestardteile im Sinne
win G 2 Pbsatz 1 und 2 zu benicksichtigen. Jur BEmittung des auf eine Stunde ent@llenden Telbetrags ist
der Monatsbetrag durch das 4.248-fche der regelmd Bigen wichertichan Abetszeit bezichungaweize des
wiachentlichen Regelstundenmakes zu teilen. Der Faktor 4,348 entspricht der durchschnittlichen Wbchenz akl je
kalendermorat unter Benicksichiigung won Schattjahren (wergleiche auch & 24 Abeatz 3 Satz 3 T L. Be einer
regelmd Figen wichentlichen Arbefszeit von 40 Stunden ergibt sich als Teiler die Zakl 173 82 Fir Lehrlrafte
ergibt sich ein Teiler entsprechend dem jeweils schulartspezifisch geltenden Regelstundenmak. Mach § 19
#hsatz 1 Sae 2 SdchsBul®hd sind Beziige, die nicht der Teilz eithlrzung untediegen, sondem entsprechend
der tat=3cHich geleisteten Tt goeit gewshrt werden (zum Beispid nach geleistaten Stunden abeurechnende
Erzschim emizszulagen), nicht in die Berechnung der als Mehrarbeitswergltung zustehenden anteiligen Besoldung
einzubeziehen, da insoweit bereits dne Gleichbehandlung win teilzeit- und wllzeitbeschafti gen Beamten er
flgt. Auch amdere nicht in Bsten Moratsbetragen gewdhnte Eogenannte unstand g2 Besoldungsbestandtsl e
sind nicht zu bericksichigen. Hiemon sind insbesondere Leistungspramien erfasst, die nach § 66 Absatz 2
fatz G ebentlls nicht der Teilzefthirz ung urtadiagen.

S=ispied:

i wereimeler kilzeibemiattigler Colizetieanier der BesGn- A 10 Sse 5 md eimer weinbarien Abeds
zeft vorr 32 Shumden pro Wooke Rat i Hona Apn! 2025 amgeominete Mekaed fv Ui iBmg wor dnspesand
20 Sterdlergedeisied, die bis s 30 Apal 2026 aes zwinge e ot ohen Grdmden mioht dumh Chensibede -
sy ausgepichen wemen homnte. Cfe aessebungen dirdie Genghmvg eimerMWehamedsemifunm Yegen
wor. Cfe geleisiede MERRmed Lt in dem etrmchteden Ralemdermona nioht zon Erediahen der ege i dbigen
Arbefszeft, mrder o eder Ghbhung der nwbokendichen Arbedszeit i eamd 9,6 Shonder (= 204, 348) aw”
36,6 Skemder. Se wim daker mid der Besoldung o des rdoadglichen Monat wollsiEny demhdie Genah-
runng anteiliger Berollumy aumpeglicken, die sick firden Beamden wie folgd mack Siren individiellen Lemd-
fwrng s=alr emiielt

Eer?sﬂbezﬂ‘ge wergieinidaes '.ﬂ:-.'.'ze.‘iﬁbem'?e'l'ri‘gter Ceain v |
Grurdpekalt der BesGr, A 10 Shek 5 3894, 89 Ewm
[ Polizeizulage 50,00 Bt |
il ferzusahiag Stk | 273,80 B
Nbradliche Somderzaklumg 183,79 Em
St e 4580,58 Cum
il LR QU St (= 9 G808 173, 52 78,59 L |

e hane iz wmdbmg rack dest indivdoeden Vemgitng ==z

(= 20 Shurden x26,534 Curo ) 326, B Eum |
mifrzenng oer Be sl mack § 8§ -2 B3 B
e hame iy wmilng bt gesant 22947 Eum
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Sonderformen der Teilz etbeschattigung

Die abweichenden “worschriten zur “Wergdtung der won teilzetbeschatigten Beamten geleisteten hMehrarbeit
getten nicht bel Sonderformmen der Teilz stbeschattigungim Blodmmodd | rach 97 Absatz 5 53ch=B G (zum Bei-
spiel  Sabbatabr-hodel'), wenn wahrend der Arbeitsphaze Wollzeit wdiagt, weil in diesen Fdlen eine faktizche
wWhllbeschafigung wrdisgt. Dadurch bleibt kein Faum fic die Bmittlung eines indivdusllen \drgitungssatzes
JLi=zum Breichen der regelmd B gen wichentlichen Arbeitszeit willz eitbeschatigter Beamter”, sowie ez § 19
Fbsatz 1 Satz 1 SachsBulahW0 erordert. Lieg hingegen wahrend der Arbeitsphaze Teilzeit wor, greitt derin
519 Abzatz 3 SachsBAW0 geregete Busschluss naurgemd b nicht, sodass ein indwvidueller Wergitungssatz
2u ermitteln ist:

Emnittlung der Mebrarbeitsstunden
Algermeine Regelung

Cie hehrarbetsvergitung wird grundsazlich jewel = fr wile Stnden Ets@chlich geleisteter ehrarbeit ge-
zahlt, wobei die Mebarbeitzstunden eines kKd endermonats gemak § 3 Abeatz 2 SEchsB &0 addert und
gerundet wearden. Die Bundung erfogt jedoch erst, wenn die geleistete Mehrarbeit wrgitungs Shig ist. Die wer
giitungsfahi geait trtt in, wenn die geleistate hehrarbeit nicht innerhab eines Jahrez durch Freizeitausgleich
au=geglichen werden kann. Oie Besimmung und Rundung der nicht durch Freizeitausgleich abgegoltensn
hehrarbeit erolgt daher erst ein-Jahr r@ach dertasachlichen Leistung. Abweichend hiervon wird Bereitschats
dienst nurin reduziertsm Umfang als Mebarbeit benicksichtig . Der konkrate Benichks chil gung=sumfang muss
sich in einem Bomider zwizchen 15 und 50 Prozent der Bereitschatsdienstzeit bewegen. B wird won der perso-
nalwenuatenden Stelle gegebenentlls in Abstimmung mit der Beschatigungsdienztadl &) entsprechend der
im jeweiligen Bnsatzbereich erfahmungsgemadk wahrend eines Beretschaftsdienstes durchschnitich antllen-
den tatsE3chichen hanspruchnahme £stgesstzt, wobei die Dauer dertats3chlichen Inanspruchnahme in regel-
md Bigen Zeitabstanden zu dberpnifenizt. ImInteresse einer Geichbetandlung der Statusgruppen Beamts und
Arbeinehmer legt 5 20 Abeatz 1 Satz 3 S3chs B0 &=t dass eine sich aus @nflichen Spezialregelungen i
bestimmie Beschafigtengruppen ergebende abweichende Bew ertung won Bereitschatftsdenst auch auf Beamte
mit wergeichbaren Aufgaben dbertragen werden kann. Solche  Spezialregelungen: bestehen im Bersich des
Freistaates Sachsen insbesondere fir Azte an Universidtskliniken und s3chsischen Krankenhdusern, fir Arete
im stz wollzugzdierst und r nichtarztiche Beschafigee (Plegepersonallin Uniwerstatsdiniken und kranken-
h&usermn ; der kordirete Benichschtigungaumfang ist den jeweiligen tarfuwertraglichen Regelungen (zum Beispisl
5 9 Absgtz 2 des Tanfwertrages fir Arztinnen und Arete an Lniersita skliniken [TwAete], § 9 Abeatz 2 des
Tarifwerrages fiir Arztinnen und Arete an den Sachsischen Krankenhduzem [Fachbrankenhduser fiir Pzychia-
trie und Meurologie] des Freistages Sacteen [TwtArete SEH] 58 Absatz Ginder Fas=sung des § 42 Mumimer 6
Affer 3 oder % 43 Mummer. 5 Jffer 2 T L) 2u entnehmen:

Spezielle Ragelung fir den Schuldienst

Fiir Mehrarbeit im Schuldienst geten Sondemegelungen sowohl hinsichtlich der werglungsfra 2o leistenden
hehrarbeit als auch hinsichtlich desmasimal zuldssigen jahrlichen Wergitungsumi@angs Cwergleiche auch Mame
mer 67.19.17. Dies ist dem Uretand geschuldet, dass Lehrkrdte nicht den allgemeinen Arbeitsz eitregelungen
unteriegen, sondem eine in Untemichisstunden bemessene Pichtstundenzahl zu erbringen haben. Der Ge-
wichtungstaktor won 1,67 (es gelen jeweils 3 Untemichisstunden als & Zeitstunden’) dent der pauzchalen Be-
nicksichtigung der Zeiten fir die “wbr- und Machbereitung des Untemichts. Oie Sondemegelung erstrackt sich
au=schlieBich 3af die Anwendang derin § 20 Absatz 2 SachsBul 200 genannten hindest- oder Hichetgranzen;
die (speziellan’ Werglturgssatze ergeben sich aus § 18 Abaate 2 und § 21 Sachs Bl d,

Bezondere Wergitungssatze fir Bearte der Besoldungsordnurng C

kAt Lbergangsrechits noch worhandene Beambe in Amtern der BesGr. C 2 bis C 4, die die allgemeinen “Wor
auszetzungen fir die Gewdhming einer Meh@rbeitswergiung erfillen (Siehe Nummem 570, 5716 und 57177,
erhatten diese antsprechend den fiir Beamte der Lautbahrgruppe 2, zweite Bnatiegasbene gelenden Satzen:
“onodieser Regelung sind insbesondere Professoren erasst, die an den Uniwerstatsidiniken Aufgaben in dér
kFrankermersorgung wahmehmen und inzoweit in feste Dienstplansnikuren der jew eiligen Brnchtung &nge-
bunden sind.

2u 458 ol streckungsd enst werglitung
Allgerneines

Die “&rglitung flrim Wollstrecdkungsdierst tatige Beambe izt inder S3chs schen \Willstreclungswergitungswer
ordnung geregeft. Canach erhalten

—  Gercht=swollzieher,

— Mbllizishungsbeamte der Finanz venw attung und

= Mhllziehungzbeamte der Gemeinden und Gemeindevwerbande

tir de Waneendung im Aukendenst 2usdtzlich zu ihren anderen Besoldung:sbestandseilen eine \Wllstrachungs-
dienstwergitung nach hakgabe der in der Sdchs schen wollstrecdungsvengitungswerordnung im - Bre elnen
geregetten Woraus=stzungen. Herbei handeh e= sich um keine Aufwandzentschadigung, sondem um einen
als Anspomuergitung ausgestatteten Dienstbezug nach § 2 Absatz 1 Mommer 5, der aufgrurd der in § 6

5159
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Sachahwiergw) geregelten Begrenzung der “Wergdtung Fehlanreize wrmeidet; auf Mommer 77 wird hingewmie-
zen. Fir die 3 Personengruppen gelten jeweils eigenstandge “orschrften, die die Hahe der “Wtrgitung nach
At der BEledigung regeln.

581 bis 58.3 (Mcht bedegt)

am4

A5

ME

Ay
a9,
a9.1.1

G012

0.
GO0

5140

Frarzwerwaltung

Bemessurgsgrundage fir die ‘ol lsrechungswvengitung izt fiir Wollzishungsbheamte der Finanz wenw atang auch
derunbare Zahlingswedehr bei der Wollziehung won SWollstrechungs- und WYenverung=aufdgen. Das Landes
armt ir Steverm und Finanzen ist befagt, fiir den Berzich der Finanzwvenvattung MEhereshierzu zu best mmen .
Cie im W=ge des Online- Bankings beigatriebensn Betrdge sind gemdk § 4 Abs=. 2 Satz 2 S53chs\Mbrghd 20
benicksichtigen, sow et die Zahlung unmittelbar auf eine Handlung des “Wllzishungsbeamten zunickezufihnen
iz, was regalma Big die “Weranlassung der Ubenneizung in Beizsin des \Whllziehurgsbeamten erfordert (20 auch
“bllstrechungskatei Sach=en zu § 292 Abgabenordnung, Karte 2, Tz, 50 Bledigt sich der “wbllstrechungsaut
trag des ‘Jollziehungsbeamten durch eine Online- Ubenyeizung des Schuldners in z=iner Anwesenheit, ist der
Bnmang des online dberwiessnen Betrages won der Firanzbasse 2o dbenvachen, dd ez bei einigen Barken
maglichist, die Dberweiszing zu widernuen. Mur die @tchlich aufdemn Konto der Finanzkasse & ngegangensn
Betrage zahlen zur Bemesmungagrundlage e die bl strechungsdienstwergibing . Unerheblichizt, ob die Hard-
lung wor,wahrend oder nach der Wollstredoungshandlung (alss zwischen Brscheinen des hllzishungsbeamten
biz zur Authahme der Mederschrftlerilgt.

Bne die Z3hlng bewirkende Handung de= Schddners nach der wollstrecdungshandlung [Gst einen Ansprach

aufdie Gewdhnng der hWbllstrechungswergitung dann aus, wenn & e nmittelbar aof eine. Handlung des Wwllzie-

hurgsbeamten zunickgefibrt werden kann. Bs muss. Gewizsheit bestehen, dass der spaters S3hlungssingang

aufdem Konto des Finanz antes unmittelbar durch die Tatigheit des Wllzichungsbeamten ausge dstwurde. [3=

ist dann der Fall, menn

— die 2ur Bewirkurg der Zahlung erordedichen Handlungen des Schuldners im Beisein (und damit unter
Fortrolle) des villziehungsbeamten wrgenommen worden sind, was bei Online- Ubenueisungen im Beisdn
dezollzishungsbeamten oder bei Kartenz ahlungen der Fall ist,

= beieiner Lbenueizung mittels Lbenpeisungsbeleg der Lbenueizungsbeleg im Beizein des Wllziehungshe-
amen uzgefilt und wim hWbllziehungsbeamten oder wm SWllsreckungsschuldner im Beizein des Wollzie-
hungsbearnten bei der 2ustandigen Bank eingersicht wird.

Widrd hingegen im- Beisein des “Wllzichungsbeamten nur der Lbenueisungstrager ausgedilt, aer de Bnrei-

chung de= Lbeneeisungstragers bei der Bank dem “Abllstreckungsschuldner dberlassen, ist das dusandelom:

men der Zahlung letztlich zumindest teilweiza ohne, dtun des Adbllzishungsbeamten erfolg und damit nicht

mehrunmittelbar seiner Tatigoeit zurechenbar.

kornrmanalerwatung

Die Deinition der beigebrachten Betrdge rchtet zich aufgrind won § 5 Abeat 2 Sacke\brgh ehanfalsnach
54 Absat I Sache’inghO.

Fraibs=trage

Die “wollstreckungsd enstwergitung wird nach § 6 Sache’\arg’0 durch Jahresfreibatrdge begrenzt. Bei Teilzeit
oder Freistellung des Gernchtswollzishers oder \dllzishungsbeamten ist eine arbeitszeitantzilige Kizung derin
G 6 Absatz 2 urd Absatz Za Sdcha\"brghD enthaltenan Batrdge nicht worz unehmen (06 Badtzen, Uteil wom
24 Howermber 2020, 2 A3510970

[Micht bielegt)
24 5359 Prifungsverglung

#An Beamite gezahhe Prifungswerglitungen sind grundsatalich kein Besandteil der Besoldung. Bei Wodiegen dear
“oraussetzungen des & 9 hingegen handeht &= sich b2i einer-an Prokssoren, Jniorprofessoren und Acade-
mizche fesstentan gezahiten Prifungswergltong bezoldurgsrechtlich um sinen Diensthezug im Sinre des & 2
Ab=atz 1 Mummer 5 und somit um eine zum Hauptamt gehdrende Besoldungsleistung.

Mach & 1 Ab=atz § Sdchs BediW izt die obarste Dienstbehirde oder die won ibr bestimmbe Stelle fir die Aus-
zahlung der Prifurgswergiiung zustsndig.

20 § B0 ZuscHag aar Persoral gewinmung
O] lgerne res

Zur Unterstitzung der Gewinnung won qualifizierten Fachbrdften in Bewerbermangelsiuationen bestebt de
hidglichleit fir einen befristeten Jetraum &nen nicht begehaktthigen duschlag an den in der Regelung
bestimmten Personerkreis zu gewdhren. Die Fegelung ist als Ausnahmeworschnft konzipiert, wodurch bei den
im Fahmen der jewsiligen Haushalt aufadlung z2u wrhardelnden Ausgabemitteln fir diesen Jeeck ein enger
i k=tab areulegen izt und indenin & G0 Absatz 6 Satz 2 genannten Fallenim stagtichen Bersich en Briver
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nehmenswrbehalt seitens des SEatsministerums der Finanzen bestelt. Durch die vonbengehends dedtlich
unterschiedliche Besoldungshiobe, die die Gewadhming enes Zuschlags zur Personalgewinnung — ohme an be-
stimmte besondere Funbdionen oder Aofgaben anzukndpfen =bewirkt, kann dar Personalgewinrungszuschlag
nur auf Ausnahmefdlle begrenzt s2in, Der Juschlag bestat keinen alimeantativen Charakter. Die Bitscheidung
dber die. Gewdhrung sines Zuschags ist im Rahmen des Stellenbesetz ungswerfahrens berbeiz ufibren. B
trdedich ist hierfir 2undchet, dass der Dienstposten ausgeschrieben worden ist. Brat nach ainer ariolgten
Auszchreibung kann eine realistische Aussage dber die Personalstudion getrofien werden . Bne aus:=chlie Hich
pauschale Begrindung zu Persoralgewinnungsproblemen allein recht nicht zur Rechi®rtigung aus,

Personerkreis, Horkurrenzen und Werordrongsermachtigung
Perzonenkreis
Esteme Bewerber

Bn dffentlich- rechdicher Dienstherr im Gatungsbersich dieses Gesetzas (% 1 Absatz 1) kann Bewerbermn, de
nioch nicht in einem Beamten- oder Fichtererhaltniz 20 ibmosteben, einen dozchlag zur Personalgewinnung
zahlen, Die Gewdhmung eines Zuschlags zur Personalgewinnung ist damit beispiclzweize auch mdglich, wenn
ein kommunaler Beamterin 2in Beamterwerhatnis zum Freisaat Sachzen benaien werden ol Wbt ere Whraus-
setzung ist, dass eine Bmenming inein At der Bes0 A der BesGr. B 1 bis B 3 oder BesGr. W1 erfolgt odear
es sch umeine erstmdige Brennung in ein Amt-der BesGr B 1 handek.

[a= unabdingbare Erordemis an der Personalgewinnung deses kinftigen Beamten oder Richters muss be-
steben. Dabei sind de BEmmessenshriterien in § 600 Absatz 4 ausfibrlich zu prifen und in der Entscheidung
darzulegean. Auf Hummer G0.4wird wenniezen, Aufgrund derin Artikel 97 Absatz 1 G0 @rantierten ichtedichen
Unabhangigheit sind berets errannte’ Fichter won der (WWeder) Gewdhmung des Perzonalgewinnungszuschlags
auzgeschlossen. Dies git auch i Saatsanwalte . Bhenfdlsausgeschlossen sind bereits emannte Beamte urd
Fichter, die (erstmals) in ein At einer anderen Besoldungzordnung desselben Dienstherm emannt werder
sollen, da es hierbei am Personalgewinnungsinteresse &hit.

“arhinderung der Abwandening

#Auch zur werhinderung der 2w andening eires bereits in dnem Beamtenwerhaltnis zu sinemibffentlich -recht-
lichen Dianstherm im Getungshersich digzses Gesstzes (5 1 Absatz 1)stehenden Beamien kannein Jdischlag
gezahtt werden. Richter der BesGr. R 1 snd aufgrund derin Aetikel 97 Absatz 1 GG garantierten nchtedichen
Unabhangigheit won der Gewdhrungdes fischlags zur Abwandemngswerhindening ri cht erfazst. Oies giltauch
fir Staat=anwdtte. Mach erolglo=s=n Stellenbesstzungswertahren ist im Wege einer Progrose das durch de
Abwanderung bedingte Personalgewinnongserordemis darzulegen. BEs kommen insbesondere Dienstposten
in- Batracht, fiir welche berets der derzeitige Amtzinhaber nur 2chwer gewonnen werden konnte. Oer Beamts
hat s=ine emsthat beabsichtiqte Abwandening glaubhatt darsulegen und das Bratdlungsinteresse des ande-
ren Arbeitgebers durch ein achhfliches Bnstellongsangebot rachzuweizen. Bre mindliche fusage oder de
“hrage einer schriftlichen Bratellungszusage ohne dataillierte Beschaftigungsbedngungen reichen nicht aus.
“delmehrist ein schrifliches Bnstellungsangebot mit den Beschatigurngsbedngungen (Tatigheitskld, Arbeits-
zajt, Gehalt) wrzulegen, um das Bnstellungsinteresse des anderen Arbeitgebers plauzibd und werifizierbar
nachzuweisen.

Eonkumenz en

Der Zuschlag darf nicht zusatzlich zu den dranziellen Anreiz en aufgrurd anderer bezoldungsrechtlicher YWor
schriften, die ebenfalls dem del der Personalgewinnung dienen, gezahit werden (zum Beispiel Auzgleichszu-
lagen nach den % 54, 550 BHn Ausschloss der Gewshrung des Zuschlags hinsichtlich der Anerkennung won
hauptbenadichen forderlichen Zeiten nach § 26 Absatz 2 besteht nicht (wergleiche Nummer 26.2.3). Benzo ist
die Gewdhmung eines Auschlags auch neben einer Bnstellung in ein hidheres Amt 3 = das Bngangsamt nach
5 25 Absatz 2 Sdch=sBG zuldssig.

Hobe und Gewahningszeitraum
Hihe des fischlags

Im Rahmien der jeweils zurefenden Hichatgrenze kann de oberste Disnstbehirde entzprechend dem jemei-
ligen Personalgewinnurgsinteresse einen dischlag gewshren. Im Fall des § 60 Absatz 1 Satz 1 izt die Be-
soldungsgruppe mabgebend, welcher das Amit zugeordnet i =, in das der Bewerber emannt werden =oll. Bei
60 Abeatz 1 Satz 2ist die Besoldungsgruppe ausschlaggebend, deren dazugehiriges Amt der Beambe zum
Zeitpunbt der Btscheidurg dber die Gewdhrung eines Zuschlags innehat .

Das Endgrundgehalt wird in & 60 Rbeatz 2 Satz 1 legal definiert. Danach ist da= Bndgrundgehatt da= Grund-
gehat der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe (rergleiche Mummer 25.2.1). Der Zuschlag nach
& fi1 zahh nicht zum Endgrundgehalt im Sinne digser Mbrzchrft, wergeiche Mummer §1.2. Zum Begnff An-
fangsstufe” wird auf Mommer 25.1.1 wanuiesan. Bei Beamten der BesGr. W1 it andie Stelle des Grundge-
hialts der Anfangssuk als mabogebende Berechmungsrundlage das Grundgehalt der Stufe 1 (wergleiche § 60
Sheatz 2 Satz 2. Fir die Berechnung des ZuscHags ist das Grundgehaht bei Whllz etbeschaftigung anzusatzen.
Oie Prozentangabe stelt die betragsmadkige Hochstgrenze des Juschlags dar In diesem Rahmen bann de

51



Sachsisches Amishiat

Sonderdruck M. 2 6. Febriar 2026

5142

oberste Dienstbehidrds entsprechend dem jewsiligen Personalgewinnungsnteresse sinen Zuschlag gewahren.
in der Regel =olte der Shschlag als Festbetrag festgesetzt werden; aber auch die Festsetzung in andersr
Fonmi (beispielsweize als O fferere betrag zwizchen der abtudlen nd nachsten Stufe des Grundgehalts oder
als Prozent=atz wm Grundgehalt der Anfangsstuke beziehungaweize der Stok 1 in BesGe, W Tist mogich.
Meben der Festlegung der Zahlungsmodalita ist inder Entscheidung dber die Gew dhrung eines Juschlags auch
Estzulegen, ab der Festhetrag an Arpassungen der Bezaldung nach § 19 teilrimmt 5 60 Absatz 2 Satz 6). Dz
Ent=cheidung dber die Gawahrung des Jischlags und dessan Teilnahme an Anpassungender Bezoldung ist
gegenibear der zustandigen Bezligestelle zur Bericksichtigung bei der Bez dgez ahlurg mitzuteilan. Bei Teilzeit-
beschattigung ist der fschlaggemabk & 10 Abeatz 1 im gleichen YWerhatnis wis die vemingerte Arbeitszeit 2
regelmd Fgen Arbeitsz eit 20 wrmindem. Bberso erfolgt eine “&mindemng nach 11 Ab=az 1 entsprechend
der iestgestelten begrenzten Dienstfaki goeit (wergleiche Mummer 11.1), Oie Kirzung déer Besoldung germd b5 2
ist nach einer Teilz eftkdirzung nach § 10 Absatz 1 durchzufibren,

B=ispisd:

Zhir G g eime s ook qualie ieren De e e s wird &f v 2essiag i edmen Jefimon v D Jalren ge et
e Chvale g (BemGr A 1231 Wi mack Abwageng der Permmaly emimmang simere sres die Ghke des Zuschlags
aw’ 8 Pmozent gls fesbelag | Esgekgt Eee Tedrahn e an idinlige s Bemidung Bnpasinmgen 7 ok wme-
shen. W Oinsellung i eine Tedzedbesohai¥gumy wor 90 Pozent der egelmdBigen Abedszed wreinbant

e Bamchnum obs Zesohlags Sl sok we folgh dar:

[ Greiriolge it e De s, A 13 S o (Aniang Sk ) 3 B, B |
E..'sn'?.'ag nach 4 Gl Absts & fai i Hite worr & Pz ent Jar, 08 Ewm
Teize iz rac 4 10 AbFak 1 535,05 Bt
Rz aer Be midung aacl & 8 -1, 74 B
Hite des Zusohiags 546,84 Eurm

Soltte bei der Zu=chlag=gewahnung nach § 60 Absaz 2 53z 1 das Grundgehalt und der Ju=chlag das Bhd-
grundgehatt der entsprechenden Besoldungsgruppe dbersteigen, ist der Zuschlag um den Ditkerenzbetrag zu
hirzen. Diese Prifing izt im Rahmen der Festlegung der Hahe zum Zeitpunkt der Entscheidung dber die Ge-
wahmng des Zuschlags wrzunshmen. Dabei ist ein kinttiger Stukenauftieg im Grundgehaht innerhalbk des
Gewsdhrurgszeitradm:s won biz zu G Jahren in die Betrachiung einzubezichen,

fortmidnung des Deispiels:
e Bepeer wind dufpronmd sdmer lampdinigen Benrmerminng der Stk 10 der BesGr A 13 sugeomimed.
fbck § Jafver eyt der Stuenarstieg dvoie Shee M oer BesGr A 13

| Sruiroigefralt der Bestor, A 13 Sk 0 G207, 56 Ewo
E'..'m'?.'ag mack § 80 Abmts 2 sak i Hite worr & Progent 7,08 Eum |
Suwinre aus Gresmopehal wnd &.'sn'?}ag 6 584, 55 S
HichRgenze [Ermlprunageral, BesGr 4 13 Stk 12) 8 5234 77 Ewm
Lhersieigenkr Bedag

(CRfermns swimien B 594,65 S o 6 584,77 Eum) 8,53 S
Gekdiier Susahlag (387,00 Eum — 8, 88 Eum) et Eum
Tedzedbidizung mach § 10 Absai i 238,49 Eum
| hdirzenig ol Se Fidug Adol 4 & =1, 70 B
(e =5 &..-a:.'r.'ags 23778 Eum
Grumlpehalt der BesGr A 13 Saae 5.358,71 Bwm
Zuschlag mack § 50 Abstz 2 Yak Tiv Hhke wor 8 Prozent 387,09 Eum
| Sunitire us Grnvdgetal wid desoliag 6 /i, 80 B
F-E-chs.’grenze {Em'gmnu'ge.'a.'t Bestir A 13 Sk 12 5 524 77 Em
Thersegenter Setag

(CRferene swimoien 6 £495, 80 Eovo e 6 584, 77 Eum) 16203 Eum
Geddiier Zusohag (38708 Eum — 162,03 Em ) 225,06 Eum
Tedreibizum mack § 10 Absak 202,55 Eum
Fifrzeng oer Do mddemy mack § 8 -1, Eiwo
Hhke des Avmhlags 204,54 Eum

ef denr  Beispied tnd oemn Formdzung it insoktich der Mimwng der Bemlduny nack § 8 oy beackien,
dasrdiese aus e S e derin 2 ueiigen Whnal seshefenden rialfgedliclen Desolomg shesamiiede erolpt

(erleiche flararer 8.4
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Beginn urd BEnde der Zahlung des Zuschlags

I der BEntscheidung dber die Gewdhrung des dizschlags ist der Zeitpunkbt zu bestimmen, ab demder Jischlag
gewdhrt werden =soll. Bt im Brzeltdl kene entsprechende Bestimmung erfolgt, so git fir den Beginn des
Gewdhrurgszeitraums der Tag, an dem =ine entsprechends wereinbarng wirlksam wird oder an dem die Eit-
scheidung dem Beamten schrifiich belannt gegeben wird. Oie piclwirkends Gewdhrong wnmagimal 2 o-
naten rechnet ab dem Daum des Begnns des Gewdhmingsz eitraums. [abei muss der enstposten auch
wahrend des Ridowirkung=etraums w ahrgenommen worden s&n, Oie (erstmalige) Gewadhrung des duschlags
kann fir bis 2u § Jabre erolgen. Der Gewdhrmungsz dtraumist anhand der Drnglichkeit der Personalgewinnung
£stzulegen: Die Zahlung enda auber durch Ablauf der Befristung oder Widemuf des Suschags im Zeitpunhbt
einer Betrdemng, sofem dies in der Etscheidung dber die: Gewdhming des Zischlags ausdnickich Estgelagt
wurde . Bneldngere Bhrankung oder Bewrlaubung ohre Diersthez dge fiibren nicht zumegfall des Zu=chlags.
Cer Gewdhnungszeiraum wird dumh Zeiten chne Arepruch auf Dienstbezdige, in denen der Zuschlag nicht
zur Ausz ahlung ko, nicht werldrgert. Auber an Richter kann der Zuschlag nach Ablaof des (erstmaligen)
Gewshrurgszeitrasms im Babhmen der betragemakigen und zeitlichen Hochstgrenzen einmalig wiedergewsht
werden. hia bgebend hierfir iz, dass die Yoraussetzungen des § G0 Absatz 1in Erbindung mit Absatz 4 wei-
terhin adar emeut wdiegen (wergleiche § 60 Absgtz 2 Satz 5. Der Juschlag karn irsgesamt maximal fir einen
Zeitraum won 10 Jahren gewahnt werden.

Bbweichende Fegtlegurgent e bestirnmte Besol dongsgruppen
Zahlung=aweize und Hihe

Az Berugagria Be fir die Bhmalzahlung ist bei Beamten der Be= 0 Adas Endgrundgehatt und bei Beambzn der
BezGr. B 1 bis B2 das Grundgehalt (Fastgehat)anzusatzen. Bezdglich der makgeberden Besaldungzgruppe
wird auf Mummer 60.2 1 weniesan. Bei der Berechnung ist wom Ehdgrundgehaht beziehungaweize Grundgehalt
bei ‘hllzeitbeschaftigung auszugeben. § 5 Absatz 3 dndet bei der &ahlung dés Auschlags als Brnmaz ahlung
kine Anwendurg, da die Bnmalz dhlung nicht fiir einen Kalerdemmonat ; sondem wrbehallich des Fortbestan-
des des Beamternerhditnizses fir 1 Jahr gewshrt wird. Wiein den Fillen des § 60 Absate 2 izt die Bnmalzah-
lung sowohl bei Teilzetbeschatigung gemrd b & 10 Absatz 1 imgleichen WErhakniz wie de wmngerte Arbeits-
zeit zurregelmakigen Abeitsz et zu wrmindem als auch nach § 11 Absate 1 entsprechend der festgestellten
begrenzten Oienstiahigheit Cwergleiche Mummer 111920 kireen. Die Kirzung der Besoldung gemdk § 2 istnach
einer Teilzetkiirzung nach & 10 Absatz 1 durchzufibiren .

S=ispied:

U oe Abmandering edmes Bedsilen in der BesGn A 15 zw vedbinder, W mach lodage eimes sohntichen
Cinaeliumy samgetolk s it Jumzhlay gewahn. Ofe Hihe des 2esshlags wode g 120 Bogent fespelkgt. Eine
Teilnahnie anbdimligen Desoldumy sanpassumyen é7 micht vomese e,

Grarmgehal der Do sr, A 15 st B 06821 Eum ]
Zesaiag Aok § B0 Absatz 3 Sakz 1 it Hhie Wi 120 Prozent B rilE, 25 B
Mz e Be iy rack & 8 -85 B
Hite des Zusohilags 8 554,83 Eurm

Oeiden Oeispiel ist hinscktlich der fdimung der Qesoldung mack § 8 ou beackien, dass diem aus der Sunid @
dering pevedigen Moratl zesehemden o algedlicken Bemldung e samdeds el (emeiche Mmer 241

Riickz ahlungswerpdichibing

En als Bnmdzahlurg gew dhrter Zuschlag ist anteilig zunickzuzahlen, sofem der Beamte inperhalb eines Jah-
rez nach der Entscheidungdber die Gewdhnirg des Zuszhlags den Dienstpostan wechzeh oder aus dem Dierst
ausscheidet. it der Bnmalz dhlung wird die Personalgewinnung i einen Zeitraum won 1 Jahr abgegolten. it
demechsel des Denstpostens oder dem Ausscheiden aus dem Dienst edizcht der Ansprach auf den werblei-
benden Anteil des Aischlags. Inder Entscheidung dber die Gewdhrung des Zschlags ist ein entsprechender
Riickfordenungsvorbebalt auszubringen. Der Rickzahlungsbetrag enmittelt sich aus der Differenz 2wischen
dem won der Zahlung abgegoltenen ZEtrmumund dem Zeitraum, in dem der Anspruch Etsachich bastand. Fir
die Fristberachrung izt & 127 Absate 2und § 188 2bsatz 2 BGB anzuwendan fwergleiche § 1 Absatz 30 Warblei-
ben danach Teile eines Wonat s, ist der der Rlickz ahlungsverpdichiung urteriegends Anteil des Zuschlags fir
diesen hMorat taggenau zu enmitteln. Der Rickzahlungspficht untediegt der Brottobetrag.

Seimpiel;
Ciregr Beamien, der das Endgrmdgeall der BesGir A 14 bezieht, wim ein Personalpewinnmy s uschiag i
Hoke vor B0 Pozendt zon 1) o 2025 genahd .

Grarmigelal e Desr, A 19 e 7 3Bz 70 ELrm |
[ Zrsohlag rack & B0 ADmEz 3 Sak 3 i Hole Wi ol Przert 5 Fat, B8 Curm |
Rirzting der De sk fach 5 8 %, 65 B |
Hike des Zumhlags 5 707,03 Euro

Cer Betrag iv Hbie w5 70702 Evn wewle dese Beaniden als Sinaralzahlong gewdhrd. Von der Zaklumg (st i
Zeftras vore 1L Jwd 202505 3G 2026 abgegotern.
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NE Wity vorr 12, Jamwar 2026 soheddet der Beamde aws desr Chens des Geisigaks Sachsen aus. R der
ceftau vore 12, Janardis 3. 2026 der Arspruok act aey 2usaiag desaarolpe edomien. Cer Permn-
ralgervimney s eseiag i daker andediy i d Morate wed 20 Tage zordobe erbimle.

Gezahier E.'..En'?.'ag

S 707, 03 Eurm

davor 492 = 475,00 GaAm

Arvie g i Janar

237 aus 75,08 B

G306, 5 B

Febrarhis Vai

S92 A 5 7L 0SB

780034 G

Ficiomlerong shedag

220657 G

G0
G0 4.0

i

G0 4.2

i1 B

G4

B0

B0
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Ertzcheidung dber Gewshnang, Hobe und Zeitraum des 2uschlags
Algemeines

Im Bnklangmit dem Efordemis der Personalgewinnong zur lenkung und Begrenz ung der Bmmessensentschei-
durg werden die kriterien ®stgelegt, die bei der Eitzcheidung dber die Gewdhrng eines Zuschlags, dessen
Hihe und Gewdhrurgszetraum z2u berickschtigen sind. Die Aafzdhlung ist insoweit nicht abschlie Bend und
beinfatet nur die wesentlichen z u bericksichtigenden Anhaltspunkte . Die aufgefihren Kntenen sind kom giv
in ihrer Gesamtheit zu betrachten. Bracheint beispid apeize die fachliche Qualifibation des Bewerbers in einem
besonderen Mak fr einen Dienstposten geeignat, bedingt dies nicht die Gewhrung eines Zischlags, sokrn
weitere qualifizierte: Bewerber firdiesen Dienstposten wrhanden snd.

Bedastung des Dienstpostens

Zu berdchsichtigen izt die Bedeutung des Dienstposterns fiir die Biillung einer bestimmten wichtigen Aufgabe
einer Behirde . Je bededungswller der Dienstposten und die damit wrbundene Aufgabe ist, umso eherist de
Gewshrurg sines Zuschlags in Bwagung zu ziehen:

Anirderungen an den Dienstposten

[bersteigen de Anforderingen an den Dienstposten dastibliche bak wrgleichbarer Dienstposten und liegt de-
rin die Schwiergheit, desenzu besetz an, kann diezer Umstand i die Gewdhnung eines Zuschlags sprechen,

Bedaf=-und Bewerberdage

Oie Bedarts- und Bewerbedage izt won der obersten Dienstbehdrde in Bez ug aufdas “&nwendungsgebiet dar
zustellen. Sudem izt eine prognostizierts Betrachtung zur Enbwicklung dieser Bedarfs- und Bewerberage zu
erstellen. |n Fallen de=% G0 ~b=satz 6 Satz 2ist die Personalmangellage gegendber dem im SEat=ministenum
der Finanzen #ir Besoldung zustandigen Re®rat aufzuzeigen. Sofem absehbar ist, dass die ausbleibenden
Bewerburgen nurwribergehend sind, weil beispialaneize die Abesolwenten eines meu singerichtaten Studen-
ganges kurz wor dem 2bschluss stehen, kann dies gegen die Gewdhrong sines Zuschl ags sprechen, weil [ch
die Bewerberage in einem dbarschaubaren Zeitraum werbessem dirfte, Bbentalls zu prifen ist, ob der Dienst-
posten durch anders: parsonalwirtschatliche haknahmen (Umeetzung, Abordnung oder “wersstzung) bezetzt
werden kann,

Fachliche Qualiikation

Die facHiche Qualifikation des Bewerbars ist anhand objeldiver Krterien zu bewerten, Insbesondere sind hier
iir der Studignabschluss und enschldgige Bangfzerfahrung heranzieishen.

Eezondere haushaltzrechtliche Regelungen

Zuzchldge zur Persondlgewinnung: kdnnen nur gew dhrt werden, wenn entsprechende Haushatsmittal zur wer
figung stehen. Ausgaben fir den Persoralgewinnungsz uschiag sind au ber fir Staatsbetriebe, Korperschatten,
Anstatten und Stitungen des dfientlichen Rechts ausdem Tid 422 02 des Sammelbapitels desjewsligen Bn-
zelplanzz uweranschlagen urd zubuchen . SEatsbetiebe, Korperschaften, Anstalten und Stiftungen desofent-
lichen Recht= fiihren dber die Gewdhmung won Personalgewinmngszuschldgen einen gezondarten Machwes.
O3 =ich gine Personalmangellage auch erst kurz fistig im Fahmen des Stellenbesetz ungswerfabren abzeichinen
kann, izt esbei der erstmdigen Gewdhring eines Persoralgewinnungsz uschlags auanahmeweize zuldzsg, de
erfordzrichen Ausgabemittz] imbetreffenden Doppadhaushalt aus einem anderen Titel beratz ustellan,

2ustind gheit urd Eirverrebmensvorbebalt

Zustandig fir die BEntscheidung dber die Gew dhring eines Juschlags zur Personalgewinnung ist die oberste
Oienstbehérde. Oas \dodiegen der Woraussazungen fiir die Gandhmng eines Juschlags ist untar Anlegurng
eines strengen g bsabes zu prifen und aktenbundig zu machen. Die Eitscheidung, ob und in welchem Lme
fang ein Zuzchlag gewshrt wird, ist nach pflichtgemabem BEmmessen zu treffen. Oe Entscheidung dber de
Gewshrurg eines Jizchlags izt zur Personaladte 2o nehmen. Gewdhrng und Widermuf des Juschlags sind
dem Beamiten in gesigneter Wikise (beispielameise durch Schrebenooder in Textform mittels einfacher E-hil
dbersandter Text oder P OF- Oateiibelannt zugeben. Inder Entscheidungisteine Festlegungdber die Hahe und
den Zeitraum der Gewdhrung sowie gegebenentlls die Teilnahme an Anpassungen der Besoldung rach & 149
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2u treffen; erganzend bann cine Regelung 2um wrinistigen Wegfall des Zuschags im Fale einer Befirdening
getrotien warden, Zurishnung einer einheitlichen Emmessensaudibung der Becht suorschnftwird der Bntschei-
durgszspielraum der obersten Dienstbebirde durch einen Brwemehmenswrbehalt des Stagtsministerums der
Finanzen begrerzt. Dieser Brivemehmenswrbehalt bezieht sich auf die Bitscheidung dber die Gewdhrung des
2uzzhlags fir Beamte der Bes O A und der BesGr. W1 sowie Richbter, denan erstrmalig ein Amtoder BesGr. B
dberragen werden 20ll. Beamte der BesGr. B 1 bis B 2 sind nicht erfasst . Antrdge der obersten Diensthehirden
aufHerstellung des Brwemehmens sollten demim Raatsministerium der Finare en fir Besoldung zustandigen
Fefrat mindestens 4 Wibochen wor dem geplanten Bratellungszetpunk vordiegen. Meben einer austihichen
Begnirdung zu den “Jbaussstzungen des § 60 Sbeatz 1S3z 1, 2 oder 2 fwergleiche Mummem &60.1.1.1 und
GO1.1.200st mitzuteilen, welche Auzgabemitted fir die Gewdhring des Zu=chlags zur Personalgewinmung zur
“briigung stehen:

GezundkeitzderstzuscHag
Perzonenkreis

Bn nicht uhegehatfihiger Gesundheitsdienstzuschlag kann an Beamte in Amtern der Bez0 Aund B 2ur -
traktivita ssteigening ihrer Tatigheit gewahrt werden:

“oraussetzungen

Bn Gesundhetsdienstzusczhlag kann ausschlieMich an Beamte gewdhrt werden, die Sretliche Aufgaben im

dffertlichen Gesundheitsdienst in denin & 2 Absatz 1 53ch=G0G genannten Behidrden wahmehmen. Diese

Behirden =sind

— das Staatsministerium fiir Soziales und Gessllschatlichen Zus=ammearhalt,

die Lande=direltion Sachsen,

—=die Lande=urtersuchungsanstdt fir das Geaundheits- und “WAtenndawezen Sachsen,

— die Gesurdheitsdmter und die Lebensmittelibernachungs- und “eterndrdmier der Landkireise und kreis-
feien Qtadte.

Der Anspruch auf eiren Gesundheitsdienstzuschlag setet woraus, dass andere Aufaben ds Sretlichs Auia-

ben nurin geringfigigem Umang ausgeidbt werden. Andere Auigaben werden in einemgeningfligigen Umitang

wahrgenommen, wenn sie durchschrittlich Fochstens 20 Prozent der Gesamit&igheit des Beamten umiassen,

Hohe, Gewdhrungszeitraim und Karkumenzen
Hihe

Die Hohe des Gesundheitzdierstzuschlags betragt bei whllz etbeschatigung monatich bizzu 00 Buro urd mit
Leitung=sauigaben moratlich biszu 300 Buro.

Im Fahmen diezer Hichstbetrage kann die oberste Dienstbehirde in Abhdngighkeit der Motwend gheit sirer
Atrabtivtatssteigerung die Hihe des Gesundhetszuschlags d s Festhetrag ®stlegen. Bne Teilnahme an 2o-
pa=saungen der Besoldung rach & 19 erfolgt nicht.

Saispied:

i Selgering oer Atmaivdal W eder vollzedembaitiplen Beanr len ine Gesudedzanid, derdie loaws
stzmgenmack § 80 Absak F Satz 1 eniilt amd beire Le iy mergades walimin ad, mach plicfgesdfen G
fressen derober=ey ChenRbelme ofn Gesumite taienszuschiag iv Hoke v oradlich 500 Eum ge nalht.
e Beechnug obs Gememdiedrdensizysohlag s et soh we digl dar

[Fesipemizte Hile (Drth) SO0, 0 Earn
| iz ol S soideing mach 8 -2, 50 Bt
Hike des Gemnmdtedmienszuschiags [aital 97, 30 B

Bei Teilz etbeschaftiqung izt der Gesundheitsdienstz uschlag gemdk § 10 Absatz 1im gleichen Werbahtniz wie
die wmingerte Abeitszeit zurregelmd figen Arbeitszeit 2u wrmindern. Brerso erfolgt eine WEmminderung nach
5 11 Abeatz 1 entsprechend der estgestelten begrenzten DienstiEhigheit Coengleiche Mummer 1110 Die Kir
zung der Bezaldung gemak § 2 ist nach einer Teilzetadrzung nach § 10 Absate 1 durchezutihren.

Fortmtzung des Beispiels;

Cerbidany wilzefbemld@itigke BeaniE weintarn eine Teizedbeschaffgung aws Bailidmn Grimden ier Uii-
amg vorr 90 Omzent obr regeln dgen Abeizzed

e Beechnung obs Gememdheidsdensizosohlag s el soh we bigl dar:

[Eirvor & sipe setote Hoie {Drittn) SO0, 00 o)
Tedlze Midireung nach § 10 Absat a0, 00
Sz oer Be sy mack 5 8 -1.25 B
Hite des Gemmaie it nszusohiags [Broth) 295,75 Eum

O den Dedspie! dnd demey fortmdoung it Wieschlich der Ricong der Semoldung mach § 8 zu beackier,
dasmaiese aus der Sonr dee derine o weiigen Voratl zesehemden salgedlicken Besoloimg shesBnie e emoigh
pempieiahe g srer 840
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Gewshnirgszeitraim

Oa die gesetzliche Ragelung auf den Setraum wm 1. August 2023 bis zum 21, Dezember 2026 begrenzt izt
kann ein Gesundheitsdienstzuschlag langstensbis zum 31, Dez ember 2026 (Zeitraum von 3 Jahren und 5 hio-
naten) gewdhrt werden. Brne [Engere Bharkung fiibrt nicht zum Wegfall des Gesundhetsdienstzuschlags.
“ardnderungen bei einer Teilzeftbeschaftigung oder Unterbrechungen (heispielsweize Beorlaubung ohne Be-
soldungl haben keinen Bnfluss auf die hibchstmogliche Bezugsdauer bis zum 31, Dezember 2026, Insbeason-
dere wird der Gew dhrungszeitraum hierdurch nicht werldrgert.

Brne nickwirkende Gewshning won hichstens 2 Monaen ist mdglich, D3bei rechna eine nidiwirkends Gawah-
rung ab dem Datum des Begnns des eigentichen Gewdhningsz eitraums . Der zuschlagsberechti ge Dienstpos-
ten muss wahrend des Ribdiwidongszeitraums wahrgenommen worden s2in:

Bn Geaundheitsdenstz uschlag entfatbei einem WMechsel des Dienstpostens, wenn fir den neuen Dienstpos-
ten die “draussetrungen nach § 60 fheate 7 Satz 1 nicht wordiegen.

Bei einer “WErandening der Aufgaben, die auf dem zuschlagsberechtigten Dienstposten wabrgenommen wer
den, it zu prikn, ob andere Aunaben als drediche Aof@ben nur in gerngfigigem Umiang ausgeibt werden
Cwergleiche Mummer 607 20 b diesem Aisammenhang izt 2 udem 2o beurteilan, ob de 2uwr estgalegts Hab:
des Gezundheitsdienstzuschlags auch bei dem gednderten Aufgabenzuschnitt angemessen ist. Solhen bei-
spielsweize Leiturgsauiyaben entfallen, izt der Gesundheitzd enstzuzchliag neu stz uzetz en.

Fonkurmere

Bn Gesundheitsdenstz uschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 60 Absatz 1 gewaht.
Laut et der gesetzlichen Regelung

Der Gesundheitadienstzuschlag kann langstens bis 21, Dezember 2026 gewshrt werden.
Zustandigheit

Zustandig fir die Entscheidung dber die Gemdhrung eines Gesundheitadienstzuschlags ist die oberste Dienst-
behirde. Oie fir den betreffenden Beamten zustdndige oberste Dienstbehirdes engibt sich aus § 2 Absatz |
S8ch=zBG. Oie cberste Dienstbehirde ist demnach die oberste Behirde des Dienzthermin dem Dienstbereich,
inwdchem der Beamte ein Amt bekleidat. Oie Staatsministerien sind de obersten Diensthehirden fir die Be-
amten des jew &ligen  Geschaftsbersichz. Bei Beamten der Gemeinden izt der Blirgenmis ster und bei Beamten
der Landhreize der Landra aberste Diensthehirds.

Das wodiegen der whrauszazungen ir die Gewahrung eines Gesundheitsdienstzuschlags izt unter Anlegung
eines strengen g kstabes zu prifen und aktenbundig zu machen. Die Btscheidung, ob und in welchem Ume
fang ein Gesundheitsdierstzuschlag gewahrtwird, ist nach pllichtgerrd Bem Bmessen zutreffen. Oie Entachei-
dureg Gber die Gewdhrurg eines Gesundheitsdienstzuschlags ist zur Personalakte zu nebmen. Die Gewihning
und der WMildemuf des Gesundheitsdienstzuschlags sind dem Beamten in gesignater k== bebiannt zu geben
[wergleiche Mommer G067 I der Bntscheidung ist eine Festlegunigiber die Hihe und den Zeitraum der Gawah-
rung eines Gesundheitsdienstzuschlags zu treffen.

Bei voriegen einer Teilzetbeschatigung im Zeitpunkt der Gewdhning des Gesundheitsdienstzuschlags ist zu
empihlen, im Fahmen der Festlequng den Festbatrag bei einer Willzeitbeschatigung auszuweisen und auf de
Teilz ethlirzung gemdbk s 10 Absaz 1 hinzuweisen, Bldutemd soltte die Hohe des Gesundbeitsdienstz uschlags
unter Berlickachtigung der Teilzeitbeschdftigung aufgenommen werden.

24 561 ZuscHagzur Ergdreungdes Grundgehats
Personerkreis, Wormussetaungen for die Gewahnung und Hbe
Perzonenbrais und |aufz et

Bearnte der BesGr. A9 bis A 16, der Bes0 Cund der BesGr. W 2 und N3 sowie Fichter der BesGr. R und
E 2 erhalten nach einer Laufzeit win S Bhrenin der jeweiligen Endstuke einen monatichen mhegehaltfahigen
2i=chlag:

Beamte der Bez0 B und Fichter der BesGr. R 3 biz R & erhatten diesen Zuschiag nach einer Laofzeit won
10 Jahren ab dererstmdigen Lbetragung eines Amtesder Bes 0 B oderder BesGr. B3 bis R 8.
SEatssekretdren wird dieser Juschlag rach einer Laofeeit won spdtestens 3 BBhren und 274 Tagen ab der
ersmaligen Lbertragung dieses Amies gewshrt.

Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbez dge bleiben nach & 61 Absate 1 Satz 4 bei der Brmittung der jew eiligen
Laut et urbenicksichtig. Davon ausgenomemen sind die in § 26 Sbeatz 4 genannten Seiten Cuergleiche Mame
mer 26 4.
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Emmitiung der Laufzeit
Beamte und Richterin Bezoldungsgruppen mit aufateigenden Gehahem

bt dem Aufstieg indie Endstufe der jewsiligen Besoldungsgruppe beginnt am Ersten dines honats (wergleiche
525 Mbeatz 1 Satz 4)die flir den Zuzchlag eriordediche Laut eit.

Beimpiel 4:
Eire Beander der Besi3e A 11 Seighan 1. Mbwesber 20230 dhe Srolsbre (Sha 12) .

Cfe Laevred i den Zischlag deginnd ame 1. Mibwesiber 2023, D ko des 2esohlags enblgt mack edmer
tautred vor 5 daken ad ces 1 Nbvesder 2028

h eirer Bidstufe wrbrachte Lauteiten werden bei erer Beforderung in die Endstufe einer hidheren Besol-
durgsgrupps benick=ichtigt, da die bisher emeichte Stuk und die darin wrbrachte fuienlaufzeit unerdndert
erhaltan bleibt fuergleiche Mummer 26 1.2,

Beigniel 2:
Cer Beamrde aus Beispied 1 wird sed Waeang o 1. oo 2025000 e Arcd der BesGe A 12 beifbndkrt,

Cer Beanrte beifmdet sick nack der Selimlemng medervin i der GrdRue =iner fmecen) BesGrn 4 12 Dhlue 120
Che i dler Emdtsur® der BeslGr A 11 wrbackhe Lacrzed dirden 2esohlag wor 1 dakr wd' 7 Wonaten wimd aur die
taesred il obn Zeszhlag flirdie End'stae dn der BemGr A 12 angemchmet. O Zaklumy oes Zushlags eqmolgt
dater ater dnechnung oer Lawrzed v 1 dafrond FiForalen wedetiin ab des 1. Mboesrber 2028

Efolgt eine Betfirderung aus der BEndstufe der Bes Gr. A10 (5tufe 1100 ein Amtder BesGr. A 11, deren Bnd=tuke
die St 12 it wird die berefts verbrachte Laufzeit in der Endstufie der Bes Gr. A 10 2 undchst auf die Suknlaut
zeit nach § 24 Abeatz 2 Satz 2 won 4 Jabrenin der Stufe 11 der BesGr A1 angerechnet und anschlie Band eine
maglicherweize wrbleibende Restzeit auf die Lauteitwon & Jahren firden Zuschiag:

Seimmied 3

Cirn Bean e der BesGr A 10 Reigian 1. éober 29 in die Eno'Ro® (Shee 1) e A diesen Sdporid
begimt oie lawed wor S dahen flirden Zuschlag . W Windiwng wome 1 Dezesrber 2022 wird e v i A E der
SBesan A H bedimerdt,

Cer Beanrie befinded siok mack oer Bedimlermy wederhin in der Skl 1 =i feoen) S50 A 1, da dfe
bismeremeicie S wmd oie dann webmcke Shoeaaaeld o dmled enaten bledidt. ke Besae A4 H is
e Slle 11 mickt oie Endlslre, mdass die Oisker wrhackke Laufred won Joakens ol 2 Mnakes andie She
Enlaurredoer S M own 4 dahen anrurechnen ist. Cer SErerau®ieq fndie Cid'sure der Besoldung sqppe
AN (Sese 12) enblpt ender Ansmechnung der Lawrred wr Jdahen end 2 Wonaten, alvo zorw 1. Cbdoder 2023,
e Laerred dirden Jumshiag beginnd ab diess Jedpuntd (1. iober 2023 emmeut 2o lawk . Ohe Zaklung des
emrilag serblpt rack eimer Ladszed wor b dahe s ab des 1. Oinber 2028,

Auch firden Fall, dass zum Zeitpunbt der Be®rderung aus der Endstute der BesGr. A1005®e 11100 ein At
der BesGr. A 11 der Zuschlag bersits bezogen wird, erfolgt zundcha die Anrechnung der bereits wrbrachten
Laut et in der End=tufe der Be=Gr A 10 auf die Stuknlaut et nach § 25 Abeate 2 Satz 2 won 4 Jahrén in der
Stufe 11 der BesGr. A 11 und anschlie Bend die Berlicksichtigung der werbleibende Restzeit auf die Lautzeit
won & Bhren fir den Zischlag. Im Bgebnis izt abhangigwon der bereits varbrachten Laufzeit die Zahlung des
Zu=zhlags einzustellen, wenn die-erforderiche Laut eitwon & Bhrenin der BEndstute der BesGr. A1 1 (%uk 120
tir den Zuschlag noch nicht wdiegt.

Seispiel 4

Cin Bean derder BesGr, A 10 seigtan 1. M 20 9 in die Erasor (Sl 1) e’ Ab die s Sefpurid beginmd
e tagrred vor 3 dahren i aen Seschlag. i Skleng obs Zuschlags enolgt i 10z 20249, W Wniong
vori . JVEE 2025 wid e i edn A der Besan A1 beifimdert

Jurdchst bledrt mach der eiftmenng ofe Sk M seiner (meeen) BesGe A 1 edvalter, 0B die Dishver eF
redoihe Shik amd die dary weidmohte Sk nlaodred beridesciligt vemlern. O bisher wrbrackle Lawfred in
der Sere 13 der BesGr A 10 vor 6 ahen wnd 2 onghen i vorang i S den ShebmaoReg inoie Gaoskek
der BemGr, A 1 (She 2] bericteiohtigh. Oer Beanrle Wi bef der Beftimkeang o7 die BesGe A 1 folplich der
Shefe 12 rugeomimed. e bishedpe Zahlung der 2eohlag s i efnsustellen, oa die Laurred Eirden Zuschlag am
1 Mai 2025 e zelaurk Degimd,

Lo der & dalen wnd 2 Womaken Lanzed i der Skl 17 der BesGr 4 40 wemern d dale firden An'sieq in
e Gk der BesGin A M wrhmawckt. B wileibd eime Bestzed wr 2 @hen od 2 Wbnaken, dfe au’ ofe
Laurred iirden Aesohlag ancoechmen i®. Che emeule Jahlung obs esahagsin des BesGr A 1 erbilgd daker
fach eder el ren LaotEeit vor 2 Jaken wand 10 bbrakenab des 1 Ve 2028,

S1ar
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Beamite und Richter in Besoldungsgnippen mit Festgehatem

Bei Beamten der Bes 0 Bund Richtem der Bes Gr, R 3 bis B2 beginnt die erfordediche Laufzeit fir dan Jischlag
ab der erstraligen Uberragung eines Amies der Bes0 Boder der BesGr. B3 bis B 8.

Curch das Abatedlen auf die erstmalige Lbertragung dnes Amies kann der Beginn der Llaufzeit — anders als
bei Beamten und Fichterm in Besoldungzgruppen mit aufteigenden Gehdtarm — auf einen anderen Tag als den
honatsersten tllen. Firdie Fristberechrnung gitts 191 BG A (wergleiche Mammer 1.3.10:

Seisnied 1
Cimeni Deaniden e zanr 100 Mai 2005 das At edmes Wnikeralak s iv der SesGn O 2 dbedragen. Cine
reicitende Mansielemsirveimong eqolgiE mokt

Cfe laesreit i den 2esohlag beginnt ane 15, MBI 2095 und e et adt Ablaed des 4. el 2025, Cer 2eszhlag
Wi g ok ab der 130 VB 2029 gezakl

Bei einemiEch=al wneinern Amt der Bes0 Bin ein Amt der BesGr. B2 bis B8 oderurmgelehrt wird de inder
Be=0 B bezishungameize in einem Amt der BesGr. B3 bz B 8 verbrachte Laufzeit berick=ichigt.

Baisniel 2

i Fiokler wome zom 1. Jamwar 2002 zone Bichter anr Dbedamesgericht emannd (Besin B 2L 2w 1. 48-
rds 2B wame e fuw WorsEenden Mokteran Cberlamde spemoit befiment (BesGr & 31 B wird o . Ja-
ras 2020 z oy Staalse iniReniue des menn wermelt und dort als Beferalslederin An it edmes Miniseralakes
(Besbn B3) ermannd.

Che laufreid fiirden Jemchlag beginnt zurdohs am 1. Janear 2B sy lauen. e i o BesGr B3 wiackie
Laesred yorr d Jaher Wi i dée Lawred dn der BesGr B 3 beichisoitigt. Che Zaklung des Zusphlags emlgh
dafer nach eimer Ladvzed wor wefderen Bakenad cba 1. danar 2006,

Bei einem Wich=d win einem Amt der Be=s0 Ain ein At der Bes0 B oderder BesGr. B 3 bis B 8 wird die in
derjewsligen Endshafe der Bes0 & bereits werbrachte [adfzeit ebenfalls bericEichtigt. Dies kann 2o Unter
brechung bei der Zahlung des Auschlags dhren, wenn die Lauteitin derjaweiligen Endsiofe der Bes0 Azua
griber al= 5, aber geringer d= 10 Jahre ist, Der Z3hlung des Zuschlags erfolgt dannerst, wenn gne. Laufzeit von
inzgezamt 10 Bhren emeicht ist. 03 das Grundgehak der Endstute der Ba=Gr A 16 2= dglich Zuschlag gernger
ist als das Festgqehdt der Be=s Gr B 2 bezishung=weize R 3 ohne Zuschlag, tihren diese Fille nicht z2u sinem
gerngeren Anspruch auf Besoldung. Dies git entsprechend, wenn &n Richter aus einem At der Be=Gr. B 1
oder B 2 in ein Amtder Be=0 B oderder BesGr. B 3 bisz B2 wechzslt.

Seimpie! 3

G FedematSeder, dem das An dedme s Meiseralaks inder BesGr 4 16 dberagen is, st oo 1. August 2075
i ofe Dolsirl Chhae 12) aufpesiegen. Juw 1. Janear 2022 wertle i das At edies Minisiedalailes i oder
Besn 8 2 dherdagern.

Che Lawrkedd i den 2eschlag ivder s der BesGr A 16 begint zuvdohs an 1. Awgeest 2095 20 lawk .
Cfe Akl des 2esohlag s erolgt nack eimes laezed vor 3 dafrer ab desr 1 Aupeest 20200 MR der Berimle g
i oiie BesGr B 2 it ofe bishenge Ahlumy des Sesohlags einzusielen, oa e Lawed i b Suschlag any
1. damar 2082 erment zo laork s beginnt, Oie i dbr Endshe der BesGr A 16 wrachte Lawkeit wor B Jaken
wrd S5 Mbnalens wim i o enmediche Ladzed vor 10 Jakven in der BesGr, B 2 berichsichiigh Cfe Zaflung
oo Sumchlags emolgtdakermach e weieen Lawzed w3 ahen ond' 7 onaben ab des ) Auguest 2025,

SEats=ehkretdire

Staatssekretdren steht der Zuschlag spatestens nach einer Laafzeit won 3 Jabren und 274 Tagen ab der erst-
maligen berragung dieses Mmieszu. .

Oer Bagriff, zpatestens"ist dann relewant, wann &nem Staatssebretir baraits wr der Lbertragung diezes Ame
tes ein Amt der Bes0 B oderder BesGr. B 3 bis R 8 dbertragen wurde . Die Laufzeit wernngert = ch und fihrt
dazu, dass Stagtssehretine, deren Amt hdudg an die Legisaturpenode geloppekt ist, den Z0achlag auch inibrer
Amtzeit beziehen kdnnen, . .

Cie Regelung gewdhrle stet weiterhin, dass bei einer worhengen Uberragung eines oder mehrerar Amter der
Bes0 B oder der BesGr. R 2 biz RE keine langere Laog eit d= 100 Jahre abzulsi sten i=t.

Seispiel
ey Beander, des an 19 B 205 ersdmaliy efn Asd der Besl) B dherdragen wiimle, wim ad Wiinng W
1. Hrnder 2020 i das st eime s SBatrsireddrs emamt
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Cfe - Lacrred i der Zesollag beginmd wd der dbedmgung des Al s der Bes D 8 an 190 20795 zur laedr.
e Ahlung des Juschlags erolptgrundsazich rach edner Ladfreit w10 dakren ab dews 15 G725

N der hedagung des Amdes eives Saatzsiretdrs gref die Fegelung des § 61 dbsak 1 Sabz 3, das heild
der Zusohlay Wi spdtesens nach 2 Jaken ol 279 Tagen ab derdmidaiberdagony an 1. Chitober 2020 ge-
waht. I dies s Al = dese laufredt rack § 67 Absak ! Sadz 3irden Beamdengdinslige ralzaie laarzed vor
10 dakermack 4 & b=tz 1 Salz 2. Ofe Zahlung des Zuschlag serblgt dakerrach eimer Lawtzed vorn 3 Jaken
wd 274 Tager ab de 1. ol 2024,

Fiir die Frisgtberechnung gt % 191 BGB (wergleiche Mammer 1.3.10.
Hohe und Berechnungsgrundlage

Der Zuzchag wird ine Hihe wne 1,02 Proeent der GrundgehaltssStee

= der Bhdstuken in den BesGr. A9 bis A 16, Besd dungsgruppen der Bes0-C, BesGr W2 und W3 sowie
BesGr. B und R 2 sowis,

—  der Festgeh3hter der Besoldung=sgruppen dar Bez 0 B und der Be=Gr. R 2 bis B2

gewahrt.

M Bgebend als Berechnungsgrundlage ist da=s Amt der Besoldungsgrippe, welches dem Beamten ader Richter
weriehen ist. Bei einer Befrdenang mit nickwirkender Aanstellensinweizung eriolgt die Zahlung des erbdhten
Zuzchlag=ab derm Tag derin der Planstellensiny eizung bestimmt it

Seipiad;

Cireny Beamien der BesGr AN wim! =@ 1. Jdond 2024 der Zuschlag gezakl A 19, VB 2025 wimd ibse ofe
Crmermumg matiende fon Fegiemngsan i g gegen i piiamyRedenndnis auspehdnfq. & whm' ok e '
zewe 1 VR 2025 by die endspechends Planskelle eimpe wieme .

Lk Bean e bedfimded sick mach der Bebimlemmy wederhin in der Emdsurfe seimer fmewen) Bemtn A 12 (ke 12,
oa die bister emeicite Shae omd die dadn verbackke  Shelnlacrked wmedmdet edvatter Wedrd A deni
1EE 2025 wind ke Zesohlag aut Grmdlage der SvotslaE der Besilr, A 12 gezakl, W beive ik mhemle
Planskellemnsinneimng erbipd, hake eine Teilmonatmhemoimimg VOQEO i & e T i LEFed.

Busgestattung des Auschlags

Oer Zuschlag z3bt zu den ruhegehatt Ghigen Dienstbezdgen (wergleiche & 6 fbsatz 1 5az 1 Mommer 4
SdchzBeamt G und ist unwiderrudich.

Mach § 61 Absatz 2 Satz 2t der Suschlag Bestandteil des Grundgehalts im Sinne des5 2 Absatz 1 Nummer 1:
Som als Berechnungsgrundlage das Grundgehalt dient, izt der Zoschlag sinzubezichen (wergleiche bel spisls-
weise §6E3 Satz 1)

2u § 62 Zuschag bai begrenzter Oierctfibigheit

Zu=sazlich zur Bezoldung b2i begrenzter DienstEhigheit nach § 11 Absate 1 (wergleiche Mummer 11wird &n
nicht uhegehattfahiger Aizchlag gezahlt. Seine Hohe betrdgt 50 Frozent des Unterschiedzbetrages zwischen
den arbeitszeitanteilig geliieten Denstbezigen und den (iktiven) Denstbezligen bei Wollzetbeschafigung:
fatz I bestimmt abachliskend jene Dienstbezige, weche der Berechnung des dischlags zugrunde zu legen
sind.

ezl

Beif eiew vereiatelen Baamten der Bemhr 4 8, Sie 7 owim eine begrenate Chensahigled wi 20 Pmoaend
iEspesel O Amedse i W enispechend angepas®. O beaseit Do mddung Def begrenster Chensiahigled
mach & 1 Abstz { end edall eiren Zemeiag rach § 62,

H.'rﬁ:la'? Bereohnung des Aesohlags mack § 62 fatr 1 560 diedlpendes Cfersthesdige malgedend
Grewmdlpehalt der BesGr. A 8 Skl 7 3 616,08 Elwm
fadiliensisciag Sk | 71,80 S |
mromadiche Somlerzakivmg 48,26 Eum
Sfsohenmnm e (Clenmibezige bef ol fhesohaiiigung) 4 036 24 B
da v 8 Pozend ipedidiehe Dersbezipe mack § 1 Abmiz 1) O 228,98 B
Untershiedshedag 20725 Em
ofa o S Proze i 03,83 Ewm
(ke des comhiagsnach § be Saiz 1 303, 6 Eeam |

Reduzient ein begrenzt DienstBhiger seine Arbeitszeit auimund einer Teilzeitbeschattigurg urter den Prozent-
=3tz der festgestelten begrenzten Dienstfahighst, ist der berechrete Zhschlag entsprechend dem “werhatnis

51949
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2wischen der tatsdchlich weitergehend reduzieten Arbeitszet und aufgrird der begrenzten Dierctfahigheit
redieierten Arbeitszeit zu wmingem.

Beispiel 2:

Cer Beamie aus Deispied 1 vereinbant cuwe 1. Mai 2025 eime Bilzeitiemhatigung aus famifidmes Groimen i
Wiiamg v S0 Procend dermegelidBiges Amefszed.

Gemdl § B2 Sak Jist obrberechnede Zuschlag wie flgt zu wrmimgemt,

[Hike des armeilagsnacth & b satz | 03,63 Eorm

| cfa v SR 2092 27 Eum
Hihe oes Semhlagsnack § 62 Salz 3 25227 Em

Az Dienstbezug gemd b § 2 Abeatz 1 Nummer G untediegt der Zuschlag der Kirzung der Besaldurg nach 5 8.
Bne "armirderung des Juschlags wegen Teilz dtbheschatigung oder begrenzter DienstBhighet arfolgt nicht
(% 62 Sat 4.

20 583 ZuscHag bei Hrausschiebungdes Eintrtts inden Rubestand
Personerkreis, Yomussetaingen fir de Gewahnurng und Zablungsbeginn

Soem unter den Wiraussdzungen des § 47 SdchsB G, 5 5 2beatz 2 Satz 2 und §64 Satz 1 SachsRiG Beamiten,
Fichtern und Staatzanwdten der Brtntt in den Ruhestand hirgusgeschoben wird, erhaten diese einen nicht
ruhegehaltfahigen Zuschlag. Dabei ist d e Gewdhrung an den eben benannten Personerkreis an die Woraussst-
zungen geknipft, dass diese in einem Beamten- oder Fichienerhaltnis auf Lebenszeit stehien und aus diesam
kizine Wersorgungsbezige gemaht werden: Wilche Leistungen zu dem Begriff, wWersorgungsbeziige" 2u 2 3hlen
sind, ist abschliebend in &3 S3chs Beamt™5 auigezahlt .

Die fAahlung des Fduschlags beginnt ab dem Kalendermonat, der auf den Zeitpunbt des Breichens der gesatz-

lichen Atersgrenze folgt. Cawen sind alle gesstzlich geregelten Attersgrenzen (beizpielaneize guch besonders
Atersgrere eniumiasst.

Hobe des AuscHags

Fiir die Berechrung des Juschlags sinddas Grundgehatt und Amtszulagen herareguzizhen. Bs handslt sich hier
bei um eine dynamische Bezugsgri ke, was eine stetige Meuberechnung des Zuschlags erordedich macht, =o-
£m =ich Andenungen (zum Beispiel Anpas=aung der Bezoldung nach & 19, Stuferaufatieg) ergebean, die Bnfluss
aufdie eben benannten Dienstheziige habten. Bn dischlag zur Bganz ung des Grndgehatts qema b5 G610t bel
der Berechnung zu benicks chtigen, da dieser rach § 61 Absatz 2 Sak 2 Bestandieil des Grundgehahts ist. Bei
Teilz eithe=sch3figur ist der Ju=schlag gemd b § 10 2b=atz 1im gleichen Warhdtnis wie die wemngerts Arbeits-
zeit'zur regelmd Figen Arbeitszeit 2u wermindem Cergleiche Mummer 10017 Brenso erfolgt eine Swermindeming
nach & 11 2bsatz 1 entsprechend der festgestelten begrenzten Ofenstfahigheit (wergleiche Mommer 1.1 Die
kirzung der Besoldung gemd b & 8 ist nach einer Teilzeithirzung nach § 10 Absatz 1 durche utihren,

Beispiad
CEr Gttt i den Reke sland eime s wimiakeke s Biokters (Dietdorde s Amisgerahitslder Besir £ 1 Sy 12

i Anrizzelage wid hingwaye sxober. Ervermckid it 72 PozentderegeimdBigen Ambedzzeid miven Cens,
i Arvspruch auroie . Gewdhnng des Jesohlags s gegede.

Cfe Beechnum obs Zesohags Sl sok we foigh dar:

Grurige halt der Besir. 7 1 sk 12 8205, 98 Lo |

| Antsziiage (fulfoobe 2o Sestin 1 1) 28237 Eum
S sohe R i 2 857793 B
Arschlag rack § 63 in Hihe wir 20 Aozent 1 715,599 Ewm
Tejilzedbimung rnach § 10 Absak { 1 286,69 Em
Fifrzeng oer Bemddeng mack § 8 -5, 43 S
Hike des 2emhlags #.280,25 B
Seimpiel 2

Bei edrenr ledigen Beamten der BesGr A 13 Sheb 12 wid der Gistaté e dlen Rahe fand’ hiraesgesahoben, R
Wi et Sesoflag mack § 8 gewalrd. & wmioiiet fid 50 Pozerd obr regelwdlfgen Arbedsed seinen Chens,
i Arspruch auroie . Gewdhng des Jeschlags g gegedet.
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Cfe Beechneny obs Zeschlags Sl sok wie folpt dar:

| Gruiraipedal der Bestor. A 13 Sk 12 B 554,77 Ewm
| sesoitag rach 4 61 Abmalz 1 Sk { &7 5 Eum |
Ssohe R e B 53, 59 Bum
Zusohlag rack § 63 i Hohe v 20 Bozent 1 330,52 Eum
Teilzedrbizung mack § 10 Absak | BE5, 26 B
mifrzing oer Be iy mack b 8 -3,23 Bl
(ke des cumiiags BT, Bt |

Bei den Beispizlen 1 und 2 ist hinsichtlich der Kirzung der Besoldung nach § 8 zu beachten, dass diese aus
der Summe der im jeweiligen Morat zustehenden mabgeblichen Bezoldungsbestandteile eriolgt (wergleiche
Murmmer 2 4.

Eefristurg und Evaluierung

Oie Gewdhrung des Zuschlags ist ldngstens biz zum 31, Dezember 2031 befistet. A0 dem Jahr 2029 ist eine
Bualuierung der Fagelungworgesehen, um za dherprifen, ob die damit wrbondénen dele (Abfedering bewr
stehender Atersabgange und Btzemung des Personalkibrpers, Beitrag zur Sicherstellung der Funbtionsfahig-
kit der “wirwatung und Scherstallung des Wissenstransfers) eingetreten =sind.

20 § B4 Ll andsbes o dung

Oie Auzlandsbesaldung der Beamten, de imAusand verwendet w erden, regett ich in entsprecherder Anwen-
durg der #ir Bundesheamte jewsils getenden “orschnten. Im Ausland wnendet werden Besoldungsemp-
Bnger, die an eine Dienstatelle imfosland abgeordnet oder wersetet G5 21, 32 58ch=zBG) oder zugewissen
(% 20 Beamt5t G) sind. Meben den MWrschrften des Abschnitts 5 des Bundesbesoldungsgesetz s in der jewsils
gettenden Fazaung gelben auch die auf Grundlage diezer MWrschriften edassenen “Warordnungen iz um Beispiel
Ausland=zuschlagswerordnung) und “Erwatungsvorschnften des Bundes entsprechend. Biz zum BElazs einer
neuen Enw alungsworschift 20 Abschnitt 5 des Bundesbesoldungsgesetz es sind die makgebenden Worschrt
ten der Algemeiren werwalungsworschit zum Bundesbesoldungsgesetz (BBes G wom 19, Rowember
2020 (GMBI. 5. 9837 gedndert durch “Arwatungsworschrit wom 16, hia 2022 (Gha Bl 5. 7157, entsprecheand
anzuwenden.

5 64 Abeatz 2 53tz 1 stelt sicher, dass alle Kinder, fir de Anspruch auf einen Audandss uschag nach & 53
Absatz 4 Mummer 2 'oder 23 BBes G besteht, auch beim Familiere uschiag nach § 40 zu benichsichtigen Snd.
Die=s betrft insbesondere K nder, fir die kein Kindergeldanspnich besteht, weil sie sichim Aodgand authalten
und weder einen WMixhreitz noch ihren gewchnlichen Aufenthalt in einem hitgliedstaa der EU oder in ginem
Staat, auf den das Abkommen dber den Buropdischen Wirtschafteraum Anwendung indet, haben und auch
nicht im Haushalt eines Berechtigten leben Cuwergleiche § 62 2bsate 1 Satz 3 EStG). Kinder, fr die Anspruch
auf Kirdergeld besteht, werden bereits nach § 40 Absatz 2 oder 3 beim Familienzuschlag benicksichtigt. Mach
& 10 Absat 2 wird die Auslandsbesoldong, also auch der hiietzuschuszs, bei einer Teilzeitbeschafi gung ent-
sprechend demtats3chlichen Beschatigungsumfang gezahit (wergleiche Nummer 10027, Bei einer Teil zeitbe-
shattigung im Blockmodell wird damit wahrend der Arbeitsphase bei willer Arbeitzleistung der bietzuschuss
nicht gebdrzt. Dementsprechend mibssen bei der Bmitlung der Meteigenbelasting nach & 54 Ab=atz 1 Satz 2
BBesG de Dierstbezige 2ugrunde geegt werden, die aufgrund der tat=G5cHichen Taigheit zustehen wirden:
Gemdbk 64 Meae 2 Satz 3 wird der im Bnzelfall auf Basiz der nach § 8 abgeseniten Dienstbezige armittats
kFaufkratausgleich selbat nicht nach § 2 abgeszenkt . Dies gitt entsprechend bei der Kdrzung der Bezaldung nach
g 104b=atz 1 oder 11 Absatz 1.

2ur Zuordrung der Beamten zur Tabelle W11 der Anlage %1 zum Bundeshesd dungsgesetz ist in Anlage & z2um
Sdchaischen Besoldungsgesaz eine eigens Tabell: mit den Grundgehaltsspannen estgelegt. Die Grundge-
hattsspannen erhihen =sch bei linearan Anpassungen der Besoldung. entsprechend § 19. Oie Betrage des
Ausandszuschlags ergeben sich ausder Anlage M1 zum Bundesbesddungsgesetz unter Benicksichtigung der
linearen Anpassungen nach Bundesracht. Bei der Zoordrnung zu den’ Grundgehaltsspannen sind Amtszulagen
zum Grundgehalt hinzuz urechnen, da diese gerrd B & 42 Aheate 2 Satz 2 unmittelbar als Besandteil des Grond-
gehats gelen.

20 5 Bds Monatliche SorderzalHung

Beamten wird monatlich eine Sonderzahlung gewshrt. Die Hihe betrag 4.1 Prozent der Summe aus denin
% Gda Satz 1 abscHiekend auigezahiten Dienstbezigen:

Cie monaliche Sonderz ahlung zahlt zu den Dienstbez dgen & 2 Absatz 1 Mummer 8. Bne Kirzung der Besal-
durg nach & & erfolgt germd b & Gda Satz 2 nicht. Anwarter haben keinen Anspruch aof de monatiche Sonder
zahlung.

Beispied:
i weredmeter Beamler (BesGn A 9 Sho 100 ensmalt i MWhckesmg wore L Jel 2025 eine Ardselage mach
ol zur BesGir 4 9. Erist st 70 Prozent dermegelidfgen Anbedszed v Tilzei be soharligt.

Sz
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Cfe Beechneny obr somaiicier Sonderzallumy Selltsioh whe folgl dar

Greirmalpeial der Do sir. A 9 shte 10 _ 4 957 52 Edro |
Anptszulage [(Rlnode 1 zur BemGn 4 8 288,57 Baro
[ Eimohe i e 3 558, 09 Eurm |
mronadiche Somderzaklung nack b Gda i tiohe wer 4,1 Pozendt 186,28 Bura
Teilzedrizun mack § 10 Absak | 1.30,82 Baro
e oer s onaiiohen Somders allung 30,82 Em

Bei einer \ersstzung ohne Zustimmung des Beamben gemrd b § 14 Absatz 2 Sate 2 BeamtHtG gilt die monaliche
Sonderzahlung fir d e zu diesem Ju ech durchzufihrende “Ergleichsberechnung als Bestandeil des Grundge-
halt= (% G4a Satz 3.

20 §ES Leisturgsstfen
Defirition und Worsussetzong

& 65 Sbeatz 1 Satz 1 enthdt die Legaldednition einer leistungsstufe. Demnach it eine Leisturgsstue de
“oruegzahlung des Gnndgehalts der ndchsthdheren Stufe, wie sie sich nach § 256 Absatz 2 ergeben wiirde,
Cer Beamte emeicht durch die Leistungsstoke somit nicht wrz eitig die nachsthihbere Stfe des Grundgehalts,
sondem arhalt in seiner akioellen Stufe bereits das (hdhere) Grondgehalt der nachsthidheren Stufe wnneg. e
Leistungs=stufe entfattet damit keine dauer hafte Widung aufdie Stufenlaufzeiten und hatkeinen Brluss aufdas
weitera regslma kge Autteigen in den Stukn des Grundgehalts.

Seimpiel
G Fegéemnmy bedrspedios (BesGr A 10 bednded Fok iv der Skae 6 des Grundgelalts M Wideng: woar
1. Jarear 225 wiml iy el LeiRung SRLTE ge waht .

Cer Beanie wileidt —hmiz der Ge nahing einen Leistumy satuml — sum 1. damuwar 202 5 dere meiciben Stk 6,
Erbebora dab diems Sdnonht das Groamdgehalt obr S 7 vorweg gezail bis ertatzachioh die Shk 7ers
et

“hraussetz ung wr die Gewshmng einer Laistungsstufe izt eine dauerhaft heraesragerde Leistung. Bne weiter
gehende Korkretizierong sieht die brschnft nicht wor, umim Bnzelfdl die Bitscheidung des BEitacheidungs-
berechtigen nicht einzuschrdrken. Somit steht diesem ein weiter Beurteilungsspiel@um zu, um eire 1exibl e
Handhabung unter Benicksichtigung der “wWerhatniz = im jeweiligen Bnz elfll zuemaglichen . Whmangig kommt
die "rgabe einer Leistungsstufe fir konstante Leistungstragerin Betrach. Leistungen kdnnen insbesonders
dann herauzsragend” sein, wenn der Beamte innerhdb s2iner “WArgleichsgruppe z2u den Spite enbrdften gehort.
Zur WErgleichsgruppe 2 hlen grund=Stzlich Beamte der gleichen Besaldungsgruppe; der eakte Aischnit der
relevanten Gruppe hangt allerdings stark wm Auf@benfdd desjewsiligen Beamien ab und kanninsoweit sine
weitere machgerechta fbgrenzung edordedich machen. Der Begritf, dauerhat” sstzt in einem reprasent ativen
aunicHiegenden Zeitraum stetig hermeragende Lei sungen wvoraws und erfordert eine Prognose dariber, dass
dieze Leistungen vom Beamten auch in Zubunft zu epvarten sind. Mach der Regelung kann de “Wergabe: einer
Leistung=sstufe nur an: Beambe im Beamtenwerhatnis auf Lebensz et der Bes0 Aerfolgen. Beamte, die das
Erdgrundgehatlt ibrer Besoldurgsgruppe beziehen, sind wn der Gewahning einer Leistungsstuke nicht erfas=t:
Zum Begriff , Endgrundgehalt” wird auf Mummer G0.2.1 wenuiesen, n diesen Falen gibt &= kein Grurdgehakt
der nachsthihearsn Stufe, das wonueg gewshrt warden kann. Auch Beamte auf Probe (Sowohl 2ur spateren
“erwendung auf Lebenszeit als auch bei Lbetragung sires Amies mit leitender Funktion, Beamte auf Zeit
und Beamte auf Yildamut zind wn der “Ergabe dner Leistungsstufe ausgenommen. Bne e shungzstafe kann
auch zum Zeitpunbt des regelmadkigen Stufenautstiegs im Grundgehalt gewshrt werden. Beamte erhatenin
diezem Fall ab dem ersten Tag des auf de Gewdhrung der Leistungsstufe folgenden honats annicht nuor das
Grundgehalt der nachsthiberen Stuke, sondem  fberspringen” fnanziell sine %ok und erhaten das Grond-
gehat der tbemdchsten Stufe. B Widermuf einer Le stungsstafe Zum Beispiel aufgrund Leistungsabialls)i=t
nicht maglich. Oawn unbenibrt bleibt die haglichkeit, die Dienstbezige in Hihe der Leistungsstufe aufgnind
dizzipliramechticher hagnabmen zu ldrz en (5 8 S8ch= 0G6). Bn Ansprach auf de GawShrong einer Leistungs-
stuke bestehlt nicht, da die Gewdhmng wn- Leistungsstukn als ein hstument der Personalfibmung konzipiert
ist. S0 bagrindet beizspielzweize allein die Festatellung, dass der Beamte wahrend des Beurteilungsz straums
daverhatt hermusragende Leistungen erbracht hat, keinen Ansprich aufeine Leistungsstuke.

Bagirn und Erde der Z=hlurg

Oa=s Grundgehal der nachsthiberen Stoe wird wm ersten Tag des auf de Gewdhrung der Leistungsstufe
tlgenden honats an gezatt. Sokm in derwArgabeentscheidong dber die Gawdhning einer Leistingsshe
nicht anders bestimmt, beginnt auch der Gewshrungsz eitraum der Leistungsstu® am ersten Tag des quf de
“&rgabeentscheidung Klgenden honats zu lauen. Bs besteht jedoch de hfiglichkeit einen zunickizgenden
Zeftpunbt als Anfng sz eitpunkt des Gewdhmingsz straums einer Leistungsstue 2o bestimmen. Oie maxima e
(gegebensntlls nickwidende) Bezugsdauer ergibt sich aus der Stufe im Zeitpunkt der “ergabeentscheaidung
und der damit werbundenen Stoknlaufzeit nach & 25 Sbeatz 2 Satz 2. Zor Mitteilung einer Leistungsstufe wird
auf Nummer 673 venwiesen. Unabhangig won der Gewahning einer Leistungsstuk bestimmt sich die Zuord-
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nung 2u den Stuen des Gundgehatts nach § 25 Absaz 2. Nach Ablaof der Zeit, um die das Grundgehat der
nachsthiheren Stuke vonneg gewahrt wurde, schlie Bt sich die dann entsprechend mabgebliche Suk an. Somit
entfallt der Anspruch aufdie Leistungsstu®e zu dem Jetpunbt, zudem die nachsthohers Stuke des Grundgehats
gemd ki 25 Sbeatz 2oerreicht wird. Folglich wediert 2u desem Zeitpunbt der vonweq gezahlte hihere Grundge-
hattzzatz den Charahkter als Leistungsstute. Die Hihe des gewdhrten Grundgehahs andert sich dadurch nichit,

Seisnied:

i Fegienngsan i amy (Bemsr A Hedralt a1 fboesrber 20240 lYemabeemzoheidung dberdie Gowah-
g e ledsting seeae. S 1 Ceresiber 2029 befndet ersoh in der Shafe Boe s Grandperaits o hat eime
Shaeraurzet wr 1 Jakrond B Manaken waackt,

ffe Leisungs=od wim' ab des 1. Cezesiber 2024 gezahl, oa dies der ersle  Tag des aur oie Genahang
dle Leisking meiure Bigenden Mhnals (2. Cer Beamide erd|@l iv seimer abbteNen Shak 8 das Grundpekalt oer
S Dvormeg genahd. Che Sddauerder G wdhmng obr Leisimy ssire mofed sok nach der rralige be e
Sewenfaurreden ack § 20 Absalz 2 Salr 2. Ok Shibnlawreed in der St Shetdet 3 Jahe bis derdwvsleg i
e Slgle Odes Grumdgekats emolgl. O Leishamy sl emass sonrd den Zedmos wee 1. Cerenrber 2024 his
S VR E02G [ dake end G ibnate). o 1. dbed 2026 erblpt ok ShubrauRieq i oie Shok Bdes Grundgefals.

Bre Befirdenang, ldngere Bhranbung oder Beurdauburng ohne Besoldung flihren nicht zum Wegfal der Leis-
tungsstufe. Der Gewdhrurgszeitraum der Leistungsstufe [duft auch dann weiter, wenn sie wahrend Zeiten ohne
Anspruch’ auf Besoldung nicht zur Auszahlung gelangt fwergleiche § 26 Absatz 4. Die Leistungsstute ist b
Teilz eitbeschaftigung nach & 10 Absatz 1 (auch bei Atersteilzeit sowohl im Block- als auch Teilz etmodell) im
gleichen “Jwerhalnis wie die wmingerte Arbeitszeit zur regelmd Bigen Arbeitszeit sowiz b2i begrenzter DienstE-
higheit entsprechend der festgestellben begrenzten DienstShigheit (wergleiche 527 Abzaz ¥ Satz 1 Beamt & G)
nach & 11 Absatz 1 zu kdreen. Bne Kirzung der Leistungsstufe nach § 8 erfolgt nicht. Bne Abordnung bej
demeelben Dienstherm oder zu einem anderen Diersthermm hat keine Auarirbungen auf eine Estgesstzte Lais-
tungsstufe. Der Besaldungsstatus bleibt bei einer Abordnung auch im Hinblickauf die. Leistungsstue gewahrt
Cergleiche & 14.8b=ate 4 BeamitSt G Auch bei einer vWersetzung inrerhalb des Bereichs desselben Diensthern
izt die getroffens Entscheidung (ber die Gewdhrung einer Leistungsstufe bindend. Oies gitt entsprechend bsi
einer wersetzung zu &rem anderen Diensthern innerhalb des Geltungsbereiches des Sachsischen Besol-
durgsgesetzes. Beai einer “brsetzurg z2u einem anderen Dienstherm auberhalb des Gehbungsbersiches des
S8chsizchen Besoldungsgesstzes hingegen findst das dortige Bezoldurgsrecht Anwendung. Die \Jerihrens-
weize beziglich einer Leistungsstufe ist dann den geltenden besoldungsrechtlichen Regelungen des anderzn
Diensthermm untenuoren. Troiz der Regelung in & 65 Absatz 1 Saz 2, dass die Gewdhmung srer Leistingsshtfe
urwidermaflich ist, bleibt & 25 Sb=atz 3 und & wihrend des Jeitraums des Bezugs einer Leistungsstufe unbe-
rihrt. O3z heilt, dass beispielzweizz im Falle gines erheblichen Leistungsabills wihrend des Bezugs einer
Leistung=stufe auch eine Leistungsfeststellung nach § 25 Ab=atz 2 20 eriolgen hatte . Bai Festatellung, dass de
erbrachten Leistungen nichtim Wesentlichen den mit dem At verbundenen Anordeningen entsprechen, ist
der weitere Stukenautsieg zu hemmen. Auch bei wddufiger Diensterthebung im Bahmen eines Diszifinarer
fahrens ent Gl mit dem Zeitpunbt des Wirksamwardens der wvorldufigen Dienctenthebung die Gewdhnong der
Leistung=stufe. 2uf die Mummem 25.3 und 255 wird insoweit wnviesen,

20 §BE Leisturgspramie und Ausglei chepauschale
Worauzsa zurg fir de Gewabrungeiner Lei stungspramie
Besonders Leistung

Anders als bei der “rgabe ener Leistungsstuk, de bei dauerhatt heausragender Leistung gewdht werden
kann, kil &t 2ine besondere Leistang (Bnzel- und Davereistang) die Wbrausset ung fir die Wergabe einer Lais-
tungspramie nach § 66 Abeatz 1 53tz 1. Enterien, wann eine honofenngstahige besondere Leistung wdiegt,
niernt die “wbrschrift nicht, sondem dberdds=t dies der Bnzchaz ung des Btscheidungsberachtigien und bumt
diezemdamit einen weiten Beurteilungsspielrasm ein. Im Hinblick aof die Aogabenvalfaltin den einz & nen Be-
hidrden kbnnten Erteden chnehin rur einen beispielhatten Charader haben. Bn Arcpruch auf de Gewdhning
giner Leistungspramie bestelt nicht, da die Gewdhning wn Leistingspramien als gin Instroment der Personal-
tihrung konzipiertist. Oie Leistungspramie disntinsbesondere der Honar erung kurzfristiger Leisturgen beson-
derer qualitativer oder quantitativer Art. Sie bietet sich beispielsweize dann an, wern zeitgeburdens Projelte
zu bearbeiten sind oder zusStzliche Aufgaben wahrgenommen werden, wodurch eine wnibergehende shrbe-
lasturg eintritt und diese mit eirer besonderen Leistung werbunden ist, 20ch wenn der Beamte Aufgaben, de
bezondere Antordeningen mit sich bringen, sachgerecht ed edigt, bann eine Leistungspramie gezahlt werden.

Berechtigter Personenkreis

Die “Argabe einer leistungspramie kann an Bearmte der Bes0 A und Bes0 B erfolgen; Beamte auf Probe und
Beamite auf Zeit sind —anders alsbei der Leistungsstue —won der vWergabe einer Leistungspramie nicht ausge-
niommen. § 66 Absatz 1 Satz 2 zdhht abachlie Bend die Ausnahmen hiervon aut,

Die Abteilungseiter der Sachsizchen Landagswerwatung sind wvom Ausschluss nach § 66 2bsatz 1 Satz 2
Mummer 4 Buchst@abe b erfasst, da ihre ausgedbte Funbtion wergleichbar ist mit Abteilungsleitem in obersten
StEatsbehirden. Zu den obersten Staatsbehirden zahlt auch der Sachsische Rechnungshof & 1 Abeat 1
BHG und der Sachsische Daterschutz- und Transparenz beauttragter & 15 Absatz 2 S3che D506, § 13 2b-

S203
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=gtz 2 SachsTransp5). Geschaft=fihrer und stelherretende Geschatsfihrer wn Staatsbetrieben sind hach
der Systermatik des Sdchsischen Wenwattungsomganisationsgeset es) Leter oder stellerretende Leiter einer
Behirde im Sinne der Ragelung. Fir den Fall, da== dieze die Geschaft=fihrung oder Stellvertretung nicht dl&n
wahmehmen, sondem diese zum Beispid fr die fachlichen und baufmdnnizchen Berziche getrent ist (zum
Beispiel Technischer Geschattsfihrer urd Kauimannischer Geschatt=iihrer), git der Ausschiuss auch fir de
Stellwerreter dar jeweiligen Bersiche. Diese sind ebenzt alz Ausmabmen wnodem berechtigten Personenhbreis
nach § 66 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 Buchstabe 3 und Mummer S zu behandeln.

Gruppenpramis

E=s besteht de Mogichket der “WArgabe win ginzelnen’) Leistungspramizn an eine Gruppe, wenn das Arbeits-
ergebnis dieser Gruppe eine besondere Leistung im Sinne der “Jorschrift darstelt. Folglich besteht nicht de
Motwendigheit, die indivduelle (besondere) Leistungdes einzelnen Beamten zu bestimmen, sondem &= gendgt,
dazs die Gruppe dne honorienurgsthige besondere Leistung erbracht hat und der betreffends Beamte an
diezer Leistung weserdich beteiligt war, Dadurch kann das Gemeinschatts- und Zugehinghkeitsgefinl dar A=
beitzeirheit gestarkt werden. Anknipfungspunkt izt dabei das gemeinsams Arbeitzergebnis 2um Beispisl &n
Projedt), welches durch enges, arbeitsteiliges Somammenwirken der Grippe angestrebt und umgesetzt wurde.
E= erfordert regelmd big de w echselzeiige Abhdngighkeit auf die Arbeit der weiteren Gruppenmitglieder, Bne
rein organisaton sche dusammenfassung wn Beamten iz um Beispiel eines Referats) gendgt nicht :

Zahilurg ind Hobe einer Leistungsprammi e
Breelpramie

Bne Leistungspramie an Beamte der Bes0 Akann maximal in Habe des jaweiligen Endgrundgehalts gewshnt
werden. Zum Begriff  Erdgrundgehalt” wird auf Mommer-60.2.1 wnwiesen. Bei den-Amtem der Bes0 Bist de
Hihe einer Leistungspramie entsprechend der Syatemnatik (este Gehatter) auf das Grundgehat beschrankt:
i Bgebend izt dabei die Besoldungsgruppe, welcher der Beamte z2um Zeitpurkt der Wengbeentscheidung Gbar
die Gewadhmung einer Leistungspramie angehdnt. Da rach &4 Absatz 2 Satz 2 Amtsedagen als Bestandteil des
Grundgehalt= getten, snd dese insoweit bei Beamten, denen eine Amtszulage gezahlt wird, in-den Hochsthe-
trag einzubezishen. hnerhalb dieses gesazten Rahmens kann die. Hohe einer Leistungspramie entsprechend
der Bewertung der besonderen Leistung durch den Entscheidungsberechtigen festgelagt warden,

Seimpied 1
Eir Fegiensmy i tsnspebitor (BesGr A 9)erhmdlt eime dArdswlage mack fulnode § zor Besbr A 9 ke soll S
eime-Demnle® Leishung oine Leisiing spaan ie e Ha it eme .

Che S fie aus obse Cndgrardgedmal der BesGr A S und der Asrdssulage Oilded der Bhohsbetag i o Leis
fg spdiie,

Seimpiel 2
Eir Fegiensmpsral [Besor A 131 wim ait Widdeng war 1. Derember 2029 sone. B gienamgsobemal (BesGir A 1 4
bedimed. As 29 Nbvesrber 2024 ertgl oer Beasile die lemabesidszheinumg dherdie Gie pdhiamg eimer Leis

g spa e

Als Hhchsthetag i® das Endpremdgelalt der Berirn A 13 ancumelen.

[a die L& stungspramie insbesondere z ur zeitnahen Hononenung einer bereits abgeschlossanen besondersn
Leistung geeigna ist, soll dese auch in sinem engen 2eitlichen Eusammentang mit der hononemnngstahigen
besonderen Leistung gewdhritwerden. Jedoch istin begrindaten Bnz elfllen auch eine Honorening wnldngear
zunickiegenden Leistungen nicht ausgeschlossan.

Bne Leistungspramie ist stet= als korkreter Betrag festzusetzen und nicht als ein Prozentsatz des BEndgrurdge-
hatts oder Grundgehalts. Sie bann als Brmalbetrag oderin bis 2012 monatichen Teilbetrdgen ausgezaht wer
den. Oie Btzcheidong dber die Zahlungamodalitdt ist im Fahmen der Wergbeentzcheidung dber die Gawih-
rung der leistungspramie z2u freffen. Sofern die leistungspramie in moratlichen Teilbetrdgen estgesetzt wird,
bleibt der monatiche Betragiiber die gezamie Laufzeit gleich; dies gilt beaispielaw e 22 auch bei eirer Anpassung
der Bezoldung nach & 19 ader Befirderung, die indie Laut eit Sk, Bn nicdowidcender Beginn der Zahlung ist
nicht worgesshen. Die Regelungen der§ 5 Absatz 3, 5% 14und 15 inden bei der Zahlung einer Leistungspramia
haine Anwendung . Dies bedeutet, dass sowchl die als Brmalzahlung als auch in monalichen Teilbetrdgen zu
gewdhrende Leistungspramie ungemindert 2u zahlen sind, auch wenn der Beamte nicht 1r ginen vdlen K3en-
dermmanat Ansproch auf Besoldung hat . Es erolgt keine Anrechnung anderer Brkinfte oder eine Kie ung beim
Fembleiben wom Cienst. Bei einer worliegenden Teilzebeschifigung oder begrenzten - OenstiShighedt wird
anders als bei der Leistungsstufe eire Kirung nach § 10 Abzatz 1im gleichen Wwrhghnis wie die wmingerts
Arbeitszeit zur regelmd bigen Arbeitszeit oder nach § 11 Absatz 1 entsprechend der festgestellien begranzten
Dienstfahi goeit Cwergleiche & 27 Abeatz 2 Sate 1 BeamtSt Gnicht worgenommen. Im Fahmen des 2 ur Warfligung
sgehenden Hichetbetrages ist de erbrachte besondere Leistung unabhdng g won der indivWduellen Arbeitszeit
zu wiirdigen. & 8 findet auf die leistungspramie keipe Anwendung. fuch besteht die hbdglichheit bel dar Ge-
wahming giner Lestungspramie woin der Zahlungsweise nach & 6 Absatz 1 abzuweichen. Sofem innerhalk der
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Lauf et der in monatlichen Teilbetrdgen zu zablenden Leistungspramie eine Beudaubung ohne Dienstbez dge
den Zeitraumwon 1 Edendemmonat (berschreitet (zum Bed spiel Btemzeit) oder Beendigungstatbestande ein-
traten (zum Beizpiel Wachsel des Dienstherm oder Tod), snd werbleibends Teilbetrage, die deswegen nicht
mehr gezahlt werden kinnten, in einem Restbetrag zusammernz ufs=sen und fir den 2uwor liegenden letzten
honat mit Anspruch auf Dienstbezidige auszuz ghlen. Weerden innerhalb gires Jahresan einen Beamten mehnens
Leistungspramisn ge 3hrt, ist der Hachatbetrag pro Sachuwerhalt jeweils daz Endgrundgehatt oder Grundgehatt
der ma kogebendan Bazoldungsgruppe:

Seisnisd 3:

Cirr FEgienny sracpizetedr (Bestr A Blesal i dani! 2025 edme ledsmg spraniie word 500 G aurprd
aler Emarbedung vor 2 meger Marbedemy. W MWidewngy wore 1. dand 2025 wind er zime Begierungsan =nspels
for (BesGr A 9) befGimert Megen aimer Eraniung seimes Wge sdaten amd der v de HERGE 6 freme
leredmg edmalt erin ez e ber 2025 edme Led sy sprdnede vorr 3 000 G, e Qe ginmend mnit Jancar 2026
i 42 meomaticohen Eibebdger gezahlt wird: Vos 19 A0 2026 W 130 ol 2026 wid' oer Bean e olvme Besnl-
deing Decrlashd (Elemzed)

Cer Beanr e ertrat fne Apnt 2025 edme Ledsimg sprannie v 2 500 Eum. Oer malgeoende Hichsosiag seimer
Sestn A 8 wor 298997 Eumo wim michit dberschitten. Die Makmehn omy obr e dedeg des mesinen
el eiren e Sachgrnd @, i elohen eine (hefem) Leidungsadnmie gezakllt wermen fann. Che Leis
g sprdniie o o 200 G (2 eomalliche Bilbelage g 300 Cum ) dbermieigt den aialgebenden Hooleibe-
frag seimer BesGin A 9w 9 230,97 S micht. Aufgramd der Eltemzed if derine Monat April 2026 werb e e mle
ERbeiag derledstmg spaaee vord 150 Eum wllsEmly acsusahlen, da der Seant e olne Doy e
als { kakmdemional bewraut i,

Gruppenpramis

Bei der “WErgabe wn Leistungspramien an eine Gruppe kann jedes Gruppenmitglied eine Leistungspramie nach
den irdividuellen Gegebenheten erhatten . Der Entscheidungsberachtigte kann somitim Fahmen der vorhande-
nen Haushaktamittel bis 2u'dem jeweiligen indivduellen Hachstbetrag eine Leistungspramie gew ghren:

Seizpiel
Cire Gruppe besielt aws 3 Beakden, de air Omgeld arblpredieh dumhgedting haben. Chawmh habes sk e i
Horienug samge 0 mmdere LeiReng dn Some obs § 66 Ahrakes 1 Salz 1 erbrecht.

Grppert ighed | Beanderin der elr A 0| Beanider iv ter Desir. A 15 | Beamr i er Desior, 82

[Hhchatetag Erigrurgenal Erdgrurmgehal Erigruragenal
der Basior 4 8 der Besir A 15 der Bestr 82

Gewdhnang einer Lei st ungspranie bei Abordrung

Curch de Regelung bestebt de Moglichket, dass de zu einem anderen dfferdich-rechtlichen Diersthemm -
innerhab oder auberhalb desz Gelingsbereiches des Sdchsizchen Besoldungsgeset ex — abgeordneten Be-
amten indie dortige \Erg@be win Lestungspramien einbezogen werden. Dies erstreckt sich auf alle abgeord-
neten Beamten, die unter den anspruchsberechtigten Personenkireis nach & G6 Absatz 1 fallen. Die Gewdhning
einer Leistungspramie erfolgt allerdings nur dann, wenn die Personalkostan durch den jewsils aufnehmenden
offertlich-rechtlichen Dienstherm erstattet werden. Dies bedeutet; dass ein “Erzicht auf die BErstattung, bei-
spielsweize nach Jffer Il @A eine Gewdhrung ausschlie ben winde,

Gewahinung eimer Lusglei chepauschale

Mach & 66 Absatz 4 Satz 1 erhalten Richter mit den Dienstbezigen fir den Mona September sines jeden
Jahres eine Ausgleichepauschale ds Zuschag gewshit. Anders als beider Gewahmng einer Leistingspramie
bemisst sich die Ausgleichspauschale nicht rach giner konkbreten besonderen Leistung, sondam wird entspre-
chend derin & 66 Absatz 4 Satz 2 festgelegten Berechrungsmethode emmittelt . Der Anspruch auf Zahlung einer
Auzgleichspauschale knipft an den Ansproch auf Dienstbezdge im bonat Sepember an. Bne Ausgleichspad-
sthale erhaten dermnach nuor Fichter, die im Monat September mindestans an einsm Tag Anspruch auf Dienst-
beziige haben. Sokm der Anspruch auf Diensthezige nicht fir den wvollen Monat September besteht, wird auch
nurder Teil der fusg schapauschale gewshrt, deraufden Aasprucheszetraum ent &1t % S Absaz 30 Zudem in-
det & 10 Absaz 1 Anwendung, sodassbei Teilz dthesch3tigung die Ausgleichspauschale imgleichen Werhdmis
wig die wemingerte Abeitz et 2ur regelmd Fgen Arbeitszeit zu wermindem ist. Beim Worliegen einer begrenz-
ten Dienstfahigheit wird die Auzgleichpaoschale entzprechend der festgestelten begrenzten Dienstiahigheit
Cergleiche § 27 Abeate 2 53z 1 Beamt 5tG) geldirzt (5 11 Absatz 100§ 2 findet auf de Ausgleichspauscha e
kzine Aowendung. Bei der Festlegung der Hihe der Ausgleichepauschale wird nach & 66 Sbsatz 4 Satz & de
im Durch=chnitt pro potenzidl anspruchsberachtigtern Besoldurgsempnger 2 ur warfliqung sehende Summe
ermmittelt. Oie kopfzahl der potenzidl Anspruchsberechtigten ofentient s ch dabei am Personenbreis nach GG 6
Fosatz 1 und 4

5205
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20 § BT Ul germei res und Werfabiren
Bezondere haushaltzrechtliche Regelungen

Leistungsstufen und Leistungspramien kbnnen nurim Fahmen besonderer haushatmechticher Ragelungen
gewdhrt werden. h-dem jeweiligen Haushattsgeszetz sollten daher Regelurgen aufgenommen werden, dis bei-
spielsweize Maglichkeiten der Bwirtschattung wn Ausgabemitteln fif lzistungsonentierte Bezoldung wrsehen:
Fusqabemittel fir leistungzonentierte Besoldung kanren in demjensligen Haushattsplan ausgebracht warden,
h der “&rgangenhst wurden im Sammelkgpitel des jeweiligen Brzelplans bei Tiel 422 06 — Leisting=onen-
tierte Bezoldung — Ausgabemitte] eingestellt, die fir die Wergbe wvon L& stungsstafen und Leistungspramien an
Beamte zur “WAriigung standen. Die Ausgleichspasschale izt an die zur “Lriigung stehenden fusgabemittz] in
den Titeln Leistungsonenterte Besoldung (Titd 422 06 gelooppelt (wergleiche & 66 Absatz 4 Satz 2. Richter
parti zipieren zomit entzprechend dem Umifang derhienn beretgestelten Ausgabemittel.

‘warfahiren

Leistungsstufen und Leistangspramien kinpen nicht aufgrund eines Sachwerhattes gendhrt werden, der bersts
der Gew dhrung einer anderen erfolgsonentierten Laistung zugrunds l3g. Oie “&rgabe einer La stungsstufe oder
Leistungspramie muss auf einem neven honoreningsfahigen Sachwerhdt beruhen. %o ist die “Wargabe einer
Leistungsstufe oder Leistungspramie beispielan eizz gusgeschlossen, wenn der Beamte eine Zulage nach § 51,
eine wargitung nach § 457 oder % 58 oder Belohnungen fr “rechldge 2o WErwahungsversinfachung erhalten
hat. Damit soll sichergestelt werden, dass dersdbe Sachwerhalt nicht doppelt abgegaten wird. Auch innerhalk
der Leistungselemants (Leistungssufe und Leistungspramie) =dl eine bestimmte hononemngsfahige Leistung
nur einmal belohnt werden. Beispielzweiza kann fir gine besonders Leizbing bei einer jdhrich wisdadiehren-
den fAufgabenerledgung auch in wrschiedenen Kalerderahren jeweils gine Leistungspramie gewshr warden.
Zudem schlisft & 67 Absatz 2 nicht 3us, dass eine Leistungspramie gez ahitt werden kann, obwohl beraits eine
Leistung=sstufe fir eine dauerhat berausragende: Leistung gew dhrt wird, wenn damit eine. besonders Leistung
honoriert wird, die auf einem anderen Sachwerhalt basiert. Die Gewdhming einer Leistungsstufe hat sowahl in
einem 12-honats-Zeitaum rach einer Befdrdenung als auch in engem zeitlichen disammentang wor einer
Befirdemingzu unterbleiben. Bnenger zeitlicher Zuzammenhang lieg insbesondere wr, wenn die Befordening
bereits absahbar oder schon in “Worbereitung ist. Dis Wergabe einer Leistungspramie wird hingegen durch eire
Befirdenung nicht gehirdert. Grundsdtzlich bleibe &= bei mehreren honorierurgzBhigen Leistungen sines Be-
amen dem Eitzcheidungsberachtiqten wrbehatten, welche Maglichketen er zur Setzung won Le stungsanrei-
zen und zur Hononemng jener Leistungen nutzt . Im Ergebnis ist s eine Frage der Personaltihning, ob —inshe-
sondere wor dem Hintergrurd der nurbegrenzt zur WBriigung stehenden Ausgabermittel firleistongzon entierte
Be=oldung —die Kumulation wonmehreren Leistung=zlementen in einer Person werretbar ist.

Zustand gheit und Mitteilung

Zustdandig fiir die Entscheidung dberdie Gewdhnrg einer Leistungsstate oder Leistungspramie. ist grundsatz-
lich de zustindige oberste Dienstbehirde. Die oberste Diersthehdrde bann in eigener Werarmortung digse
Et=scheidungsbefugnis aufeine andere Stalle ddegieren., Dies hatnach B84 Ab=az 2 durch Rechtswerondnung
derobersten Dienztbehirde zu erfolgen. higglich ist beispielzweize die Delegation aufdie jew eiligen nachge-
ordnaten Dienstbebdrden. Damit kbnnen die Wahmehmung wn dezentraler Fihningswerantwortung emmiogicht
werden und die “Werhdtnizse wor Ot Berdcksichtigung finden, Zur Unterstdtz ung der Entscheidungsfindung
zollen die funmittlbaren) Worgesatzten iz um Beispiel Rekratsleiter) gehdnt werden. Oas vodiegen der Whraus-
setzungen fir die Gewdhrung einer Lestungsshufe oder leistungspramie ist durch die Darstellung der bono-
rierungsfahigen Leistung adenkundig zu machen. Die Entscheidung dber die Gewadhning iner Leistingsstfe
oder Leisturgspramie ist 2ur Personalakte zu nehmen und rach § 67 Abeatz 2 Sate 3 dem Beamten schritlich
mitzutelen, wobei die dauerhatt herausagende leistung oder besondére Leistung im Brzelnen darzustellzn
ist. E= handelt sich bei dieser “Ergabeentzcheidung um einen #ststellenden Bascheid. Ewar izt dem wannal-
tungsakt grundsStzlich eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufligen % 1 SachsAA256 in “erbindung mit § 37
Ahsgtz 6 WG Alerdings bezieht sich diese Belehrungspflicht nur auf W&rwalungsaaie, die der Ankchiung
untefdiegan, und nicht auf aus=schlieklich beginstigende %WApuatungsahkte, sodass bei der Gewdhming eirer
Leistungsstufe oder Leistungspramie auf eine Rechtsbehelfsbelehmung wrzichtet werden kann.

2u B8 Arvdarterbealios

Anwdrter erhahen grundzazlich Besoldung, aber nicht als Dienstbez dge nach § 2 Abeatz 1, sondem als sons-
tige Bezige nach & 2 Abeatz 2 NHumimer 2. Die Mitgliedschatt eines Snwartersim Biropapadament, im Bundes-
tag oder in grem Landtag steht dem Ansproch auf Anwdrterbez dge nicht entgegen, soweit der Beamte nicht
ohne Aninanerbez Gge beudaubt izt (52 Ab=az 3 des Biropaabgeordnetengesdzes sonie § 5 Ab=ate 3 Satz 1
desAbgeordnetengesstzes des Bundes und entsprechendes Landesrecht):

drd der MWorbereitungadienstin Teilzeit absolvert 2 um Beizpiel als 2chw erbehinderte oder dieser geichgestditen
Perzon nach § 97 Absatz 8 55ch=B6, als Rechtare®rendar nach § 2 fbeatz 2 Sate 3 S8chedAG oder als Studien-
referendarnach & 12 Abeatz 3 LAPO N, erolgt ene Teilzetiliz ung nach § 10.

Gesstzlich izt die Gewdhrung der folgendan Zulagen an Anwarter 2ugelassen:
— die Polizeizulage nach & 46,

— die Feuenuehrzulage nach & &,

- die Sicherheitsz dage rach § 43 und
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— die Zulagen fir besondere Erschwemisse nach § 56.

Anzpruch autf die Jilagen besteht bei Efillung der gleichen “Wbaussezungen, wie se fir Beamte mit Anspruch
auf Dienstbezlige getten. Wile die Ao aterbezige untediegen auch die neben diesen zu zahlendan Besol-
durgsbestandteile der Kirrung nach § 2. Auf Bummer 8 wird wenuiesen, Die Gawdhrung siner ieharbeitswer
qQiitung an Anwarterizt ausgeschlossen, weil dieser Besoldungsbestandteil im Positiviatalog des § 68 Abeatz 2
Sate 2 nicht enthatten ist.

20 4 69 Arpdrterbenige nach AB egurng der Laafbahnprifung

St 1 seht eine befiistete Fortzahlung der Anwdrterbezige nach 5 68 Sbsatz 2 Satz 1 und der daneben
gewdhren Besoldungsbesandeils nach § G2 Absaz 2 53z 2 Mummer 1 und 3 rach Beendigung des Wbrbe-
reitungsdienstes wr. Zulagen sird wn der Yietergewshrung nicht umfasst ; ihre Sahlung endet mit Beendigung
des Beamtenverh3tnisses auf Wi derruf,

Der Fortzahlungsanspruch setet woraus, dass Anwdrterbez Gge ta=Schlich bis zum Ende des Beamtenwerhdh-
nizses zustehen. “ediert der Anwarter den Anspruch auf Anwarterbez dge bereits wrher, zum Be spiel wegen
dez schuldhatten Fembleibens wom Dienzt nach % 14 ab dem Tag nach der Laufbahnprifung bis zur schrift-
lichen Belanritgabe desz Prifung=ergebnizses (540 Abzaz 1 S3ch=BG), so entfdlt auch die Fortzahlung der
Anwarterbeziige nach 569,

Brdet das Beamtenwerhdlnis nicht mit dem Bestehen oder endgiligen Michtbestehen der Lauthahnprifung
oder einer wrgeachrieberen Svischenprifung nach & 40 Absate 1 S3chsBG, 20 werden die Anwdrterbsez dge
und die dbrigen - Besoldungsbestandteile nor bis zur Beendigung des Beamternerhaltnizses aof Midemutf ge-
wahrt (5 5 Absatz 2 und 3. Dies st beispielsweize dér Fall bei Beendigurg des Beamitenwerhdtnisses auf
Widermuf durch Entlazsung & 23 Absatz 4 Beamtit G Endet das Beamtenwerhdlniz am letzten Tage. eines
kalerdermorats, 5o steben de Anwarterbez dge nurmoch fir diesen. Kdendamonat 2u.

Die Fortzahlung entfalt &b dem Zeitpurkt, ab dem beret= ein Anspruch auf Besoldung oder BEntgelt aus ei-
ner hauptbanuflichen Tatigheit (5 3 bei einem dfentlich-rechtichen Dienstbarn (5 4 2beatz 1) oder bei einer
Ersatzschule im Sinne des § 3 SachsFTrichul G besteht. Bn Anspruch auf Besoldung ist guch gegeben bei
emeutern Bnirtt in snen Worbereitungsdienst d 5 Beamter aufiidernof. Dadurch werden Doppelzahlungen aus
afferdichen Fassen wermieden.

20 § 708 rvdErtergnondbetrag
[Michtbielagt )
Wormussa aungen flrdie Gewsahnarng und ROckforderung

Anwarter, die im Babmen eines Worberetungsdienstes ein Studiom (zum Beispisl an einer wrwalungsntemen

Hachzchulelableizten, aber nach ihrer Aosbildung nicht im Dierst sines dfientlich- rechtichen Dienstherm wr

bleiben, zallen keine finarzizllen Worteile gegenidber anderen . Studierenden edargen. hnenwird der Anwarter

grundbetrag deshalb unter den “Wbraussetzungen gewshrt, dass

g) die Aashildung nicht wr Ablauf derin den Ausbildungs- und Prifingsworschiten festgelegten oder im
Brzelall £stgesstzten Ausbildungszeit aus einem wm Anwarter 2u vertraendan Gnnd endet,

by der Anwdrterim Arechlussan den Wrbereitungsdienst uneerz dglich in den dfferdichen Dienst eintrittund

1 der Anwarter im Anschuss an'die Aosbildung nicht wrfblauf einer Mindestdienstzeit wn § Jahren aus

_einemwon ihmzu wrtretenden Grund aus dem ofentichen Dienst 3usscheidet.

Oferdlicher Dienst ist die Tatghkeit in einem Beamben- oder Beschatigungsverhdtniz (006 Bauz en, Beschluss

wom 25, hai 2021, 2 A 1132 bei einem dfferdich-rechtlichen Dienstherm nach & 4 Abeatz 1.

Cer Dienstherr darf die Zahlung der Ao Erterbezige mithin daran kndpfen, da=s der Anwarker nicht auseinem
won ihm 2o wertretenden Grund aus dem Wrbereitungsdienst ausscheidet. Das Ausscheiden aus dem dfferdi-
chen Dienstist dann wn dem Beamten aut Wildermaf mit der Folge einer moglichen Rlickiordening won Anmar
terbezigen zu vertreten, wenn &= auf Umstdnden beruht, die seinem Werantwortungsbersich 2 e urechnen snd.
Dies ist bei einer Bnlasaung aus dém Beamtereerhdtnis auf Yidemuf wegen mangelnder charaktedicher Bg-
nurg nicht per se ausgeschlosszn, sondem rach den jaweiligen Umetanden des Bre el@lls zu prien (Bhirn G,
Beszchius=s wormd, Juli 20222 B 5022, Bn. 8).

Cie Bewerber sind dber die “whaussatzungen und die hbglichkeit der Herabsetz ung des Anwdrtergrundbetra-
gesnach & 72 Absatz 1 fihzettig um Beispielim dusmammenhang mit der Lbersendung der Brstellungsan-
terlagen) zu urtemichten. Die “Wraussetzungen snd in eiem. Schreiben (wergleiche Anbang 30 estzulegen,
dezzen Kenntniznahme wn dem Bewerbar (A arter) spatestens bei der Berufung in das Beamterverhdtnis
auf Mildermuf auf sner 2u den Aden z2u nehmenden Aosfertigung mit seiner Unterschrft zu bestStigenist. Dem
Anwarter ist eine Auesfertigung zu dbedassen. Bne Kopie der wom Aowarner bestatigen Aosfertigung it der
zugtdndigen Bezigestelle durch die persondwenuaktends Stelle 2 o kenntriszu geben.

Bne Mchterfidlung der ‘Jfraussstzungen ha die Rickforderong eines Teilz der gezahlen Anwartergrundoe-
trage zur Folge, Die Rickzahlongspflicht beschrankt sich auf den Tel des Anwanergrundbetrages, der den

Sz07
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Betrag wn 450 Boro moratlich dbersteigt. Flir Riddoondeningsz eitrdume ab dem 1. Oktober 2024 gilt &in Betrag
win S00° Biro monatlich. Der Rickz ahlungspdichtunterlieg der Bruttobstrag.

Soweit noch nicht bestand=hratt g dber die Rbiddordening des Anwartergrurdbetrages entschieden worden
ist, kommt abweichend won dem urspringlichen: Schreiben 2ur Gewdhmang des Anwartergrandbatrages i
Zeitrdume ab dem 1. Dhktober 2024 der hindestbelassungsbetrag won - 500 Biro z2ur Aowendung, sow et das
urspringliche Schreiben keinen hiheran Betrag worsieht:

Fufdie Ricdoiordening zoll unter anderam werzichbet werden, wenn
a1 - der’orberstungadienst innerhalb won 12 bonaten seit der Bnstellung als Beamter auf Widemuf abgebro-
chen wird,
b1 derhorbereitungsdienst abgebrochen wird, um unerziglich eine andere Ausbildung innerhalb de= GfEnt-
lichen Dienstes autunehmen; derserzicht ist unter der aufidsenden Bedingung auszusprechen, dass de
zweite Aushildung nicht weeitig aus einem wm ehemaligen Anwarter zu wertraenden Grund endet und
sich nach Bestehen der Aosbildung eine mindestens S-jdhrige hauptbenafliche Tatigeeit im Gfferdichen
Dienst an=chlizbt,
1 der “brbereitungadienst abgebrochen wird, um urmerzdglich 2ine hauptbenadiche Tatgheit innerhalb des
afiertichen Dienstes aufzunehmen; der WArzich ist unter der auflidsenden Bedingung auszusprachen ; dass
eine mindestens 3 -jghrige hauptberodiche Tatigheit imofentlichen Dienst erbracht wird,
d’l - ein Beamterausscheidet, um durch ein Studum die Be@higung fireine laubahn der Lautbahngrippe: 2
fir die erste aoder zweite Brnstiegsebene zu edangen, unter der audbsenden Bedingung, dass er
— nach Abschluss des Studiums und gegebenentalls eines anschlie Benden SWrbereiungsdienstes un-
werziiglich in-den dfferdichen Dienst eintrt

— nicht wor Ablaufvon 3 JBhren aus einemwn ihmzu wrtretenden Grund wieder aus=scheidet und

— der Tiheran Bezdgestelle seine bangfliche wervendung nach Abschluzs der Ausbildung anzeigt und
bis dahin jeds "Edegung senes Mibhnstzes mitteilt,

2] inden Fallen urter den Buchstaben bund d gine Werwendung des Begmiten im dffentlichen Dienstnach der
Pusbildungtrotz nachgewiesener Bemihungen im Zeitraum wn S Jahren aus win ihmnicht 2 o wrtratenden
Grinden nicht maglich ist,

f1 - ein Beamter aufeigensn Atrag ausscheida, umeiner Entlassung durch den Dienstherm wagen eines wom
Beamten nicht 2 0 werretenden Grundes 2uworz ukommen,

gl ein Beamteraus Grinden der Kinderbetreuung oder der Pflege won nach dretichem Gutachten pflegebe-
diirfigen nahen Angehingen § 7 Absat 3 und 4 des Pllegezeitges ez ezl ausscheidet, um sich dbenuie-
gend der Kinderbetreuung ader Plege 2o widmen,

R ein Beamter nicht in den Gffentichen Dienst eintritt oder wreeitig dort ausscheidet, um eine’ Taigheit b=
eirner dem dfferdichen Dienst nabestehende Bnrchtung, de dfendiche Oienste erbringt und die a0 dem
otentichen Dienst (% 4 Absaz 1ausgegliedert und privarechtlich oder zum Teil dfentlich-rechtich or
ganisiert i s (zum Beispiel Ersatzschulenin feier Tragerschatt, Motare, ofentliche NErehrs- oder “Wrsor
gqunigseinnchtungen in privater Rechtstomm, kommunale Landes- oder Jvechlorerbdnde’), aufzunehmen; der
“erzicht izt unter der gufldsenden Bedngung auszusprechen, dass er dort mindestens 5 Jahre oder bei
Mizchzel die Restdauer der Mindestdienstzeit taig ist.

Cer unter dan Buchstaben b biz d und h ausgesprochens “Jderzicht ist dem Beamten gegen Unterschrift zur

kenntni= zu bringen. m Ubrigen kann aufdie Rlicdiordening g@nz oder teilw & s2 wrzichtet werden, wenn sie

eine unzumiatbare Harte bedeasten wiirde, zum Beispiel aus sozialen Grinden.

Bei einem Ausscheiden rach der Aufmahme der Tatighet im offertlichen Dienst ermd Bigt sich der 2 unickzuzah-
lende Betrag fir jedes woll geleizstete Dienstjahr um ein Fintel. Zeten dner Beudaubng ohne Dienstbez lige
oder Bntgeht fihren 20 einer “edangerung der Mindestdienstzeit. Dies gitt nicht fir Zeten nach § 26 Absatz 4
fZatz 1 Mummer 1 bis 6. Zeiten dner vonbeargehenden Arbeitauntihighet oder des hutterschutzes ohne Entgeht
gind un=azh3dlich. Die Erfiillung der bindestdienstz it wird durch eine Bmd bigung der Arbeit sz eit nicht banihrt.

Bn Ausscheiden aus dem dfferdichen Dienst liegt nicht wor, wenn beim Wchasl inein anderes Rachtswer
halmis (zum Beispiel als Beschdttigteriinnerhalb des dffertlichen ienstes eine won dem: Beamten nicht 2u
wertretende Unterbrechung einritt.

Mchsdt ein Beamter wor Efiillung der MWraussatzungen 2u einem andaren dffertlich-rechtlichen Diensthamn
oder Abetgeber, der dem dtentlichen ienst nahesteht Geengeche Mummer 7024 Sate 1 Buchstabs h), 50
ist deser won der zustAndigen Bezidgestella dber die noch abzuleistends bindestdienstzeit 2o ntemichten
und aut uirdem, einwrzeitiges Ausscheiden des (ehemaigen)) Beamten mitzuteilen, solem der Beamte dem
Catenaustausch zugestimmt hat.

Oie Rickforderang ichtet sich nach$ 18 Absate 2 deobliegt dem Dignstherm, der die Snwarterbezige gezahht
hat. Die Entscheidung ittt de zustandige oberste Dienstbehirde oder die won ihr bestimmte Stelle . Flir den
stagtlichen Bereich wird auf§ 6 53chsBed wenniesen, wonach das dustimmungserfordemis der obersten
Oienstbehirden nach % 18 Absatz @ Satz 3 aufdas Landesamt fir Steuem urd Finanzen berragen wird. Bei
Ert=cheidungen dber die Rddoorderung sind irgbesonders & 1 S3chshn W06 in WErbindung mit den 5% 28, 29
G zu beachten . Der Betroffene izt im Rahmen der Aohorung auf die hdiglichbkeit wn Hatetll- und Billig-
heitzzntscheidungean hinzuweizen (% 18 Abeaz 2 Saz 3. nbelastende Bescheide izt autzunshmen, ob Grinde
iir eine Hartefal- oder Blli geetzentzcheidong dargelagt wurden oder eriennbar waren und wie die getroffans
(Emmessens-)Etacheidung begrindet ist. Die virschit des § 59 S3HO zur Stundung, Miederschlagung und
zum Erlass won Ansprichen bleibt uinbenihrt
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2U Murmmeer 70,2 4 Satz 1 Buchstabe & wird auf Folgendes hingewiasen:

Der Begriff der nicht zo wertretenden Grinde" stellt 3uf die Wlllenssphare des Beamten ab. Etscheidend
ist, ob das ‘“Erhalen des Beamten unter Bnbeziehung seingr bativation in dem jeweiligen rechtlichen 2u-
smammernhang , billigerweizz" seinem eigenen We@ntwortungsberzich oder dem des Diensthermm 2 e uordnen ist
(Bh%&nu G, Urteil worn 12, hidre 1987, 2 C 22825 sowie B G, Beschluss wom 15, Juni 2011, 2 B22A00 Brin
der WMilllenssphdre des Beamten liegendes Ausscheiden aus dem dffertlichen Dienst ist emach grundsatzlich
won ihm 20 wertreten”, da der Abbrach der Tatighedt im Gffendichen Dienstwir Ablauf der hindestdienstzeiten
in seiren eigenen Risikobereich falt. Bn Riclforderungswerzicht s=tzt die Motwendigheit woraus, dass zum
Beispiel nach einem weitergehenden Studium um eine’ Meuesinstellung in nachgewiesenar Wkize ersocht wird
(wergleiche Mummer 702 920 Fommt e darauhin nicht zu einer Meueinstellurg in den Gfferdichen Dienst,
sind die-datirmakgetlichen Grinds: zuuntersuchen. Mchtzu wrtraende Grinde" kdnnen dabsi nurin bason-
deren Ausrahmefdllen angenommen werden, [as kann der Fall sein bei zwischenz etlich @ngetretener, eing
Meueinstellung hindemder kranbheit, wenn chne die Krankkeit einer Brstelong kein nernensnartes Hndemis
entgegenstinde. Esist nicht der Fall bei einer zwischere eilich wrschlecherten Bretellungssituation:

Mach beendster Aushildung —unabhang g won deran Abschluszergebnis — ist dereherralige Beamte gehatten,
sichin zumutbarembdal umeine Bnatellung in den dferdichen Dienst zu bemidhen . Es muss glaubhatt dange-
legt werden, dass auf eine der Bewerbiedage und Stellenstuation angemessens Zahl emsthafter Bewerbungen
keine Bnstdlungszusage emeicht wurde. Im Fahmen der Zumutbadost kann dabei won dem Bewerber auch
auzreichende hMobilitat wedangt werden, wenn eine Brstellung in den Gtentlichen Dienst andemorts moglich
erzcheint . JUr Waome dung der Rickforderung karn ehemaligen Beamten, die de Befahigung fir eine Lautbahn
der Lautbahngruppe 2, erste Bnatiegzebene epporben haben und denen nach der weiteren Ausbildung odér
dem Studium keine deneendung in einer Laufbahn der Laubahngrupps 2, zweite Bnaisgsebenes maglich ist,
eine Beschitigung in einer Laufbahn der Lauthahngruppe 2, erste Bnstiegsebene angeboten werden. Die
Annahme einer solchen Beschafigung izt den Beamben z umutbar. Anoder Emsthaftigkeit einer Bewerbung &hit
ez, wenn = e nicht erkennbar mit dem Jel der Bnstellung eingersicht wird. Ohne Benichksicht gung bleiben also
Bewerburgen, wenn der ehemalige Beamte mit der Ablehnung der Bewerbung rechnet oder rechnen muss,
insbesondere wenn die Bewerbung rur zum Jeeck des Machweises der Bemihung um Bnstellung enolgt.
Bn =zolcher Fall kann auch danri gegeben s=in, wenn der Arwarter keine nennenawerten Anhaktspunhte dafr
antihren kann, dassdie konkret angeschriebers Stelle zum Zeitpunbt der Bawerbung entsprechenden Bedarf
gehabt haben kidnnte . Dies bleibt insbezsondere im Fall won Blind- oder hitizivbewerbungen in jedem Bnzelall
bezonders songfati gund kritizch zu prifen. Fir die Frage der Emsthattigheit won Bemdhungen om eine Tatigheit
im gfientlichen Dienst kinnen im Miege einer Gesamischas auch ardere Indzien herangez ogen werden, de
darauf schlieban lassen, dass der betrefiende Anwarter eine Tatigheit im dffentlichen Dienst nicht auirichtg
anstrebt . Aufgrund ihres regelmakig genngen Aussagewertes ist jedoch hier besondere Sorgilt angezeigt.

Der Begriff der nicht zu werretenden Grinde" in- Mummer 7024 Satz 1 Bochstabe f unterscheidet sich in
der Sache nicht wn dem in Buchstabe e, Bne Bitlassung aufeigensn Antrag ist nicht ausnahme o win dem
Beamten zu wertraten. Entzcheidend ist, ob das ‘serhatten des Beamten bei Bnbezichung seiner bdotivaion in
dem jeweiligen rechtichen Zuzammenhang billigereeize” dem wn dem Bsamten oder dem Diensthermm zu
wrantwortenden Bereich 2 weuordnen ist. “Wwbn dem Beamten  nicht zu wertratende Grinde” im Rahmen einer
wrbeugendan BEntlassung auf eigenen Antrag waren beispielawaize dann zu sehen, das= ertrote emsthat
ter Bemihungen die Prifungen nicht besteht oder aus anlagebedingten gesindhetlichen Grinden zu einer
erfolgreichen Absolierung des “worbereiungsdienstes oder der anschliebenden Dienstausibung daserhatt
aubarstande ist. Hngegen ist wom Beamten zu wertreten; wenn bei wnibergehender DienstunShigheit zum
Zeitpunkt des Bl assungsantrages die Wiahl 2 wischen der Wilederher sellung der Dienst Shigheit mit der Folge
der “Werdnganing des MWirbereitungadienstes und der soirtigen Beendigung des Beamtenwerhaltni ss2s be-
stand (A& G, Beschluzs wrm 15, Juri 2011, 2 B 2200

2u § 71 Anwartersonderaaschsge
Grurd=tz

Cie “brschrft erdfina die hMaglichheit, durch “Werwatngsvarschrft die Gewahrung besonderer Zuschldge fir
Aowarter worgusehen. Die nach § 30 53k 1 SacheBG zustandigen S@Eatsministeren legen dannim Bier
nehmen mit dem Staataministedium der Firanz en den anspruchsberachtigten Personenbreis und de Hihe der
Anwarter sonderzuschldge Bt Der arspruchsberechtigte Personenkrs = wird entsprechend der Mangel- und
Bewerberstuaion in den inz elnen Lautbahnen gegebenentllz nach fchichen Schwerpunkten geregeh.

Wormussa aungen flrdie Gewsahnarng und ROckforderung

Cie Arwdtersorderz usch 3ge sind unter den “Wraussetzungen 2u gewshren, dass

a1 der Anwarter nicht wr Abschluss des Wbrberetungsdienstes oder wegen schu dhatten Hichtbestehens der
Lautahnprifing aus dem Beamtenwverhdhtnis a1s2che dat und

b1 der Anwdrter nach Bestehen der Lauthahnprifung mindestens 5 Jahre im Dienst des Freistaates Sachsen
in der Lautahn werbl sbt, fir den er die Befahigung envorben hat, oder, wenn das Beamtenwerhaltnis nach
Bestehen der Lautahnprifing endat, in derselben Lauthahn in ein neues Dienst- oder Arbeitsverhdinis
zum Freistaa Sachsen tr mindestens die gleiche Zeit eintrtt. Fir bestimmte Lauthahren kanren: Aasngh-
men 2ugelaszen werden, wenn digsim oferdichen hteresss liegt (zum Beispiel bei Aufnahme einer Tatig-
kit won Studienre®erendaren bei Breaz schulen in freier Tragerschaft oder won Warmessungsre rendaren

S04
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bei kommunden Gebietskibrperschatten im Freistaat Sachsen oder bei einem der im Freisaat Sachsen
Ofentich bestelten “&mesaungsngenizure). Die Lauttahn bestimmt sich jew el s nach Fachhichtung und
gegebenantalls fachlichem Schwerpunkt.

Cie Bewerber sind dber dis Moraussstzungen Tihzeitiq (zum Be spiel im Zamammentang mit der Ubersendung
der Bnstellung=urteragen) 2u untermichtan. Die “Wrauszet ungen und die Rickz ablungsplicht sird in einem
Schreiben (Achang 4) Bstzulegen, dessen Kerntniznahme wn dem Bewerber (Snwarter) spatestens bei der
Berofung in das Beamtennerhatnis aof Wildermaf auf einer zu den Persondakten zu nehmenden Ausertigung
mit s=iner Unterschrit zu bestatigen it Dem Snwarerist dne Ausfertigung zu dberlassen. Bre Kopie der wom
Anwarter bestEtighen Auserigung ist-der zustandigen Bezligestd le durch die persoralvenvattende Stelle zur
Kenritnis zu geben.

erden diese Voraussetzungen 30s Grinden; die der Beamte zu wertreten hat, nicht erfiill, ist der Anwdrter
sonderzuzchlagin willer Hahe zunickzuz ablen . Der Rickz ahlungspfiicht urterisgt der Brottobetrag.

Fufdie Ricdoiordening zoll unter anderam werzichbet werden, wenn

g der™brberstungsdienst innerhalk won 12 bonaten =it der Bnstellung als Beamter a0f Midemuf abgebro-
chen wird,

b1 ein Beamter ausscheidet, um durch ein Studium die BeBhigung fiir das erste oder zweite Bretiegsamt der
Laubahngruppe 2 in derselben Fachrchtung gegebenentlls mit demeslben fachlichen Schwerpunkt 2u
erangen, unter der Bedingung, dass er
— nach Abzchluzs des Studiume und gegebenentalls eines anschlie Benden Wrberetungzdienstes un-

werzdgichin den Dienst zum Freistaat Sachszen eintrt,
— nicht wor Ablauf von 3 Jahren aus einem wn ihmzu wetretenden Grund wisder ausscheideat,
— der fiheran Bez dgestelle saine banifliche Wenvendung nach Abschliuss der Aeshildurg anzeigt und
bi= dahin jede “Eregung sdnes Wixhnstzes mitteilt ;
derunter diezen Bedingungen ausgesprochens brzicht ist dem Beamban'gegen Unterschnft zur Kenrtnis
2u bringen,

1 inden Fallen des Buchataben b eine “WErwendung de=s Beamten im Dienst zum Freistaat Sachszn nach der
Aushbildungtrotz nachgewiesener Bamidhungen im Zetraum wen & shren aus wn ibmnicht 2 writratenden
Grinden nicht maglich ist,

d’l  ein Beamter aufeigenen Antrag ausscheidat, um einer Bntlassung durch den Diensthemm wegen eines wom
Beamten nicht zu wriretenden Grundes 2uwerz ukomimen,

el ein Beamter aus Grinden der Kinderbetreuung oder der Pllege won nach dretichem Goatachten pflegebe-
diirfigen nahen Angehirgen & 7 Absat 3 und 4.des Pllegezeitgesetz es) ausscheidet, um sich Gberwie-
gend der Kinderbetreuung oder Pege 2u widmen.

m Lbrigen kann auf die Rlchiordenang ganz oder teilweise werzichtet werden, wenn sie eine unzumuatbare

Harte bedeuten wirde, zum Beispiel aus =ozialen Grirden.

Bei sinem A0sscheiden nach der Auhahme der hauptbenaflichen Tatigheit in der geichen Laubahn (Fachrich-
tung und gegebenentlls Schwerpunbt)im Oienst des Freistaates Sachsan armakigt sich der zunichkz uzahlends
Betrag fir jedes woll geleistete Dienstahr um ein Flinttel. Zeten einer Beudaubung ohne Diensthez dge oder
Entgelt fiihren zu einer “Jerlangerung der hindestdien=t eit. Zeiten einer wnibergebenden Arbeitsunfahigheit
oder des Mutter schutzes ohpe Bitgelt sind urechadlich. Oie B fillung der Mindestdienstzeit wird durch eine
Enmia bigunig der Arbeitsz et bis auf die Hblfte der regelmd Fgen Arbeitsz et nicht benihrt .

Murmmer 7002 6 gilt entsprechend mit ©olgenden g bgaben:

3l Andie Stelle desdffentlichen Dienstes (& 4 Abeatz 17ttt der Freistaat Sachzen.

b1 Beieinem WMachzel inein anderes Bachtswerhdltnis muss e sich um die gleiche Lautbahn (Fachrichtung
und gegebenentals fachlicher -Schwerpunkt) hand n,

Cie Mummem 70.28 bis70.210 gelten entsprechend.

20 § 72 Arrechrurgsregelung
Allgermeires

Die AnwaErterbezige wearden unter dem gesstzlichen Whrbehatt gezahlt, dass der AnwaErter keine anzurechnen-
den Entgette aus Mebentatigheitan oder anderen Tatigheiten im Sinne des & 72 2Sbsatz 1 wahrend der Daver
dezAnwartererhaltni szes erhdlt. Uberz ahtte Aow drerbezige sinddahernach § 12 Asatz 2 auch rlicowidoznd
zunichz ufordem . Bne Benifing aufden Wizgfll der Bereichering ist hiemach nicht maglich. Die “Woraussst-
zungen fir de Aorechnung sind in einem Schreiben (Anhang 51 darzulegen, dessen Kenntnisnahme wn dem
Bewerber (P ater) spatestens bei der Barafung in da= Beamterverh3tnis auf Wldemuf auf einer zu den Sden
2u nehmenden Auskertigung mit s2iner Unterschrift 2u bestatigen ist. Deme Anwater ist eine Ausferi gung 2u
dberdaszen. Bne Kopie der wom Anwdrter bestatigten Ausferi gung ist der 2ustdndgen Bezligestelle durch de
personalwernatends Stelle 2ur Kenntnizs z2u geben.

Smrechmungrach § 72 Abeatz A
Etgette fiir Hebentatigheiten sind nur auf Anwarterbez dge im Sinne des § 65 Sbsatz 2 Satz 1 anzurechnen.

Zu benidesichtigen sind dabei nur Enitgette fir eine Mebentatighet in einer Zeit, in der das Ao aterverhdnis
bestarden hat. Btgelte aus einer Mebentdt goeit umfassen sowohl Brldinfte aus nichtsdbststEndiger Arbeit
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als auch Brlinfte aus selbststEndiger Arbeit. Bei der Bmitdung der Bnkindte ist grundsatalich auf die Brotto-
betrdge ohne Abzug von Steuem, Soeiahersicherungsbeiragen und WMierbung=sosten abe ustellen.

Bei Bnlinften 3us nichtselbstsEndiger Arbeit ist bei dem erordedichen Wi geich auf den Morat abzustellen,
fir den das Bruttoentget aus geleisteter MebertStigheit bestimmt ist. Stelt aus einer Mebentatigheit ein Aus
lagen- ader Aufvendungsersate (wiz zum Beispiel Reizelosten, Spesen, Tagegeder, Lbemachiungskostan-
oder Misthostenerstattung), sne jdhriche Sonderzahlung oder 3hnliche Leistung 20, 50 bleiben diese bei dar
Anrechnung unberdchsichtigt.

Bei Brkintten aus selbatstandiger Arbeit (zum Beispiel Gewerbebetrieh oder Weroerag) sind Aufwendungen
oder Betriebzausgaben in angemessenem Umfang zu benicksachtigen. Der Nachweis kann durch Jorage ge-
eignater Untedagen (2um Beispial die betriebapirtschafliche Auswertung mit einer Aufstellung der Bhnahmen
und Ausgabenlerolgen. Bnkommensteuerbescheide alleine reichen inder Regel d = Machweis nicht aus.

Grundsdtzlich izt auch hier dre monadiche Betrachtung durchzufihren. Mor wenn eine monatliche diordnung
nicht (zum Beispiel bei Bnnahmen aus enem Yedorertrag) oder nur mit -urverh3t nismakig hobem Aafeand
miglich izt, sind die makgebendan Brkinfte aufalle infage kommenden honate gleichmd g aufauteilen,

Oie Mummern 72.1.1 und 721 2 geten entsprechend fir Anwarter, die ein Entgelt i eine in den Ausbildungs-
richtlinien wrgeschriebene Tatigheit au berhalb des dferdichen Dienstes erhatten (zum Beispiel fiirdie Tatigheit
eines Rechtsre®rendars bei einem Rachtsanwalt im Fahmen der Wiahlstation).

Stehen einem Anwarter fir einen Monat mehrere Entgelte aus sner Mebentatgheit oder einer in den Aasbil-
durg=richtlinien wrgeschrebene Tatigheit aubarhalb des dffentlichen Dienstes z2u, =0 sind die Entgelte 2uame
menzurechnen und in siner Summe adf die Anwaterbezige anzurechnen.

Srrechnungnach § 72 Ab=stz 2

Bne Tatigkeit im ofertichen Denst & 4 2bsatz 1 liegt z2um Beispiel war, wenn der Snwarter
- mit Anspruch aut Bitget mit mindestens der Halfte der regelmakbigen Arbeitsz eit beschaftigt ist oder
— - gleichzeitig mit Anzpruch auf Oiensthezlige alz Soldat auf Zeit vom Dienst Teigesteltt ist,

k=t i Ao drter unter Fortzahlung des Wiehreoldes wom Grondwehrdenst oder freiwilli gen Wihrdienst baur
laubt, =0 izt derWihrsold nicht aufdie Ao Ererbezige anzurechnen.

Die “hrechrft izt nur are uwenden, wenn das BEntgel aus der Tatigheit im dfferdichen Dienst (5 48b=atz 11 de
Arwarterbezige einschlizblich der danebean gewshren Besoldungsbestandeile dbersteigt.

Tatigheten im dfferdichen. Dierst (& 4 Abzatz 1) mit weniger als der Hltbe der dafir geltenden regelmabigen
Arbeitszeit sind-aus déer Sicht des Beamtenerhdhnisses des Aawdrers Mebentigkeiten. Die Anrechnung
daraus bazogener Entgelte richtet sich nach & 72 Abeatz 1,

20 5 73 Kiraung der Anwarterbezige
‘erfahbiren k=i der Kiraung der Anvwarterbezige

Die “whrechrft erdfnet der jeweiligen obersten Dienstbehdrde oder der voncihr bestimmten Stelle die hiaglich-
kit , den Arw atergrundbetrag um bis 2o 20 Prozent herabzusstzen; wenn der Anwdrer die wrgeschriebens
Lautahnprifung nicht bestandzn hat oder sich die Ausbildung aus einemwvom Anwarter 2u wrtretendan Grand
werzBgert. Won diesen Regelungean soll im Rege fall Gebrauch gemacht werden.

Cie Bewerbar sind dber die Maglichieit der Kirrung des Aowdrtergrundbetrages fihz etig (zum Bei spiel im
Zuzanmenhang mit der Lbersendung der Brstdlungsunterdagen’ zu untemichten. Die \Wraussetzungen der
kirzung sind in eirem Schreiben (Anhang &1 darrulegen, dessen Fenntrisnabme won dem Bewerber (Snwarter)
spatestens bei der Banifung in da= Beamtenwerhatniz aufidernafauf sner zu den Persoralakten zu ehmen-
den Ausfertigung mit seiner Unterschrft 2u bestatigen ist. DemeAowdrter ist eine Auskertigung 20 bedassen:
Brne Fopie der wom Ao ater bestatigren Ausfertigung izt der zustandigen Bezlgestelle durch die personaber
wakende Stelle zur Kenntniz 2o geksan.

Cer Anwartergrundbatrag wird in der Ragel geluirzt
a1l um 15 Prozent, wenn dar Anwarker
— dig worgeschriebene Laotbahnprifung oder eine Jischenprifung (auch hModulprifang)nicht bestan-
den hat,
— ohne Genshmigung einer solchen Piifung £#mgeblicben odervon dieser zirichgetraen ist oder
— aus Grinden, die erz uwrtreten hat (Hummer 731 27, die Ausbildung were Gget,
b1 um20 Prozent, wenn der Snwarter wegen &nes Tauschungsversiches oder @ nes Ordrungswerstokes von
der Lautahnprifing ausgeschlossen worden ist.
So®m nicht nach & 73 Absakz 2 wn einer Kirzung abzusehen iz, soll der Anwartergrundbetrag in der Regel
gqekirztwerden. Bne Kirzung kermimt ror in Btracht, wenn sich wegen der genannten TatbestSnde dar Whrbe-
reitungsdienst werdngert.
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Bne klrzung ist unabhangig wm Ausgang eines Widersprochs- oder Klagewerahrens dber das Brgebri=s der
Laubahnprifung zuldssig (B%enw G, Uil womd, htbre 1989, 2 C 59986 und WG Bautz en, Urbal wom 15, Ok-
tober 2018,2 A 14557

Grinds, die der Ao drberime Sinre wvon Mommer 7301 und 73122 z2u wertreten hat; snd insbesondere gageben,
wenn der Anwdrter

- das Jel eines Ausbildurgsabechnitts nicht emeicht ha,

= ainen Agsbildungsabachnitt unterbrochen hat oder

— - nicht 2ur Lautbahnprifung zugelas=sen worden i=t.

Micht worm Anwarter zu wertreten sind zum Beispisl

= Kranhheait,

— . Zeiten eines Beschatigungswerbotes oder einer Btemzeit nach der Sachsizchen Udaubs-, Mutterschuz-
und Btemzeitwerardnung,

= Ableistung des Grundwehr- odér Jyildienstes,

= Freizstellung fir bestimmbe stagtzbdrgediche fAufgaben oder

— - Sonderudaub aus zwingenden Grinden.

Der Zeitraum der Kirzung des AnwaErtergrundbetrages beginnt mit dem BErsten des honats, der auf den Monat
flgt, inden das fiir die kirzung makgebende BEreignis 13k, B darf nicht [3nger sein als der Zetraum, um den
sich der “orbereitungsdienst weddngert. Im Falle einer Erdlassung eines Beamien auf Wildemuf kommt eine
Kirzung des Ao drbergrundbetrages auch fir den Zetraumder dabei z 0 wahrenden Fristenin Betracht.

Die Entachedung dber de Hirzung des Ao drergrondbetrages einschlie Blich der Hahe und dez Seitraumsi=t
dem AnwaErter mitz weilen. Bne Kopie der Bitscheidung ist derzustirdigen Bezlgestelle 2 ozuleiten . Uberzahie
Anwarterbeziige sind rach & 18 Absatz 2 quch rickwirkend zunickzufordern. Bne Berafung auf den =g fall der
Bereicherungist wegen der Unterm chtung dber die ke ungsmaglichkoeit nicht gegeben:

Besondere Hartefille

[ber de Snerkennung besonderer Hamefble, in denen von einer Kiirzung abe usehen ist; entzcheidet im Rah-
men des pflichtgema ben Bmeszens (& 1 S&chsWJn'W 426 in Merbindurg mit § <40 Auh415) die oberste Diersthe-
hidrde ader die won ikr bestimmte Stelle.

Mchtbesteben einer 2wizchenprifung
Hammer 731 4 gilt ent=prechend.
20§ Ansprucheworacssetzungen

“ambgenswirksame Leistungen werdan nur fiir Anlageformen nach & 2 des Flinften Warmagenshildungsgeset-

zes in der jemeils getterden Fas=aung gewahnt. Wemogenawirksame Leistungen sind Geldleistungen, die der

Liensther fir de Besoldungzempnger anlegt. Die wrschiedenen Anlageformen lassen sch in das Betaili-

gqurgssparen unddas Bausparen unterteilen . Beim Beteiligungssparenwird in kapitalbeteiligung oder in Atien-

©onds angespart. Baim Bausparen wird fir den Bwert won Immobilieneigentum angespart oder die wrmigens-

wirk=amen Leistungen werden zur Entachuldung im Zusammenhang mit dem Immabilienbau (Kreditilgung)

gezahlt. Die Berechtigten kinnen nach & 2 Absatz 1 des Finten “Warmogensbildungsgesazes auch bestimmen,

dasz die wermidgenawirksamen Leistungenin den Fallen des & 2 Absatz 1 Mummer 1 und 4 bis 7 des Flinften

“ammbgensbildongsgesetz a2 angelegt werden zugunsten

31 ihrer nicht dauemd getrennt lebenden Bhegatten oder Lebenspartner,

b1 derin & 32 Absatz 1 E5tG bezeichneten Kinder, die zu Beginn des makgebenden Kalendargahrs daz 17, Le-
bensahr noch nicht willendet hatten oder die in diesem kalenderjahr [ebend geboren wurden oder

1 - der Btem oder eines Btemteils des Berechtigten, wenn der Berechtigte als Kind die “Waussstzungen nach
Buchstabe b erdillt.

Cer Ansprach auf wemmidgenswirksame Leistuongen kndpft an dietasichliche Zahlung wn Dienst- oder Anwar
terbezigen an. Bestehen ausnahmaneize mehrere Dienstwerhdttnisse G 127, stehen die wermdgenzwideamen
Leistungen aus dem Dienstwerhalnis zu, aus dem die Besoldung gewahrt wird. Cies gitt in Falen des § 72
Absatz 2entsprechend. Die wermigenawidesamen Leistungen sind auch dann manatlich 2u-z ahlen, wenn im
Anlagewvertrag abweichande Anlagez efpunbte wereinbart sind.

Die hitteilung der Anlagefm erfolgt ime Algemsinen durch “orage des Anlagewertrages be der zustandigen
Bezigestell & 2um Beispiel durch Schreben oder in Testform mittels einfacher BE-Wiail dbersandter Test oder
POF- Datei’. Konnen die vermagenawirksamen Leistungen fiir die bisherge Anlageformnicht mehe dbenviesen
werden, s0 find sie fireine wnden Besoldungsempingem gewsdhite neus Anlagetrm zu dbenuaisen, wann
die ent=precherde neue hitteilung bei der zustandigen Bez Ggestelle singegangen ist, Damit die wemmigens-
wirksamen Leistungen ohne Unterbrechung angelagt werden kinnen, sollen die. Berechtigten diese hlitt2ilung
mindesters 3 honate wvar dem honat vorlegen, in dem die Lbenueizung e diz bishenge Anlagetommendst. Dz
wermmagenanitksamen Leistungen, die nach § 2 Absatz 1 Mummer 5 des Finten Wermogensbildungsgesstzes
(zum Beispial Bau, Bwerk, fusbau oder Bwetening eines Hauses oder Bgenturraw chnung im Inland’ ange-
legt werden sollen, sind entweder an den Glaubiger oder auf “v&dangen des Besoldungsempfangers an diesen
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2u benveisen, wenn der Besddungsempfangereine Bestatigung szines Glaubigers wrgelegt hat, dass di= An-
lage bei ihmdie \Wbraussetzungen des § 2 Abeatz 1 Hummer § des Flinften wermidgenshildungsgesstzes erdillt
Die Beziigestelle hat die Richtigheit der Bestatqung nicht zu prifen. Die zwedentsprechends Warwendung der
angd egten Betrdge ist der zustdndigen Bezigestelle auf Anfordenang rachzuweisen, gegebenentalls auch in
Tewtform. Wird der Hachweis nicht erbracht, ist de Zahlung der wrmdgenawideanen Leistungen einzustellzn
und die 20 Unrecht gez ahiten Betrage sind zunichz utordem. Oer Besoldungsempfangsr ha die Beandigung
seiner Werplichiung zur Zahlung an den Glaubiger seiner Bezligestelle urverziglich: mitzuteilen:

Der Anspruch auf wrmigenswidsane leishingen entsteht fMikestens fir den Kalendemmonat, in dem de
hftteilung rach & 74 Absaz 3 bei der zustEndigen Bezigestelle eingegangen ist, sowie fir die beiden wor
angejangenen Kalendemmonate desselben Kalendergahrs, wenn fir diese Monate die sonstigen gesstzlichen
“orgussetzungen erfillt sind. Mangel in der Mitteilung beeintrdchtigen die BEntstehung des Anspruchs nicht,
Oie hichstmogliche: Sparzulage nach dem Fintten “emmbgenshildungsgesstz kann nur erhalten, wer sowohl
in de Anlagetorm Beteiligungssparen als auch Bausparen oder Entschuldung anleg . Der Diensthearr ist damit
werpflichtat, maxima 2 “wertrdge zu bedenen, damit der Berechtigte die hichstmagliche Sparzulage erhakten
bkann,

20 § 75 Hobe der wemndgernswinksarmen Leistung

Teilz eitbeschattigte oder begreret DierstShige erhdten de wermibgenswirksamen Leistungen nurim Umifang
ihrer Dienstwerpflichtung (3 10 Absakz 10 Bei einem Wechsel wn einer SWllzeit- in eine Teilzeitbeschattigung
oder umgekehrt) werden die wrmagenswitdeamen Leistingen entsprechend taggenau berechnet. Dies gilt
auch, wenn der Berechtigqte nur fiir Teile eines Monas Anspruch auf Besoldung hat (5 5 Absate 30 Anspriche
aufwermdgenswirkame Leistungen kdnnen zusanmentrefien beim Nebsneinanderbesehen mehrerer Bachts-
werhdltris=e (Dienstwerbditniz, Arbeitsverhdtnis) oderbei Lbertrtt 3us einem Rachtsverbdltnis in ein anderes
wahrend des lauenden Monats. Ehdt zum Beispiel ein Beamar aus einer Mebentatigheit wmmogenanirkame
Leistungen, =0 schlieft das die Gewdhrung der wermidgenswirksamen Leisturgen nach desem Gessatz nicht
aus.

Der Familienzuschlag wird nur dann in die Berechnung einbezogen, wenn der Anwarter den Familienzuschlag
aufgrund seirer persdnlichen Werhdlniz =2 auch a3t sSchlich erhalt.

2u § Tay Inflstiorezusglei chezabliomgen (Mot bealagt.)
2u § T8 Aufwandsertschadigungen
Ertschadigungsvoraussetaingen

Auin andsentschdd gungen dienen der Brstatbung dienstbedngter Aofverdungen. Se werden 2ur Abgetung
salcher Autwendungen aus dienztlichem Anlass gewahr, die sch aus der At der Dienstaafgabe z wangslauig
ergeban und nicht durch die Bezoldung aus demdbertragensan Amt oder durch Entschadigungen auf Grond be-
sonderer whrechrifien abgegohten werden. Die Gewshring einer Aufsard=sentschad gung ist nur dann zuld=s=ig,
wenn die zugrundeliegenden Aufwendungen ausschlieBich dienstich erfordedich und deshalb dem Dierst-
herm zuzurechnen sind, weil er den Besd dungsempfanger weranlasst, Auivendungen zu machen, ohne de
digzer auberstarde ware, die ihmibertragenen dienslichen Aufgaben zu erfillen. Typische Anwendung=tlle
lizgen wor,wenn 3uf eigene Kosten Schutz - oder BerutMeidung angeschath werdsn muss (zur Zulassighst ei-
rier Teilzeithirzung des Dierctileidungszuschusses bei einem teilzeitbeschaftigten Polizeibeamten im Hinklick
aufdie Richtlinie 978 1/EG des Raes wrgleiche WGEH Minchen, Uteil wom 6. September 20233 B 237331

Oie “brechrift geht dawn aus, dass es jedem BesoldungsempBngerz umatbar ist, dienstlich weranlassten Aot
wand in gewizzen Grenzen chne weitere Entschadigung selbat zutragen. Bn Autvand kann somit nor insoweit
erstattet werden, als diese Grerngen derschrtten sind. Bei der Frage der Zumutbarkeit it ein strenger hia k-
stab anzulegen, da die durch Ges=etz geregette Besddung nicht im “werwakungsweg durch weitere Leistungen
zur Bestretung de= allgemeinen Lebznsunterhattes erganzt werdsn darf (grundlegend BhErwG, Urteil wom
2.oduli 1994, 2 C-283, Bn, 10; wergleiche auch Mammer 3.2.1). Begalmadfig ist entstehender Aofwand durch
die Besoldung (eircchliz Blich etwaiger Stalen- und Eschwerni szulagen) mit abgegolten, &2 hidher der Besal-
durgsempnger besoldet ist, desto hiher liegen auch dieze, an der Zumutbarket auszurichtendan Granzen,
wobei nicht in jedem Fall gine Saffelung der Aufimandsentschddigung nach Bezoldungsgroppen erforderdich
izt. Autwandzents chadigungen ddrfen insbesondere nicht gew dhrt werden, um damit eine besonders Arbeits-
belastung, behrarbeit oder Dienst 2u unginsigen oder wechselnden Zeiten abzugehen oder sinen bezondenzn
Aoreiz Lr de Lbemahme snes Amtes oder einer Funldion zu bigen. Bre SAufnandsentschad gung liegt nicht
mehrwor, wenn se der Hihe nach die dblicherweize mit der Miahrrehmong der Tatighesit wrbundenan Unkosten
erheblich dbersteigt (BWenuG, Beschluss wom 27, Sepember 2012, 2 B 924 1). Denn die Brstatiung diersthe-
dingter Auiwendungen darf den tatsdchlichen Autwand nicht dbersteigen; andemfal s wirde &= sich um gine
unzuldzsige Mebenbesoldung handsaln.

Cie Gewdhmng won Aol andzent=zchdd gungen izt weiterhin nur zuldzsig, wennder Hasshaltsplan Mittel hierfiir
zur ‘arfligurg stelit. Wiegen § 51 S3HO dirken Persoralausgaben, die richt auf Gesstz beruhen, nur geleistet
werden, wenn dafir im Haushakltsplan Ausgabemittel z2ur Werfligung gestelt sind. b rdes@nirdening fir de
Zul3z=igheit ist, da== die Aufwand=sentschddiqung in den BElauterungen des Titels, aus dem sie gezahlt werden
sollen, der Artnach besonders aufgefibnt sind (wergleiche zum Beispiel B3uterung in Kapitel 03 12 Titel 422 01
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dez Hawshaltzplans 20252026 zur S Audnandsentschddigung i minalititsbekdmpfung). m Cbrigen wird
auf den Grundsatz hingewiesen, wonach durch den Haushaltsplan Anspriche nicht begrindet werden (% 3
#bs 2 55HOY

Cer Aufwand braucht nicht im Bnzel@ll abgerechnet 20 werden, sondem darf in typisierender und pauscha-
lizrender Wikise abgegotten werden. Oie Ent=chdd gung ist dabei an den Etsdchlich anfallenden notwendigen
Kiosten auszurichten und realitdtanah ®susstzen (AW G, Urteil wom 19, August 2004, 2 C O3, Bn. 10;
G Bastzen, Ukl wormn 9. Dezember 2005, 2 0 704, Fn. 200, MWraus=setzung hierdir ist, dass aufgrond tat-
=chlicher Anhattspunkte odertatsdchlicher Erhebungen nachwlizishba ist, dass und in welcher ungefahren
Hohe dienstbezogens finarzielle Aofwendungen typischerweise entstehen. A= abgetbarer dienstbez ogerer
Aufvard kamimt nicht szhon & allgemein gufwandigers Lebensfibrung in Betracht. Auchgendgen blofe bt
makungen lber dienstbezogene finanzizlle Autwendungen ohne hinreichende, e wirkdichkeitsnahe Schat-
zung emmiglichende =tEchiche Anhattspunite nicht fir die Gewdhning einer Aufe andsentschad gung.

werordnumg=semnachtigang

Et=prechend dem Grundsaz, wonach Aufwand==ntzchddiqungen als nicht anmittelbare Besaldurgsbestand-
teile durch die jeweiligen Fachressorts geregett werden, enthatt Abeate 2 4 diese eine Werordnungsenmdch-
figung zur Gewahrung wn fofwandsent schddigungen an Fommunabeamte und Beamte der sonstigen der
Aukicht des Freistagtes Sach=en unterstebenden korperschatten, Anstaten und Stiftongen des Gffentlichen
Recht=, wobs das Bremehmen des Staat=ministerums der Finanzen als fr das Besoldungsrecht zustandi-
ges Reszort erforderlich ist. Auf der Grundage der vbrgangemegelung wurde beizpielansize die Kommunal-
dienstaufwandsantschddigungswerordnung edassen:

20 § 77 Birckostenentschddigung

Die Birokostenentschadigung der Gercht=uwllzieher ist eine spezielle’ Form der Aufwandzentzchadigung im
Sinne des§ V6. Das Stagtsministeriumder Justiz hat won der Bmdchtigungsgrundage —im Brvemehmen: mit
dem Staatsministerium der Finanzen als fiir das Besoldungsrecht zustdandges Ressort — Gebrauch germacht.
Die entsprechende Aafwandsentschadigung fiir Blrokosten der Gericht=uollz ieher it in der S3cheischen Ge-
ric:htswollzieherentschad gungsverordnung geragelt.

20 § 78 Dbergangsworschift flr wizzerschaftliches Persond
lbedetung der & kademischen Azzisterten

Mach Satz 2 st eine “Wweddngenng des Beamterverbaltnizses auf Zeit nach § 77 Absate 1 53tz 2 SachsHEG
zwingend mit einem MEchsel in das Amt des Academizchen Aesistenten dar Bes Gr W1 werbunden. In diesam
Fall werden die betrefferden Beamten der BesGr W01 Stuke 2 zugeordnet. Sofemn mit diesem Wiechael —in
Abhangigheit wn der in dem Amt der BesGr, A13 emeichten Stk des Grundgshahts —eine “Wmngenng der
auzgleich=higen Diersthez Gge einbergeht, wird eine fuzgleichszulage nach § 53 gewshrt. [as hierflir erfor
dediche “riegen dienstlicher Grinde i st zu bejahen, da die makgebliche Ursache — eine im Zusammenhang
mit der “&ddngemng des'Beamterverhd mizsses auf Zeit widkisam werderde Anderung der Rechtslage — der
Sphare des Diensthermm zuzurechnen ist und deser letztlich ein Interesse daran ha, de wrhandenen Beamten
indas newe Syetemzu dberfihnzn.

Dbergangsregel ungen 20 gewdhrten Leistungsbaziigen
Algemeines

578 Abeate 2 rifft flirin das Suensystem der Bes 0 Gbergeeitete. Professorn der BesGr, Wit 2 oder '3 —
neben einer Sondemeage ung 2ur Bubegehalt Shigheit der 30f Grundage des alten Rechts gewdhrten Leistungs-
beziige — Besimmungen zur Snrechnung der Ehidhung des Grundgehalts auf bereits am 31, e 2014 ge-
wahrte Benufurgs- und Bleibeleistungsbezige. Der zur Kirzung dieser Leistungsbezige erordediche Bngrff
in-de insowet zahlungstegnindenden- indivduellen Regdungen der jeweiligen Benufungs- oder Bleibewarain-
banurg erfolgt unmittelbar durch den Gesstzgeber. Bne konkret-individuelle Begelung durch die Exelotive ist
wlglich richt erfordedich. Oie Minderong karn auf der gesstzlichen Grundlage des § 78 Absatz 2 oanmittelbar
willzogen werden: Die entsprechend den’ folgenden Ausfiihrungen verminderten Betrdge der Berufings- und
Bleibeleistungstez dge nach & 34 2bsate 1 Mommer 1 ersatz en die wr dem 1. Aprl 2014 auf Grundlage won
& 13 Absatz 1 Sdch=sBesG in der am 31, MEre 2014 gehenden Fassung festgesazten Berufungs- und Heibe-
leistungsbezige. lhre eirngelbllspezifiszhe Ausgesattung hirsichtlich Befristung, Teilnghme a0 Anpasaungen
der Bezoldung nach & 19 und Fuhegehalt fahighet bleibt unverandert bestehen:

hinderung der Bepofungs- und Bleibeleistungsbeziige — Grundsatz

A e 2014autder Gundlage des§ 13 Absaz 1 S3chsBesG inderam 3. Marz 2014 geltenden Fassung
gewdhre Berufings- und Bleibeleistungsbezige sind am 1. Apnl 2014 um den entsprechend der individuellen
Stufereuordnung bei Uberleitong in das neue Grondgehatssestem der Bes 0 A0 wirksam werdenden Bhi-
hurgsbetrag des Grundgehatts zu mindem. Die zeitgleich am 1. Apnl 2014 wirksam werdende Snpassung der
Beszoldung nach & 19 stellt keinen anrechnungsplichtigen Bhiohungsbetrag des Grundgehalts dar; dieser i=t
welmehrals Differenz zwischen dembishengen Grundgehatt und dem fiktiven neuen Grundgehakt ohne Anpas-
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sung nach & 19 zu emmitteln. Die minderungspflichtigen Leistungsbezidge sind, soweit sie an Anpassungen dear
Bezoldung teilnehmen, nach der Mindenng zu dynamisieren:

Saispiedl:

frattEks der Sachssohen Chensmeoitmmeoomnung spemetaes an 1. Apal 2009 wnd zedpleicies Winvani-
wemles der Besolivngrantasaany 2094, By Pofesme der BemGr W 2 Rate an 31 Ve 2004 eimen BB
iy Sheisimg Aezug i HGke vor aronalich 1 000 Ewm erfalen, derlawt Bearngs wereinianung an Anpasmi-
gt der Bemdoung deilnind, & werde zowe . Apr 20 d der Beslir, W2 Skek 2 egeomimed,

Cer Mmdeng sbedag es Leishymy fiezug 5 emitlethe ok wie bigh:

= Gruwdgehalt BesGr W 2 altes Syses bis 3. Ve 2074: 4 499,33 Eum

- Grumdpefal BesGr W 2 Stk 2 newe s Syaear ad 1 Apal 2004 5224 63 Eum

- Grumhehatt BesGr W2 Shwfe 2 reges Systes ad 1 Apm 2004 [{iidivohee freare Sieiing 105 004,892 Eiro
- Eilngsbetag Grovmdgefal s 38339 Cuvo (= 307922 Gn — 4 497 33 S

= Mrmdemeng des ledskimgsbe sugs al L Apnl 20466 B = 4 000 B — 583,39 S

- Dvran isenmy oe s ledsiing siesg s 428,90 Eura (= 476,60 Samox ] 0295).

hiindering der Bernufung=- und Bleibeleistungsbezlige = Sockelbatrag

Cer entsprechend worstehenden Ausfihningen zu ermmittelnde dindemingsbetag daf 70 Prozent der am
AN hEre 2014 zustebenden Berufurgs- und Bleibelzistungsbezige nicht dbersteigen. Zor Bnhatung dieser
Begrenzung ist eine einzelfallbezogene Kontrollrechrung und gegebenentalls Kappung des hindeningsbetra-
ges wrzunehmen, sodass dem Prokssor ein Sockelbetrag in Hihe won mindestens 30 Prozent der am3 1. iz
2014 zustehenden Berufungs- und. Bleibeleistungshezige werbleibt. Oie am 1. Apcil 2014 wideam werdends
Anpassung der Be=oldung nach § 19 Beibt bei der Berachnung des Sockelbatrags zundchst urbenichks chiigt :
Bei dynamischen Leistungsbezigen ist der emmittelte Sockelbetrag umden Steigerungsfakdor zu erhiahen.

Seisniel

hbaltekn des Sazhssohen Censmecitsewomneny e setzes an 1. Aol 200 4 wnd zedgleiche s MWinkani-
wemen der Besoldungrangasmeg S0 By Podfesme der DemGr, W 2 kalte ame 3. VB 2004 ednen Oe-
g seisAbewg i Hdhe oy sromadiioh G50 Ewm erlalten, derlawt Benrtng Fiereinbanng an Anpa -
g der Bemdovng feildimd. O wevmle zew 1 Ao 20 dder Bes G W2 Sk 2 regeoimined,

LG

EE-rMﬁu'em.'i;sbetmg de s beistmg ez 5 emriieite sioh we gl
Crvdiierng sbedag Gronmdgelalt ) 58330 En verpleiche Deispiel o Mlnr e 73.202]

- Leishrgsbesng rack atbes: Mokt bis 39 Mae 200 4 850 Sam

- Newer leigungsberug olme Cegichsohiiguny  Sockelbelagsegeluny . 66,681 Gao (= 630 GBam -
SE3.38 Cura)

- Pririeg Socdeleiragsegelimng 6590 Swm e 30 Posend = 195 Eum = 66,6 Cwm) Socdelbetmgsegeling
QrET TR

= Dvnans iFemmy oe s rewer Leishung shesugs 200,05 o (= 195 o = 02935)

Benicksichtigung nebeneinander gewdhrter Berufings und Bleibels stungsbez Gge

hkehrere nebeneirander gewshrte Berufungs- und Bleibeleistungsbezige sind bei der hindenung unabhangig
won ihrer konhkreten Ausgesatung alsbetisteter oder unbetiztater, dynamisierter oder satischer Leistungstez ug
anteiig, das heikt jenels entsprechend ibrem Anteil an den nach attern Fecht insgemamt gewshren. Barnfungs-
urd Bleibeleiztungsbezigen, zu benicksichtigen. Die Sockelbatragsregelung ist fir jeden mindermngspdichtigen
Teilbetrag separat zu prifen. Bei teilzeitbeschdfigten Pro®ssoren werden gemdbk & 10 Abzate 1 zowohl das
Grndgehat als auch die Beraiungs- und Blebeleistungsbezige im glechen Warbdhtnis wie die Arbeitzeit ge-
hiirzt, sodas= sich eine Teilz etbeschatigung rechnensch nicht auf den Umtang der Arechnung auswirkt .

S=isnied:

ftadtekn der Sachssoven Chensmeohtame oomnung gesetaes ani 1. Apd 200 wnd zedipleicies Wincani-
wemlen der Besollngranparsrny 2074, G Pokssor der BesGr W 2 kake am 3. MErz 209 einen Be-
LTy S sy e sug A HRe o sromadicl 690 G (LE 1) und eimen Qe ek iRuig shesug v oHiRe vor
momadich 200 S (LE 21 erhaltern. LB 1 mivar Hlawt Berurbomg sweedinbammg an dnpassingen der Besoidung
. Der Pk ssor wome ze 1 Apad 2004 oer Bes G L 2 Shee 2 sugeominet,

L mg

EE-rMﬁu'em.'i;sbetmg der Leistngsbheziige emiteie sioh wie folgh:
vty stedag Grondpelalt 28330 G fverpleiche Deispiel 2o Milkns frer 73L.2.2]

- Aned LB 1 ferwiiter Befrag ) an Gesan dedrap der findemngspiichtigen Bansing s o' Beibeleising =
bezdge: B3 Pmozent = 830 Come 000 Evm )

= Anted LB Zan Gemmbelrag der o inderung spilicibigen Bemrbimgs- emd Beibe e imimp fhe siigen: 39 Fm-
Fent (= 3590 Ewmyy 000 Eum ]

- Amdeiliger firunpsbetay LB {0 3758,20 Euro (= 383,39 Eum = 83 Pmozent]

— - Andeiliger imunmysietay LB 2 204,19 B (= 583,39 fum 2 35 Pmzend)

- Mbger LB {200,850 Bum (= 690 Bamo = 379,20 Ewm )
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- Mbger LB 2943587 Bum (= 350 o — 204,79 Era)

— - Pafng Sockelbeiagsegeliny L8 10650 Cwm x 30 Pozerd = 150 Cum < 27080 Gam
= Priring Sockeleiagaegelimy L8 2350 Eum 2 30 Bogent = 405 Cuwme < 395,87 Euro
- Socedelmgsegelang grest £ ueds riei ool

— - Cwran igeng des L0 {ab 1. Apnil 2094: 278,78 Euro (= 200,80 Eum = 1, 0285)

hinderung der Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige bei weterem Stuknauttieg

Berufungs- und Bleibeleisturgsbezige, de wor dem 1. 2prl 2014 auf der Grundage won & 13 Aeate 1 53chs-
BesGin deram 31 dibrz 2014 getterden Fasaung gewsht worden @nd, werden auch beimweiteran ukenaut
stieq nach der Ubedeiung in das Grundgehattssystem der Bes0 W nach § 33 Ab=atz 2 Satz 3 gemindert. A=
fir die Minderung makgeblicher Brhihungsbarag gilt in desem Fall der jewslige fukenditerenzbetrag, Die
Ausfihnungen zur Belasaung eines Sochelbetragesin Hohe won 30 Prozent der am3 1, e 2014 (gegebenen-
Ball= unter Berdcksichtigung der am 1. Apnl 2014 wikksam werderden Anpasaung der Besd dung) zustehenden
Berutungs- und Hebeleistungsbezige Cwergleiche Mammer 7323 gelten im Falle der hiinderung bei Stukn-
auttieg entsprachend.

Seispied

Ausgargsstuvabon wie in Belspiel zu Ny srer 78,2 2 rack der Dbededung in das mae Susdest, e Fodessor
der BesGr W2 edveltal 1. Apal 2009 reben deswr Grmdgelatt der Sk 2én - Hhke wr sromabiich 522463 Euro
eime (ednimdentet) Denrdimy Seinimy esug i Hhfe W somatiol 28 80 Geo, Erschioss o Winer=e-
e ser 202015 edme Bleteweinbanng ab, rack deral 1. Ohtober 2094 ein Fosaillicker) Bedeleisinmg =
ber g i Ml wor arorahtiol S00 Eun ge ma it menle . 2o 1o Betvua e 200 S eriphe der dutieg i ofe Siek 3
oo s Grumdipe ralis oer BemGn W2,

2y dieses Seipumid wewde folge e MWroemig oer Ledstungehes Gipe WO e moaT R

= Grumdgekalt Besar W 2 Shee 2 bis 31, Jamwar 204055 224,63 Eum

- Growdpevalt Besar W2 Shee 3 ab . Febeae 200505 477 38 Eem

—  Erhileng siedag Gmdpehalt: 232 75 Ewm = 0 FFE8 By — 522483 Eum)

= Mrdemrgapiichtiger Belmag der Ledsingshesdipe : 428,90 Grn feime Demichsohtguny des nack dent
L A 200 4 vereimbarten Bedheleisun sbe suges]

- Mbwer Beprigrie s e ag olme Barichsebigung Sookededag segeding: 106,15 Eum (=428,90 Sam -
232,73 Eum)

= Pririing Sockebetagsegeliny firalgebiohi®die arspriimgliche Hhhe de 5 Leisung sher s vorden 140
il 20 wnder Berdiisohlgang e zefdpleioh winksaw gevomlenen Besolungsanpassamg 1 028,50 Eum
X .30 Prozent = 308, 85 Ewm = 17615 o

- Sochebhetragsegelng gredtdemh; meeer Benrtimy sleishung shezeg | 308, 85 Ewmy; aurprund des Richmls
et oie Socleleiagsegelny ist bed Audsleq ivdée Siek does Grmdferalts eim wedes Mook mng
ol 5 Bevnrng sheiRung Fhes L worsime Wi e,

Fiir den F3l, da=ss bei der urspringlichen Minderung zum 1. Apnl 2014 nebensinander gew 3hrte unbetistete
und befristete Leistungsbeziige benidosichtiqt worden sind (zur anteiligen Benichks chtigung werglaiche Hame
mer 78,2 Aund der nach der hindemung werblisbene befristate Leistungsbetrag im Zeitraum bis zum nachsten
Stufergufatieg entfllen ist, ist dies fir die bindening der wverbleibenden Leistungsbezige beim weiteren St-
£nauftieg chne Belang. Oie werbleibenden Leistungsbezige snd weiterhin mit ihrem urspringlichen Aoteil an
den nach atterm Recht insgesamt gewdhriten Berufings- und Bleibeleistungsbezigen zu benicksichiigen; &n
Luthillen” des durch den ausgelau®nen befmstden Leistungsbezug fei gewordenen Antels an den minde-
rungspflichtigen Le stungsbez dgen mit anderen nach altem Racht gewihrten Leistungshee lgen erolgt nicht.

Seimial 2

Ausgarmgsstuaton wie i Beispiel o Nk mer 78,2 4 rack der (Derdedung v das mewe Suster. Cbr Amfessor
der BesGr W2 en¥eltad 1. Apal 2009 meben des Granmdgelatt der Sk 24 Hilme worr sromabiioh 922463 Euro
eirem o weds andedliy gent intbrlen Benrngsleistumgsbes ag dv Hike wr 208,09 Euro wed edmen Beibeleis
g ez i Mol wr 19580 Eum ) obr Beibekeistimy Siesug amle defished Ois sowe 3 Cezesrbers 2004
ge gl 2o 1. Febrar 2093 erbigt der Aovstieg v o St 3 oes Grurmdpehaltsder Qes G L2,

2y diemen Zeitpurid wevdle folge e Mndemng e s Ledmlung shesoge 5 YOrQe o e

- ' Eibblsgsbetag Grundgelal: 252,75 Gum femleiche Beispial )

- Mrdemngspiicitiger Belag oer Leisitrmg shesdipe ) 278,79 Eum (BenrbnpsieiRung shes g als e -
& Ed des drspringlichen Gemmtbetags obr leishng she sdige )

- Arediger tirzumy Seiag gl des wibedemden simre g spivohtigen Leisumprlesuiges - 164 28 B
(= 202,00 Gam ok 65 Poeert, wribledende Leishmyfiesdge Smd edienin mo med e arspring Yol
Ardedl zu herichesokbigen, der Mirzunpsbeiag gredt so @ mickt o 100 Pozest duml)

— cNewer leislmpAiesny ofme  Dedichmichitigung Sochelbelmgsegeieny, 14,50 Cwmo (= 27878 Cum —
156428 Cum]

= Pl Socheledmgaegeliny fremiediche Deispiel zy 282 dlunder Bardioboitigung derAnpassng S
1o Apnl 20 200,05 Bam (= 1959 B & 10295 F 1450 Bam
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—  Sogelielmgsegelny gedt dwml; e sk sbesig s 200,75 G, aufprend des Bkl aur ofe
Socelbelmgsegeling i Oein dofRieg i oofe Sk J des Gumdgelalls felive wedere Maderng des
By 5 Lei sy mhe 20 5 Wi L i e,

kieine hinderung anderer Leistungsbez Gge

Bezondere Leistungsbez dge und Funktions-Leistungsbezige unterliegen nicht der Minderung um den Bhi-
hurgsbetrag des Grundgehalts. Bei hauptbznoflichen Leitemn und hitgliedern won Leitungsgremien an Hoch-
schuen, diein einem Doppelbeamtenwerhaltnis rach § 87 Absate 4 oder § 89 Absgtz 3 S3chsHS G stehen und
denen im Beamtenwerhdtnis auf Zet an Pro®essorenamt der BesGr. W2 oder W' 3 dberragen ist, untediegen
die im Beamternerhalkniz auf Lebensz eit gegebersnfalls am 21, MEre 2014 grund=3tzlich zustehenden (aber
ruhenden’ Berofings und Bleibeleistungsbeziige-dar Minderung umden sich fik das Lebenszefamt am 1. Apnil
2014 (fiktiviergebenden Ehidbungsketrag des Grundgehalts entsprechend den worstehenden Ausfibrungen.

Sondemegelung 2 RFuhegehalt fahighsit von Leistungsbez dgen

e derm 1. 2peil 20014 auf Grundlage won & 12 Absaz 1 S85chsBesGin deram3 1. idrz 2014 gettenden Fazsung
fstgesstzte unbefristete Berufungs und Bleibeleistungsbezdge sind weiterhin bratt Gesstzes ubegehalthig,
und zwar zuzammen mit wr dem 1. Apnl 20014 gewshrten unbeti steten bezsonderen Leistungsbezigen bis zur
Hohe won 20 Prozent des jewsiligen Bndgrundgehatts, Sofern unbefristate Leistungsbezige wor dem 1. Apnl
2014 auf Grundlage won & 13 Absate 3 SachsBesGin der am 3 1. WErz 2014 gettenden Fasaung in hitherem
Lmfang fir uhegehattfahig erldart worden, ist eine Pnpassung dieser Bhldrung an die in & 35 SAbeatz 2 oge-
regelten Prozentsatze worzunehmen. ies soltte durch eine dem Beamten auszuhandigende entsprechends
EMaming der Hochschule erfolgen, der angesichts der eindeutigen gesazlichen Regelung nur delaratornizche
Bedautung beizumessen ist.

Seisnied

i Pofessor der BemGr, W 2 hat vor desr 1. Apn! 2094 edren onbeifisieden e S isingfiesuy & Hoke
i h ool 1 0 Ben erlaten, obr laud Bendungs e indanng an Anparmingen der Demdaimg dedmivigid,
Mok cbr Dherkibng in Beslr W2 Shafe 2 und veidermn Auwfstieg in Sha® 3 beldigh demr Leidungsberuy
(worbehaliich weiderer Deroldungranpasmimpen) dawvenar? 308,85 S Fahe Deispiel § oy Mlsisier 7E.2.5),

Cer Leisbng e sug A= i dfemer e wederfin wait Gesezes (as el oline &ine entmechende Opdnzung
ey Berling sveeimbang | e gehaiviiig  die dnsomedar algedliche Obemgrense 30 Bozent des Emilgreand-
geralts der BasGn W25 r300 0 G @ 30 Pozent = 1 719,003 Ewm ) st ge ek,

Beispisl 2

Gt P ssorder BesGr W3 edidl eiren bemds wraes 1 Apal 209 genalhiten, tmbeiisieden wmd wsprimg -
Vol awd® Gramdfage wore § 123 Absalr 3 Mlsierer 2 8ok Bes @ in ok am 3. Ware 2004 gellemden fassuLng i
HEle vor B0 Pozent o 5 Gy ehalb sl mhegehalfahiy enddren Benrtng sleishing shezug .

Seoi (hedeiin i das mewe Sudem erolpd eime 2wominung sor Shie d obs Grandpelalys; der endsprechend
der eirszinagipen FRegelungen ped indere DenrbnpskeiRumpsierug Oelagt foran mock 3 503,85 G pro
Nbnat, Gewdl § 78 Absalr 4 Salz Bistder Unifang aerdberden mgelsdBigen Ared hinaws emddien Rufe-
geratfaiphed an aumsrelr 30 Pozent des Endliandpehals ansupas=sn [des Grenze obs § 37 dosds 2
Mg e 2 entspmcht der bisherger Gegelung des § 13 Abmak 3 Mwisier 2 SdchsBeml in deram 2. ME
200 gefenden fMssung ) (ke Leishung sheroyg it somd ook in Hhlke wor 3 289,07 Eum (= 6 598,13 Cum x
S0 Prozent] etvegekallahig :

20§ 79 Dbergarasworschrift zu weiteran 2uagen
Suzgleichezdagen rach § 13 BBes G in der am 31, Oktober 2007 getenden Fassung
Auzgleichszulagen i Grundgehalt und Amtszulagen

Die Zulage wird ,jn gl & cher Hohe" weitergemahrt, das heift sie istweiterhin in Hohe des Unterschiedsbetrages
zu den ausg dchsfahigen Dierstbezigen zu bemessen, die in der Fidheren “wrwendung zugestanden hatten:
Somit =ind auch Anpaszungen der Besoldungnach & 19 2u benicks chtigen. Auf Mummer 531 .1 wird ergdre end
Bezug genomimen.

Auzgleichszulagen fir Stellenzulagen

Ausgleich=zulagen, die tr Stellenzulagen gemdbrt werden, unterliegen der Minderung Cvergleiche ingomeit
Mammer 53 2.3, Augrund der Mieitergemdhnng der am 31, Ee 2014 zustehenden Ausgleichszulagen als
Zulage nach § 53 zind diesse ab dem 1. April 2014 entsprechend den dortigen hinderungswrschriften abzu-
schmelzen. Dabei gilt, da=s= deram 1. Aprl 2014 (noch) 2 ustehende Betrag der urspringlich fir eine weggetl-
lene oder wamngerte Stdlenzulage gewshrien Ausgleichszulage als Ausgangsbetrag fiir de nach euem Recht
grund=atzlich in § gleichma Bigen Jahresschrten wrz unehmends Mindenang gilt
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2ulagen fir de Wabrmehrmung befristd er Farkti onen oder eimes hdheryvertigen Smtes

hit dem hbraftreten des S&chsizchen Bezoldurgsgesetzes am 1. Aphl 2014 wurde die Zulage fir die \a@he
nehmung betristaer Funktionen modfiziert und die bisherge Zilage fr die Wahmehmuong eines hidhene -
gen Amies abgeschatit, Gleichwohl wird 2ine Zulage nach § 45 oder § 46 BBes G in deram 31, Qltober 2007
geftenden Fas=ung, de einem Beamten am 31, bz 2014 2ugestanden ha, auch ber den 3. Wbz 2014
hinaus weitergewshnt; ein Antragserordemis besteht inzowet nicht. Im Falle der Zulage nach & 46 BBe=Gin
deram 1. Oktober 2007 geltenden Fazsung gilt dies auch, wenn erst nach dem 31 . ke 20014 (zum Beispisl
durch Gericht=zentscheidung) £stgestelt wird, dass 2um makgeblichen Stichtag ein Zdagenanspruch nach
altern Fachit bestarden hat.. Die WMEitergewdhning erfolgt im Bnzelall gnundsatzlich bis z umAblaut des jeweili-
gen Bewiligung=z efraums oder enem andenveitigen Wagfal der Bewilligungswraussstzungen (zum Beispisl
Etzug der zulagerberechtigenden Funktion). Aubkerdemendet de Gew dhmung einer Zulage nach attem Recht,
wenn Wil Ablauf des urspringlichen Bewiligungs etraums (nd weiterhin gegeberen. Bewilligungsvoraussat-
zungen) &ne Furktiorezulage nach peuem Recht (5 517 gewshrt wird . Bai der Weitergew dmng der Zulage
nach & 46 BBesG in deram31. Oktober 2007 geltenden Fassungist Folgendes zu bericksicht gen: Lbersteigt
die Anzahl der Anspruchsberechtigten im Bahmen der zogenannten  JTopfwitschat™ die Anzahl derbesazba-
ren Planstdlen derentsprechenden Wisrtigkeit, kann der sich aus § 46 Absate 2 BBesGin der am 3. Oktober
2007 gelbenden Fas=ung ergebend: Zulagenbatrag nur anteilig gezahlt werden: Oie Aozahl der Anspruchs
berechtigen und die Areahl der besstzbaren Manstellen dér entsprachenden Wiertigheit sind deshalb seitens
der personaheniatendzn Stdlen moratlich pro kapitel des jeweiligen Brzelplanes zu epmitteln und ins Wer
halmis zu =azen. Solte der Haushdtsplan zu einer kapitelibergreiknden. Stellenbesstzung ermdchtigen; izt
die Berachnung des ‘&rhaknisses auch lapitelibergreitend migich. Die personalenvatendean Stellen sind
werpflichta, eine einmal gewahite “&rahrenaweize bei dembetreffenden Kapitel beizubehatten. Die sichdaraus
ergebende Quote ist der Beziigestelle fir den jeweiligen Anspruchszeitraum in geeigneter Wikize mit dteilen.
Diezes wendet de Quote auf den auszuz ahlenden Juagenbetrag an. Teilz etbeschItigte zind entsprecheand
ihrer Beschafigungsquate zu benicks chtigen (B%anw G, Urteil worm 25: September D14, 2 C2143; Bhbru s,
Beschiuss wom 26, Janua 2023, 2 B 200227 Bei Wiegfall einer zundchst krat Lbergang=sworschrft wetenge-
wahrten Zulage nach & 45 BBesG inder am 31, Oktober 2007 gehenden Fassung besteht kein Snspruch auf
Gewshrung einer Ausgleichszulage nach § 53,

20§ 80 Ubergargsworschift aufgrund der Meuregelung der Bslandsbeso durng

bt dem Oienstrechtneuordnungsgesatz des Bumdes worden die Audandszuschlage z2um 1. Joli 2010 ned
geregelt. Die neuen Auslandszuschldge weichen insbesondere fir europdische Dienstorte (Zum Beispiel Bris-
zal)y erheblich wn denen nach bisherigem Recht nach unten ab. Die Lbergangsregelung sieht die Gewahning
des Aelandszuschlags und des Aodandskinderzuschlags in bisherger Hohe wor, soweit diese hiber sind als
nach neuem Recht. Dies gilt solange die bizhergen Ansprochswraussetzungen erfiill sind bis zum Ende dear
jemeiligen “erwendung im Ausland . Bre Bhibung des Aasland=szuschlags und des foslardskinderz uschlags
nach altermn Recht erfolgt nach dem:Sinn urd Zvedd der Lbergangsworschnft richt mehr. Der wengle ch zwischen
altern und neuem Reacht izt bei jeder Anpasaung der Auslandsbesoldung rach Bundesrecht durchzufihren,
Wiird der Bezoldungsempfanger wihrerd s=iner Auslandswenoendung befirdert, sind der Audand=szuschlag
und der Auslardskinderzuschiag rach attem Rechit entsprechend der am 31, MErz 2014 makgebenden Besal-
durgsgruppe und der fusland=szuschlag nach neuem Recht entsprechend der neuen Besoldung=gruppe zu
wergleichen. Bre Bhihung des Audandszuschags nach atem Recht auigrund der Befirderung indet nicht
statt. Das Gleiche gitt bei Andermungen-der persinlichen “werhdhtnisse, zume Beispiel, wenn der Bhegatte nach
dem 31 Marz 2014 in da= Auzland nachzieht oder Kinder hinzukommen . Bei einer Brhidhung der Dienstbez dge
(zum Beizpiel durch Anpas=sungen der Besoldung, Stufensteigerungen oder Befdrderungen) rach dem21. bz
2014 zind in jedem Fall der Migtzuschuss und der Kaufiraftaozgleich neu festzusazen,

20§81 Dbergargsregelung aum- 2schlag bei begrenater Dienstfabigheit (Mchtbelegt )
20§ 82 Obergargsworschift fir Hochschu personal (Nicht belegt))

2u § 23 A npassung von Bezigen nach fort geltendarn: Recht (MNicht belegt )

205 84 (bertragung won 2ustind gheit en

2ustarnd gheitslbert moung

& 87 S5dch=BG ermachtig die Staatsegicrung allgemein: Zustandgketen oberster Dienstbehirden des Frei-
stagtes Sach=en auf eine besondere Staatsbehirde 2u dberragen. Oies git ausdrickich auch fir die Zustan-
digheiten oberster Dienstbehirden im Besaoldungsrecht .

Curch die S3chs sche BezilgezustEndighetswerordnung sind de den obersten Dienstbehirden des Freistagtes
Sachzen zustehenden Betgnisse gaufdem Gebiet der Besoldung aufdas Landesamt fir Stevem und Finanzen
dberragen.

in denin & 84 Absatz 1 auigefihrtan Fallen sieht das S&3chssche Besoldungsgesetz allerdngs wor, dass eine
Aufgabe konbret won einer bestimmien Bebbrde ertilt werden soll. Bne Lbetragung auf eire andere Stelle
izt hier nicht erwinscht, sowet die aofgedihrten Bagelungen nicht ausdricklich de Bestimmung einer anderen
Stelle z assen. Die Glligkeit des & 87 53chsB G wird daher eingeschrankt; damit bestimmt sich die Zustandig-
kit in den aufgefihrten Fallen allein nach den jew eilz getroffenen bezsonderen Regelungen.
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Be=tirnrmang der arderen Stelle

hdenin 584 b=ak 2genannten Fallenizst eine Bestimmung der anderen Stelle durch Rechtswerordrung erfor
dedich. Die Bestimmung durch eine “&nw dtungswrschift der jewsligen obersten Denstbehdrde, wie es & 92
Aheatz 2 Sdchs BesG in der bis z2um 211220273 gelenden Fassung ermiglichte, gendgt nicht mehr. Brenso
wenig wirken urter der Worgangemegelung erassens \Wenuakungswrschriften zur Bestimmurgen der anderen
Stelle fort, da Artikel 83 Absatz 1 58tz 1 Sachshert W die ZustEndigheit zur Lbertragung won Entscheidungen
it Aubenwirkung in denin § 24 Absatz 2 genannten Fallen ein (formelles oder matenielles) Gesetz erfordert.

Fiir die Bestimmung der anderen Stelle nach & 84 Absae 2 g zuunterscheiden, ob die zu besimmeande andera
Stelle innerhab oder auberhalb des eigenen Geschaftsbersichesliegt. Oie Bestimmung der anderen Stellenach
5 12 Abeatz 2 53tz 3 erfolge 4r den Bersich der Ragtsministeren aof Grundage des § 16 Absatz 1 53z 2
Sdchs"u0rg G durch § G Absate 2 Satz 1 SachsBeZuh0 . Danach trifit das Landesamt fir Steuermn und Finanzen
die Ent=acheidung dber das ganze oder teilweiza Absahen won einer Rickforderung aus Billighet=grinden. m
Fahmen der Sachsschen Bezidgezustandigheitswerordnung izt die Bestimmung nach & 18 Absatz 2 S3k 3 nr
durch die werordnungsgebenden Ressortsmidgich. Ale anderen obersten Dienstbehirden missen die zustan-
dige Stelle innerhalb ihres Geschatshersichas gemrd b § 84 Aheatz 2 selbat bestimmen;aufd 4 Sdcha\duOrg G,
der Regelungen k=i Anderungen der Geschdtsbersiche der Staatsministensn und bei der Umbenennung
oder Susammenlegung von Saatsbehidrden enthatt, wird hingewizsan. Soll de zustEndige Stelle in eineman-
deren Geschaftzberzich bestimmt werden, ist die Festlegung mittels SWEn atungswersinbamng zu sichem. Dies
betriftt im s@atlichen Bemich insbesondere de ‘wenwaltung des Sachsischen Landtages, den Sdchsizchen
Rechnungshof und den Sdchsizchen Datenschutzbeaufragten, da diezse wm Gelturgsbers ch des Sacha-
=:hen “WErwalungsorganisationsgesetzes ausgenommen sind (5 1 Absak 2 S3chshde OrgG). In den Fallen des
G525 beate 3 Sate 6, B 26 Abeate 2 Satz 2, 5 67 Absatz 3 Saz 1 und § T Absatz 1 erfolgt die jeweilige Bastime
rmung der anderen Stelle in der Regelim eigenen Geschatshereich der abersten Dienstbebdrden.

2u § 235 Erlazs won vwerwalturgseorschriften
“erwatungsvorschriften, die nur einzelne Geschaftsbersiche betreffen, ergeben sich beispicla eize aus Ab-
schnitt 4 zur Erstattung dierstbedingter Aofwendurgen. Oas Brwemehmen des im #aatsministenom der Fi-

niare en flir Bezoldung zustindigen Referas ist nicht nur bei Blass dervenwattungswrschritten, sondem auch
bei jeder weiteren Andenang einzuholen,

20 5§86 Lebrkrafte mit Lebrbefabigungen rach dern Recht der DOR (Mcht belegt )

1.
Bulterkrafttreten

Cie “wrwatungsworszhrit des Sdchszchen Saataministeriumes der Firanz en zum “Wbllzug des Sdchsizchen Besoldungs-
gezstzes Wy SEchs Bes G wom 17, Mowemnber 2014 (SdchsAH. S0 2016 5.5 2, zuletzt enthalten in der Wenuaktungswr
schriftwom 2, Dezember 2025 C5achsAB S0, 505 220, it am 1. Januar 2026 auber Krat.

I,
hkrafttreten

Diese “&rwatungsvorzchrft trittam 1. Janwar 2006 in kKrait.

Oresden, den 22 Dezember 2025

Der Saateminizter der Finare en
Chrisian Piwarz

Anhang 1(zu Nummer 24.4.3 1)

Anhang 2 (zu den Nummem 2443 2 und 24433
Anhang 3 (zu Nummer 70227

Aotang &4izu Nummer 71.2 27

Anhang 5 Zu den Nummem P20 und 73120
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Stellenobergrenzen und Schliisselnummem
fiir Planstellen der Lauthahngruppe 1

Bezeichrng ! Rechtsgrundage EEEIE‘_:;;QS Exsis L Sm;ierl'
Justiz wachtmeisterdienst Fubnote 1 zur BesGr. A6 LAGD Abund AL |20 11201
Algemein 524 Abeatz 2 Sae 1 Ah Afibiz A0 |8 12102
Hummer 1 S3chzbasz _
Amtzzulage allgemein Fubnote 1 zur BesGr. A9 A9+ A7 Al 20 12103
Oberste SEatsbehirdzn 52 fbsaz 1 Hummer1  |AY Afibis A9 |60 12104
SdchsStaghld
Oberbehirden 52 fbsaz 1 Hummerz |Ad Abibis A0 |25 12105
Sdch=zStogh
Sachbearbeiter mit Aufgaben des Bn- |52 Absaz 2 Numimer 1 A4 AGbis A9 |80 12206
gangzames der ersten Bnatiegsebene | Sachs5togi
der Laubahngruppe 2 - _
Gericht=unllz isher 52 Abeaz 2 Hummerl A4 A biz A9 |70 12207
i ddchsStoghl
Polizeiwllz ugsdierst sowie Lardesamt |5 2 Absa 2 Nummer3 |44 Abbis A9 (65 12208
fir ‘brfassurgsschuz Sdch=zStoghd
Beambe in Justiz wllzugseinnichtungen |52 Abzate 2 Mummerd A8 AKbis A9 |65 12209
SachsStoghl
Aubkendienst der Steuerprifung 52 fb=satz 2 Nummerd (A4S AGbis A9 (60 12210
SdchsStoghD
Beziigetstaatzer 52 Abeatz 2 Hurmmerfi A8 AN biz AL |50 12211
SachzStoghd
Puszhilder an dar Landesfeusnuehr- 52 Ahsate 2 Mummer? A4 Afibiz A0 |45 12212
und kaastrophenschutzzchule SdchsStagh
krankenpflegedienst 52 Abeate 2 Murmmerd  |AS Afibiz AL |34 12213
I Sdch=zStogh
Priter in der Gewerbeaufs cht 52 Aheate 2 Mummerd A4 AFbiz A9 |25 12214
GdchsStoghD
Programmierer 52 fbsak 2 Nummer 100 A8 Abbis A9 (20 12215
Sdch=z5toghd
Leberemittelkortrolldi=nst 52 fheatz 2 Hummer 11 |AY Afbis A8 |15 12216
_ Sdch=5ta -
Algemeinertechnizcher Dienst 52 Mbsat 2 Nurmmer 12 1449 Abbis A9 (15 12217
Ldch=zitoghl
Stra benmeister FubBnote 3 zur A0 Afund A10 |20 12213
BesGr. A 10
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Anbang 2
[uden Mumrern 2443 .2 0und 24 .4 3.2
Stellenobergrenzen und Schliisselnummem
fiir Planstellen der Laufbahngruppe 2
) ezl dLs- . Orteil | GchiUssel-
Bezeichrung Rechtzgrundage grupes: Eaziz e LR
Amtszulage Amitsanwalkt Fubnote 2 zur AT +AT A3 20 212149
BesGr A13
Amiszulage technizzher O enst Fubnote 3 zur Ald+aZ A3 20 21220
BesGr. A 13
Amt=zulage Rechtspleger Fubnote < zur AR +AS A3 20 2124
BesGr A13
Algemein 524 Aheatz 2 Sae 1 AdGund B2 1A 13 bis 10 22132
Hummer 2 Sdchs Bes G __|AGRET
Amtszulage allgermein Fubnaote 1 zur AlG+AZ |AIG 30 22123
BesGr. A 16
Oberste SEatsbehirden 53 Satz 1 SgchsStoghid JBZund B3 [AGHSB 3 |60 22124
SEatslanz lei 53 Satz T Sdchastoghil JBIund B3 [AMGESE 3 |20 22125
Stellenobergrenze und Schiisselnummer
fiir Planstelien der Professoren
. Bescloorgs- : Greeil | Schilssel
Bezeichirung Recht=grurd age aruppe Bzs=i= s R s
Professoren 532 Absate 2 SachsBesG |3 W2 und i3 |15 22125
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Anbang 3
[a1 Murmer 7022

Yoraussetzungen fir die Gewahrung des Anwartergrundbetrages gemak
& 70 Absatz 2 des Sachsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG)

Sie erhaten wahrend des \brberetungsdienstes Aow drterbez ige nach habkgabe der §% 68 bis 73 S3chsBes G, Der Wibrtdaut
die=zar Worschrittenin der derzeit gettenden Fassung izt als Anlage zu threr Information beigefigt.

Anwdrter, die im Fahmen des Worbereiungsdienstes ein Studium aksohieren, sollen keine finanziellen “Aortele gegenibser

anderen Studierenden erlangen. Der Anwdrergrandbetrag wird [hnen deshalb unter den “Wausseungen (& 70 Absaz 2

Sach=sBes Gl gewshrt, dass

a1 die Ausbildung nicht wor Ablauf derin den Ausbildungs und Prifungsworschrifien festgdegten oderim Brzelfall festge-
satzten Ausbildungszeit aus einem wn hnen 2y wrirgdenden Grond endst,

b1 Sieim Arechluzsan den MWrbereftungsdenstunnerz dglich in den Gfferdichen Dienst eintreten und

c1 Sieim fnschluss an hre Ausbildung nicht wor Ablauf einer bindestdienstzeit von flinf Bhren 30z & nemovon lhnen zu
wertreteniden Grund ausdem dfierdichen Dienst ausscheiden.

Bre Mchterfillung dieser Audagen hat die Rickifordening eires Teils der gezahtten Betrage zur Folge. Die Ridizahlungs-
plicht beschrankt sich auf den Teil des Anwatergrundbatrages, der den Betrag won 00 Boro monatlich dbersteigt. Der
Fiickz ahlungspflicht untediegt der Bruttobetrag.

Bei ginem Aussche dan nach der Brennung 2um Beamten auf Probe ermd Bgt 5 ch der zunlickzuz ahlende Batrag fir jedes
woll geleistete Dienstjahrum ein Flintel.

Aufdie Rdckiorderung kann ganz oderte lweise verzichtet werden, wenn sie dne mzumutbare Hate bedeioten winde.

Dansben werden Sie aufde Anrechnungsregelungin § 72 SdchsBesG sowis de magliche Kirzung des Anwartergrundbe-
tragesin den Fallen des § 73 S3chsBesG hingewiesen.

Bestati gung:
kh bestatige hemmnit, dass ichwon den Auflagen fiir die Gewdhrng des Aow dtergrundbarages Fenntnis genomimen habe:

rame, WYWwmame

Ort, Datum Unterschrit
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Anbarg 4
(@2 Murmrmer 71.2.2]

Voraussetzungen fur die G ewahning des Anwartersonderzuschlages gemaf
& 71 Absatz 2 des Sachsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG)

Sie erhaten wihrend des “Whrbereitungsdienstes einen Anwdrtersonderz uschlag nach Makgabe des & 71 Absatz
Sach=sBesG. &) Ihrer hformation ist die makgebende & atungsworschtt zur Gewdhrung des Anwdrtersonderz uschlages
in der derz et gettendan Fassung beigeflig

Cer Aowartersonderz uschlag wird lhren unter den Woraussetzungen 5 71 Abeate 2 S&chsBesG gewshnt, dass Se

g nicht wrfbschluss destirberstungsdienstes ader wegen schuldhaten Mehtbestehens der Lautbahnprifang aus dem
Beamtenwerhdlnis ausscheiden und

b1 nach Bestehen der Laubahnprifong mindestens tinf Jahre im Dienst des Freistagtes Sachzenin der Laufbahn werblei-
ben, fir die Sie die Bafihi gung emorben haben,; oder, wenndas Beamternerhahnizs nach Bestehen der Laufbabnprifung
endet, in dersslben Lautbahnin 2in neues Dienst- oder Arbeitswerhaltni s zum Freistaates Sacheen fir mindestens de
gleiche Jeit eintreten. Die Lautbahn bestimmt sich jeaweils rach Fachrchtung und gegebenentalls fachlichem Schwer
purit,

Mierden dese Aulagen aus Grinden,die Sie zu wrtreten haben, nicht erfillt, iz der Anwartersonderzuschiag inwller Hihe
zunickzuz ahlen. Der Rlickz abungspficht unterlieg der Bruttobetrag.

Bei ginem Aussche dan nach der Brennung 2um Beamten auf Probe ermd Bgt 5 ch der zunlickzuz ahlende Batrag fir jedes
woll geleistete Dienstjahrum ein Flintel.

Aufdie Rdckiorderung kann ganz oderte lweise verzichtet werden, wenn sie dne mzumutbare Hate bedeioten winde.
Bastatigung:

kh bestatige hiemmit, das= ich won den Auflagen fir die Gewdhrung des Snwartersonderzuschlages Kenntnis genommen
habe.

Hame, Yomame

Ort, Datum Lnterschrit
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Arbang S
[aaden Murmmern 72 Dund 7312

Anrechnungsregelung und Kurzung der Anwarterhezuge gemal den
&& 72 und 73 des 5achsischen Besoldungsgesatzes (SachsBesG)

Sie erhaten wahrend des \brberetungsdienstes Aow drterbez ige nach habkgabe der §% 68 bis 73 S3chsBes G, Der Wibrtdaut
die=zar Worschrittenin der derzeit gettenden Fassung izt als Anlage zu threr Information beigefigt.

Etgetanspriche fiir andere Tatigieiten innerhalb oder aukerhdb des Gfentlichen Dienstes oder arbeitsrechtiche Bntgel-
anspriche fir eine in den Ausbildungsrichdinien worgeschriebene Tatigheit aukerhdb des dfientlichen Dienstes werden auf
die A arterbezige angerachnet, soweit ibre Summedie Anwdrterbezige bersteigt 5 72 Absatz 1 S53chsBes G). Sofem Sea
gleichzeitig ine Tatigheit im dfentlichen Dienstmit mindestens der Haltte der datir gehenden regelmd kigen Arbeits eit aus-
dben, gitt & 12 SacheBezG entzprachend mit der Folge, da== insoweit led gich die hthere Besoldung oder das hdhere Entgelt
2ustehen (5 72 Absatz 2 S3chsBes G): Firden jeweils erfordedichen “ergleich werden de Bratobatrdge zugrunde gelegt.

Um Rlckforderungen nach § 18 Sbeaz 2 SachsBesG zu wermmeiden, werden Sie in Bganzung zu § 103 des S3chsischen
Beantengesstzes gebeten, Wergidungen und Entgette aus den oben genannten Tatigheten urerziglich der fir Sie zustan-
digen Bezligestelle des Landezames fir Stevem und Finanzen anzuz&gen,

Mach & 73 Absgtz 1 SdchsBes G kann der Anwartergrundbatrag gekiret werden. wbn deser hidglichkeit wird bei “Wordiegen
der “wbraussatzungen Gebrauch gerracht .

Der Aowartergrundbatrag wird inder Regel gehiirt
um 15 Prozent, wenn der Ao Erter
31 die worgeschrebene Laubahnprifung oder eine Zvischenprifng (Fuch Moddprifung) nicht bestanden hat,
b1 ohne Genshmigung einer solchen Prifung Emgeblicben oder won diezer zorichgetreten ist oder
cl gus Grinden, de erzu wrtreten hat,
— dazsJel eines Ausbildungsabschnitts nicht emeicht hat,
—  einen Ausbildungsabachnitt unterbrochen hat oder
— nicht 2ur Lautbahnprifung zugelas=en warden i=t,
2. 'um 30 Prozent, wenn der Anwdrter wegen eines Tauschungswersuches oder eines Ordnungswerstobkes won der Laut
babnprifung auzgeschlossan wardern ist.
Bre Mirzung kommtnurin Betracht, wenn sich wegen der genannten Tatbestande der worbereitungsdienst werlangert.

Be=tatigung:
kh bestatige hienmit, dass ich won den Hnweizen zur Aorechrung und Hirrung des Ao drtergrundbetrages Kenninis ge-
nommen habe:

Hame, Womame

Ort, Datum Lrterschrit
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